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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Mayo 30 de 2026

Sefior

Javier Diaz Diaz

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9184958 de 2026
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9184958 de 2026

Pablo Cesar Fernandez Sendoya, identificado con la cédula de ciudadania No. 79591382 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefo y la Manufactura, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el presente contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES TRECIENTOS DIEZ Y NUEVE MIL SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($24.319.064 ). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
a los dias ejecutados durante el mes (27) de FEBRERO de 2026 por un valor de CUATRO MILLONES
CIENTO CINCO MIL OCHOCIENTOS DIEZ Y SEIS PESOS M/CTE ($4.105.816), cuatro pagos de igual
valor los meses marzo, abril, mayo y junio por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREITA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (S 4.737.480), y un pago final proporcional a
los dias ejecutados en el mes (6) de julio de 2026 por un valor de UN MILLON DOCENTOS SESENTA Y
TRES MIL TRECIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($ 1.263.328).

Plazo: Serd hasta el 7 de Julio de 2026.
Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar procesos
de formacién en el marco de la estrategia CampeSena, de conformidad con los programas de

formacién establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander. ACABADOS ARQUITECTONICOS
DE CONSTRUCCION
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar el objeto del contrato de | Se orientd formacion Listas de asistencia,
manera personal e ,inde’leg_able, complementaria del planeacién pedagégica, guias
con .pllena _autonomia tecnica y | programa de CampeSena de aprendizaje, evidencias de
administrativa, disponiendo de su | o, |as fichas matriculadas vidad
capacidad profesional, e actividades, reportes en

i : ; en los municipios que se lataforma como resultados
experiencia © idoneidad, estd realizando el trabajo P .
actuando con responsabilidad, A evaluativos.
eficiencia y calidad, y garantizando el
garantizando el  adecuado | cumplimiento de la
desarrollo de los procesos de | objetividad contractualy la
formacion técnica asignados en el | planeacion académica,
area para la cual fue contratado, | horarios establecidos y
confo’rmg a la ) plangamon desarrollo de actividades
académica y a los lineamientos .
institucionales definidos por el formativas.

SENA.

2 Disefiar, preparar, orientar, | Se disefiaron y aplicaron Guias de aprendizaje, talleres
desarrollar y apoyar los procesos | estrategias de aprendizaje, | aplicados a la poblacion,
de. aprendizaje que le  sean talleres, actividades instrumentos de evaluacion,
asignhados, en cualquiera de las .. . . . .
estrategias de respuesta practicas y evaluaciones de | evidencias de trabajo de
institucional del SENA, dirigidos a acuerdo con los resultados | aprendices y practica al
los distintos grupos poblacionales | de aprendizaje, realizando | desarrollo del aprendizaje.
objeto de la  Formacion | seguimiento al avance de
Profesional Integral, de | |os aprendices.
conformidad con los programas,
metodologias y resultados de
aprendizaje establecidos por la
Entidad.

3 Reportar en el sistema SOFIA | Se realiz6 el registro | Capturas o reportes de SOFIA
PLUS, en un plazo maximo de | gportuno de novedades, | Plus, registro de evaluaciones,
trgs (3) dias .h’ablles, una vez se avances, asistencia y juicios | soporte de novedades.
ejecute la accion correspondiente, .
todas las actividades que de evaluativos en SOFIA Plus,
acuerdo a los procesos, son de su | 8arantizando  coherencia
responsabilidad, garantizando la | con el proceso formativo y
calidad de la informacién y su | la ejecucién de la
coherencia con el proceso | formacidn.
formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de
rutas, asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
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reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar

oportunamente al
Coordinador Académico,
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el reqgistro de |la
informacion.

Apoyar, cuando asi se
requiera, actividades de
promocion, divulgaciény
socializacién de los
programas de Formacién
Profesional Integral, asi
como los servicios vy
actividades de
Divulgacién Tecnolégica
programadas por el
Centro de Formacion.

Se brindé apoyo a
actividades institucionales
relacionadas con la
divulgacion de programas,
socializacién de
informacion y orientacién
académica cuando fue
requerido.

Actas, registros de participacion,
evidencias fotograficas o
comunicaciones institucionales.

Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccidn a
los Aprendices.

Se realizé
acompafiamiento e
induccion a los aprendices
en aspectos académicos,
plataformas,
normas de formacién vy

uso de

lineamientos
institucionales.

Evidencias en plataforma, listas de
asistencia, guias de induccién,
registros de socializacion.

Documentar en las
diferentes  plataformas
(LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacién
que orienta, asociado
con el proyecto
formativo (portafolio de
evidencias del instructor,

material de apoyo
bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres

aplicados y los demads
documentos y recursos

N/A

N/A
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requeridos por el
desarrollo curricular).

Atender la formacidn
titulada y apoyar |la
formacion
complementaria, segun
las  necesidades del
Centro de Formacién.

Se atendieron las sesiones
de formacion
complementaria
programadas, realizando
acompafiamiento
académicoy
fortalecimiento de
competencias segun
necesidades identificadas.

Listas de asistencia, planeacién,
evidencias de actividades, reportes
académicos.

Acreditar el pago
mensual de las
obligaciones frente al
Sistema de Seguridad
Social Integral (salud,
pensién y ARL) como
trabajador

independiente, dentro de
los plazos establecidos
en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo
contemplado en la Ley
1955 de 2019, articulo
244, que permite la
posibilidad que los
contratistas coticen su
seguridad social mes
vencido. La demora en la
entrega de los soportes
de pago mensual de
estas obligaciones sera

causal para el
aplazamiento del pago
de los honorarios

respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento
de las obligaciones
anteriormente

sefaladas. La
persistencia en el

Se anexa planilla de pago
de aportes al sistema de
seguridad social
debidamente cancelada y
correspondiente al mes de
Mayo de 2026. La planilla
es emitida por ASOPAGOS

Planilla de pago en formato PDF con
marca de agua en la que se lee
planilla pagada
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incumplimiento de esta
obligacién por parte del

CONTRATISTA, sera
causal para la
declaracion de
incumplimiento y
caducidad

administrativa.

9 Vigilar y salvaguardar los | Se garantizo el uso Registros institucionales, actas,
bienes que hagan parte adecuado y responsable de | reportes (si aplica).
del patrimonio del SENA | los equipos y recursos
o de otras entidades o de | asignados durante el
particulares puestos al desarrollo de la formacion,
servicio de la entidad y preservando los bienes
que le hayan sido institucionales.
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. En
consecuencia, deberdn
dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente.

10 | Atender de manera Se atendieron | Informe mensual, correos o
oportuna los oportunamente solicitudes | comunicaciones, soportes adjuntos.
requerimientos de del Supervisor y se elaboré
caracter contractual y el informe mensual de
técnico formulados por el | ejecucion contractual
Supervisor del contratoy | correspondiente al mes de
presentar los informes febrero de 2026.
mensuales de ejecucion
que evidencien el
cumplimiento del objeto
contractual

12 | Realizar desplazamientos | Durante el mes reportado| N.A.

dentro o fuera del
territorio nacional
cuando resulte necesario

no se realizaron
desplazamientos. En caso

de presentarse, se
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para la adecuada
ejecucion del objeto
contractual, previa
autorizacién de la
Entidad, y legalizar las
ordenes de viaje
conforme a los
procedimientos y
lineamientos del SENA

legalizaran conforme al
procedimiento

institucional.

el cabal cumplimiento del
objeto contractual

actividades
complementarias
requeridas para garantizar
el cumplimiento del objeto
contractual, tales como
seguimiento académico,
acompainamiento y gestion
documental.

13 | Contar con la | Se mantuvo disponibilidad [Planeacién académica,
disponibilidad necesaria | para atender las fichas a |horario, asistencia, soportes
para atender las fichas, | trabajar, sesiones |de actividades.
procesos Yy actividades | programadas y
formativas programadas, | requerimientos
conforme a las | institucionales del proceso
necesidades del servicio | formativo.
y la planeacién
académica institucional.
14 | las demas necesarias para| Se desarrollaron Registros de seguimiento, evidencias

en plataforma, soportes
documentales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE LUGA FECHA DE FECHA DE
iTEM ' R DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
01 51926 VERREDA SAN PEDRO 21/04/2026 24/04/2026
DE LA TIGRA
MUNICIPIO DE EL
PLAYON SANTANDER
2
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrdnicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los

desplazamientos realizados v (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37375960
de la planilla ASOPAGOS referente al MAYO (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion

wk)w3

Efrma: JAVIER DIAZ DIAZ

Firma: PABLO CESAR FERNANDEZ SENDOYA
Contratista Supervisor(a) Contrato 9184958 de 2026

C.C. No. 79°591.382 de Bogota DC Coordinador académico de formacion
complementaria
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PABLO CESAR FERNANDEZ SENDOYA - CC # 79591382
CO1.PCCNTR.9184958 de 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026
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FORMACION DE PLACA HUELLA 7 VEREDA SAN PEDRO DE LA TIGRA — MUNICIPIO DE EL PLAYON
FICHA 3490860
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FORMACION DE PLACA HUELLAS 6 VEREDA DE EL TOLU — MUNICIPIO DE EL PLAYON

FICHAS 3490872
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INFORME MENALAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fleridaslancs, fbeil du 203

G Thinr

Javiur Diaz [ar,

Supesvisor cantraba nis OO0 POORTR. 9184958 du 1026
Cotre |nduitrial dal Disake y Li Manolestura
Flordablinca

Ajunte: informe Sansudl S ejes o idn conrachsal bags da 1026

Rilerancia: 000 FOCHTRSCES55E du 1008

Paslo Cadas Fernasdat Sendoya, identificeds con la oidula S cisdadania Ba 9591337 de Begold,
wn =i caldad da Contramite del SERL, an Cantra induitral del Disere v la Wanofactara, @n
cumplmbesto del Contrate di Prastecdn di Saraicos de la mefesesca, a continuecian, prasantsa &l
Infar=a i ectrebdadin raaiidai enal mes chjeto do cebra.

Walar y fersd da Pape Sa Rja cemo wilor ol para @l oredanbe conb-alo la sumi die VEIRTICUATRS
FMILLONES TREDERTOS MED ¥ NUEVE ML SESENTA Y CLATRD PESCHS M/CTE (534,519 054, Edta
aumi vird pagada par wl SENA &l costratinte di 1o siubnbs =dane: a) Un orimdr sans proposcional
& o diid epcutadod durante al mes (237 de FEBRERD de 2026 por un edlor die CUATRO MILLONES
CIEWTS CiROG RIL DOHOCIENTOS DIET ¥ SEE PESOS MSCTE [S£ 205 316, cuatrs pagod de ipaal

v ber leg rses masstn, abil mige v jasio e on valer de OUATROD MILLOKES SETECIEMTOS TREITA
¥ SIETE ML CUATROZIENTOS OCHENTA PESOS MFCTE (& 4. 730880, 4 un ape Anal grosarciosal a
lan didd i uladen o5 ol mied (B di jullo S D026 poar un welar die UR BILLSHN DOCERTOS SESEMTA Y
TRES ML TRECIENTOS VEINTISCHD PESOS BA/CTE {5 1.365.328).

Plago: Sed haita o T die Juio & J02E6.

e Conbrafar |on ddre e sarianala s i i rd chr Hm poral paca arsdnlas y Sadara lir srocisses

die for=ackss an el =uarcd & 6 sarategin Ca=palans, de conformidad con ks srogramad e
Bermadon eitebliacdos por o CID8A dil SEMA, Ragonsl Santandar. ACABRDOS SRGUITECTOMICOS
OE CORSTRUCCHIN
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