iVersién: 1 ] e
o REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA | P i i
W i ADICIONY/C PRORROGA ibosk: : ; 34/02/2017 [ wsmer
{Cédige: | 04-02-F0-0005
Quien solicita {colosar cargs v fo perfil el supervisor) Fecha de In Solicitud Dependencia o sede:
INGRID JANNETH CAMACHO CACAIS (E.) Dia T tes | Afio DIRECCION DE URGENCIAS
LIDER ASISTENCIAL 1 T s 1 2020
. Motive de a solicitud (Marque con una X) No CONTRATO ' TRINIDAD GALAN
Adicién v Prorroga "
Adicion X 24942020 Formato documentos minimos para celebrar %
Prorroga contrate : Lista de Chequeo Persona Natural
Ralnicia X
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE Lo PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG

(Previa verificacidn presupuesta)

La Direseién g Urgéncias, en atencion a ja Ret
mediante 1a cual se madificd la Resolucion 014
Oceidente™, solicita adicionar y modificar i contra;

solucidn 529 del 21 de Agostede 2020 ¥ Por medie de fz cual se modifica ta Resclucion 0451 del 27 de Julio de 2020,
del 03 de Enero de 2020 que fij6 fos honorarios para vigencia 2020 de la Subred Integrads de Servicios de Saiud Sur

fo indicads. debide 2 fa evaluacidn dé riesge de.exposician. det virus COVID-18, por lo que se estadlecen honoraries por
srea COVID como incentivo en al valor de la hora,

Descripcion del servicio soficitado

. [resolucién ¢ problemas, capacidad de andlisis,

RIAERLA
:A'REA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL
™ 7 5% Kx
PERFIL PROFESIONAL EN ENFERMERIA
MELBA ALEJANDRA ROMERC GONZALEZ cC 53047431
NUMERO DE PERSONAS "
 REQUERIBAS: .
EXPERIENCIA: {(En
afios) LAYOR A 6 MESES EN; Actividades propias a su parfit
CBABIIDADES: Generacidn de practicas seguras:en salud, diligencia en la atenclon a patientes, seg ito de procesos, ad das ref interpersonales,

toma de decisiones, empatia.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: inhabiidad ej
oportunaments al superviser su designacion.Riesgo
actividades programadas. Rissgo relacionade con 1as
Riesgo enla planeacion de las actividades por realiz
accitn, objetivos, metas g indicadores.Riesgo de no
Ne entrega de soportes | registros de las actividades

incompatiniidades sebrevinientes.Demora en ef inicic de la gjecusién del conrate. Srrores enla supenvisidn, No informar
lelacionado al conosmiento, experiencia y destreza en ef desempefo de sus actividadesRiesgo por no asistencia 3 fas
conductas que miran ia intencionalidad def individuo y su actitvidad valorativa y dtica ante ias actividades ¥ los usuarios.

ar Riesge por no cumplimients de normas y politicas institucionales, entre las que se ancuentran misién, visidn,planes de
cumplimiento de os parametros de calidad esteblecides por el supervisor para las actividades asignadas

de acuerde con los procedimienios y ragquerimientes de 1s entidad

. CANTIDAD
Marque con una X U:?r:%?o ¢ (::r':‘l';"'- e Obgervaciones
segun correspenda s, hots, | 2 céivi a3 d'e's' VAt?c_J_R TOTAL
R . tipe do contrato g ; t . .
TIEMPO DE MONTO TGTAL fvaler astividad) | a contratar ‘ .
EJECUCION no debe registrarse en } Teniendo en cuenta la Resclucidn 0529 del 21 de Agosto,
tapiz) se solichia adicionar y modificar la Clausula forma de pago
MES X 2.337.682 inchuyendo el valor deia hota on:
HGRA
IACTIVIDAD $ 30,000,600
ACTIVIDARES { OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1) Apoyar la realizacion do las aclividades, p Bragndsticos y terapduticos ordenados per ol profesional fratante para af manejo de patologias esiabiecidos dantro del plan integral, 2}

. {Gimnplir con las exigencias logates v dticas para ¢l adocung

feomo mantener actuslizados ios informos ostadisticss dofir
la entrega de turne segin. el procedimients establezido, 5
pstablewida on 1a nermatividad vigante, 7} Notificar las falla
definidas para ef servicio. 8) imparirinstrucciones ol persor
Integeatidiad. 10) Reakizar las protedimiznlos & ustaris ace

lo manejo de'la historia clinica de lot pacientes 3} Lievar regisiro de ia atencién de los proceditientos, actividades ¢ Intarvenciones, asf
idos por ka Subrad v todos agquelios mgistros ¢ 05 pars ot de fag p de costos v idn 4) Participar en
Participar en i prog i6n do tas aRtividedes del drea. B) Reportar fos eventos de notificacién cbiigatoria con la oporunidad

de catidad GuE Se presenton an ef Servicio, participar en los andlisis a los que sea corvetade o implamentar las acciones do mejors
wal B sarge 9 Dillgenciar en forma adesusda fos formatos o instrumentes propios de su actuar con criderios do teglbiidad, oportunidad &
de con sus responsabiidades dentro dei servisio. 11) Practicar ¢ Seguimienin y conlrol a pacientes en fos que sa requisri su

. plan de manejo y atencidn, 13} Promover aeciones de humanizaciin 6n fa alencidn y de seguridad dei pacicnte en of

participacién. 12) Infermar 3 paciente y su familia scbre su
serviclo. 14} Apoyar &f cumplimients de fas normas dot Sist
dvance de sus actividades y entregarias & supendsor de
aclividades asignadas y entregarios & ks persena encargad:
aereditacion, reuniones y eventos a los cuales $oa convocy
mismos. 19) Apoyar a la Subred on las astividades que dem
prestasion del servicio, 66 acuerdo ¢on gl sistema.de inform

gena Obligatorio de Garantia de ia Calidad segun reguerimientss de la Subred, 15) Eluborar informe mensuat sobre ai dosarreflo y
) contrato para que este corifique o cumplimignto. 16) Respondar por los elementos enyegados pera &l desempefio de las
z en casa do terminacidn del contrata, 17) Parlicipar en lat joraxins de cepacitacidn, eguipos de mej to de

do. 18). Conocer y dar cumplimitnto 8 los procedimientos establecides por fa Subred, ademds de apoyar i implerentacidn de lox
rande segun roguerimientos interinstitucionales y extra institucionaios. 20} Registrar las actividadas realizadas rlacionadas con fa
acibn de fa Subred 21) Realizar supervision de los contratos pard los que sea desighado 22) Enttegar a constancia de afiiacién y af

page al sistama de seguridad socil en salud, p ¥
contrata.

e50S prof mensusimente 23) Realizar fas demds actividades que le sean asignadas acurdes con o objeto det

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA
Servicios de Salud S ency
2. porinsuficiencia def misme: 3. ___por existenc
especificos.

EN PLANTA

que anafizada ia planta actual de ia Subredint’egrada'de Servicios de Salkud Sur Qecidente, Unidad Prestadora de
intré que: & presente requerimients se tramita por 1, __no existencia del perfil requeride;
i de lista de elegibles para provision de cargo © por a necesidad de contratar a un profesional con conocimientos

- 3 ! i ot
INGRID JANNET) CRMACHO CACAIS {E.}

Nombre y firma Supervisor

. @?&)WW}

Vo.Bo, Danie! Bianco Santamaria

Subgerente de Prestacion de Servicios de Salud




