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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidn o suscripcion del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 18 de mayo del 2026.
Sefior(a)
JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9170768 afio 2026
Profesional Grado (20)

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes mayo de
2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9170768 afio 2026

Mayerly Villamizar Carrillo identificada con la cédula de ciudadania No. 1.097.304.925 de, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTI SEIS MILLONES ($($26.000.000,00 PESOS MCTE. Incluido IVA. Esta suma
serd Cancelada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
los dias ejecutados en el mes de FEBRERO, b) nueve pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE
de 2025, por valor DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.600.000) M/CTE. c) Un ultimo pago
Correspondiente a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE Todos los pagos incluidos IVA

Plazo: Sera hasta el (03) de (12) de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales para apoyar la formulacién y desarrollo del plan de accién de
bienestar al aprendiz del centro de Atencidn al Sector Agropecuario con especial atencién del internado
- centro de convivencia.
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Ejecucidon mensual de actividades
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Presentar para aprobacion del
supervisor del contrato el plan de
trabajo, que incluya cronograma,
actividades y entregables, en
coherencia con los objetivos del
Plan de Bienestar al Aprendiz y las
necesidades del Centro de
Formacion.

Se realiza Plan de trabajo
mensual y se organiza
cronograma mes de mayo
segln el plan de accion de
bienestar.

Evidencia fotografica,
Pantallazo cronograma

digital.

Implementar estrategias orientadas
al fortalecimiento de la identidad
SENA, la cultura institucional,
ciudadana, digital y ambiental, que
promuevan el cumplimiento de la
normatividad vigente y la
apropiacién de los valores
institucionales por parte de los
aprendices.

Se realizan jornadas de
embellecimiento.

Evidencia fotografica

Articular y desarrollar estrategias o
campafias dirigidas a fomentar en
los aprendices actitudes positivas
frente a su ser, su proyecto de vida,
su proceso formativoy la
convivencia ciudadana, como
factores determinantes para la
permanencia y certificacion.

Serealiza actividades
deportivas de libre
esparcimiento.

Evidencia fotografica

Formulary ejecutar estrategias para
el desarrollo de habilidades blandas
en los aprendices, orientadas a
fortalecer sus capacidades de
afrontamiento ante situaciones de
la vida cotidiana y a mejorar sus
relaciones interpersonales,
especialmente en el contexto del
internado o centro de convivencia,
promoviendo el adecuado
aprovechamiento del tiempo libre.

Se realiza reunién en cada uno
se los alojamientos para tratar
temas de convivencia y como
mejorar las relaciones
interpersonales.

Evidencia fotografica
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Apoyar estrategias de orientacion a
los aprendices en temas
relacionados con la salud fisica y
mental, que puedan incidir en su
proceso formativo, permanencia en
el internado—centro de convivencia
y logro de la certificacidn, en
articulacion con las instancias
competentes del Centro de
Formacioén.

Se realiza traslado a los
aprendices que requieren ser
valorados en el hospital del
playon.

Evidencia Fotografica

Realizar acompafiamiento a los
aprendices internos del centro de
convivencia, velando por el
adecuado desarrollo de las
actividades formativas, la
convivencia armodnica y el
desempefio personal y social de los
aprendices durante su
permanencia.

Se realiza apoyo actividad de
campafia ambiental.

Evidencia fotografica

Identificar factores de riesgo
asociados a la salud mental y al
consumo de sustancias psicoactivas
con mayor incidencia en los
aprendices, y adelantar acciones
articuladas de prevencion,
estableciendo y activando rutas de
atencioén psicosocial para la
remision de casos criticos, en
coordinacidén con las instancias
competentes.

Se realiza apoyo en actividad
de la semana de la salud.

ACTA No. 92

Realizar actividades dirigidas a los
aprendices beneficiarios de apoyos
socioecondmicos, orientadas a
promover el uso adecuado de los
beneficios y su finalidad en la
permanencia y certificacion del
aprendiz.

Se realiza apoyo actividad de
reflexion tema sobre la
convivencia.

Evidencia fotografica.

Desarrollar acciones de autocuidado
y cuidado del otro, promoviendo
practicas responsables que

Se realiza supervision del orden
en el comedor donde reciben

Evidencia fotografica.

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

fortalezcan el bienestar individual y
colectivo de los aprendices.

los alimentos como una accién
de respeto entre compafieros.

10

Ejecutar actividades que fortalezcan
la apropiacion del Reglamento del
Aprendiz, promoviendo el
conocimiento de derechos, deberes
y conductas esperadas en el marco
de la Formacién Profesional
Integral.

se realiza actividad donde se le
envia reglamento del aprendiz
aprendices de la ficha nueva.

Evidencia pantallazo.

11

Registrar las actividades realizadas
en los aplicativos definidos por la
entidad, asi como elaborar
informes, reportes y demas
documentos asociados al objeto
contractual, haciendo uso de las
plataformas institucionales y
conforme a los lineamientos
establecidos en el aplicativo
Compromiso.

Se realiza registro de
actividades en la plataforma de
Sofia plus.

Evidencia Fotografica.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIE DESPLAZAMIE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
NTO NTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (i) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal el N0.9503444785 de la planilla, expedida por

aportes en linea referente al mes de abril del afio 2026.
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Cordialmente,

iyt Jolo

Contratista
C.C. No. 1097304925 de El Playén - Santander

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9170768 afio 2026
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: MAYO

CONTRATO 9170768 MAYERLY VILLAMIZAR CARRILLO

Evidencia 1-

Se realiza Plan de trabajo mensual y se organiza cronograma mes de mayo segun el plan de accion de bienestar.

©
SENA

N

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
FORMATO DE APOYO A LA GESTION CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR AL APRENDIZ

MAYO del 2025

MEDIO DE ATENCION

No DIMENSION ACTIVIDAD FECHA HORARIO LUGAR-LINK
(PRESENCIAL- VIRTUAL)
Jornada deportiva durante los fines de semana en
tarde noche de libre esparcimiento.
1 01al 31/05/2025 6:00pm a 07:30pm Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES
2 Se organiza jornadas de embellecimiento en el centro 01all31/05/2025 6:00am a 07:30pm Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES
como sentido de pertenencia
Se realizay firma de permiso de salida e ingreso de
aprendices del centro.
3 01al 31/05/2025 6:00am a 07:30pm Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES
HABILIDADES BLANDAS
4 Se realiza el traslado de los aprendices que durante el 01al 31/04/2025 6:00am a 08:00pm Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES
mes de febrero presentaron quebrantos en salud y
ameritaron ser trasladados al hospital del playén.
5 01 AL31/05/2025 18:30Pm A 19:30PM virtual C.A.S.A. AGUAS CALIENTES
Se realiza participa en reunion para orgaanizacion de
actividades de bienestar durante el mes de abril.
Se realiza apoyo actividad del diade la 5
5 afrocolombianidad 21/05/2025 13:30pm Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES
Evidencia 2-

Se realizan jornadas de embellecimiento.

25/04/2026 5:25:03 am.
El Playon — San Alberto
El Playon

Santander

1 AlBerto
Playon
Atander
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: MAYO

CONTRATO 9170768 MAYERLY VILLAMIZAR CARRILLO

Evidencia 3-

Se realiza actividades deportivas de libre esparcimiento.

25104/2026 6:25:03 p.m.
& El Playon — San Alberto
El Playon

Santander

Evidencia 4-

Se realiza reunidn en cada uno se los alojamientos para tratar temas de convivencia y como mejorar las relaciones

interpersonales.

12/05/2026 4:34:31 p. m.
El Playon - San Alberto
El Play6n

Santander
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO 9170768 MAYERLY VILLAMIZAR CARRILLO
Evidencia 5-

Evidencia fotogrdfica de registro de asistencia de traslado a los aprendices que requieren ser valorados en el hospital del playon.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO 9170768 MAYERLY VILLAMIZAR CARRILLO
Evidencia 6-

Se realiza actividad campafia ambiental.

SEPARARZ:
?:RA'TRANSFORI&'T:

ORGANICOS
APROVECHABLES

L y A en
e 22/04/2026,6:43:22 p.m.
ElPlayon s San:Alberto
1 ) El Playén 2 JCLASIFICA, REDUCE, REUTILIZA Y RECICLA! &%

| Juntos construimes un futuro mas limpio y sostenible. 9  NETASUA

Santander

Evidencia 7-

Se realiza actividad dia mundial de la salud y actividad fisica

4
SENA

N

ACTA No. 92

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

S1_Dia mundial de la salud y actividad fisica

CIUDAD Y FECHA:

El playdn 24 de abril del | HORA INICIO: HORA FIN:

2026
08:00 A.M 15:30 P.M.

LUGAR Y/O ENLACE:

El playdn

Agropecuario C.AS.A.

Centro de Convivencia DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Santander / Centro Atencion al Sector

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida a los aprendices participantes de este espacio de formacion.
2. Explicacion de metodologia.
3. Tema: Dia mundial de la salud y actividad fisica
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO 9170768 MAYERLY VILLAMIZAR CARRILLO

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE

8:00 AM . : . Equipo de Bienestary
Bienvenida y presentacion del evento apertura bibliotecaria.

8:30AM Stand de Deportes Realizacion de E.%‘IJ.'P[O de'Blenestary
actividades deportivas y recreativas. lolictecaria.

9:40AM Stand de salud sexual, stand de Nutricion. E_qu_lpo de'Blenes tary
bibliotecaria.

10:30AM  |Stand de Salud Mental Promocién de la salud | Equipo de bienestary
Fisica y Mental. bibliotecaria

13:00PM TARDE DEPORTIVA Equipo de bienestary
bibliotecaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Generar en las aprendices practicas asociadas a la prevencién de la enfermedad y
promocioén de la salud a través de las entidades competentes.

2. Conmemorar el Dia Mundial de la Salud y la Actividad Fisica con una jornada integral que
promueva en los aprendices el autocuidado, el bienestar emocional, la practica deportiva
y la participacién, fomentando estilos de vida saludables y el sentido de pertenencia
institucional.

3. Promover en los aprendices estilos de vida saludables mediante la realizacion de
actividades fisicas, recreativas y educativas que fortalezcan el bienestar integral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Incentivar la practica de la actividad fisica a través de dindmicas como la rumba
terapia.

2. Fomentar habitos alimenticios saludables mediante actividades de nutricion.

3. Sensibilizar sobre la importancia de la salud mental y el autocuidado.

4. Promover la participacion de los aprendices en espacios recreativos y formativos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se brinda una cordial bienvenida a los aprendices del Centro de Convivencia para el desarrollo de la

actividad programada.

En la fecha establecida, se llevé a cabo la celebracién del Dia Mundial de la Salud y la Actividad Fisica,
contando con el apoyo del equipo de Bienestar al Aprendiz, quienes contribuyeron en la organizacién

y ejecucion de la jornada.

La actividad inicid con la intervencién del coordinador José Wilson Carrero, quien ofrecié unas palabras
de apertura, destacando la importancia de estos espacios para fortalecer el bienestar, la integracion
institucional y la promocidn de estilos de vida saludables. Posteriormente, se desarrollaron actividades

culturales y deportivas dirigidas por el instructor de deportes Jorge Velandia, orientadas a fomentar la
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO 9170768 MAYERLY VILLAMIZAR CARRILLO

participacidn, el trabajo en equipo, la recreacidn y el sano esparcimiento de los asistentes.

Seguidamente, se llevd a cabo una actividad enfocada en la promociéon de la salud sexual y
reproductiva, en la cual se realizd psicoeducacidon sobre responsabilidad sexual, toma de decisiones
conscientes y uso adecuado de métodos anticonceptivos. Asimismo, se desarrolld una actividad

dindmica utilizando el mdvil institucional, permitiendo una participacién de los aprendices.

Durante la jornada, se proyectd un video educativo relacionado con la tematica abordada, con el
objetivo de sensibilizar e informar a los participantes acerca de la importancia de adoptar practicas

responsables y fortalecer el cuidado de su bienestar integral.

Posteriormente, los aprendices participaron en el stand de nutricidn, donde se brindd orientacidn sobre
habitos alimenticios saludables, resaltando los beneficios de mantener una alimentacion balanceada y

nutritiva para el adecuado funcionamiento fisico y mental.

Finalmente, la ruta del Dia de la Salud culmind con el stand de salud mental, dirigido por la psicéloga
Valentina Sudrez, en el cual se abordaron temas relacionados con habitos de higiene mental,
autocuidado e importancia del estilo de vida a partir de las decisiones cotidianas. Como parte de la
actividad, se desarrollé una dinamica en la que los participantes debian armar la expresién facial de los
cubos correspondiente a la emocidn indicada en una tarjeta, promoviendo el reconocimiento y la
expresion emocional. Posteriormente, se generd un espacio de reflexién orientado a identificar si los
pensamientos, emociones y acciones de cada participante estan contribuyendo a la construccién de un
estilo de vida saludable.

La actividad contd con la participacion, voluntaria y receptiva de las diferentes fichas de formacion,
evidenciandose interés, disposiciéon y compromiso durante el desarrollo de cada uno de los espacios
programados. Asimismo, se destacd la participacién de la bibliotecaria Angélica Duran, quien acompaiié
la jornada con el Club del Libro, promoviendo la lectura, la reflexién y el fortalecimiento de habitos
culturales entre los asistentes.

Durante toda la jornada se evidencié un ambiente de respeto, compafierismo, integracién y entusiasmo
por parte de los participantes, favoreciendo el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Para finalizar, se realizé un compartir entre los asistentes, acompafiado de la entrega de un pequefo

detalle saludable como muestra de reconocimiento por su participacion, cerrando asi la actividad de
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO 9170768 MAYERLY VILLAMIZAR CARRILLO

manera satisfactoria.

CONCLUSIONES

Las actividades desarrolladas durante la Semana de la Salud, realizada del 20 al 24 de abril, permitieron
fortalecer en la comunidad educativa la importancia de adoptar habitos y estilos de vida saludables
desde un enfoque integral. Dentro de la programacion, el lunes 20 de abril se llevd a cabo la jornada de
prevencion de ETS con el apoyo de la profesional invitada del hospital; posteriormente, el jueves 23 de
abril se realizo la actividad de rumbaterapia, promoviendo la actividad fisica y el bienestar emocional;
y finalmente, el viernes 24 de abril se dio cierre a la campafa con la presentacidn de diferentes stands
relacionados con actividad fisica, salud sexual y reproductiva, nutricion y salud mental.

Estas actividades contribuyeron significativamente al fortalecimiento de conocimientos, habilidades de
autocuidado y toma de decisiones responsables en los participantes. Asimismo, se evidencié una
participacién activa, receptiva y de interés por parte de la comunidad educativa, lo que permitié
generar espacios de aprendizaje, integracion y reflexiéon sobre la importancia del cuidado de la salud

fisica, mental y emocional

En la jornada de la tarde se realizé un campeonato reldmpago de futbol organizado por el profesional

de deportes.

De igual manera, la articulacién entre las diferentes areas y profesionales facilité el desarrollo de
estrategias pedagdgicas dindmicas y participativas, favoreciendo la sensibilizacion frente a la
prevencion de riesgos y la promocién del bienestar integral. En términos generales, la jornada cumplié
satisfactoriamente con los objetivos planteados, fortaleciendo la convivencia, la participacién vy el

compromiso de los aprendices con su salud y calidad de vida.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO 9170768 MAYERLY VILLAMIZAR CARRILLO

S1_Dia mundial de la
saludy actividad fisica

24 de abrildel 2026.

Orientadoras en salud
del Centro C.A.S.A.
playon

JeRly Paton Gezyjio

S1_Dia mundial de la 24 de abrildel 2026 Orientadoras en salud ﬂmbc‘w%&“i"z’
saludy actividad fisica del Centro C.A.S.A. )
playon

S1_Dia mundial de la 24 de abrildel 2026. Psicdloga d J ,
saludy actividad fisica ary Quarez ,
S1_Dia mundial de la 24 de abrildel 2026. Aux de disciplina :ﬁ:@
saludy actividad fisica
S1_Dia mundial de la 24 de abrildel 2026 Aux de disciplina | E l \}] Q".“D_

saludy actividad fisica

Angelica Duran

24 de abrildel 2026

Bibliotecaria

v

S1_Dia mundial de la
saludy actividad fisica

24 de abrildel 2026

Inst. de Deportes de
Bienestar

o1

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Jerly Pabon Orientacién en salud S| NINGUNA JeRly Dagon Gezyio
Carrillo
Ana Lucia Prada | Orientacion en salud Sl NINGUNA %hao%fd\ﬂiﬂa
Jary Emely Psicdloga Sl NINGUNA ,
Valentina Suarez KJOJ"{ Juarea -
Jhedinson Paez Aux de disciplina S NINGUNA W
Mayerly Aux de disciplina S| NINGUNA l E ly Howrs Ol
Villamizar C.
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Angelica Duran

Bibliotecaria

S|

NINGUNA

Jorge Velandia

Inst. de Deportes

S|

NINGUNA

Za

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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cAMON 20+

ANEXOS

Rumbaterapia dirigida por el Profesional de baile.

24mm £/17 1/205 1502240 CAMON 20

Invitacion Flyer

° &/ .
N INVITACION TR

DiA MUNDIAL DE LA SALUD Y LA ACTIVIDAD
FiSICA

“Cuidar nuestra salud es un acto de amor colectivo

que nace del equilibrio entre lo que somos, lo que

1ICEMOS ¥ COMO elegimos movernos por el

mundo”

o 24 ABRIL 2026
EH casino-acuascaLienTes

r(b 8:30 AM

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO,

24mm 1/1.7 1/205 1502763
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Estacion Habitos saludables: Actividad Fisica dirigida por el Profesor Jorge Velandia

Stand Salud sexual: Metodos anticonceptivos dirigida por la orientadora Jerly Pabdn.

7¥215761°W

Galaxy A36 56
24 degbril de 2026 8:41 am. & \ ©) de-Fotg Bifeuinz {
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Stand Salud Nutricional: Hdbitos Alimenticios dirigida por la orientadora Jerly Pabon.

Y™ €S

CAMON 20 * 24mm £/1.7 1/100s 1SO63

Stand Habitos saludables: Bienestar emocional dirigida por la Psicéloga Valentina Sudrez.

CAMON 20 % 24mm 117 171005 15062

CAMON 20 = 24mm /1.7 1/628s 1ISOS0
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Evidencia 8-

Se realiza apoyo actividad de reflexién tema sobre la convivencia.

—a Biénestar
7/\“ al Aprendiz ¢

INVITACION

PAUSA UN MOMENTO... MIRA TU
REALIDAD

@

* Un espacio para reflexionar sobre los privilegios, las
oportunidades y las diferentes realidades que
existen en el mundo, fortaleciendo la empatia, los
valores y la conciencia social.

06/05/2026 8:35:23p. :
El Playén —San Alberto IS eirimrrme /7)., 06 MIERCOLES DE MAYO
El Phwn (No presencial) [E'—H' 7:::1:;“‘

Santander g*

!!/ CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO-AGUASCALIENTES EL PLAYON

Evidencia 9-

Se realiza supervision del orden en el comedor donde reciben
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Evidencia 10-
se realiza actividad donde se le envia reglamento del aprendiz aprendices de la ficha nueva.

Voceros playon!! <5 @ @ E &’ On inaas Q.
Alejandra,, Colega, Coordinador, Jerly, key, Lucia, Repre

TG
& Foto

Aqui en pertenece estos audifonos, estaba en el bafo principal
de mujeres, los tengo en la oficina

o

1:05p.m. &
> Reenviado

A

Acuerdo 009 de 2024 .pdf
48 paginas - PDF - 5 MB

5:01p.m. W&
Descargar

Companieros les comparto de nuevo, el reglamento, para tener
en cuenta las faltas, recu den que ustedes estan en procesos
de formacion, y de acuerdo a las faltas hay consecuencias,

los invito a leerlo y tenerlo presente, gracias 5:01p.m. &

‘ > =
"« 0:09 6:18p. m. W&

-+ @ Escribe un mensaje

£

Evidencia 11-

Se crean eventos en Sofia plus y se suben las actividades realizadas durante el mes.
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