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-~ ASUNTO: Respuesta Radicado No, 02EE2019410500000015249
N - Quienes estén exentos de cofizar a pensién.

: En'respuesta a su solicitud mediante a cugl requiere concepto Juridico respecto a ‘zQuiénes estan exentos de
colizar a pensién?”. Esta oficina se permite informare lo siguiente:

Alcance de los conceptos emitidas por esta Oficina Asesora Juridicar

".0& Acuerdo a lo dispuesto por ef Decreto 4108 de 201 1, *Por ef cual se modifican los objetivos y la Estructura
del Ministerio de Trabajo y se inteqra el sector Adrministrative de Trabajo , esta Oficina Asesora Juridica no
ostenta la competencia de dirimir controversias ni declarar derechos, pues, esto le compete a3 log Honorables
Jusces dela Replblica, es asi, como los concepios emitides tendrdn carécter mersmente orientador mas no
. de cbligatorio cumplimiento, sus pronunciamientos se emiten en forma general y abstracta, por mandato
%, exprese del Articulo 486 del Codige Sustantivo del Trabaje, los funcionarios no estamos facuitados nara
* declarar derechos individualas ni definir controvarsias,

., -.Aghmismo es importante dejar ¢laro al consultante, que el derecho de peficién de rango consfitucional supone
- - !-para ¢| Estado Ia obligacion de responder [as peficiones que se formulen, pero no obliga a hzcerlo en el sentido

* gue quiera el interesado, por io que el derecho de peticion no supone que Iz Administracion deba acceder
2 pedido, tal y como [o ha mencionado reiteradamente 1z Corte Constitucional en extensa jurisprudencia
la respuesta a [as consultas estan 2| margen de que fa respussta sea favorable o no af consuitanie, pus no
necesariaments se debe acceder a Io pedido. (Sentencia T-139/ 7).

Frente 2l case en conereto:
.AF’ORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN CONTRATO DE FRESTACION DE SERVICIOS

Como primera medida, nos parece imporiante sefaiar que la obligacion de cotizacitn &l sistema general de
.+ $gguridad social en Cojombia se ha establecido no $0l0 para los contratos de prestacién de servicios, sine para
* todo tipo de contrato (sin importar su duracion) en donde esté involucrada a gjecucion de un servicios por parte
de una persona naturel en favor de ofra persona natural o juridica de daracho pbfico o privado, tales como
confralo de nbr, suministro, de arrendamiento de servicios, de prestacidn de servicios, consultorias, asesorias

.. 0 cualquier otra modalidad de servicios que adopten, evento en ef cua) ef contratista debeard estar afiliado
. cbligatoriamente al Sistema General de Seguridad Socal Integral (salud, pensién y riesgos laborales)
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Teniendo en cuanta que quién debe realizar los aportes 2l sistema de seguridad sozizl integral es € contratista
tat y como’se sefialé anteriormente, podemos sefialar que fa sancion es para &l independiente o el obligedo 2
realizar &l aporte 2 le seguridad social mas no para ef contratante, el Ministerio de Proteccion Socfal (Hoy
Mmisterio de Salud), apoya este sefialamiento por medio del Concapto 10240-140240 del 19 de Mayo de 2011
y establece: *1...) Pero sibien es clerfo que ef incise primero del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002 Je mpone
fa-ebligacidn af contratante de verificar ef adecuado pago de los aportes a Ja Seguridad Socia! del contrafiste,

" respecto del secior privado Ia norma no ha contemplado ninguna sancion aplicable a ese contratanie si

0o hace Ia verificacién a que hemos hecho alusidn, ho obstante lo que si debe refferarse es 2 importancia

- @& que ef contratante efectle Ja verificacién en comento, — siempre que &f contratista esté obligado — yea que
elle se constiiuye como un mecanisma contra la evasion o elusién de porfes”. {Negrills fuera de texi)

En caso de persisfr en sus dudas referentes a aportes a seguridad social integral, to invitamos a que dirfja sus
inquietudes a la Direccion de Regulacion de la Operacion del Aseguramienfo en Salud, Riesges Laborales y
Pensicnes del Ministerio de Salud, por ser un asunto de su compstencia.,

Para més Informacidn, se Invitz a consuitar nuestra pagina web www.mintrabajo.gov.co, en donde entre otros
aspectos de intergs, se encuentra tanio la normatividad laboral como los conceptos institucionales, los cuales
servirdn de gufa para solventar sus dudas en esta materia.

Lz presente consulta se absuelve en los términcs dal Articulo 28 del Cédigo da Procedimiento Administrative y
de lo Confencioso Administrativo, sustituido por el Articulo 1° de la Ley 1755 de 2015, en virtud del cual los
conceptos emfifidos por las autoridades como respusstas a peficiones rezlizadas en ejercicio del derecho a
formular consultas no serdn de chligatorio cumplimiento, constituyéndose simplements en un criteric orientador.

- Cordialmente,

(ORIGINAL FIRMADO)

DIEGO ANDRES ADAMES PRADA

Coordinador Grupo Interno de Trabajo de Atencidn a
Consultas en Materia Laborz| de la Oficina Juridica
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