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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidon mensual que un contratista desarrolla con ocasién de un
contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten verificar la
ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e Interventoria (GCCON-
M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. De igual forma,
también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas por Colombia
Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de retencién
documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son orientaciones
para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de elaborar el
formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcidon del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser remitidas al
correo de la Direccidn juridica del SENA.



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Meta, mayo de 2026

Ingeniero:

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

SUPERVISOR CONTRATO No. 9195401
Cargo del supervisor

Coordinador Académico Jornada Mixta
Dependencia Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9195401 del afio 2026

JESUS FERNEY SARCHI VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 98.386.073, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato de ocho (8) meses, la suma de TREINTA
Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS. M/CTE
(537.899.976), amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 1826 del 9 de enero
de 2026, correspondiente a la dependencia 911745 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - SERVICIOS
PRESTADOS A LA FORMACION, con cargo al rubro presupuestal C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS VALOR BLOQUEADO - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
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DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS
CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

EL VALOR DEL CONTRATO ES POR LA SUMA DE 537.899.976, oo TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS.
M/CTE, PAGADOS ASI:

Estasuma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a. Un primer pago proporcional, correspondiente a los dias efectivamente
ejecutados durante el mes de inicio de la ejecucion contractual, equivalente
al mes o fraccién de mes respective, por la suma de 54.263.747.00

b. Siete (7) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de
marzo a septiembre, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE (5 4.737.497) cada uno.

¢. Unudltimo pago proporcional, correspondiente a los dias efectivamente
ejecutados durante el mes de finalizacion de la ejecucion contractual,
equivalente al mes o fraccion de mes respective, por valor de S473.

750.00

Plazo: Serdhasta eldia 3 de octubre 2026

Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
y/o transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en 2026, de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y
COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR, FIC incluyendo las estrategias

CampeSENA, full popular en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

2.1 Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

Participé en las reuniones
programadas por el
Coordinador de la
Jornada Mixta, Ing.
Cristian Leonardo Cadena
Casanova.

Realizo la formacion segin
programacion de las fichas

asignadas por el
coordinador para el mes
de mayo de 2026

2.2 Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y
cuando el
Centro de formacion asi lo requiera.

Participé y apoyé las
jornadas curriculares para
la elaboracidn del Disefio

Curricular en
Establecimiento de
Ganaderia Regenerativa

Se apoyo la elaboracion
del disefio curricular
del Técnico
Establecimiento de
Ganaderia
Regenerativa

2.3 Aplicar el procedimiento de aprendizajes
previos, realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Esta actividad se realiza en
todas las fichas de
Formacion para conocer
Los conocimientos
previos que sobre la
competencia de
Derechos
fundamentales en el
trabajo tienen los
aprendices y sobre las
cuales se debe reforzar.

Es la labor inicial que se
realiza en cada una de
las fichas asignadas.
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2.4 Orientar la formacion Con base en las Ver evidencia
profesional integral de acuerdo capacitaciones fotograficaal
el modelo pedagoégico de la recibidas sobre final del
entidad, el disefio y desarrollo Modelo informe.
curricular de los programas del Pedagogico del
area tematica de las fichas Sena y teniendo
asignadas; propendiendo porla en cuenta que en
permanencia y certificacion de el Sena se trabaja
los aprendices en el desarrollo por competencias
de la formaci6n profesional laborales para
integral. cada una de las

fichas existe un

Disefio y un

desarrollo

curricular que

debe cumplirse en

cada uno de los

resultados de

aprendizaje y que

permite alcanzar

la competencia

Para cadauno de

los aprendices.
2.5 Emitir juicio de evaluacién Se emitio Juicios de Las fichas

delos resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la

evaluacién para el
programa de
Técnico en
produccion
Agropecuaria del
Municipio de

asignadas en el
mes de mayo aun
no finalizan por
tanto la emision de
juicios evaluativos
esta en proceso

entidad defina. Guamaly el Técnico para subir el mes
en Construccion del siguiente.
barrio Villa Fabiola
en Villavicencio.

2.6 Registrar en el sistema de En proceso En proceso

gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucionde laformacion
profesional
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7 |2.7 Reportar Durante el mes de Se anexa evidencia
oportunamente al mayo de 2026, se
coordinador gestidn ante la
académico, a través de secretaria de
medios formales, las Desatrrollo Social de
novedades que se Villavicencio una
generen durante la peticién para solicitar
ejecucion de la el apoyo con una
formacion de las fichas madre sustituta para
asignadas; y hacer las aprendices que
seguimiento a las son madres de nifios y
mismas. nifas que requieren
cuidado mientras sus
madres estudian en
el SENA
8 |2.8 Verificar que los Sin novedad Sin novedad
participantes a su
formacién se
encuentren enestado
"en formacion”
en el sistema de gestion
académica de la entidad.
9 |2.9 Apoyar en el Sin novedad Sin novedad
acopio de los
documentos del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices cuando las
condiciones de la
poblacion lo
requieran.
10|2.10 Participar cuando Sin novedad Sin novedad

el centro lo requiera en
el proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccion

de aprendices.
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2.11 Participar e
informar las situaciones
presentadas con
aprendices en los
comités de evaluacién y
seguimiento ordinario y
extraordinario que se

programen, de
acuerdo con la citacion
realizada.

Participé en comité
paradesercion de un
aprendiz de
Construccion del
b/el Manantial en
Villavicencio Meta.

Se anexa acta como
evidencia

12

2.12 Aplicar las medidas
formativas establecidas
en el reglamento del
aprendiz.

Seha dado a conocer
atodos los
aprendices el
Reglamento del
Aprendiz, para que
conozcan sus
derechos, pero
también sus deberes.

Ver evidencia
fotografica al final del
informe.

13 |2.13 Participar y Estaré atento a Sin novedad
aportar en la participar cuando
construccién de los serequiera.
entregables de las
fases de Registro
calificado y
Autoevaluacién para
los programas en nivel
tecnolégico, cuando el
centro lo requiera.

14 |2.14 Apoyar al centro de Seharealizadoel Ver evidencia
formacién en la apoyo para fotograficaal final del
promocion de la oferta promocionar informe.
institucional. la oferta.

15

2.15 Realizar
seguimiento a la etapa
productiva, documentar
y acompanar al aprendiz
en reunidn(es) con el
conformador, registrar
las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que
evalien la etapa
productiva y aporten a
la mejora del proceso
formativo.

Soy Transversal y aur
no he realizadg
seguimiento a etapq
productiva.

Sin novedad
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2.16 Acompafiar a los
aprendices a las
actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

Estaré atento a
participar cuando
serequiera.

Sin novedad

17

2.17 Ejecutar un
minimo de 160 horas
mensuales de
formacion directa de
acuerdo con la
programacion de la
formacion del Centro.

Adjunto el cuadro en
Excel de eventos
programados para el

mes de mayo de 2026.

Ver evidencia
fotograficaalfinal
del informe.

18

2.18 Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyos
técnicos) dentro de los
procesos contractuales y
de cooperacién
asignados por el
supervisor o el
ordenador del gasto.

Estaré atento a
apoyar cuando se
requiera.

Sin novedad

19 |2.19 Asistir y entregar los Heasistido atodas las Ver evidencia
compromisos adquiridos reuniones solicitadas fotograficaal final
de las reuniones que por el Coordinador del informe.
programe el ordenador Cristian Leonardo
del gasto y/o supervisor Cadena.
con ocasion al desarrollo
de su
objeto contractual.

20 [2.20 Atender las Estaré atento asus Sin novedad
orientaciones del equipo directrices.
técnico-pedagdgico del
Centro de formaciény de
la regional Meta.

21 |2.21 Realizar la solicitud Cuandoserequieralos Sin novedad
de las necesidades de solicitaré.

materiales de formacion
con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun

proyectos de formacion de

acuerdo con la
especialidad y demas
procedimientos.
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2.22 Informar la Soy Sin novedad

22 |necesidad de giras transversal y
técnicas, ydocumentar no manejo
el cumplimiento y Giras técnicas.
evaluacionde lamisma.

23 |2.23 Promover, divulgary En todo el material Sinnovedad
participar cada mes las que se suministra a
actividades y el material nuestros aprendices
bibliografico. se hace énfasis en la

consulta del material
bibliografico que se
les suministra tanto en
guias de aprendizaje
como de otros
materiales que se
entregan en las
jornadas de

trabajo.

24 |2.24 Elaborar informe de Derechos Sinnovedad
ejecucién del proyecto fundamentales es
formativo y cierre de etapa una transversal que
lectiva y productiva. hace parte del

proyecto
formativo.

25 |2.25 Diligenciar los Se requiere una Sin novedad
formatos del archivo de mayor capacitacién a
gestion segun los los instructores de la
lineamientos de gestidon Jornada Mixta en lo
documental acorde a la referente a los
historia académica de lineamientos de la
cada aprendiz y cada gestion Documental.
ficha mensual. Migrar la
informacién de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion
del Grupo de
Formacién Integral,

Gestion Educativay
promociény

Relaciones Corporativas del
Centro.
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26 |2.26 Registrar y mantener Se mantiene Ver evidencia
actualizada la hoja de vida actualizadala Hoja de fotograficaal final
en el SIGEP, y anexar los Vida en el SIGEP. del informe.
soportes en el mismo
aplicativo.

27 |2.27 Generar acciones que Es nuestra Sinnovedad
promuevan y garanticen responsabilidad
el cumplimiento de los Como instructores
protocolos de garantizarla
bioseguridad en el Centro bioseguridad de
de formacion y ambientes. Nuestros aprendices en

sus ambientes de
formacion.

28 | 2.28 Cumplir con el “Cédigo En proceso de En proceso
de Etica del SENA”. socializar el Cédigo de

Etica con nuestros
aprendices.

29 |2.29 Dar cumplimiento Solicité al SIGA el Sin novedad
al Sistema Institucional usuario y la
de Gestion y contrasefa para
autocontrol y los poder acceder alos
modelos y sistemas documentos del
de gestion quelo Sistema de Gestion
componen. y Autocontrol.

30 |2.30 Responder por los Notengo bienes Sin novedad
bienes y elementos a mi cargo.
puestos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a
pazy salvo con el
Almacén.

31|2.31 Tenerla Si, nuestro trabajo es Sinnovedad
disponibilidad de enmunicipios
desplazamiento a los aledafios a
lugares donde se oriente la Villavicencio y
formacion, cuando este dispongo de medios
programado en formacién de transporte y
presencial. desplazamiento.

32 |2.32 Presentar Se cumple con Ver informe
oportunamente los las directrices de
informes de ejecucion nuestro
contractual y cuentas de Coordinador en
cobro de acuerdo con la laJornada Mixta.

ejecucion del contrato.
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33 | 2.33 Realizar las demas Cuando se requiera Sin novedad
actividades propias y estaré atento a
necesarias para el apoyar.
cumplimiento el
objeto contractual
34 |2.34 Apoyar las Presenté ponencia Ver evidencia

estrategias de divulgacién
tecnolégica y apropiaciéon
social del conocimiento
del area de Innovacién y
Competitividad (antes
SENNOVA), mediante la
estructuracion y
socializacion de dos (2)
ponencias relacionadas
con su especialidad
técnica o proyectos de
investigacidn formativa,
en los eventos o espacios
académicos que defina el
Centro.

sobre Derechos
fundamentales en el
trabajo ante
Innovaciény elequipo
de la Jornada Mixta,
también apoyé como
jurado en lajornada
de innovacion y
semilleros organizado
por el Hachon.

fotografica al final del
informe.

35

2.35 Asumir las demas
actividades asignadas por
el supervisor del contrato,
necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual, garantizando
su desarrollo conforme a
los lineamientos
institucionales.

Cumplo con las
funciones asignadas.

Sin novedad
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503934970 de la planilla, operador Aportes en

Linea y periodo referente al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

Gt~
JESUSFERNEYSARCHI VALENCIA

Contratista

C.C.N0.98.386.073

s

:l'.:ff
CRISTIANLEONARDOCADENA CASANOVA

Supervisor(a) Contrato No. 9195401 de
2026 Cargo: Coordinador Académico

Jornada Mixta

GCCON-F-087 V2
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VERSION FECHA DE ENTRADAEN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyé la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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ANEXO DE EVIDENCIAS.

ACTYIVIDADES A LAS QUE
ASDISTI, PROGRAMADAS
POR EL INGENIERO
CRISTIAN LEONARDO
CADENA CASANOVA
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CODIGO/VERSION DENOMINACION DEL PROGRAMA
733208 ESTASLECIMIENTO DE GANADERIA ATIVA
TIPO DE TEcComco
PROGRAMA
u"EA: PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION
RED .
RED DE
CONOCIMIENTO PRODUCOION PECUARIA
Esmlmom EN ELABORACOON
DURACION Eropa [z [
nMAXIMA Lectiva 912 19
ESTIMADA DEL Productiva (L= duracion
APRENDIZAJE de etapa productiva se
establece en 672 ia
concordancia con
normativa vigente)
Total, programa 1ssa 33
TIPO DE
CERTIFICACION O TECNICO
TitTuLO
SECTOR
ECONOMICO AL

PRIMARIO Y EXTRACTIVO

DE LA TRABAJADOR PECUARIO

A nivel mundial, la ganaderia ocupa mas del 80 % de las tierras agricolas v

jcontribuye aproxdimadamente con el 12 % de las emisiones globales de gases

Piantilla disefio curricular Programa de Formacion

2. Participé y apoyé las

Pagina 4 de 1048

jornadas curriculares

para la elaboracion del

: G =t o~ .
= - Disefio Curricular en
= S - ol del do = o
Establecimiento de
InsStructor G-20 | ivan Dario Martinez | Centro Agroindustrial del
Experto Téocnico Pineda Meta-Sede Hachon_
Instructora G-20 | Angela Patricia | Centro Agroindustrial del
Experta Técnica BSernal Parrado Meta-Sede Hachon.
Profesional Grado 02- | Yuriei Paocia
Msc. Produccidn | Monserrate Rojas Centro Agroindustrial del
Animal Meta-Sede Hachon.
Instructor Transversal | JesiGs Ferney Sarchi | Centro Agroindustrial del
Valencia Meta-Sede Hachon.
instructor G20 | Erancisco Javier | Centro Agropecuario ia
Experto Técnico Togquica Wilches Granja
Elaboracion | Profesional GOS Helka Liiana Rincon | Centro de La Industria, La
-Metoddioga Trujilio Empresa y Los Servicios
Profesional GO=S Roosevetl José | Centro Latinocamericano
Velssqguez Londofio de Especies Menores
INStructor G-18 | Alixon Julieth Reina |Centro Latinocamericano
Experta Técnica Nieto de Especies Menores
Contratista-CLEM Carfos Andrés Duran |Centro Latinocamericano
de Especies Menores
Profesional GO4 | Gielo Patricia Pérez | Centro Agroindustrial del
Disefio y Produccion | Villar Meta-Sede Hachon.
Curricular
Revision
técnica
Revision Profesional GO4 Roosevetl José | Centro Latincamericano
metodoldgic Veldsqguer Londofio de Especies Menores
a
Aprobacién
Cambios
Descripcién del
Razén del cambio

Piantilla disefio ausrricular Programa de Formacion
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SENA

trabajo tienen los
aprendices y sobre las
cuales se debe reforzar.
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~ MODELO =
~ pepAGOGICO N

§STITUCIONAL MPI-
SENA

Cielo PMBa-2erez Villr-Profesional m‘

Centro Agroindustrial del Meta

600000

BSENAcomunica

QUE ES UN CURRICULO?

Es el conjunto organizado de contenidos,
objetivos,  métodos,  recursos Y | e
evaluaciones que guian el proceso q

educativo en un determinado nivel de
formacion. Define qué y cémo se debe
ensefiar y evaluar el aprendizaje,
buscando asegurar el desarrollo integral
de los aprendices segin los
requerimientos de cada programa de
formacién.

CARACTERISTICAS DEL MODELO N
PEDAGOGICO INSTITUCIONAL DELSENA A

3. Flexibilidad y

Adaptabilidad: £| MPI estd

diseitado para adaptarse a
Ias necesidades de fos

aprendices, las demandas

del mercado laboral y los
camblos tecnoldgicos
Busca ser flexible para

ofrecer formacion
presencial, a distancia y
virtual.

1, Enfoque Integral y
Holisico: EI MPI busca el
desarrollo de los aprendices
de manera integral, no solo

5. Trabajo Colaborativo y en
Equipo: Se fomenta la
colaboracién entre
aprendices, instructores y
empresas. El aprendizaje no
es solo individual, sino
también colectivo, mediante
trabajos en equipo y
actividades de integracion.

también en habilidades y
actitudes que les permitan
enfrentar los retos de la vida
laboral y social.

2. Aprendizaje Basado en M
Competencias:, El objetivo
es garantizar que los
egresados del SENA sean
competentes en el ejerciclo
de su profesién.

enfoca en el 6. Educacion para la Viday

el Trabajo: €I SENA prepara
a sus aprendices para que
sean competentes y sirvan a
lasociedad

aprendiz como el p
de su proplo proceso de
aprendizaje. Se promueve la

CARACTERISTICAS DEL MODELO
PEDAGOGICO DEL SENA

EI MPI del SENA es humanista, donde el ser
humano es el centro de todo el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Este enfoque se
basa en el respeto, el desarrollo integral y

la dignificacion de la persona,
considerando tanto sus dimensiones
cognitivas como emocionales, sociales,

€ticas y espirituales. Es decir, no se limita a

la formacion técnica, sino que también
promueve el desarrollo de valores,
actitudes y habilidades que permiten al
aprendiz tener un impacto positivo en su
entorno social y profesional.

SENA

o
seha

N

Modelo Pedagogico Institucional

Es un enfoque integral que orienta los procesos

educativos y formativos en la institucion. Busca
desarrollar competencias técnicas, humanas y laborales
en los aprendices, promoviendo la pertinencia, calidad y
efectividad de la formacion

PREGUNTAS ESENCIALES PARA

CARACTERIZAR UN CURRICULO?

1. Para qué ensefiar?
2. Qué ensefiar?

3. Cuando Ensefiar?
4. Como ensefiar?

5. Rol Aprendiz e Instructor?

6. Donde y con qué ensefiar?
7.Qué, cuindo y Como

Evaluar? - 012
4. Orientar la formacion

profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagadgico de la
entidad

CARACTERISTICAS DEL MODELO
PEDAGOGICO DEL SENA

7. Inclusién y Equidad: Se
promueve la formacién inclusiva,
con especial énfasis en grupos
poblacionales vulnerables, como.
personas con discapacidad,
mujeres, afrodescer %
indigenas, entre otros, El abjetivo
es garantizar que todas s
personas tengan acceso auna
educacion de calidad.

9, Bvaluacion Continua; L evaluacion es
una parte fundamental del proceso
pedagigico yserealza de forma cortina
Se busca una evaluacion formativa, que
permita alaprendiz dentiicar sus
fortalezas y dreas de mejora durante su
formacidn, y o soloalfinal del proceso

10. Relacién con el Sector Productivo:
MPI trabaja en conjunto con empresas
y organizaclones para ajustar los
programas formativosa las necesidadies
del mercadolaboral, garantizando que
Tos aprendices tengan una formacién
alineada con las demandas del entomo,

8. Etica y Responsabilidad Social:
E1 P del SENA promueve
valores éticos como la

tesponsabildad, el respeto, a
honestidad y el compromiso,
tanto en el mbito profesional
como en la vida cotidiana,

MODELO PEDAGOGICO
p0D0ELy,
ot O LACONTE, T . CONPONENTES GENERALES
WEicA NA ("0, 4
o O ok £0NOgy, 4 ", Companentes generales del MPL:
G LN
Y 49 N 9,
Y cowonene 0 0
NP0 1.Enfoque Pedagdgico.
war e,
4 A ! 2. Fonmation por Competencias,
tato v 3 Aprendzje Atinomoy
SN Paticpatvo,
”“""""5 ¢ s 4, Evaluacion Integral y Continua,
| T i . Motaldadesde Formacidn
2 | MEGAL ¢ Flbls.
I FOQUE PARA, OWONENTE <
§ | i, /vemee | . Desamolontegal el Arendi
e, o
I i 5 7. Relacion con el Sector
S TN 00N PP g Productive.
TRt o
8.Inclusicn y Equidad.
9Trabajo en Equipoy
Colaboracion.
P cosourieon 10£nfoque Humanista
WSENMROCIEROY
YREEDURDICRR
n
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SENA

lultethtatianalopezrey@gmail.com
Millavicencio, Meta, 09 de mayo de 2026

Dina Omaida Quevedo Garay

€C:1.121.863.964
DESTINATARIOS Direccién: Vereda Contadero Km 3 Antigua via Bogoth

Menores: Guillermo Jack Murcia Quevedo - 9 afios
demas eotidades competentes

Diananaquevedo 1290@gmallcom

luridicanotificacienes@villavicencio gov.co

REFERENCIA

7. Durante el mes de
:—::::.::"::::"w;.mm con la cedula de cludadania :.:;.:::;azu mayo de 2026' se geStién

Numero 1.121.939.340. Direccién: Vereda Busnavista

residencia en la vereda contadero . Kilometro 3 antigua via a Bogotd . teléfono Movil 320 480 M .M. P -9 aflos; Zoe -2afios o
correo. o Javier 1990gutiestez 1 996@gmail.com r
Vi o e sarasovintty vocre 4l o8 o preghea Tises o Hesencs ante la secretaria de

Agropecuarios Ecoldgicos - Ficha 3461914, Y hackendo uso del derecho de peticién
on el articulo 23 de la constitucién politica de Colombia y demis normas

general y particular - Solicitud de acompafamiento institucional y garantia de derechos Javier Hernando Gutiérrez Rodriguez

Desatrrollo Social de
€L 1121939340 . - -
Ao e sy e v o Villavicencio una peticion

RELACION DE APRENDICES Y MENORES {avier1996gutiorrez 1996 @emailcom

para solicitar el apoyo

€C:1.122507.743
Dicwceién: Buenavista Kim 7 Antigua via

Bogot
Menores: Mia Kattaleya Gutiérrez Rodrigues - 2 afios y 7 meses .

IONALES Y LEGALES con una madre sustituta

Articulos 1, 2,5, 13,42, 43, 44, 45,67, 68 y 93 de la Constitucién Politica de Colombia.
. :

Loy 1098 do 2006 -Cigodebfenctay Adeasconcia para las aprendices que

Ley 1448 de 2011 - Ley de Victimas.

Ley 823 de 2003. .o~

Loy 1267 da 2008 son madres de niios y

Convencién sobre los Derechos del Nifio.

CEDAW.

Pacto de Derechos y

Letdy Paola Ortiz
CCi 1121944813
Menores; Maria Fernanda Archila Ortiz - 4 afios

Vulieth Tatiana Rey

€€ 1121950877

Direccidrn Buenavista Km 7 Antigua via Bogoth

Menores: Lopes -7 atos: fuan ~4anos

nifias que requieren

DK EESD?RECE

cuidado mientras sus
madres se forman en el

pem— SENA
1. Un grupo i SENA Ce fal El Hachén - jornada Mixta SOLICITUD FINAL
‘adelanta formacién en el programa Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecolégicos - Ficha Solicitamos que la presente peticién sea resuelta de fondo, de manera clara, congruente y
3461914, dentro de los términos establecidos en la Ley 1755 de 2015, garantizando los principios
e et e o » constitucionales de dignidad humana, igualdad material, inclusién social, proteccién
integral de la nifiez y permanencia educativa.
3. Conforme al 2025y internos del SENA, no estd permitido ef
- % PR NOTIFICACIONES:
4 Vark hogar y algunas son del confl Recibo notificaciones de manera personal en su despacho o en la vereda contadero,
armado y desplazamiento forzado. Kilometro 3 antigua via a Bogot4, teléfono Mévil 320 480 7453 correo electrénico
javi i il.com en el Municipio de Villavicencio Meta.
S.Lafaltade o fectala
esta o312 vz de pedir &
sustituta para ol culdado de los menares en horario de 2:00 Pm a las 6:00 Prm para los dias Cordialmente,
de lunes a Viernes :
Grupo de Aprendices
Programa Técnico en Sistemas
Ficha No. 3461914
Centro Agroindustrial El Hachén - Jornada Mixta
PRETENSIONES SENA Regional Meta
1. Que se brind K gar aprendices
del SENA VOCERO
Q Gela 0 de madre estrategi. Jen Javier Hernando Gutiérrez Rodriguez
& 200Pma N°C.C.1.121.939.340.
1as 6:00 P para los dias de lunes a Viernes :
2
3. Que se articulen acciones con el ICBF, Alcaldia de Villavicencio, SENA y demis entidades
‘competentes.
4. Que se garanti nfoqy género par
conflicto armado.
5. Quese gar i y émi apreads
JURISPRUDENCIA RELEVANTE
* SentenciaT-025 de 2004.
* Sentencia SU-388 de 2005.
* SentenciaT-098 de 2015.
o SentenciaT-210de 2018.
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ATANo.1
'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUMIOR: COMYTE DE EVALUAOON Y SEGUMIENTO

OUDAD Y FECH: Wadicenio0de [ HORANIOO: | HORARE

%
1

et

N

+ Reparte de ocos Evabatives: Se evercs e o spreni adeda mitisks
resdkadts 6 aprendze COTERONGENTES 3 12 €2 e, encntrndcse|

e om il i 8 pemanenc O aprende e 53 procs? fomatn,
cubriengo necesidades Coma TERSPOTE, SMENtaCin y MRS

& nenendin y acepracin el aresdz
s Sl |Lifm T it e s eiencs e oncte s pai o ez i s P
WG VOBIAE "DFECDON FEGONAL|CENR: Degat,guin enss descagss: NSO
ool e - L Bt S e
Seszinin asrassencas s fofa de e b aciitates sprvectamisn e s pornidates it deemive:
2 Venfiega que 2 insthuctn ke bindd miltpes opomnidades de mefoe ) . o8 e For i
DR OANTOS FARA DO acngaiamnty po (A 0 ks inscres, s e reono g feber e omaes Panes e Vo).
1 Apsuradelasssin. v 2 3 =
1 i s iy S i i oS desiens  rendimens s iz beic.
a— osesindaresde it enpts o escin. . sz i .
3 Andiis o ey sasénicn G aendr o s ey Depts 0O formaizrla ey a repecie sncin e stena SORAPLLS.
LIS,  tervendonesdel equigo pedgigin

sp0y, on 1 e o et e s e .

4. Intervencin dekos nstructores  cooreisacion de 250yes [FO). » hsnwtors Sasda Guamire informz Que & aprensiz present compatamiend) 'ESTASLEOMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
3 Descas  acastacin de cagos ir pere e agrandiz. i ‘ [ ATWDRD | FEOW RESPONSABLE FRAO
6 Defberciy decisnfisa Canceaci de Metriadsy 4poyo g AC vmaufmzmn{rnmmamnaﬁ Joeasin PAETICPAO0N
[ceEmvowoECeREmOOE | enegio, | ‘ =
1 T . i
+ st Mao Antoslo Cabalers Gestor de Pk Expone o desace "OE ASSTENTES Y APROBAOON DECSIONES
adninisyano generdy por & G0, indindo que ® aprendz b susoD |
‘DESARROLLD OE LA RELNIDN . . " | NONERE | DEPENDENY | APRUEBA | OBSCRVADON|  FRWAO
A Aperturay preseetacon de evidencias EWPESA Mo PARTIOPACION
......... i Bim cportnidades Gesde o amefic, S edidncer meora. -
o s St Manies Qe e o competncs, & gt g TeCem | g | 8 P
e qes.setn bR s onnre T - e s B G | Aasino ¥
-h‘!hfl"lkumimwa‘lmk zﬂm:!m;mrwwmm .
rteamiE i T T Rl . » Gilen mr.:a
o D o P e o e s i o o [ 11. Participé en comité de
2006 s it smsinistaAC - -
— o —_— Seguimiento y Evaluacién
para desercion de un
aprendiz de la ficha de
Construccion del b/el
Manantial en Villavicencio
Meta.
A
= o
Jesis Sarchi- Insnctor P

Ve | Deepie
ganedss | cooniracinde

fomagin
kG | e
Friem Degedz
s
05
5 » s
= === o
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12. Se hadado a
conocer a todos los

aprendices el
Reglamento del
Aprendiz, para que
conozcan sus derechos,
pero también sus
deberes.

20
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SENA

iFormate desde donde estes

y construye tu futuro con el SENA!
Liega la Segunda Oferta de Formacion Virtual 2026

, Mds o FA  Niveles Téenics
19 mil cupos progr y Tocndlogo

14. Apoyar al centro de
formacionen la
promocion de la oferta

Inscripciones SENA institucional.
para 2026

Unete ya: Segunda Conve ey
Virtual SENA 2026 cierra S
inscripciones en poc

Y L :
R Y

Q Senaofertaeducativa.com

https://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/cronograma
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1 L]

: achen e °.
: N s s s 'i/EA\'
' PROGRAMACION DEL INSTRUCTOR | nEn-ETERTS

TETUE TERREY TancHl vatERcia e
' 0 P MAYO

L TP [TTFFT 214221
. CmaMAL HETE PREETS CMITER
T El EHAZ TECmCs ER T [ TECmICs ER
| comsTemccienmes. LEINPARHETICHS- BReBRCCIER e nne ASITTERCIA
raniLa TECEHICH ER ACRAPECHARIM ARCHITHT ARHINIITRATITS
L] ASEISELR
POk DEFIHIR POR DEFIHIR PORDEFIHIR PORDEFIIRE PR DERIHIE
u
FOKDENINIE FORDENINIE FORDENINIE FORDENNIE FHRDENHIE

W

-] o

E DEMASY COHLA -
« a

s i o sl

EHEL i CoH
<< | vumanos e umpamenTaLES ER [pRsEEn ELESTUDIO DELOS]  DERECHARCOH BASEEN
:
® TRAHSPORHACIGH VITAL Z0H TRABAS, [THH pEdIDA.
u
THTAL H¥RA]| (1] £ EL] (1] EL] hril

a
1

Cant Hurar 4 Fl Fl Fl Fl 0

Disefio Curricular| Administrativas]

Cant. Hurar o o o 20 .

411,25 HA 02126 SALTAYZRHAYOCNG | GANZNYZIMAYOCIZE | 7421 YZAHAYO/TIZE | 01520 23 HAYO /INZE
LI P.H B P.H ElPH TEFH HOEAELY i1 PH

Horas Academicas| acuel’do con Ia

Horas Administrativas

H: de A, Disei: 1A
LT programacion de la
formacion del Centro.

NOTA: PLAN DE CHOQUE LOS MARTES EN PUERTO LOPEZ ¥ ACACIAS

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jfsarchi _sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7C1B78F2-
771C-4E76-BOAS8-

ED7CCC3BDF37%7D&file=FORMAT0%20UNIFICADO%20EVENTOS%20INSTRUCTOR%20JESUS%20SARCHI MAYO %202026%
20(1).xIsx&action=default&mobileredirect=true
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SENA

N

p ”
sigepil -
Funcién_l_’dblica

o B Qe =L 2-Coad@

26. Registrar y
mantener
actualizada la hojade
vida en el SIGEP, y
anexar los soportes
en el mismo
aplicativo.

https://www1.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/index.xhtml?faces-redirect=true#no-back-button
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Cédigo de Etica del SENA

Cédigo de Etica
Construyendo Nacion
Nuestra Institucion - Nuestra Vida

- - - S o
Los Pprincipios eficos
Se refieren a las normas o ideas fundamentales que rigen el
pensamiento o la conduda.
Los principios éticos son las normas internas y creencias
bdsicas, sobre las formas correctas como debemos
relacionarnos con los otros y con el mundo.

¢ Primero la vida

¢ la dignidad del ser humano

# la libertad con responsabilidad

¢ El bien comin prevalece sobre intereses particulares
¢ Formadén para la vida y el trabajo

Valores

Formas de ser y actuar del ser, altamente deseables, vistas
como cualidades comunitarias.

Posibilitan la construccion de una convivendia gratificante
en el marco de la dignidad humana.

i - b # Respefo ¢ Justicia y equidad

= W’ ¢ Aditud aftica # Transparencia
", ¢ liderazgo ¢ Creatividad e innovacién
™ ¢ Solidaridad

https://www.sena.edu.co/es-

co/Documents/codigo de etica v de buen gobierno.pdf?utm source=chatgpt.com

GCCON-F-087 V2

28 Cumplir con el
“Cédigo de Etica del
SENA”.
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SENA
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32. Presentar
oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas
de cobro de acuerdo con
la ejecucion del
contrato.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=C
0O1.SLCNTR.16880577
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34. Apoyar las estrategias
de divulgacion tecnoldgica
y apropiacion social del
conocimiento del area de
Innovacion y
Competitividad (antes
SENNOVA)
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https://www.sena.edu.co/es-co/formacion/paginas/tecnologia-innovacion.aspx

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  JESUS FERNEY SARCHI VALENCIA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

TRABALO. 31

meavios

FECHAFINAL:  30/05/2026 23:59:59 2. vaoRaR LA
ACTIVIDADES ACADEMICAS COMVENS NTERRADONALES (421
FICHA 3411220 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.. ’
DE APRENDIZAJE:

APLICARPRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1 *ne8r

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE APRENDIZAJE ttucion polit

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FENDUENO0A, ¥ A LGS CERECHDS FUNCAVENTALES ENEL TABAD
2 VALCRAR LA MPCRTANCA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE APRENDIZAJE:

Elsborsr documentos de scuerdo con técnicas y normative.

Enrique L

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

culturs de paz.

Fomentar cultura emprendedors segin habiidades y
competencias personsles.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVGS Y SOCIALES,

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS FOR

=

(.
e

DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

nomativa contable

g
tecnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

nomativa

Utiizar hemramientss informéticas de scuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3475538 -

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1. RECONOCEREL TRABAJD COMO FAGTOR DE WOVLLDAD SOCIAL Y TRANSEORMACION VITAL CON REFERENGIA ALA
FENGUENGLOOIAY A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (11

3. PRAGTICAR LOS DERECHOS F

DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtrs-interactuar en el contexto productivo y socisl

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

culturs de paz.

Fomentar culturs emprendadora segin habiidades y
‘competencies personsles

construceién

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

3

plenos y normstiva técnics de construccién

Praparar concretos y merteros segln normativa y
espect icas de consiruccién

DE APRENDIZAJE:

socisles y personsles.

oE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE PRACTICA

Utiizar herramientas informatioss de scuerdo con las
necesidsdes de manejo de informacién

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ramanos v

FAGAVENTALES ENEL TUBAIO . COMPETENGIA DE APRENDIZA . AMST fefuerzos estructursles de scuerdo con planosy

CoaENGS WERCNALES ey reglamento técnico de construceién

Ra roo OeREGHOS MANGS, 06 05 D APRENDIZAIE:

PUEBLOS ¥ 6 LA NATURALEZA socisles y personsles.

130528 10:15 Page 10f 15 130528 10:15 Page2of 15 130528 10:15 Page3cf 15
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA| \CADA \CHA -
DE APRENDIZAJE: - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS HORAS DEICRDAS EN A BICHAS 2400
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FENGUENGLOGIA T A LOE DERECHOS FUNGANENTILES P EL TRARASS i FICHA 741 ASESORIACOMERCIAL
w2 oe B DE APRENDIZAJE:
FUNGANENTALES EN EL TRABAJO. Worgia
'CONVENOS INTERNACIONALES APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
nae oE NATURALES DE DEL
ok . INSTAL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
s o o DEAPRENDIZAJE:  pROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
o - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE AGUERDO CON
o i LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

- cowPe

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y.

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
PRODUCTIVO.

DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1 RECONGEER EL TRARAIO CCH0 PAGTOR BE HOVILIDAD SO AL Y TRANSFORUACION VITAL CON RES ERENCIAA LA
FENCUENGLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNCAVENTALES EN EL TRARALG.

¥y

Rincnaie en s vaoap

FENCHENGLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDANENTALES EN EL TRABALD (121

130528 10:15

Pagedof 15

1305126 10:15
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b omicairy et el DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Lo - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
CONVENOS INTERNACIONALES. (4.5} ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
VOE LARATURALEZA 6]
Utiizar L i Ejercer
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Rt ALPE & = COM DE APRENDIZAJE: o I
Enrique Low M [ productivo y socs necesidades de manejo de informacion ¥
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rincipios éti i
oL SRl O PeIL 8 oo S e RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1RAY RECONOCER L TRABAI0 COMO FACTOR DE WOVILIDAD SOCAL Y TRANSFORBACION VITAL CON REFERENCI ALA
FENGHENCLOGIA Y A LS DERECHOS FUNDAVENTALES EN L TRABALD
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: w2 coneaszeney
T chente abjtvos comsrises PRI ENEL AR
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: B S ¥R oEgn nIRIareaY. R~ vios
‘competencies personsles CONVENGS INTERNACIONALES.
w e Lo
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00 PUEBLOS ¥ DF LANATURALEZA
GENERARHAﬁlTOS ‘SALUDABLES DE VIDA MEPIANTE LA n;mm-m.\u enelraba.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS
'CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
FICHA 3411217 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS.. =
DE APRENDIZAJE:
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
'SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 3 FENCHENCLOGIA ¥ A LS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABALD (1]
IZAJE: 2 ON BASE EN EL
FUNDANENTALES ENEL TRARAI. (3
meavics
oREETE CE ARE s Mankora ) COMNENOS INTERNACIONALEE 142}
¥ Seuiaients APLICARPRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, YL RMATIRAETA N
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
Prospectar cl bieti Enrique Low Murtrs. an
- COMPETENCIA DE APRENDIZALE:  Fospecir denis v .o OEAPRENDZAE.  de e 4pics &ico
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ! B depen
normativa
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE, | FOMentr cultra smprendacora segin hebiidades y
socisles y personales. & & competenciss personales
'ZAJE: procadimientos tecnicosy tipos de soporte
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizsje de I Induccién.
1310526 10:15 Page 7 of 15 13/05/26 10:15 Page 80f 15 13/05126 10:15 Page 9 of 15
FICHA 3452755 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA @ s i e
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: & D ERE!  COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  , coitnn o
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 5 ;
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES - CON oeapReNDizaie:  SOCRORAR FROE EMPRES:“ SEGUN . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;gmﬁ:mﬁﬁgﬁ;:&:ﬂﬁﬂ SEGUNCULTIVO Y
'SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR d
A1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE;  OPerer heramientas nfom DEAPRENDIZAJE:  COSECHAREL PRODUCTO SIGUIENDOLAS - COMPETENCIA DEAPRENDIZAE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN LOS
protocolos y manuses técrico ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINDAS. CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
) ) RIS an pr=r—
Ejercar cevon
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orgsnizar archivos de gestion de acuerdo con normative DE APRENDIZAJE: titucid tica y los
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
"RAT RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCAL Y TRANSFORACION VITAL CON REFERENCIA A LA - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
FENGUENCLOGIA ¥ A LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAIO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizsje de s Induccién. RAZ N BASE EN EL
FUNCAVENTALES N EL TRABAID
wa vios
CONENGS INTERNACINALEE HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
w oE Lo
PUEBLOS Y DF LANATURALEZA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA e.
tndmertaes neltatde -
FICHA 3411157 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:
. o
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Sistemaizerdatos masivos de acuerdo con mélodos de anafica
¥ hemamientas tecnoldgicas APLICARPRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SR - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO DE ACUERDO CON
FENOMENCLOGIA ¥ A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12} LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
2 VAORRLA
TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA TICAY LOS DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
R IO LAER ) - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
Lo 000 ‘ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
HORAS DEDICADAS EN LA EICHA - 24,00
Ejer i
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  consftucidn politcay los convenios infemacionsles.
1310526 10:15 Page 100f 15 1305128 10:15 Page 11 of 15 13/05126 10:15 Page 120f 15
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAT RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE HOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA ALA
FENCHENCLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAYENTALES EN EL TRABALO.

RAz
FUNDANENTALES EN EL TRABAJO
]

RAz
CONVENGS INTERNACIONALES.
DELCE

RAL
PUEBLOS Y DE LANATURALEZA

o
hncamantals &n e rabap,

FENCHENCLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAVENTALES ENEL TRABAL (12)
2.VALORAR LA CONBASE ENEL
FUNDAVENTALES EN EL TRABALO. (3]

TcAYLoS

CONVENCS INTERNACIONALES (4]

¥ DE LANATURALEZA, 6]

Enrique Low Murre-Intersctusr en el contexto productivo y socis!
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de scuerdo con principios éticos para ls P
culura de pez.

Evaluar red de scuerdo con procedimientos de

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) A
telecomunicaciones y nomativa técnice

Fomentar cultura emprendzdora segun habildades y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencies personles

GENERAR‘HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APL ICAENLOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

1310628 10:15 Page 130f 15

Se anexa enlace compartido con el Coordinador Cristian Leronardo Cadena.

https://surlli/jnjcle

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

m
protocolos y manusles tacnicos

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizsje de la Induccion

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ; 12,00

I0TAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDI's.
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL [ EVENTO | HORAS ]

TOTAL TIEMPO EDTs; 000

ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAFNAL | ACTVIDAD | HORAS |
04052028 12052028 OTROS 1200
041052020 12052026 PROYECTOS DE IM/ESTIGACILN 200
1310528 10:15 Page 140f 15
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INSTRUCTOR:
CENTRO DE
FORMACION:

13106128 10:15

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 3200

JESUS FERNEY SARCHI VALENCIA
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Page 150f 15
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