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Dosquebradas, mayo del 2026

Sefior (a)

RODOLFO ANTONIO RAMIREZ MONTOYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9099367

Cargo Coordinador académico

Dependencia Coordinacién Académica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes mayo del
afo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9099367 del 2026

ENNUER ALEXANDER GIRALDO VALDES, identificado con la cédula de ciudadania nro 18.521.084, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($35.689.144,00). Esta
suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTAY TRES
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MILSETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (54.263.747,00), b) seis (6) pagos iguales por los meses
de marzo a agosto de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S4.737.497,00) cada uno y un ultimo pago por el mes
de septiembre de 2026, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE.
(53.000.415,00).

Plazo: Sera hasta el 19 de septiembre de 2026
Objeto: PRESTAR SUS SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL NIVEL Y MODALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA EN EL CENTRO DE DISENO E INNOVACION

TECNOLOGICA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL RISARALDA PARA LA VIGENCIA 2026 (TECNOLOGIAS DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA APLICADA AL CATASTRO).

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear la Formacién Profesional Integral
en la modalidad asignada, teniendo en

cuenta lineamientos institucionales. Se realizd la planeacion Excel de Planeacion
pedagdgica de las fichas Pedagdgica
asignadas.
2 Participar en el alistamiento, ejecuciony | Se particip6 activamente Acta de Induccion
evaluacion del proceso de induccidn a la en el alistamiento, debidamente firmada y
Formacion Profesional Integral. ejecucién y evaluacion del | listados de asistencia de
proceso de induccién para los aprendices.

los aprendices,

socializando la
metodologia institucional.
3 Ejecutar la formacion Profesional Se ejecutd las acciones de
Integral en la modalidad asignada, con el | Formacién Profesional
apoyo de las plataformas dispuestas por Integral para las fichas| 1 informe de gestion de

a entidad tenlendo en cuenta los | jpnagss  qurante el Timpos. gonersto por I
' I Instituci , . . plataforma SOFIAPLUS.
seleccionando estrategias y técnicas periodo, mediante el uso |5 Anexo con evidencias

didacticas acorde al modelo pedagégico | d& medios ofiméticos para | fotograficas y listado de
. asistencia.
de la entidad. comunicarse con los ! !

aprendices (drive,
formularios, correo, entre
otros), de acuerdo con la
programacion cargada en
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SOFIA
Coordinador Académico.

Plus  por el

Programa
LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIACION
Grupo 3410806
Seguimiento a etapa
productiva

Programa
LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIACION

Activar protocolo de ruta de atencién de
prevencion de desercién de los
aprendices, de acuerdo con los

lineamientos institucionales
diligenciando formato requerido por la
entidad a través de la estrategia
dispuesta por el centro de formacién.

No se activé el protocolo
de desercién, dado que no
se presentaron alertas por
inasistencias injustificadas

en los grupos asignados.

No se activé el
protocolo de desercidn,
dado que no se
presentaron alertas por
inasistencias
injustificadas en los
grupos asignados.

Realizar seguimiento al estado de los
aprendices, que se activé protocolo de
prevencion de la desercién,
diligenciando documento definido por la
entidad de acuerdo con la estrategia
definida por el centro de formacion.

No se realizé seguimiento
a la ruta de desercion,
debido a que no existen
casos activos bajo este
protocolo en el presente
mes.

No se realizé
seguimiento a la ruta de
desercidn, debido a que
no existen casos activos

bajo este protocolo en
el presente mes.

Evaluar procesos formativos en los
tiempos definidos dentro de la
planeacién pedagogica.

No se registraron juicios
de evaluacidn en
SofiaPlus, ya que el
cronograma de RAPS no
contemplaba cierres
durante este periodo.

No se registraron juicios
de evaluacién en
SofiaPlus, ya que el
cronograma de RAPS no
contemplaba cierres
durante este periodo.

Participar en procesos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, conformacidn
grupos de investigacion, disefio
curricular cuando por sus conocimientos
profesionales y experticia técnica se
requiera.

No se requirid
participacidn en procesos
de investigacion o disefio
curricular por parte de la
Coordinacion Académica

en este mes.

No se requirié
participacién en
procesos de
investigacion o disefo
curricular por parte de
la Coordinacion
Académica en este mes.

Realizar el debido proceso de solicitud
de apertura de ficha de programas
complementarios, presentando todos los
documentos definidos en el
procedimiento de ingreso, en los
tiempos establecidos

Se radicé la solicitud de
apertura de programas
complementarios y se
encuentran en proceso de
verificacion de requisitos
por parte de ingreso.

Formato de solicitud de
apertura de fichay
soporte de inscripcion
de los aspirantes.
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9 Cumplir con lo definido en el No se presentaron No se presentaron
Reglamento del Aprendiz, especialmente situaciones que situaciones que
respecto al procedimiento o reporte requirieran la aplicacion | requirieran la aplicacién
oportuno a la Coordinacion Académica | de medidas formativas o | de medidas formativas
sobre cualquiera de las situaciones o citacion a Comités de o citacién a Comités de
causales de desercién y adopcion de las | Evaluacién y Seguimiento. Evaluaciény
medidas formativas, como la aplicacion Seguimiento.
de Plan de Mejoramiento Académico y/o
Disciplinario; presentar informes
debidamente soportado para la solicitud
de adelantamiento de Comité de
Evaluaciéon y Seguimiento, asi como la
aplicacion del Manual de convivencia del
Centro de Formacidn.

10 Participar en procesos de cualificacién y No se presentaron No se presentaron
Registro calificado para los programas en | requerimientos de apoyo requerimientos de
nivel tecndlogo del drea tematica objeto | para el Registro Calificado | apoyo para el Registro
del presente contrato, cuando el centro de programas de nivel Calificado de programas

lo requiera garantizando la mejora tecndlogo en el periodo | de nivel tecndlogo en el
continua. actual. periodo actual.

11 Cumplir con los procedimientos No se programaron No se programaron

adoptados por el Centro en la nuevas transferencias de | nuevas transferencias
implementacidn del Sistema Integrado conocimiento por parte de conocimiento por
de Gestidn y Autocontrol, participando del equipo SIGA del parte del equipo SIGA
activa mente en las transferencias de Centro durante el del Centro durante el
conocimiento impartidas por el SIGA del presente mes. presente mes.
Centro, al igual que las actividades
encaminadas a la mejora del desempeio
ambiental y de eficiencia energética y el
Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
12 Realizar seguimiento en la etapa No se realizé seguimiento No se realizé
productiva a los aprendices de las a etapa productiva, dado seguimiento a etapa
diferentes modalidades que le sean gue no cuento con productiva, dado que
asignados, cuando el Centro de aprendices asignados bajo no cuento con
formacion lo requiera. esta modalidad en mi aprendices asignados
carga horaria. bajo esta modalidad en
mi carga horaria.
13 Participar en equipos de desarrollo No se convocaron No se convocaron
curricular y asistir a los encuentros encuentros de equipos de | encuentros de equipos
pedagdgicos garantizando la mejora desarrollo curricular de desarrollo curricular
continua de los procesos formativos. adicionales a los adicionales a los
realizados por el equipo | realizados por el equipo
ejecutor de ficha. ejecutor de ficha.
14 Elaborar documentos requeridos en los No se presentaron No se presentaron

diferentes procesos o solicitados por la

solicitudes de documentos

solicitudes de
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coordinacién académica, para la
Ejecuciéon de la Formacién Profesional
Integral, entregando informes y
evidencias requeridas, en los tiempos
establecidos de las acciones
desarrolladas.

o informes extraordinarios
por parte de la
Coordinacion Académica
en este periodo.

documentos o informes
extraordinarios por
parte de la
Coordinacién
Académica en este
periodo.

15

Presentar informes mensuales de
ejecucion del contrato relacionando el
resultado de las actividades realizadas y
salvedades presentadas.

Se proyecté el avance del
informe de ejecucidn
contractual de acuerdo
con las actividades
desarrolladas hasta el
corte parcial del mes.

Informe de Actividades
del presente mes
debidamente firmado y
soporte de pago de
seguridad social anexa
al archivo GF

16

Utilizar los elementos de proteccién
personal cuando sea requerido y los
elementos e implementos dispuestos
por el centro de formacién para
garantizar la identidad corporativa.

Se utilizaron los
elementos de proteccion
personal disponibles,
guedando a la espera de
la reposicion de dotacién
solicitada al almacén del
centro.

Registro fotografico
donde se evidencia la
utilizacion de los ePP o

carnet

17

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

No se asigharon
actividades adicionales
que requirieran reporte

fuera del objeto principal
del contrato en este
periodo.

No se asigharon
actividades adicionales
que requirieran reporte

fuera del objeto

principal del contrato
en este periodo.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6013592764 de la planilla, operador SOl y periodo
referente al ABRIL 2026.

Cordialmente,

ENNUER ALEXANDER GIRALDO VALDES
Contratista
C.C. No. 18521084 de Dosquebradas

Recibi a satisfaccion:

Jobf A Rt
RODOLFO ANTONIO RAMIREZ MONTOYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9099367
Cargo Coordinador académico
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