o,
Secretaria de Salud A
N - Integrada de Servicios de Salud Version 3
‘.

Swur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion 2/15/2018
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ELIANA YASLEIDY PARDO PARRADO
TIPO DE DOCUMENTO: Cc.C X | CE | No. 52777157
CORREO ELECTRONICO: epardoparrado@yahoo.es CELULAR: 3118118199
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
UBICACION DEL SERVICIO: PIC ENTORNO CUIDADOR INSTITUCIONAL SEDE: SUBRED
Centro de o
%
CENTRO DE costo
COSTOS: 8
FOO9K 27 100
2
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 456170220804 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 6170 VIGENCIA 2025
g 2026-01-09 g 2026-01-09
NUMERO DE CDP 249 FECHA 00:00:00.000 NUMERO DE CRP 4592 FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFES| ONAL ESPECIALIZADO 3
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2025-10-05 2025-10-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $6,127,200
TIPO DE SERVICIOS | PIC RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $6,127,200
VALOR EJECUTADO $6,127,200
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $6,127,200
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l

valor para|BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

APORTE PENSION NIVEL | APORTE

NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC TOTAL APORTES

16% IBC ARL ARL

90240459 $2,666,757

$333,345 $426,681 3 $64,962 $824,988

Dado en Bogotéa alostreintay un(31) dias del mes de Octubre de 2025. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ
52744682
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud

Sur Cccidente E.S. E.

Todos | os derechos reservados de | a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .

Copyright © 2021
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B SurOccidente ESE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

OBLIGACION

ACTIVIDADES

PRODUCTOS




Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil de gestor, bachiller, técnicoy o
tecndlogo, profesional, profesiona especializado, conforme alo establecido en el anexo
N° 6 “Lineamientos Técnicos de la Gestion en Salud Piblica—GSP'y del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas, en concordancia a estandares institucionales y
portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia
segUin pardmetros descritos en |os documentos operativos, anexos del convenio,
procesos, guias institucionales y nacionales vigentes.

Entrega de productos que cumplan con los
criterios de calidad establecidos en €l
documento operativo del entorno
Institucional Generar informes,
indicadores y reportes de acciones en
documentos o tableros de control, acorde a
lasolicitud y demanda desde SDS.
consolidacion de las actividades del mes
anterior de los productos: 20 Sesiones
educativas para MAS bienestar , 28
Grupos socieducativas para MAS bienestar
en salud mental delaRBC, 31 Grupos
socioeducativos para el bienestar (AIEPI),
34 Acompafiamiento amigable - Salud
mental RBC, 35 Escuelas de liderazgo -
Salud mental RBC, 46 Jornadas de
educacién parala Salud y Bienestar, 48
Sesiones Cuidate se feliz kids y gestion
integral delainfanciay adolescenciaen el
espacio publico, 51 Gestion y seguimiento
de acciones de educacion paralasalud
publica promocion bienestar emocional la
cultura ciudadanay prevencion consumo
nocivo de alcohol_seguridad vial, 53
Cuentero en educacion paralasalud
publica_CuidArte Cuidandonos atraves
del arte, 63 Sexuaidad hablar sin
incomodidad, 68 Seguimiento a
condiciones de salud en casos prioritarios
en Instituciones de proteccion y atencion,
69 |dentificacion de riesgos através de
aplicacion de tamizajes en Ingtituciones de
proteccién y atencion, 70 Instituciones
sostenibles por la Salud Ambiental, 117
Bienestar e inclusion educativa de nifios,
nifas y adolescentes en el entorno
educativo y de poblacion con discapacidad
en las UTIS, mediante sesiones educativas
de la Rehabilitacion Basada en Comunidad
—RBC, 118 Fortalecimiento de précticas

Bases de datos a casos priorizados, base de
indicadores, proyectos de inversion,
tableros de control , actas, listados de

de cuidado en nodos de familiasy personas |asistencia correos el ectrénicos, tableros de

cuidadoras de personas con discapacidad
por curso de vida a través de grupos
Socioeducativos de Rehabilitacion Basada
en Comunidad - RBC, 119 Fortal ecimiento
de agentes de cambio promotores de
inclusion social y bienestar colectivo a
través de escuelas de liderazgo en entorno
comunitario, 120 Fortalecimiento de redes
de personas cuidadoras de personas con
discapacidad para el apoyoy cuidado
colectivo en entorno comunitario (local,
Interlocal y distrital), 121 Asesoriaen
bienestar e inclusién parala poblacion con
discapacidad mediante laintervencion
breve, 122 Mejoramiento de |os procesos
de inclusion social parala poblacion con
discapacidad mediante la activacién de
rutasy gestion de casos en €l territorio,
123 Instituciones Promotoras de la
inclusion através de sesiones educativas
en entorno institucional, 124 Encuentros
interlocales de actores de RBC Encuentros
localesyy distritales de personas cuidadoras
de personas con discapacidad Jornada
conmemorativa mes de |a discapacidad,
125 Fortalecimiento de capacidades del
talento humano paraimplementar la
estrategia rehabilitacion basada en
comunidad en losterritorios, 41 Jornadas
de tamizaje paralasalud publica_Cuidate
se feliz, 42 Jornadas de educacion parala
salud publica_Cuidate se feliz, 49
Comunidades saludables: vive lanoche
con bienestar y seguridad vial, 54 Sesiones
cuidarte_ cuidandonos atraves del arte, 55
Reconocimiento del cuerpo atraves del
arte _ Circuito de lasalud paramas
bienestar _ Cuidarte. Asistenciatecnica
cuidate KIDS 29/10/2025.

control, proyectos de inversién e
indicadores, bases de casos priorizados



Participar activamente en las jornadas programadas tanto por la SDS como por la Acompafiamiento a iormada de vacunagion
Subred o las contempladas en el convenio asignado o por necesidades de abordaje en d dia 25/10/2025 ! Actas, listados, registro fotografico
los territorios.

Desarrollar acciones de control social, Fortalecer los grupos, organizacionesy redes Se realiza acompafiamiento teniendo en
comunitarias, demanda inducida, informacién, sensibilizacion, educacion, candizacion, |cuentalas necesidades de los equipos
agendamiento, atencion familiar y o individual, seguimiento, notificacion de eventos de |operativos pertenecientes alalocaidad de
interés en salud publicay notificacion de alertas ala poblacion identificada. fontibon

Acta, Listados de asistencia



Realizar seguimiento alas acciones operativas, indicadores, demanda inducida,
informacién, sensibilizacion, educacion, canalizacion, agendamiento, atencion familiar
y oindividual, seguimiento, notificacion de eventos de interés en salud pablicay
notificacion de aertas ala poblacion identificada.

Entrega de productos que cumplan con los
criterios de calidad establecidos en €l
documento operativo del entorno
Institucional Generar informes,
indicadores y reportes de acciones en
documentos o tableros de control, acorde a
lasolicitud y demanda desde SDS.
consolidacion de las actividades del mes
anterior de los productos: 20 Sesiones
educativas para MAS bienestar , 28
Grupos socieducativas para MAS bienestar
en salud mental delaRBC, 31 Grupos
socioeducativos para el bienestar (AIEPI),
34 Acompafiamiento amigable - Salud
mental RBC, 35 Escuelas de liderazgo -
Salud mental RBC, 46 Jornadas de
educacién parala Salud y Bienestar, 48
Sesiones Cuidate se feliz kids y gestion
integral delainfanciay adolescenciaen el
espacio publico, 51 Gestion y seguimiento
de acciones de educacion paralasalud
publica promocion bienestar emocional la
cultura ciudadanay prevencion consumo
nocivo de alcohol_seguridad vial, 53
Cuentero en educacion paralasalud
publica_CuidArte Cuidandonos atraves
del arte, 63 Sexuaidad hablar sin
incomodidad, 68 Seguimiento a
condiciones de salud en casos prioritarios
en Instituciones de proteccion y atencion,
69 |dentificacion de riesgos através de
aplicacion de tamizajes en Ingtituciones de
proteccién y atencion, 70 Instituciones
sostenibles por la Salud Ambiental, 117
Bienestar e inclusion educativa de nifios,
nifas y adolescentes en el entorno
educativo y de poblacion con discapacidad
en las UTIS, mediante sesiones educativas
de la Rehabilitacion Basada en Comunidad
—RBC, 118 Fortalecimiento de précticas

Bases de datos a casos priorizados, base de
indicadores, proyectos de inversion,
tableros de control , actas, listados de

de cuidado en nodos de familiasy personas |asistencia correos el ectrénicos, tableros de

cuidadoras de personas con discapacidad
por curso de vida a través de grupos
Socioeducativos de Rehabilitacion Basada
en Comunidad - RBC, 119 Fortal ecimiento
de agentes de cambio promotores de
inclusion social y bienestar colectivo a
través de escuelas de liderazgo en entorno
comunitario, 120 Fortalecimiento de redes
de personas cuidadoras de personas con
discapacidad para el apoyoy cuidado
colectivo en entorno comunitario (local,
Interlocal y distrital), 121 Asesoriaen
bienestar e inclusién parala poblacion con
discapacidad mediante laintervencion
breve, 122 Mejoramiento de |os procesos
de inclusion social parala poblacion con
discapacidad mediante la activacién de
rutasy gestion de casos en €l territorio,
123 Instituciones Promotoras de la
inclusion através de sesiones educativas
en entorno institucional, 124 Encuentros
interlocales de actores de RBC Encuentros
localesyy distritales de personas cuidadoras
de personas con discapacidad Jornada
conmemorativa mes de |a discapacidad,
125 Fortalecimiento de capacidades del
talento humano paraimplementar la
estrategia rehabilitacion basada en
comunidad en losterritorios, 41 Jornadas
de tamizaje paralasalud publica_Cuidate
se feliz, 42 Jornadas de educacion parala
salud publica_Cuidate se feliz, 49
Comunidades saludables: vive lanoche
con bienestar y seguridad vial, 54 Sesiones
cuidarte_ cuidandonos atraves del arte, 55
Reconocimiento del cuerpo atraves del
arte _ Circuito de lasalud paramas
bienestar _ Cuidarte. Asistenciatecnica
cuidate KIDS 29/10/2025.

control, proyectos de inversién e
indicadores, bases de casos priorizados



Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias,

fortalecimiento de capacidades, induccidn o reinduccion, comités, programadas por la Participar deas asistencias convocadas

Acta, listado de asistencia

secretaria Distrital de Salud o por la Subred. por SDS

Reportar y actualizar el cronograma mensual de actividades e informes requeridos,

productos, bases de datos, aplicativos de la Subred o de la SDS, entre otros, o realizar

gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde alas observaciones de Creacion y actualizacion de cronograma de Formato de cornoarama
calidad dada por €l supervisor del contrato y o lider del proceso, cumpliendo los actividades durante el mes. 9

principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmicay o programacion de cada
unade las lineas de intervencion.



Alistar soportesy presentar auditorias programadas tanto de la Subred, SDS o por entes
de control y atender a solicitudesy dar respuesta de manera oportunaa las mismas.

Entrega de productos que cumplan con los
criterios de calidad establecidos en €l
documento operativo del entorno
Institucional Generar informes,
indicadores y reportes de acciones en
documentos o tableros de control, acorde a
lasolicitud y demanda desde SDS.
consolidacion de las actividades del mes
anterior de los productos: 20 Sesiones
educativas para MAS bienestar , 28
Grupos socieducativas para MAS bienestar
en salud mental delaRBC, 31 Grupos
socioeducativos para el bienestar (AIEPI),
34 Acompafiamiento amigable - Salud
mental RBC, 35 Escuelas de liderazgo -
Salud mental RBC, 46 Jornadas de
educacién parala Salud y Bienestar, 48
Sesiones Cuidate se feliz kids y gestion
integral delainfanciay adolescenciaen el
espacio publico, 51 Gestion y seguimiento
de acciones de educacion paralasalud
publica promocion bienestar emocional la
cultura ciudadanay prevencion consumo
nocivo de alcohol_seguridad vial, 53
Cuentero en educacion paralasalud
publica_CuidArte Cuidandonos atraves
del arte, 63 Sexuaidad hablar sin
incomodidad, 68 Seguimiento a
condiciones de salud en casos prioritarios
en Instituciones de proteccion y atencion,
69 |dentificacion de riesgos através de
aplicacion de tamizajes en Ingtituciones de
proteccién y atencion, 70 Instituciones
sostenibles por la Salud Ambiental, 117
Bienestar e inclusion educativa de nifios,
nifas y adolescentes en el entorno
educativo y de poblacion con discapacidad
en las UTIS, mediante sesiones educativas
de la Rehabilitacion Basada en Comunidad
—RBC, 118 Fortalecimiento de précticas

Bases de datos a casos priorizados, base de
indicadores, proyectos de inversion,
tableros de control , actas, listados de

de cuidado en nodos de familiasy personas |asistencia correos el ectrénicos, tableros de

cuidadoras de personas con discapacidad
por curso de vida a través de grupos
Socioeducativos de Rehabilitacion Basada
en Comunidad - RBC, 119 Fortal ecimiento
de agentes de cambio promotores de
inclusion social y bienestar colectivo a
través de escuelas de liderazgo en entorno
comunitario, 120 Fortalecimiento de redes
de personas cuidadoras de personas con
discapacidad para el apoyoy cuidado
colectivo en entorno comunitario (local,
Interlocal y distrital), 121 Asesoriaen
bienestar e inclusién parala poblacion con
discapacidad mediante laintervencion
breve, 122 Mejoramiento de |os procesos
de inclusion social parala poblacion con
discapacidad mediante la activacién de
rutasy gestion de casos en €l territorio,
123 Instituciones Promotoras de la
inclusion através de sesiones educativas
en entorno institucional, 124 Encuentros
interlocales de actores de RBC Encuentros
localesyy distritales de personas cuidadoras
de personas con discapacidad Jornada
conmemorativa mes de |a discapacidad,
125 Fortalecimiento de capacidades del
talento humano paraimplementar la
estrategia rehabilitacion basada en
comunidad en losterritorios, 41 Jornadas
de tamizaje paralasalud publica_Cuidate
se feliz, 42 Jornadas de educacion parala
salud publica_Cuidate se feliz, 49
Comunidades saludables: vive lanoche
con bienestar y seguridad vial, 54 Sesiones
cuidarte_ cuidandonos atraves del arte, 55
Reconocimiento del cuerpo atraves del
arte _ Circuito de lasalud paramas
bienestar _ Cuidarte. Asistenciatecnica
cuidate KIDS 29/10/2025.

control, proyectos de inversién e
indicadores, bases de casos priorizados



Realizar acompafiamiento en campo a las acciones desarrolladas por 10s equipos Realizar acompafiamiento en campo alos

operativos de entornos Mas Bienestar. (Aplica solo parael Facilitador local GSP- equipos pertenecientes alalocalidad de Acta, listado de asistencia
PSPIC) fontibon

Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfieraen e cumplimiento |Durante el mes no se presentan

de los objetivos establecidos, respondiendo ala disponibilidad segiin programaciéony  |eventualidades que alteren la No aplica

necesidad del servicio programacion y necesidad del servicio.

Se mantiene buenaimagen institucional
portando carnet y chagueta, con acciones

Mantener laimagen institucional através de las actuacionesindividuales. acorde ala plataforma estrategicade la No aplica
localidad.
Se mantiene buenaimagen institucional
Portar los elementos de identificacion institucional de manera adecuaday permanente  |portando carnet y chaqueta, con acciones .
. - . ] No aplica
en laejecucion de las acciones. acorde alaplataforma estrategicade la
localidad.
Sellevaa cabo proceso de gestion
_Cumpllr conla r_10rmat|va de geﬁ_tl 6n q?cumental pa(alamtrega de soportesy o docum_ental atraves de Iaverlf! caciony Actas, listados, registro fotografico
informes requeridos durante la gjecucién del convenio. custodia de soportes de las acciones

desarrolladas por l0s equipos.

Guardar completa confidencialidad de forma indefinida sobre lainformacion y

documentos a los cuales tenga acceso y conozca en virtud del desarrollo del objeto Las acciones a cargo de mi perfil sellevan

contractual y del cumplimiento de sus obligaciones, asi mismo, dard cumplimiento ala |acabo teniendo en cuentalaley de No aplica
Politica de Tratamiento y Proteccién de Datos Personales de la Subred Integrada de confidencialidad y tratamiento de datos.

Servicios de Salud Sur Occidente.



Cumplir con las demés actividades y apoyo que sean requeridas por €l supervisor del
contrato o quien haga sus vecesy estén relacionado con el objeto de este

Entrega de productos que cumplan con los
criterios de calidad establecidos en €l
documento operativo del entorno
Institucional Generar informes,
indicadores y reportes de acciones en
documentos o tableros de control, acorde a
lasolicitud y demanda desde SDS.
consolidacion de las actividades del mes
anterior de los productos: 20 Sesiones
educativas para MAS bienestar , 28
Grupos socieducativas para MAS bienestar
en salud mental delaRBC, 31 Grupos
socioeducativos para el bienestar (AIEPI),
34 Acompafiamiento amigable - Salud
mental RBC, 35 Escuelas de liderazgo -
Salud mental RBC, 46 Jornadas de
educacién parala Salud y Bienestar, 48
Sesiones Cuidate se feliz kids y gestion
integral delainfanciay adolescenciaen el
espacio publico, 51 Gestion y seguimiento
de acciones de educacion paralasalud
publica promocion bienestar emocional la
cultura ciudadanay prevencion consumo
nocivo de alcohol_seguridad vial, 53
Cuentero en educacion paralasalud
publica_CuidArte Cuidandonos atraves
del arte, 63 Sexuaidad hablar sin
incomodidad, 68 Seguimiento a
condiciones de salud en casos prioritarios
en Instituciones de proteccion y atencion,
69 |dentificacion de riesgos através de
aplicacion de tamizajes en Ingtituciones de
proteccién y atencion, 70 Instituciones
sostenibles por la Salud Ambiental, 117
Bienestar e inclusion educativa de nifios,
nifas y adolescentes en el entorno
educativo y de poblacion con discapacidad
en las UTIS, mediante sesiones educativas
de la Rehabilitacion Basada en Comunidad
—RBC, 118 Fortalecimiento de précticas

Bases de datos a casos priorizados, base de
indicadores, proyectos de inversion,
tableros de control , actas, listados de

de cuidado en nodos de familiasy personas |asistencia correos el ectrénicos, tableros de

cuidadoras de personas con discapacidad
por curso de vida a través de grupos
Socioeducativos de Rehabilitacion Basada
en Comunidad - RBC, 119 Fortal ecimiento
de agentes de cambio promotores de
inclusion social y bienestar colectivo a
través de escuelas de liderazgo en entorno
comunitario, 120 Fortalecimiento de redes
de personas cuidadoras de personas con
discapacidad para el apoyoy cuidado
colectivo en entorno comunitario (local,
Interlocal y distrital), 121 Asesoriaen
bienestar e inclusién parala poblacion con
discapacidad mediante laintervencion
breve, 122 Mejoramiento de |os procesos
de inclusion social parala poblacion con
discapacidad mediante la activacién de
rutasy gestion de casos en €l territorio,
123 Instituciones Promotoras de la
inclusion através de sesiones educativas
en entorno institucional, 124 Encuentros
interlocales de actores de RBC Encuentros
localesyy distritales de personas cuidadoras
de personas con discapacidad Jornada
conmemorativa mes de |a discapacidad,
125 Fortalecimiento de capacidades del
talento humano paraimplementar la
estrategia rehabilitacion basada en
comunidad en losterritorios, 41 Jornadas
de tamizaje paralasalud publica_Cuidate
se feliz, 42 Jornadas de educacion parala
salud publica_Cuidate se feliz, 49
Comunidades saludables: vive lanoche
con bienestar y seguridad vial, 54 Sesiones
cuidarte_ cuidandonos atraves del arte, 55
Reconocimiento del cuerpo atraves del
arte _ Circuito de lasalud paramas
bienestar _ Cuidarte. Asistenciatecnica
cuidate KIDS 29/10/2025.

control, proyectos de inversién e
indicadores, bases de casos priorizados



Garantizar que toda lainformacién que intercambien las partes en desarrollo del
contrato que las une, es de carécter reservado. EI CONTRATISTA se compromete a
guardar la més estricta reserva sobre lainformacion del CONTRATANTE y la personal
de sus colaboradores, directivos, etc. a que tenga acceso en razén del presente contrato
y ano divulgar aterceros o a usar para propdsitos distintos del cumplimiento del objeto
de este contrato, toda o cualquier parte de lainformacion del CONTRATANTE aque
tenga acceso en razon de este Contrato, o que haya sido recibida o averiguada por €l
CONTRATISTA directa o indirectamente del CONTRATANTE, o de sus
colaboradores, directivos, etc., otros contratistas o consultores, contratantes u originada
de otramaneray adquirida por e CONTRATISTA, en conexioén con o como resultado
delarealizacién de servicios objeto de este contrato. Es objeto especial de este acuerdo
de confidencialidad la informacion de propiedad del CONTRATANTE entre otros,
pero sin limitarse estos a los medios escritos, magnéticos, |nternet, informes, actas, etc.,
los cuales no podrén ser revelados, copiados, reenviados, retiradosdelaE.SEE. La
violacion de este acuerdo de confidencialidad ajuicio de la empresa, serd considerada
fatagravey causal de terminacién contractual imputable al CONTRATISTA

Se garantiza que lainformacion
suministraday adquiridaen el gercicio de
las actividades realizadas en €l presente
mes, no se utiliz6 con propdsitos distintos
a cumplimiento del presente contrato y
cumplen con lo requerido frente ala
confidencialidad del dato

MONI CA VI VI ANA BELLO FLOREZ
52744682
Super vi sor

Documentos, actas, formatos y demas
informacién suministraday adquiridaen e
gjercicio de las actividades realizadas se
encuentran en custodia del entorno y/o
proceso donde se desarrollaron las
actividades del presente mes, cumpliendo
con las obligaciones contractuales frente a
laconfidencialidad del dato.

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred |Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E S. E

Todos | os derechos reservados de |a Subred |Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E. S E. .
Copyright © 2021



DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA

LA SUB RED DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E
NIT: 900.959.048-4

DEBE A:
ELIANA YASLEIDY PARDO PARRADO

C.C.52777157 DE BOGOTA

La suma 6.127.200 SSeis millones ciento veintisiete mil doscientos pesos M/CTE, por concepto de:
Profesional especializado 3 lider local, durante el periodo del 01 al 30 de Noviembre del 2025, de
conformidad con lo establecido en el contrato de prestacién de servicios No 6170- 2025.

o f P . eeir Y

ELIANA YASLEIDY PARDO PARRADO
C.C.52777157 DE BOGOTA
CUENTA DE AHORROS BANCO
DAVIVIENDA
NUMERO 4561702208

Nota:
En constancia del anterior documento equivalente correspondiente

al periodo del 01 al 30 de noviembre del 2025 y una vez verificado el
cumplimiento de los productos, se da visto bueno como apoyo a la
supervision.

2025.11.27
%\Q‘\\H"l 10:41:18 -05'00'

JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERO

Apoyo a la supervision
Coordinadora Pic
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 52777157 ELIANA ;ﬁgﬂ% PARDO CALLE 20C # 9325 | 6012660718 | epardoparrado@yahoo.es EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2025-10 2025-10 ! 13/11/2025 91066594 $878.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 333.400 0 0 0 0 0 0 333.400 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 426.700 0 0 0 0 0 0 426.700 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 65.000 65.000 0 0 65.000 650 65.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 53.400 0 0 53.400 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 333.400 333.400
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 426.700 426.700
ICBF Riesgos Laborales 1 65.000 65.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 53.400 53.400
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 878.500 878.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 52777157 ELIANA ;ﬁgﬂ% PARDO CALLE 20C # 9325 | 6012660718 | epardoparrado@yahoo.es EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-10 2025-10 ! 13/11/2025 91066594 $878.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 52777157 PARDO PARRADO ELIANA YASLEIDY 59| 0 N 230301 | 2.666.758 426.700 0 0 0 0 EPS008 2.666.758 333.400 14-11 2.666.758 3 65.000 CCF24 | 2.666.758 53.400 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



