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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcidn del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-087 V2



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barrancabermeja, mayo del 2026

Sefiora
DIANA CAROLINA LOPEZ MARTINEZ
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9032906

Coordinadora de programas especiales
Gestién académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9032906 del 2026

Javier Ruiz Thorrens, identificado con la cédula de ciudadania nro. 13514839, en mi calidad de contratista
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. (546.901.220). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias trabajados en el mes
de febrero de 2026 por CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
SIETE M/CTE. ($4.263.747) b) Nueve (09) Pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre del 2026.
Objeto: Prestar los servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién como instructor para impartir
formacidn en los programas de Articulacidn con la Educacidon Media, que atiende el Centro Industrial y del

Desarrollo Tecnoldgico de Barrancabermeja y sus areas de influencia, vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

| No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Planear pedagdgicamente y de
manera oportuna, las actividades
de aprendizaje que deben
ejecutarse durante el proceso de
formacion, de acuerdo con
procedimientos y normatividad
institucional.

SENA

N

Planeacién pedagdgica
programa “Mantenimiento

del
y

ensamble de equipos

electrénicos”.

Portafolio del instructor:
https://tinyurl.com/mptwt7ah

Orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional
Integral.

Orientacion, desarrollo y apoyo en

procesos de aprendizaje

de

Formacién Profesional Integral de

fichas de Articulacion con
media.

la

Documento:
GC_13514839 _7426_Mayo_2026

El contratista se compromete a dar
cumplimiento estricto al proceso
de ejecucién de la formaciény a los
Manuales del Sistema de Gestion
de Calidad y demas normas que
regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA.

Cumplimiento del proceso
ejecucioén a la formacion.

de

Portafolio del instructor:
https://tinyurl.com/mptwt7ah

Ingresar al aplicativo
SENASOFIAPLUS las actividades
correspondientes a la formacion,
de acuerdo con el objeto
contractual asignado, y entregar
oportunamente las listas de
aspirantes, seleccionados y los
documentos debidamente
diligenciados y requeridos para la
Gestién Académica del Centro.

Registro de actividades
plataforma Sofia Plus

en

Documento:
GC_13514839 7426 _Mayo_ 2026

Formar parte de los equipos
ejecutores del proyecto formativo,
y por tanto participar en el disefio
de actividades de aprendizaje que
permitan la ejecucién de los
programas de formacion.

Registro de actividades
plataforma Sofia Plus

en

Documento:
GC_13514839 7426 _Mayo_2026
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https://tinyurl.com/mptwt7ah
https://tinyurl.com/mptwt7ah

Reportar en el sistema Sofiaplus en
un maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: a. Creacion
de rutas y asociacién de
aprendices. b. Registro de juicios
evaluativos. c¢. registro del
reconocimiento de aprendizajes
previos. d. registro de inasistencias
de los aprendices a la formacion.

SENA

N

Registro de actividades
plataforma Sofia Plus

en

Documento:
GC_13514839 _7426_Mayo_2026

Desarrollar  mecanismos  que
faciliten la reflexién, la innovacion,
el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en
los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Aplicacién de guias de aprendizaje
a la formacién.

Documento:
GC_13514839 7426 _Mayo_ 2026

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Evaluacién de resultados de

aprendizaje.

Portafolio del instructor:
https://tinyurl.com/mptwt7ah

Participar en el desarrollo de las
innovaciones pedagodgicas y del
area especifica en que se
desempeiie, mediante proyectos
de investigacion en concordancia
con las exigencias del Desarrollo
sostenible.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

10

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacidon Profesional Integral,
servicios y  actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro
Industrial 'y del Desarrollo
Tecnoldgico.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

11

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en
la formacién profesional integral.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

GCCON-F-087 V2



https://tinyurl.com/mptwt7ah

12

Apoyar la parte técnica de la
supervisién asignada a un servidor
publico, de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

SENA

N

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

13

las tendencias
pedagédgicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes acciones
de formacidn profesional.

Incorporar
tecnoldgicas,

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

14

Asegurar la organizacién,
mantenimiento y adecuada
utilizacidn de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

15

Comunicar al Coordinador de
Programas Especiales
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

16

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales de
formacidn, propios de su area, en
lo que concierne al proceso de
compras en todas sus etapas, para
la adquisicién de estos.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

17

Ejecutar actividades de formacién
en ambientes virtuales, empleando
la plataforma institucional, para el
fortalecimiento de las
competencias del programa de
formacion.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

18

Acatar los lineamientos
establecidos para el programa de
articulacion segun normatividad
vigente.

Aplicacién de los lineamientos del
programa de articulacion.

Documento:
GC_13514839 7426 _Mayo_2026

19

Participar en espacios académicos
y pedagdgicos con las
Establecimientos Educativos para
la Articulacién del plan de Estudios
y los Disefios Curriculares de los
programas de formacion se
ejecutan en el marco de programa.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

GCCON-F-087 V2




20

Ejecutar el programa de formacion

de acuerdo con la articulacion y
planeacion pedagdgica concertada
con el Establecimiento Educativo.

SENA

N

Ejecucidon de
acuerdo con el
articulacion.

manual

la formacién de

de

Documento:
GC_13514839 _7426_Mayo_2026

21

Participar en la planeacion,
seguimiento, evaluacién y planes
de mejora de los aprendices segun
la ejecucidn del programa de
formacién articulado en los
colegios.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

22

Garantizar el completo desarrollo
del programa de formacion para el
cumplimiento de las horas
establecidas en los disefios
curriculares en el marco de la
articulaciéon con la media.

Registro de actividades
plataforma Sofia Plus

en

Documento:
GC_13514839 7426 _Mayo_2026

23

Apoyar el cumplimiento de la
ejecucion de la formacidn segun
orientaciones de los lineamientos
vigentes para el programa de
articulaciéon con la media.

Registro de actividades
plataforma Sofia Plus

en

Documento:
GC_13514839 7426 _Mayo_2026

24

Hacer uso de los medios vy
ambientes virtuales dispuestos por
el Sena en articulacion con la
media como instrumento de apoyo
a dicha formacion, asi como parala
gestién de informes de ejecucion
de la formacion.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

25

Para el pago de la cuenta final el
contratista debe contar con la
aprobacion del supervisor en lo
referente a: entrega de todos los
informes y documentos,
evaluacidn de juicios valorativos al
dia, proceso en Sofia plus
completo, legalizacion de
materiales de formacién y todo lo
concerniente al proceso.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

26

Atender las reuniones propias del
proceso  solicitadas por el
Ordenador del gasto, supervisor o
coordinadores.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

GCCON-F-087 V2




27

Atender y cumplir los lineamientos
vigentes de la Formacion
Profesional Integral del Sena
contempladas en SIGA sobre todo
la planeacion, alistamiento,
ejecucion y evaluacién de Ia
Formacidn Profesional Integral.

4
SENA

N

Cumplimiento de los lineamientos
de articulacion con la media.

Portafolio del instructor:
https://tinyurl.com/rn5c43hc

28

Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los aprendices
del centro de formacidény sus sedes
de acuerdo con su perfil y
cumpliendo con el procedimiento
de formacién profesional integral.
(cuando aplique).

Seguimiento de etapa productiva

Documento:
GC_13514839 _7426_Mayo_2026

29

Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes y Servicios
en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, estudio de mercado,

consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta

observaciones) y post contractual
(recepcidn, informes y actas de
entrega de materiales).

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

30

Prestar apoyo técnico a |la
supervision de Contratos de Bienes
y Servicios en caso de ser
designado.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

31

Apoyar el area de contratacion en
caso de requerirse en la
formulacion de fichas técnicas,
solicitud de cotizaciones,
relacionadas con el area.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

32

En caso de requerirse apoyar
técnicamente a la supervision de
contratos.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V2



https://tinyurl.com/rn5c43hc

SENA

N

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503589268 del operador Aportes en Linea
referente al mes de abril del 2026

Cordialmente,

Yol

Javier Ruiz Thorrens
Contratista
Cedula de ciudadania 13514839 de Bucaramanga

Diana Carolina Lopez Martinez
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9032906 del 2026

GCCON-F-087 V2



SENA

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026

~ & 2026 - Portafolic - Google Drive X =+ = [}
& G @ | & nhttpsy/drivegoogle.com/drive/folders/1WMGFNpNzfrKE-Wng)2y)VFdyKf3DPLn By @ 3o § - o
= | S SOFIAPus  #h Office (V) Whatshpp SECOPIl  [7 Domestika @) Telegram Web  [{f] BibGuru ~ # Familylink & Financiers Comultr.. @ ChatGPT [ CASD > | B Otros favoritos

LDrive Q, Buscar en Drive ® & 4+

+ Nuevo Computado... > Lenovo Ide.. > SENAZ20.. > 2026-Portaf.. ~ & (v=| 28 ) ® E
@ Pagina principal | Tipe - ‘ ‘ Personas - ‘ ‘ Modificado = | ‘ Fuente ~ ‘
*@  Miunidad Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafodel: = @
»[0 Computadoras
BB 3409791- MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS W@ yo 1:05 p.m. — .
2% Compartidos conmigo -
® Recientes I8 3409781 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS W@ yo 1:04 p.m. —
husz1acados B3 3409714 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS %8 yo 1:04 pm - 3 +
@ spam BB 3152019 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS @ 4
- - £} yo 1:03 p.m. -
T Papelera
B EEEETEE I8 3151872 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS ® v 1:03 p.m. -
14.95 GB de 102 GB I8 3151771- MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS "“’Q yo 1:02 p.m. -
utilizado(s)
B 3151761 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS W@ yo 15 mar —
Obtener méas ‘
almacenamiento ) >

Figura 1. Portafolio del instructor en Google Drive personal

~ W Contador siete_segmentos - Wok. X _ o 52
& O (A | O hitpsy//wokwi.com/projects/442398251427310593 O @ Gl D @ - Mo
= | S SOFIAPus  #h Office  (©) WhatsApp SECOPIl  [7 Domestika @) Telegram Web  [if] BibGuru ~ # Familylink [ Financiers Comultr.. @ ChatGPT B CASD > | B Otros favoritos

# SHARE ' Contador_siete_segmentos ,‘

sketch.ino diagram.json Library Manager ™ Simulation
1 int a=2, b=3, c=4, d=5, e=5, f=7, g=8; "
2 void setup() { 0 o o
3 (a, OUTPUT);
4 OUTPUT);
5 QUTPUT);
6 OUTPUT);
7 OUTPUT);
3 OUTPUT);
9 QUTPUT);
18}
11
12 void loop() {
13 siete();
14 (1000);
15 'H
16
17
18
19
20 HIGH);
21 HIGH);
22 b HIGH);
23 LOW) 3
24 LoW);
25 Write LOW);
26 ! LOW);

Figura 2. Actividad simulador Wokwi ficha 3151872 ITSI

10
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11 may. 2026 11:38:50

Figura 3. Actividades de electrénica digital fichas 3151761 3151771 CEMM

13 may 2026 09:28:49

Figura 4. Actividades de electrénica basica fichas 3409714 3409781 CEMM

GCCON-F-087 V2
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SENA

13 may 2026 14:34:30

§ wmwEESA
; R aies b

13 may 2026 14:34:34

Figura 6. Actividades de electrénica basica ficha 3409791 ITVM

GCCON-F-087 V2

12



SENA

13 may 2026 16:41:40

Figura 7. Actividades de electrénica montaje circuitos ficha 3409791 ITVM

Figura 8. Actividades de construccién de circuitos impresos fichas 315209 ITVM

13
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13 may 2026 17:32:37

Figura 9. Actividades de construccion de circuitos impresos fichas 315209 ITVM

GCCON-F-087 V2
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA ARTICULACION CON LA MEDIA LISTA DE CHEQUEO -

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR

1. IDENTIFICACION GENERAL

Cdédigo del Programa

839317

Version

1

Programa de formacién

MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS.

Cdédigo Grupo (No de Ficha)

3151761

Lugar de Ejecucion

Ciudadela Educativa del Magdalena Medio

Municipio

Barrancabermeja

Nombre del Instructor

Javier Ruiz Thorrens

Fecha de Revision

28/Abril/2026

Cdédigo del Programa

839317

Version

1

Programa de formacién

MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS.

Cédigo Grupo (No de Ficha)

3151771

Lugar de Ejecucion

Ciudadela Educativa del Magdalena Medio

Municipio

Barrancabermeja

Nombre del Instructor

Javier Ruiz Thorrens

Fecha de Revision

28/Abril/2026

Cdédigo del Programa

839317

Versidn

1

Programa de formacién

MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS.

Cdédigo Grupo (No de Ficha)

3409714

Lugar de Ejecucién

Ciudadela Educativa del Magdalena Medio

Municipio

Barrancabermeja

Nombre del Instructor

Javier Ruiz Thorrens

Fecha de Revision

28/Abril/2026

Cddigo del Programa

839317

Version

1

Programa de formacién

MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS.

Cddigo Grupo (No de Ficha)

3409781

Lugar de Ejecucion

Ciudadela Educativa del Magdalena Medio




Municipio

Barrancabermeja

Nombre del Instructor

Javier Ruiz Thorrens

Fecha de Revision

28/Abril/2026

Cédigo del Programa

839317

Version

1

Programa de formacién

MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS.

Cdédigo Grupo (No de Ficha)

3151872

Lugar de Ejecucion

Técnico Superior Industrial

Municipio

Barrancabermeja

Nombre del Instructor

Javier Ruiz Thorrens

Fecha de Revision

28/Abril /2026

Cdédigo del Programa

839317

Version

1

Programa de formacién

MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS.

Cdédigo Grupo (No de Ficha)

3151872

Lugar de Ejecucion

Instituto Técnico Veintiséis de Marzo

Municipio

Barrancabermeja

Nombre del Instructor

Javier Ruiz Thorrens

Fecha de Revision

28/Abril/2026

Cdédigo del Programa

839317

Versidn

1

Programa de formacién

MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS.

Cdédigo Grupo (No de Ficha)

3409791

Lugar de Ejecucién

Instituto Técnico Veintiséis de Marzo

Municipio

Barrancabermeja

Nombre del Instructor

Javier Ruiz Thorrens

Fecha de Revision

28/Abril/2026




2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR FICHA MAYO DE 2026
Cargar en la carpeta de cada una de las fichas del drive, la lista de aprendices descargada de
la plataforma

Loir s 4
Firma del Instructor: /M

Firma del Lider de Articulacidon con la Media:

arina gmhajo @9\\40
|

-2 A

Firma del supervisor del Contrato:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER RUIZ THORRENS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3409791 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. (48 H)

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H)

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagnéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA (48H)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3409715 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. (48 H)

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \|ANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagnéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA (48H)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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FICHA 3151771 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. (48 H)

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AR
documentacion técnica
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagnéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA (48H)

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mform_atlcas de_ f';\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3409781 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. (48 H)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dlagno_stlca’r CI!’CLIItOS electronicos segun manuales técnicos y
normativa tecnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H)
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagnéstico
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RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA (48H)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3151761 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS. (48 H)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H)

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \ANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagnéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA (48H)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3152019 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. (48 H)

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AR
documentacion técnica
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagnéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA (48H)

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 146,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2026 13/05/2026 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: JAVIER RUIZ THORRENS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
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