
CUENTA CON 
REVISOR 
FISCAL?

EL REVISOR 
FISCAL FIRMA 
EL FORMATO? 

(CUANDO 
APLICA)

1 G63 SAS
Factores de Puntaje 
(Formato 7A factor 
de Calidad)

10,75
Factores de 
Puntaje 
(Formato 07B-)

8
Factores de 
Puntaje 
(Formato 08)

10
Factores de 
Puntaje 
(Formato 09)

SI SI 0
Factores de Puntaje 
(Formato 12) 0,25 0 29,0000000

El proponente no presentó el certificado de discapacidad expedido conforme 
a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Protección Social para cada 
una de las personas con discapacidad vinculadas, en consecuencia, no se 
otorga puntaje por este factor.

2 AM & CIA SAS 13- Calidad_1 10,75 13- Calidad_1 8 13- Calidad_1 10 13- Calidad_1 SI SI 0 13- Calidad_1 0,25 0 29,0000000
El proponente no presentó el certificado del Ministerio del Trabajo de 
conformidad con la Nota 3 del numeral 3.1.4 del Pliego de Condiciones, en 
consecuencia, no se otorga puntaje por este factor.

3
CONSORCIO 
INGECHARK

13A. FORMATO 7A 
ASIGNACION DE 
PUNTAJE

10,75

13B. 
FORMATO 7B 
ASIGNACION 
DE PUNTAJE

8

15. 
FORMATO 8 
INDUSTRIA 
NACIONAL

10

14. 
CERTIFICADO 
DISCAPACIDAD 
INARTK OKI

NO N/A 0

17B. 
CERTIFICACIÓN DE 
EMPRENDIMIENTO 
Y EMPRESA DE 

0,25 0 29,0000000
El proponente no cumple con la vinculación de la cantidad mínima de 
trabajadores con discapacidad, no presentó certificación expedida en la que 
conste el número de personas con discapacidad que conforman su planta de 
personal ni el certificado de discapacidad de la persona vinculada, en 

4
CONSORCIO 
MOVILIDAD TM 2026

DOCUMENTOS 
PONDERABLES.zi
p 

10,75

DOCUMENTO
S 
PONDERABLE
S.zip 

8

DOCUMENT
OS 
PONDERABL
ES.zip 

10 N/A SI NO 0 N/A 0,00 0 28,7500000

El proponente no presentó formatos ni soportes para los incentivos por 
emprendimiento, empresa y empleadores de personas con discapacidad, así 
como tampoco para el incentivo por emprendimientos y empresas de 
mujeres y/o de jovenes egresados del sistema de protección del ICBF, en 
consecuencia, no se otorgan puntajes en estos factores.

5
CONSORCIO 
MANTENIMIENTOS 
BRT 2027

FORMATO No. 
7A.pdf 10,75

FORMATO 
7B.pdf 8

FORMATO 
No 8.pdf 10

03 PERSONAL 
EN 
DISCAPACIDAD 

N/A N/A 0

04 INCENTIVO POR 
EMPRENDIMIENTO 
Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

0,00 0 28,7500000

Con la documentación aportada no es posible determinar que la mujer con 
discapacidad y que ocupa un cargo directivo (Maria Rosabla Parra) se 
encuentra vinculada a la empresa durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del proceso de selección, toda vez que el certificado del 
Ministerio del Trabajo presentado por el integrante TRE-D INGENIERÍA Y 
SOLUCIONES S.A.S., expedido en marzo de 2026, da cuenta de que existen 
cero (0) trabajadores con discapacidad con por lo menos un año de 
vinculación. Dada la inconsistencia en la información, no se otorga puntaje 
por empresa o empleador de personas con discapacidad ni por empresa de 
mujeres.

6
CONSORCIO 
TERCER MILENIO 
ACE

17. Factores 
Adicionales que 
asignan Puntaje.pdf

10,75

17. Factores 
Adicionales que 
asignan 
Puntaje.pdf

8
19. Puntaje 
de Industria 
Nacional.pdf

10

18. Vinculacion 
de Trabajadores 
con 
Discapacidad.pd
f

NO N/A 0

15. Forma12 
Acreditacion 
Emprendimiento emp 
Mujeres  EMSAAC.pdf

0,25 0 29,0000000

El proponente no presentó certificación suscrita por el representante legal y el 
contador en la que conste el número de personas con discapacidad que 
conforman su planta de personal, ni el certificado de aportes a seguridad 
social de los últimos tres (3) meses de todas las personas con discapacidad, 
en consecuencia, no se otorga puntaje por este factor. 

7
CONSORCIO 
INFRAESTRUCTUR
A BRT

6. FORMATO 7A. 
FACTOR 
ADICIONALES 
QUE ASIGNAN 
PUNTAJE.pdf

10,75

7. FORMATO 
7B. FACTOR 
ADICIONALES 
QUE ASIGNAN 
PUNTAJE - 

8

8. FORMATO 
8. PUNTAJE 
INDUSTRIA 
NACIONAL.p
df

10

9. FORMATO 9. 
VINCULACION 
DE 
TRABAJADORE
S CON 

SI SI 2

11. FORMATO 12. 
PUNTAJE POR SER 
EMPRENDIMIENTO 
Y EMPRESA DE 
MUJER.pdf

0,25 0 31,0000000 -

8
CONSORCIO ING-
NOVA BRT

4. Puntaje.zip 10,75 4. Puntajez.zip 8
4. 
Puntajez.zip 10 4. Puntajez.zip N/A N/A 2 4. Puntajez.zip 0,25 0 31,0000000 -

9
CONSORCIO BRT 
MHC

15. FORMATO 7.zip 10,75
15. FORMATO 
7.zip 8

19. 
PROTECCIO
N A LA 
INDUSTRIA 
NACIONAL.zi
p

10

16. FORMATO 9 
VINCULACION 
PERSONAL 
CON 
DISCAPACIDAD
_1.zip

N/A N/A 0

21. 
EMPRENDIMIENTO 
Y EMPRESA DE 
MUJER Y 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD.zip

0,25 0 29,0000000

No se otorga puntaje por empresa o empleador de personas con 
discapacidad, dado que el cargo de jefe de logística, no se considera un 
cargo directivo que ejerza funciones misionales de la empresa, relacionadas 
con el objeto principal de la compañía, de acuerdo con lo establecido en la 
tabla del numeral 3.1.4 del Pliego de Condiciones.

OFRECIMIENTO ÍNDICE 
TRIMESTRAL DE 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

APLICA SÓLO PARA OPCIÓN 
DE VINCULACION DE 

PERSONALNOMBRE ARCHIVO 
DONDE SE 

ENCUENTRA EL 
FORMULARIO, 
CERTIFICADO, 

SOPORTES

PUNTAJE 
ASIGNADO 

(MÁX. 2 
PUNTOS)

NOMBRE ARCHIVO 
DONDE SE 

ENCUENTRA EL 
FORMULARIO

 PUNTAJE 
ASIGNADO 
(MÁX. 10,75 
PUNTOS)

NOMBRE 
ARCHIVO 

DONDE SE 
ENCUENTRA EL 
FORMULARIO

 PUNTAJE 
ASIGNADO 

(MÁX. 8 
PUNTOS)

NOMBRE 
ARCHIVO 

DONDE SE 
ENCUENTRA 

EL 
FORMULARIO

PUNTAJE 
ASIGNADO
(MÁX. 10 
PUNTOS)

TRANSMILENIO S.A

PROCESO NÚMERO TMSA-LP-03-2026

 EVALUACIÓN PONDERABLE

BOGOTÁ D.C.,  MAYO DE 2026

ESTADO PROPUESTA / OBSERVACIONES

INCENTIVO EMPLEADORES, EMPRENDIMIENTO 
Y EMPRESA DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

PUNTAJE  FINAL 
(MÁX.100 PUNTOS)

OFRECIMIENTO ÁREA Y 
SERVICIO DE BODEGA 

ADICIONAL

PROPONENTES

PROTECCIÓN A LA 
INDUSTRIA NACIONAL

INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES Y/O DE 

JÓVENES EGRESADOS DEL SISTEMA 
DE PROTECCIÓN DEL ICBF

DESCUENTO 
POR MULTAS 

(MÁXIMO 2 
PUNTOS)PUNTAJE 

ASIGNADO (MÁX. 
0.25 PUNTOS)

NOMBRE ARCHIVO 
DONDE SE ENCUENTRAN 

SOPORTES

PROPUESTA RECHAZADA

PROPUESTA RECHAZADA

PROPUESTA RECHAZADA


