ALCALDIA DE HATONUEVO

MUNICIPIO DE HATONUEVO
NIT : 800.255.101-2

FECHA 2026/04/27 Egreso No 2
BENEFICIARIO KAREN ONFALIS GOMEZ C.C. 0 NIT26987964

Estampilla Prodesarrollo Departamental DE 2026 VALOR: 10. 599. 600.00
POR CONCEPTO DE CDP: 202601150 RP: 202601240

Pago No 3 del Contrato No CD-PS-SGO-026-2026 de 2026. Por PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA DE TALENTO
HUMANO DEL MUNICIPIO DE HATONUEVO LA GUAJIRA.

IMPUTACION PRESUPUESTAL

RUBRO CONCEPTO VALOR
2.1.2.02.02.008.03.01-1.2.1.0.00 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION 2. 649. 900.00
ADMINISTRACION CENTRAL
Imputacién Contable
CODIGO DESCRIPCION CUENTA DEBITOS CREDITOS
24072203 Estampilla Prodesarrollo Departamental 0.00 52.998.00
24072202 Estampilla prouniversidad 0.00 52.998.00
24072201 Estampilla pro desarrollo fronterizo 0.00 52.998.00
1110060421  BC. 022-0000015-8 M/-PIO H/VO Industria y Comerci 0.00 1. 100. 906.00
249055 Servicios 2. 649. 900.00 0.00
24240706 Inversiones saravelis 0.00 580. 000.00
24240702 Credi-nelly 0.00 810. 000.00
SON

UN MILLON CIEN MIL NOVECIENTOS SEIS PESOS M/CTE.

1

Ghsoherls "
Documento No: Transferencia Banco: BANCO DE COLOMBIA
Cuenta No 022-0000015-8 Fecha 2026/04/27
RECIBI CONFORME

Original Tesoreria - 1a copia Presupuesto - 2da copia contabildad - 3ra copia Contratista



CUENTA DE COBRO N° 003

ALCALDIA MUNICIPAL DE HATONUEVO
NIT 800255101-2

DEBE A

KAREN GOMEZ CARDONA
C.C. 26.987.964

LA SUMA DE:
e ... $2.649.900

POR CONCEPTO DE: “Prestacion De Servicios De Apoyo A La Gestion De La Oficina
De Talento Humano Del Municipio De Hatonuevo — La Guajira.”, del veintinueve (29) de
marzo Hasta el veintinueve (29) de abril de 2026.

SON: DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS PESOS M/L

Por favor consignar, en la cuenta de ahorro Bancolombia No. 02241747576

A nombre de KAREN GOMEZ CARDONA, C.C. 26.987.964

Atentamente,

w@n 60@2 Q@o&oﬂq.

KAREN GOMEZ CARDONA
C.C. 26.987.964



1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Karen Onfalis Gomez

Contratista Cardana C.C. 26.987.964
Afo 2026 N° Contrato | CD-PS-SG0-026-2026
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA
Objeto DE TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO
DE HATONUEVO - LA GUAJIRA.
Periodo del Informe | Desde: |29 de marzo de 2026 | Hasta: |29 de abril de 2026

En el periodo de tiempo que comprende este informe, se realizaron las siguientes
actividades encomendadas por la Oficina de Talento Humano del Municipio de Hatonuevo
- La Guajira, por el cual se expone la siguiente informacion.

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS

item

Actividad

1. contribuir a las politicas
basadas en el Modelo
Integrado de Planeacion

y Gestion MIPG y
lineamientos en torno al
desarrollo de la gestion
estratégica del talento
humano tales como
induccidn, reinduccion,
estimulos e incentivos, clima
laboral, bienestar social,
conforme a la

normativa vigente sobre la
materia y las politicas
institucionales.

En el tiempo comprendido se bridé apoyo en el cumplimiento
de la politica de contratacién publica brindando apoyo en la
elaboracion de certificaciones de inexistencia de personal en la
planta global municipal, brindé apoyo en la politica de gestion
documental en la cual se clasificé y se archivé los documentos
allegados y producidos en la dependencia de Talento Humano.

2. apoyo en la proyeccion de
actos administrativos y
comunicaciones de

las diferentes situaciones
administrativas que se
generen en la oficia de
talento humano.

Durante el tiempo comprendido entre el 29 de marzo al 29 de
abril brindé apoyo en la proyeccion y digitalizacion de
documento, digitalizacién de certificacién, resoluciones,
liquidaciones de viaticos y demas actos administrativos que
tramite la oficina de Talento Humano.

3. apoyoenla
Implementacion de los
procedimientos de la

elaboracién, liquidacion y
pago de la ndmina, aportes a
la seguridad

Durante el tiempo comprendido entre el 29 de marzo al 29 de
abril brindé apoyo en la liquidaciéon de nomina de los
empleados de planta, reporte de novedades administrativas,
liquidacién de la seguridad social y parafiscales siguiendo los
lineamientos exigidos por la ley.




social y los parafiscales, para
dar cumplimiento a lo
establecido en la ley

4. realizar el ingreso al
sistema de informacién del
personal a la

plataforma SIGEP de las
novedades de ingreso, retiro,
actualizaciones de

hoja de vida y actualizacion
de bienes y rentas.

En el tiempo comprendido se continud con el seguimiento de
cargue de documentos de los empleados de planta y
contratistas, realizando a la vez la actualizacion de novedades
de ingreso y retiro a la entidad.

5. apoyo en la socializacién
de la politica de integridad al
personal de planta y
contratistas de la entidad.

En el tiempo comprendido brindé a poyo en la socializacién del
codigo de integridad y los valores del servidor publico, estas
actividades se desarrollaron en todas las dependencias de la
Entidad con el objetivo de fortalecer y avanzar en el fomento de
la integridad publica y alcanzar cambios concretos en las
percepciones, actitudes y comportamientos de los servidores
publicos y los ciudadanos.

6. Las demas funciones
asignadas por la autoridad
competente de

acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de
desemperio del cargo

Durante el tiempo comprendido entre el 29 de marzo al 29 de
abril brindé apoyo en la proyeccién y digitalizaciéon de
documento, digitalizacién de certificacion, resoluciones,
liquidaciones de viaticos y demas actos administrativos que
tramite la oficina de Talento Humano.

3. ANEXOS

1.) Registro presupuestal de compromiso
2.) Contrato de prestacién de Servicios No. CD-SG0-026-2026
3.) Anexos de Informe del periodo de prestacion de servicios.

4.) Acta de inicio

5.) Planilla de pago de seguridad social.

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 24 dias del mes de abril de

2026

Qen @,ow@?, @@ m\m(\

Contratista

KAREN GOMEZ CARDONA

ARGELIO DUARTE BRITO
SEC. GOBIERNO Y ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS




ANEXOS

1. contribuir a las politicas basadas en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
MIPG y lineamientos en torno al desarrollo de la gestion estratégica del talento
humano tales como induccién, reinduccién, estimulos e incentivos, clima laboral,
bienestar social, conforme a la normativa vigente sobre la materia y las politicas
institucionales.
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Hatonuetw, La Guajica febiero 23 de 2026

SENORES:
FONDO NACTONAL DEL AHORRO
E. S. n.

Ref. Autorizecion de Retiro de Cesantiay

Por medio de le presente AUTORIZO el retico parcial de las cessatias de lu foncionaria
MARIA CONSUELO MENDOZA GUTIERREZ identificada con cedula de ciudadania
N 56.078.442 expedida cn San Juen del Cesas (La Guejira) coasigaadas en esta entidsd por
valor de CINCO MILLONES (5.080.000) PESOS M. A consignar a Ia cuenta de ahorros
N7 92214299227 Bancolombia. Coa el firme propésito de ser arverhdas en mejora de su

vivienda
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2. apoyo en la proyeccion de actos administrativos y comunicaciones de las diferentes
situaciones administrativas que se generen en la oficia de talento humano.

Acrotia: <ommarti
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e
EA R ESI AL LAVE Y ERIEA AR R L R L

DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE HATONUEVO

CERTIFICA:

Que. revisada I historia leboral del seridor piblico, HASSAN DAVID PALMEZANO
ROMERO, ldentificado can Ja Cedula de Ciudadania N° 1 124.045 631, expedida en
Maseao (La Guajirn), s enconird que presta wis servicias al Municipio de Hatomueve,
como Alcalde Municipal. Codigo 005, Grada 03, electo mediante voto popular pors el
penodo 2024-2027, posesionado desde el primero (01) d= eneto de dos mil veinteuaro
(2024), devengando las sigmiertes asignaciones salariales incluido gastos de
cepresentacién

ANO SALARIO ]
3024 5960 985 |
2035 6378253 |
2026 5.378.233

Nota: Se actarn que para la vigencin 2026, se relaciona la misma ssignacien salarial de Ja
s wagencia 2025, debido a que el gobiemo nacional a la fecha de la prasente cemfic no ha
: expedido el Decreto de aumento salarial pars Jow empleados poblicas

La presente cestificacion sc expide a solicrtud de Ja parte inferesada a los veute (20) dias del
mes marzo de dos mal veinuséss (2026)

Awentamente




3. apoyo en la Implementacién de los procedimientos de la elaboracién, liquidacion y
pago de la némina, aportes a la seguridad social y los parafiscales, para dar
cumplimiento a lo establecido en la ley.
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4. realizar el ingreso al sistema de informacion del personal a la plataforma SIGEP de
las novedades de ingreso, retiro, actualizaciones de hoja de vida y actualizacién de

bienes y rentas.
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1. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo
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Secretaria de
GOBIERNO Y ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

DENOMINACION DEL CONTRATO

N° DEL INFORME: 03 FECHA: abril 24 de 2026
N° CONTRATO Y FECHA . Enero 29 de
DE SUSCRIPCION: CD-SGO0-026-2026 | FECHA: 2026

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE DEL
SUPERVISOR: ARGELIO DUARTE BRITO
IDENTIFICACION: 34 B 505

DE LA ETAPA CONTRACTUAL

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SER

DEL MUNICIPIO
DE HATONUEVO - LA

VICIOS DE APOYO A LA

GESTION EN LA OFICINA DE TALENTO HUMANO

GUAJIRA.

NOMBRE DEL
CONTRATISTA:

IDENTIFICACION:

PLAZO DEL CONTRATO

CUATRO (04) MESES, EN
TODO CASO SIN EXCEDER

KAREN GOMEZ CARDONA 26.987.964 DEL 31 DE DICIEMBRE DEL
2026
. ) 15 DE ENERO
NUMERO DE CDP: 2026011501 FECHA DE 2026
. ) 24 DE ENERO
NUMERO DE RP: 2026012404 FECHA DE 2026
GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA:
N° DE VIGENCIA
AMPAROS ASEGURADORA POLIZA DESDE/HASTA
CUMPLIMIENTO N/A N/A /
PAGO ANTICIPADO N/A N/A /
SALARIO Y PRESTACIONES
OTROS N/A N/A /
e FORMA DE PAGO
pago mensual, cada
uno por valor de dos
millones seiscientos
cuarenta y nueve mil
novecientos pesos:
29 DE ENERO DE 2026 ($2.649.900), pagadero
el ultimo dia habil del
periodo
correspondiente, previa
certificaciéon a
W ST BN SRR CANECIETRINNG = L iy i o e i A e S A e es, K leET By Y TReNsS

Nit. BOO2255101-2
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Secretaria de
GOBIERNO Y ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

satisfaccion emitida por
el supervisor.

SE REALIZO ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO?

ANTICIPO Sl VALOR:

NO X
PAGO ANTICIPADO ] VALOR:

NO X

EN LOS TERMINOS DEL CONTRATO HUBO
OTRO NO FECHA NUMERO
ADICION 1 FECHA NUMERO
VALOR

ADICION 2 VALOR NUMERO

PAGO IMPUESTOS MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES

lDN'f;“U%“g'{"gC'ON REL, APLICA | N° DE RECIBO VALOR
(1)
[ i i VALOR PAGADO
SALUD $218.900
PENSION $280.200
ARL . $9.300
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO $ 10.599.600
VALOR EJECUTADO $ 2.649.900

VALOR COBRADO EN EL plakalls

PROESEIS)TE INFCO>RME $2.649.900 o

VALOR POR EJECUTAR 2.649.900

PERIODO DE EJECUC'ON DEL 29 DE MARZO AL 29 DE ABRIL DE 2026

CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRATADO

CON EL PRESENTE INFORME CERTIFICO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS EN
ESTE DOCUMENTO LOS HE VERIFICADO PERSONALMENTE, POR LO QUE RATIFICO
EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRATADO, COMO TAMBIEN DEJO
CONSTANCIA QUE EL PAGO DE LOS IMPUESTOS Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CORRESPONDE A LAS NORMAS VIGENTES, DE IGUAL MANERA ADJUNTO EL
INFORME DEL CONTRATISTA DONDE SE DETALLAN LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS Y EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL, CONFORME A LO
ESTIPULADO EN EL CONTRATO.

Ot

o —

e
S INEZ 51/ )
AN GER VISOR

20-85 aronuevo a Guajira alcaldia@hatonuevo lagualita gov.eo (+57) (5) 7759202
Nit B8O0255101-2 contactenos@natonuevo-lagualire.qov.co Y
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
MUNICIPIO DE HATONUEVO

REGISTRO PRESUPUESTAL No: 2026012404

EL SUSCRITO JEFE DE PRESUPUESTO, EN CONCORDANCIA CON EL ESTATUTO ORGANICO DE PRESUPUESTO DE EL
MUNICIPIO DE HATONUEVO

CERTIFICA
ANOFISCAL 2026 IDSECOOP  COLPCCNTR.9083388 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No : 2026011501
VALOR DE DISPONIBILIDAD : 10.599.600

Cuenta Subcuenta Rubro Fuente Valor

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION FUNCIONAMIENTO 2.1.2.02.02.008.03.01 1.2.1.0.00 $ 10.599.600.00
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LAGESTION NNUMERO: CD-PS-SGO-026-2026 V A LOR S 10_599.600.00
IDENTIFICACION : 26987964 KAREN ONFALIS GOMEZ
FECHA COMPROMISO : 2026/01/24 PLAZO 4 Meses
PAGOS : Pago Mensualizado
CONCEPTO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO DE
HATONUEVO LA GUAJIRA.




Secretaria de

GOBIERNO Y ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS
ACTA DE INICIO
CONTRATO N° CD-PS-5G0-026-2026
iD DEL CONTRATO EN EL SECOP CO1.PCCNTR 9083388
PREST&?!ON DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION A LA OFICINA DE TALENTO HUMANO
QRIETO DEL CONTRATC DEL MUNICIPIO DE HATONUEVO LA
GUAJIRA.
NOMBRE DEL CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPAL DE HATONUEVO
NOMBRE DEL CONTRATISTA KAREN ONFALIS GOMEZ CARDONA
N° DE IDENTIFICAGION DEL CONTRATISTA 26987964
ICZ MILLONES QUINIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE
VALDR DEL CONTRATO SEISCIENTOS PESO ($10.599 600)ML
o EDb 2026011501 DEL 15 DE ENERO DE 2026
N* CRP 2026012404 DEL 24 DE ENERO 2026
FECHA DEL ACTA DE INICIO 29 DE ENERO DE 2026
PLAZO DEL CONTRATO ' 4 MESES
SUPERVISOR DEL CONTRATO ARGELIGRAFAEL BUNRTERRITO
Secretario de Gobierno y asuntos administrativos

En el Municipio de Hatonueve, se reunieron los suscritos, 2 saber, ARGELIO RAFAEL DUARTE
BRITO en su condicién de SECRETARIO DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS y
Supervisor del contrato en mencién, en nombre y representacion de la ALCALDIA MUNICIPAL
DE HATONUEVO, identificada con NIT 800.255.101-2, de una parte, como CONTRATANTE, y
por la otra, KAREN ONFALIS GOMEZ CARDONA, identificado con C.C. N° 26.987.964 en calidad
de CONTRATISTA, con el fin de INICIAR fa ejecucion del referido Contrato.

Para constancia se firma por las partes, en la ciudad de Hatonuevo. a los veintinueve (29) dias del
mes de enero de 2026

KAREN FALIgGOMEZ CARDONA

Contratista

Agministrativos
pervisor

Elabomdo por: Olgs Ortix
Revisado por- Dt Evelio Solane
Aprobado por. Argelio Duarte




Despacho del

ALCALDE

CONTRATO N° CD-PS-SG0-026-2026

ENTIDAD MUNICIPIO DE HATONUEVO, LA GUAJIRA
CONTRATANTE: :

NIT: 800.255.101-2

CONTRATISTA: KAREN ONFALIS GOMEZ CARDONA
IDENTIFICACION: C.C. 26.987.964

CDP N° 2026011501 DEL 15 DE ENERO DE 2026
CODIGO PAA 80111600

CODIGO UNSPSC | 80111600 - 80111620

Entre los suscritos, HASSAN DAVID PALMEZANO ROMERO, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.124.045.631 de Maicao, en calidad de Alcalde Municipal, segtn Acta
de Posesion de fecha 29 de Diciembre de 2023 de la Notaria Unica del Circulo de Barrancas, La
Guaijira, con facultad para contratar, obrando en nombre y representacion del MUNICIPIO DE
HATONUEVO, LA GUAJIRA, con NIT N° 800.255.101-2; que para los efectos del presente
contrato se denominara EL MUNICIPIO, por una parte; y por la otra KAREN ONFALIS GOMEZ
CARDONA, identificado con la cédula de ciudadania N° 26.987.964 quien se denominara
CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en
causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007,
1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente
contrato, previas las siguientes consideraciones: a) Que actualmente, EL MUNICIPIO, mediante
los respectivos estudios previos elaborados por el SECRETARIO DE GOBIERNO Y ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS, dio a conocer los fundamentos juridicos y la necesidad a suplir mediante la
ejecucion de este contrato, documento que hace parte integral de este. b) Que una vez revisado
el personal de planta de la Alcaldia Municipal de Hatonuevo, La Guaijira, se establecit a través de
Certificacion expedida por la Oficina de Talento Humano-, la insuficiencia de la Planta global de la
administracion, siendo necesario el personal que pueda desarrollar las actividades planteadas en
el presente contrato. c) Que la competencia de los alcaldes municipales para contratar no esta
sometida de manera general a toda la actividad contractual que sobre el particular desarrolle la
administracion municipal a través de su representante legal; y la autorizacion de parte del Concejo
debe ser determinada y restringida y, solo frente a los asuntos contractuales que expresamente
estuvieran reglamentados por el concejo municipal. Asi, de acuerdo con la modificacion introducida
por el Legislador al articulo 32 de la Ley 136 de 1994, mediante el paragrafo 4 de la Ley 1551 de
2012, el Concejo Municipal o Distrital debera decidir sobre la autorizacién al alcalde para contratar,
cuando se trate de contratacion de empréstitos, contratos que comprometan vigencias futuras,
enajenacion y compraventa de bienes inmuebles, enajenacion de activos, acciones y cuotas
partes, concesiones, y las demas que determine la ley.” d) Que en la Alcaldia Municipal, se recibio
propuesta presentada por KAREN ONFALIS GOMEZ CARDONA. e) Que se emitio certificacion
en la gue se indica que KAREN ONFALIS GOMEZ CARDONA cuenta con la idoneidad y
experiencia especifica suficiente para satisfacer con sus servicios la necesidad que EL MUNICIPIO
senalo en Ios estudios previos que da origen a este contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
1) OBJETO: OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO DE HATONUEVO LA

GUAJIRA.

En desarrollo del objeto antes transcrito, el CONTRATISTA debera
ejecutar las siguientes actividades, de acuerdo a las instrucciones
impartidas por el Supervisor:

1. Contribuir a las politicas basadas en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG y lineamientos en torno al desarrollo

2) ACTIVIDADES de la gestion estratégica del talento humano tales como induccion,
ESPECIFICAS DEL reinduccién, estimulos e incentivos, clima laboral, bienestar social,
CONTRATO: conforme a la normativa vigente sobre la materia y las politicas

institucionales.

2. Apoyo en la proyeccion de actos administrativos y comunicaciones
de las diferentes situaciones administrativas que se generen.

3. Apoyo en la Implementacion de los procedimientos de la
elaboracion, liquidacion y pago de la ndémina, aportes a la
seguridad social y los parafiscales, para dar cumplimiento a lo
establecido en la ley.
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4. Realizar el ingreso al sistema de informacién del personal a la
plataforma SIGEP de las novedades de ingreso, retiro,
actualizaciones de hoja de vida y actualizacion de bienes y rentas.

5. Apoyo en la socializacion de la politica de integridad al personal de
planta y contratistas de la entidad.

6. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del
cargo.

PARAGRAFO. INFORMES: En desarrollo de las clausulas del presente
contrato, el Contratista debera presentar los informes o entregables en los
que dé cuenta de las actuaciones realizadas. Lo anterior, sin perjuicio de
los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente

3) OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATISTA

1. Cumplir con el contrato con idoneidad, en los términos y condiciones
pactadas. 2. Presentar los certificados de pago de aportes al Sistema
General de Seguridad Social, para efectos de la remuneracion por la
prestacion realizada. 3. Informar por escrito de manera inmediata al
municipio, sobre cualquier acontecimiento o situacion que pueda afectar
los intereses del mismo, con el fin de determinar las situaciones a seguir.
4. Sera responsabilidad del contratista diligenciar y mantener actualizados
sus datos en el modulo de Hoja de Vida del SIGEP. 5. Observar y dar
cumplimiento al cédigo de ética y buen gobierno. 6. Obrar conforme a la
buena fe contractual. 7. Elaborar los expedientes de la informacion
asignada. 8. Digitar, observar y poner en practica las normas de archivo.
9. Disponer de los medios electrénicos y de comunicaciones adecuados
para desarrollar las actividades contractuales, de conformidad con las
asignaciones efectuados por el supervisor.

4) OBLIGACIONES
GENERALES DEL
MUNICIPIO

1. Supervisar la ejecucion de las actividades realizadas en virtud de la
ejecucion del objeto del contrato, actividad de la cual expedira el
certificado de cumplimiento a satisfaccion. 2. Cancelar el valor del contrato
de acuerdo con los términos establecidos. 3. Suministrar al contratista
todos aquellos documentos, informacion e insumos que este requiera para
el desarrollo de la actividad contratada. 4. Prestar su colaboracién para el
cumplimiento de los protocolos relacionados con el SGSST. 5. Las demas
que tengan relacion directa con el objeto a contratar y las medidas
vigentes sabre la proteccion de la salud.

5) NO
VINCULACION
LABORAL

La celebracion del presente contrato no genera ni supone la existencia de
relacion laboral entre el municipio y el contratista. Por lo anterior, solo se
genera a favor del contratista el valor de los honorarios por los servicios
prestados.

6) PLAZO Y
VIGENCIA:

Plazo: El plazo para la ejecucion del contrato a celebrarse sera de
CUATRO (4) MESES, en todo caso sin exceder del 31 de Diciembre de
2026. Dicho plazo se contara a partir de la suscripcion del Acta de Inicio
del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

Vigencia; Para todos los efectos legales la vigencia sera por el término
de duracién del contrato y Cuatro (4) Meses mas para efectos de
liquidacién; siempre y cuando el Contratante asi lo requiera y solicite al
Contratista.

7) LUGAR DE
EJECUCION

El lugar de ejecucion del presente contrato sera el Municipio de
Hatonuevo, La Guajira.

8) VALOR:

DIEZ MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE SEISCIENTOS
PESOS ($10.599.600)

9) APROPIACIONES
PRESUPUESTALES

El municipio pagara al contratista el valor del presente contrato con el
presupuesto asignado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 2026011501 del 15 de enero de 2026 como se detalla a continuacion:;

%, (+57) (5) 77593
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PE ACUERDO A LA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD No 2026011301 DE 180120260 Y PARA EFECTO DE DAR
CUMPLIMIFNTO A 10O FSTARIECIDO FN FLESTATITTO PRFSUPUESTAL MF PFRMITO DFVOIVER DOCTMENTO(S)
ADJUNTO(S1 CON LAS SIGUIENTES OBSERVACIONES:

CONCEPTQ

PRESTACION Db SERVICION PROFESIONALES. TECNICOS ¥ DE APOYO A LA GESTION EN LAS DIFERENTES
DEPENDENCIA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE HATONUEVO

Costa Bibw tuepie

121000

S 387204000

VALOR

| swlaame |

220011561

LA SOLICTTUD DE DISPONIBILEDAD PRESUPUESTAL SEPUEDE TRAMITARSE PORQUF

ESTA PROGRAMADA Y TIENE SALDO PRESUPUESTAL
El presente contrato esta sujeto a Registro Presupuestal y el pago de su
valor con cargo a las apropiaciones presupuestales.

10) FORMA DE
PAGO:

El valor del contrato a celebrarse se pagara de la siguiente manera:
mediante CUATRO (4) pagos parciales por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS
($2.649.900), pagadero el tltimo dia habil del periodo correspondiente,
previa certificacion a satisfaccion emitida por el supervisor. PARAGRAFO:
Para efectos del pago de cada una de las Cuentas de Cobro deberan estar
acompariadas de la documentacion que exige la Secretaria de Hacienda
Municipal.

11) APORTES AL
SISTEMA
INTEGRAL DE
SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD

El contratista debe estar a paz y salvo con las obligaciones y aportes en
salud, pensiones y ARL para efectos del pago del valor del contrato.

12) GARANTIA:

Con fundamento en lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.1.4.5, que senala: “No obligatoriedad de garantias y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los Estudios y Documentos Previos”, no
se exigiran pdlizas para el presente proceso de contratacion

13) SUPERVISION:

La supervision, control y vigilancia del contrato serd ejercida por el
SECRETARIO DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS,
quedando obligado EL CONTRATISTA a suministrarle toda la informacion
que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de
las obligaciones que contrae, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, articulos
4° y 5°. El supervisor tendra las siguientes funciones: a) Cumplir con las
obligaciones establecidas para el efecto en materia legal. b) Podra exigir
al CONTRATISTA la informacién que considere necesaria en desarrollo
del objeto del contrato. €) Velar por los intereses del MUNICIPIO y tendra
las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias.
d) Elaborar y suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA las Acta a
que haya lugar durante la ejecucion del contrato, incluida el Acta de Inicio.
e) Vigilar y requerir al CONTRATISTA para que cumpla con las
obligaciones que se deriven del objeto del contrato. f) Expedir la
Certificacion Mensual del Recibido a Satisfaccion del cumplimiento del
objeto contractual, para efectos de cada pago correspondiente.

14) CAUSALES DE
TERMINACION:

El presente contrato se puede dar por terminado cuando: a) se declare la
caducidad o la terminacion unilateral, de conformidad con la Ley 80 de
1983, Articulos 17 y 18, b) por mutuo acuerdo de las partes. ¢) cuando se
dé cumplimiento del objeto del contrato, y d) por vencimiento del plazo.

15) TERMINACION,
MODIFICACION E
INTERPRETACION
UNILATERAL DEL
CONTRATO

El municipio podra terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el
contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993,
cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el
objeto del presente contrato.

16) CADUCIDAD

El municipio podra, previo cumplimiento de las disposiciones vy
procedimientos legalmente establecidos, declararla administrativamente
cuando exista un incumplimiento grave y directo que afecte la ejecucion
del presente contrato, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de
1993 y demas normas reglamentarias y complementarias.

= alcaldia@hatonuevo-laguajira-gov
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17) MULTAS

En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas de
la ejecucién del presente contrato, el municipio podra adelantar el
procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas:
sanciones pecuniarias equivalentes al uno por ciento (1%) por cada dia
de retardo en la prestacion del servicio, salvo fuerza mayor o caso fortuito.

18) CLAUSULA
PENAL

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial
de las obligaciones del presente contrato, el contratista debera pagar al
municipio, a titulo de indemnizacién, la suma equivalente al 10% del valor
del contrato, sin perjuicio de la aplicacién de las demas sanciones
definidas en la Ley 80 de 1993.

19)
INDEPENDENCIA
DEL CONTRATISTA

El contratista es independiente del municipio, y en consecuencia, el
contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del municipio, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

20) DOCUMENTOS
INTEGRANTES DEL
CONTRATO:

a) Estudios previos, b) certificacién de inexistencia y/o insuficiencia c)
CDP, d) invitacion, e) propuesta, la cual incluye: Hoja de vida del SIGEP,
documentos de identidad, y demas documentos que demuestran
idoneidad y experiencia, f) Certificacion de Idoneidad.

21) REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIEN
TO Y EJECUCION:

El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las
partes. Para su ejecucion, la expedicion del registro presupuestal
correspondiente, la suscripcidn del acta de inicio.

22) INDEMINIDAD

El contratista se obliga a indemnizar al municipio con ocasién de la
violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
contrato. El contratista se obliga a mantener indemne al municipio de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
tengan como causas sus actuaciones hasta por el monto del dafio o
perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. El contratista
mantendra indemne al municipio por cualquier obligacién de caracter
laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el contratista asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones
derivadas del presente contrato.

23) SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entre el contratista y el
municipio con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o
terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asuntos relacionado
con el presente contrato, seran sometidas a la revision de las partes para
buscar un arreglo directo, en un término no mayor a 10 dias habiles a partir
de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra
la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser
resueltas de forma directa entre las partes, se resolverdn empleando los
medios pertinentes para solucionar en forma agil, rapida y directa las
diferencias. Discrepancias acudiran al empleo de los mecanismos de
solucién de la controversia contractual y a la conciliacién, amigable
composicion y transaccion, de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes.

24) CASO
FORTUITO Y
FUERZA MAYOR

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento
de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato,
cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia
de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

25)
CONFIDENCIALIDAD

El contratista debera guardar la confidencialidad de toda la informacién
que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular la cual en caso de
incumplimiento generara las consecuencias legales correspondiente por
los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un
tercero se cause al municipio.

Se considera Informacion Confidencial cualquier informacion técnica,
financiera, comercial, estratégica, y en general cualquier informacion
relacionada con las funciones de Entidad Contratante en este caso la
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Alcaldia municipal de Hatonuevo presentes y/o futuras, bien sea que dicha
informacién sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de reservado
por la Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte
del municipio

En ningln caso podra alegar EL CONTRATISTA, en violacion de este
pacto contractual, que cualquiera de la calificada en esta clausula como
INFORMACION CONFIDENCIAL DENTRO DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS Y/O RESERVADA, tiene caracter de
informacion publica. Es entendido y aceptado por las partes, que el manejo
de la informacion publica producida o manejada en virtud de este contrato,
esta a cargo exclusivo de la ALCALDIA MUNICIPAL DE HATONUEVO.

26) PREVENCION
DEL LAVADO DE
ACTIVOS

El CONTRATISTA manifiesta que los recursos que componen su
patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo,
narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier
actividad ilicita contemplada en el Codigo Penal Colombiano o en
cualquier otra norma que lo modifique o adicione; de igual manera
manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no
seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. Como
consecuencia de esta declaracion, EL CONTRATISTA, se obliga
expresamente a entregar a EL CONTRATANTE, la informacion veraz y
verificable que éste le exija para el cumplimiento de la normatividad
relacionada con prevencion de lavado de activos. Por otro lado, declara,
que no, se encuentran incluidos dentro de alguna de las listas de personas
sospechosas por lavado de activos y Financiacion del Terrorismo o
vinculos con el narcotrafico y terrorismo.

En el evento que no se cumpla con la obligacion consagrada en la
presente clausula, EL CONTRATANTE tendra la facultad de dar por
terminado el presente contrato en observancia de las normas legales
vigentes.

Para efectos de la terminacion referida en el parrafo anterior bastara con
el envio de una comunicacion en ese sentido a la direccion registrada
como de correspondencia.

27) CESION DEL
CONTRATO

El contratista, no podra ceder el presente contrato total o parcial o en parte
en persona alguna, sin autorizacion previa expresa y escrita por del
MUNICIPIO, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar
la cesion; si llegase a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad, se
procedera de conformidad con la ley.

28) LIQUIDACION
DEL CONTRATO

La liquidacion para el presente contrato no sera obligatoria. El municipio
podra determinar, de acuerdo a la ejecucion contractual, en que caso
procedera la liquidacién a que se refiere la normatividad contractual
vigente.

29)
NOTIFICACIONES:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito
y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas
personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones
indicadas a continuacion:

Al Municipio: en la Calle 13 N° 20 - 85.

Al Contratista: Calle 18N22-53

Teléfono y/o celular: 3244313051

Correo electronico: kgomez2817@gmail.com

e
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