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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Chía, mayo 2026 

 

 

Señor(a) 

JAIRO ENRIQUE GARCIA PIÑEROS 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.892756 de 2026 

Coordinador académico 
Formación Profesional 
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.892756 del año 2026 

 

DIANA CAROLINA RODRÍGUEZ CAÑON, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.070.004.553 de 

Cajicá, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 

la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones 
setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. ($48.796.219). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de 
Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete 
pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 
2026, por  un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos 
M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un 
millón ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999). 
 

Plazo: 12 de diciembre de 2026.  

 

Objeto: Prestar servicios personales para la orientación, desarrollo y acompañamiento de los procesos de 

formación profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de 

Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formación 

definidas por la Entidad; pertenecientes al programa PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS. 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar la formación profesional 
integral en los programas que le sean 
asignados por el Centro de 
Formación, en las modalidades 
titulada, complementaria presencial 
y/o virtual, y en las jornadas 
establecidas, conforme a la 
normatividad institucional vigente 
del SENA.  

Se aplicaron los lineamientos 
establecidos en el Procedimiento 
Ejecución de la Formación Profesional 
Integral GFPI-P-006, la Guía de Desarrollo 
Curricular GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos Formativos 
GPFI-G-013 para la ejecución de la 
Formación Profesional Integral.,  
 
 
Se ejecuta acciones de formación 
complementaria a los grupos: 3491536 
Higiene y manipulación de alimentos 
Casa social de la mujer Zipaquirá, 
3509620 elaboración artesanal de 
productos de panificación casa social de 
la mujer Zipaquirá Cundinamarca y 
3516741 Elaboración Artesanal de 
productos de panificación secretaria de 
educación-portal interactivo Cajicá, fecha 
de inicio 21 de mayo 2026 
  

*Portafolio del instructor ubicado 
en el ONE DRIVE. 
(Formación titulada) 
 
 
 
 
 
 
*Listado de asistencia formación 
complementaria y registro 
fotográfico. 
 
*Correo enviado a coordinación 
académica 11/05/2026, para 
ejecutar el mes en curso.  

2 

Diseñar, planear y desarrollar el 
proceso formativo de los 
programas asignados, 
garantizando la correcta 
estructuración del proyecto 
formativo, la planeación 
pedagógica, los recursos 
didácticos, las guías de 
aprendizaje, los materiales de 
apoyo y los instrumentos de 
evaluación.  

Se impartió formación profesional 
integral aplicando estrategias de 
enseñanza – aprendizaje de acuerdo con 
el diseño curricular, el proyecto de 
formación, Planeación pedagógica, 
recursos didácticos e instrumentos de 
evaluación. 
 
Se cumple con la ejecución de la 
formación profesional en los grupos de 
titulada 3235508 TGO.  procesamiento de 
alimentos, y 3411069 TGO Control 
Calidad de alimentos y en los grupos de 
formación complementaria: 3491536 
Higiene y manipulación de alimentos 
Casa social de la mujer Zipaquirá, 
3509620 elaboración artesanal de 
productos de panificación casa social de 
la mujer Zipaquirá Cundinamarca y 

*Proyecto formativo 
*Planeación pedagógica 
*Guías de aprendizaje 
*Instrumentos de evaluación y 
material de apoyo 
*Portafolio del instructor 
Ubicado en Drive 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Acta No. 4 reporte de horas del   
mes de mayo de 2026 
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3516741 Elaboración Artesanal de 
productos de panificación secretaria de 
educación-portal interactivo Cajicá, fecha 
de inicio 21 de mayo 2026  

 
  

3 

Evaluar el desempeño de los 
aprendices y emitir los juicios 
valorativos sobre el cumplimiento de 
los resultados de aprendizaje y 
competencias, utilizando las 
herramientas, metodologías y 
plataformas definidas por la Entidad, 
dentro de los plazos establecido  

Se emite juicio valorativo de los 
resultados de aprendizaje 
correspondientes al grupo de formación 
complementaria 3491536 en la 
competencia MANIPULAR ALIMENTOS 
DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 
VIGENTE- Grupo Casa Social de la mujer 
Zipaquirá 

*Captura de pantalla reporte de 
juicios sofia plus 

4 

Realizar el seguimiento, 
acompañamiento y evaluación de la 
etapa productiva de los aprendices 
cuando le sea asignada, y apoyar el 
proceso de certificación, conforme a 
los lineamientos técnicos y 
administrativos del SENA.  

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

5 

Registrar, custodiar y mantener 
actualizada la información 
académica, administrativa y 
formativa de los aprendices en los 
sistemas y plataformas 
institucionales dispuestas para tal 
fin. 

Se actualizó el portafolio de evidencias en 
la plataforma establecida para la custodia 
de evidencias de las fichas a cargo, de 
acuerdo con los lineamientos generados 
por la Coordinación Académica.   

* Evidencia portafolio del 
instructor ubicado en el ONE 
DRIVE de formación titulada y pc 
del instructor.   

6 

Velar por el cumplimiento del 
Reglamento del Aprendiz, 
reportando de manera oportuna al 
Coordinador Académico las 
novedades, inconsistencias o 
situaciones relevantes relacionadas 
con la permanencia y el proceso 
formativo de los aprendices. 

Registro de asistencia de los aprendices y 
reporte en plataformas establecidas para 
tal fin.   

*Captura de pantalla listas de 
asistencia y registro de 
inasistencia en la plataforma.   

7 

Participar activamente en las 
actividades institucionales de apoyo 
a la formación convocadas por el 
Centro de Formación, tales como 
inducción, bienestar al aprendiz, 
emprendimiento, SENNOVA, equipo 
pedagógico, autoevaluación, 
registro calificado, auditorias y 
divulgación de la oferta formativa en 
los 27 municipios de influencia del 
centro de formación 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 



 

6 

GCCON-F-087 V2 

8 

Contribuir al fortalecimiento de la 
calidad de la formación profesional 
integral mediante la participación en 
procesos de mejora continua, sin 
que ello afecte el cumplimiento de 
las obligaciones académicas 
asignadas 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

9 

Acreditar durante la ejecución del 
contrato, como mínimo, dos (2) 
certificaciones distribuidas en el 
primer semestre del año en curso 
que soporten: estudios, 
capacitaciones, relacionadas con los 
componentes técnico y/o 
pedagógico, idiomático, habilidades 
blandas, orientadas al 
fortalecimiento de su desempeño 
como instructor 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

10 

Adelantar el proceso de certificación 
o actualización en la norma de 
competencia laboral relacionada con 
la orientación de procesos 
formativos, o aportar el certificado 
correspondiente dentro del plazo 
máximo establecido por la Entidad. 

Cuento con la certificación de la norma 
ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICOS Y NORMATIVA, código: 
240201056   V 2.  Expedida el 24 de 
noviembre de 2023 Nivel: AVANZADO SIN 
VIGENCIA  

 

Certificado expedido por el 
Servicio Nacional de Aprendizaje.  

 

11 

Cumplir con los lineamientos, 
procedimientos, políticas y 
directrices del Sistema Integrado de 
Gestión y Autoevaluación del SENA, 
garantizando la calidad, trazabilidad 
y oportunidad de la información 
registrada 

Uso de formatos actualizados en el 
aplicativo “Compromiso” del SENA, para 
la ejecución de la formación, esto es, 
Formación titulada: Guia de aprendizaje 
GFPI-F-135_V04, formato de acta GOR-F-
084 V02, lista de asistencia GOR-F-085 
V02 

Formatos actualizados y 
debidamente diligenciados, 
ubicados en la plataforma Share 
Point Portafolio Agroindustria 

12 

Atender y cumplir de manera 
oportuna las instrucciones, 
requerimientos y solicitudes 
impartidas por el Supervisor del 
Contrato, siempre que se 
encuentren directamente 
relacionadas con el objeto 
contractual y el desarrollo adecuado 
de la formación asignada. 

Se da cumplimiento a los lineamientos 
establecidos por la supervisión para el 
cabal cumplimiento de las obligaciones 
contractuales. 

*Respuesta en plataforma y 
correos oportunamente. 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
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legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 78847906 operador mi planilla referente al mes de 

abril. 

 

Cordialmente, 

 

 

 
 

DIANA CAROLINA RODRIGUEZ CAÑÓN 
Contratista 
C.C. No. 1.070.004.553 
 

 

 

JAIRO ENRIQUE GARCIA PIÑEROS 
Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.8927563 del 2026 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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EVIDENCIAS MES MAYO 2026 

 

 

OBLIGACIÓN 1 
 
-Programacion II Trimeste 
 

 
 
 

-One Drive-formación titulada 
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-Listados de asistencia formación complementaria y registro fotográfico. 
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Ficha 3509620 

 11 de mayo 2026 

Elaboración artesanal pandeyucas y masa pizza 

 

Ficha 3509620 

 11 de mayo 2026 

Elaboración artesanal pandeyucas y masa pizza 

 

Ficha 3509620 

 11 de mayo 2026 

Elaboración artesanal pandeyucas y masa pizza 
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*Correo enviado a coordinación académica formación complementaria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ficha 3509620 

 11 de mayo 2026 

Elaboración artesanal pandeyucas y masa pizza 
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OBLIGACIÓN 2 

• Ficha 3235508 Proyecto formativo. 

 
 

 

• Ficha 3235508 Planeación pedagógica. 
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• Ficha 3235508 Instrumentos de evaluación. 
 

 

 
 

OBLIGACIÓN 3. Captura de pantalla reporte de juicios de Sofia Plus 

*Captura de pantalla reporte de juicios sofia plus ficha 3491536 Higiene y manipulación de alimentos 

casa social mujer Zipaquirá 

 

  
 

 

OBLIGACIÓN 4. Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación 
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OBLIGACIÓN 5. 

 

-One Drive-formación titulada 

https://sena4my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos

%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FPORTAFOLIO%20CDA%20POR%20REDES%2FRED%20AGRICOLA%2

FAGROINDUSTRIA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FCDAC%2FCoordin

acionesCDA%2FDocumentos%20compartidos 

 

 
 

OBLIGACIÓN 6. Captura de pantalla listas de asistencia y registro de inasistencia en la plataforma. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FPORTAFOLIO%20CDA%20POR%20REDES%2FRED%20AGRICOLA%2FAGROINDUSTRIA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FPORTAFOLIO%20CDA%20POR%20REDES%2FRED%20AGRICOLA%2FAGROINDUSTRIA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FPORTAFOLIO%20CDA%20POR%20REDES%2FRED%20AGRICOLA%2FAGROINDUSTRIA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos
https://sena4my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos%2FPORTAFOLIO%2FPORTAFOLIO%20CDA%20POR%20REDES%2FRED%20AGRICOLA%2FAGROINDUSTRIA&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacionesCDA%2FDocumentos%20compartidos
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OBLIGACIÓN  7. Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación 

 

OBLIGACIÓN 8. Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación  

 

OBLIGACIÓN 9. Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación 

 

OBLIGACIÓN 10. CERTIFICADO ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICOS Y NORMATIVA, código: 240201056   V2. 
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OBLIGACIÓN 11   

- Guia de aprendizaje GFPI-F-135_V04, 
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- Lista de asistencia GOR-F-085 V02 

 

- Formato de acta GOR-F-084 V02 
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OBLIGACION 12  

 
• Solicitud de información – Curso elaboración artesanal de productos de panificación- Secretaría de 
educación Cajicá  
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• Respuesta envío ficha 3509620 archivo masivo y copia documentos identidad- Elaboración 

artesanal de productos de panificación casa social de la mujer Zipaquirá Cundinamarca 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

ACTA No. 4 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  VERIFICACIÓN DE ACTIVIDADES MES DE MAYO - INSTRUCTORA 

DIANA CAROLINA RODRÍGUEZ CAÑON 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Chía, 12/05/2026 HORA INICIO: 

10:00 am 

HORA FIN: 

12:00 m 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

CENTRO DE DESARROLLO 

AGROEMPRESARIAL CHÍA 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: Centro de 

Desarrollo Agroempresarial-Chía Vereda Bojacá 

carrera 11 sector El Darién Lt. 1 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión de las fichas asignadas en formación titulada y formación complementaria para el mes 

de mayo. 

2. Verificación de las actividades realizadas por la Instructora para el mes de mayo 

3. Apreciación del Coordinador académico: Jairo García Piñeros  

4. Conclusiones 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:   

Realizar verificación y cumplimiento de las actividades realizadas por la Instructora DIANA CAROLINA 

RODRÍGUEZ CAÑON identificada con CC 1.070.004.553, en el mes de mayo, teniendo en cuenta que no se logró 

cargar en plataforma la totalidad de horas para el mes en curso 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia la reunión presencial con el Coordinador Académico Jairo García, la Instructora Diana Beltrán- 
apoyo de la Coordinación y la Instructora Diana Carolina Rodríguez Cañon 
 
  1. Revisión de las fichas asignadas en formación titulada y complementaria para el mes de mayo 

 
- Grupos asignados en formación titulada:  

GRUPO PROGRAMADA 

3235508 PROCESAMIENTO EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS 

3411069 CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS 

 
- Grupos asignados en formación complementaria presencial: 

GRUPO PROGRAMADA 

3491536 HIGIENE Y MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS CASA SOCIAL DE LA MUJER 
ZIPAQUIRÁ CUNDINAMARCA 
 

3509620 ELABORACIÓN ARTESANAL DE PRODUCTOS DE PANIFICACIÓN CASA SOCIAL DE 
LA MUJER ZIPAQUIRÁ CUNDINAMARCA 

3516741 ELABORACIÓN ARTESANAL DE PRODUCTOS DE PANIFICACIÓN SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN-PORTAL INTERACTIVO CAJICÁ. 
 

 
2. Verificación de las actividades realizadas por la Instructora para el mes de mayo. 

 

• En las fichas de titulada se impartió la formación los días establecidos según 

programación y agenda del II trimestre. 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

✓ Grupo: 33177555- 5 horas líder ficha 

✓ Viernes Grupo 3235508- 24 horas 

✓ Sábado Grupo 3411069: 62,5 horas 

• En los grupos de formación complementaria se impartirá la formación establecida 

según programación:  

✓ Grupo 3491536 Higiene y manipulación de alimentos casa Social de la mujer Zipaquirá- 8 
horas. 

✓ Grupo 3509620 Elaboración artesanal de productos de panificación casa social de la mujer 
Zipaquirá Cundinamarca- 40 horas. 

✓ Grupo 3516741 Elaboración Artesanal de productos de panificación secretaria de 
educación-portal interactivo Cajicá, fecha de inicio 21 de mayo 2026- 40 horas 

 

3. Apreciación del Coordinador Académico: Jairo García Piñeros: Hecha la verificación 
de las actividades realizadas durante el mes de mayoo de 2026, se valida el cumplimiento 
de las horas programadas (160), por lo tanto, procede el trámite del pago correspondiente. 

 

CONCLUSIONES 

Según la verificación de actividades la Instructora Diana Carolina Rodríguez Cañon., cumplió con las horas 

asignadas para el mes de Mayo (160), realizando las actividades pertinentes en formación titulada y 

complementaria. Se valida la presente acta como Informe de Actividades teniendo en cuenta que a la fecha no 

se tuvo el reporte de horas de Sofia plus 

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Estar al tanto del 

cargue de horas 

para descargar el 

reporte. 

Mes en curso  Diana Carolina Rodríguez 

Cañon 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Jairo 

García 
Coordinador 
académico 

SI Ninguna  

Diana 

Beltran 
Apoyo 

coordinación 

 

SI Ninguna  
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Diana 

Carolina 

Rodríguez 

Cañon 

Instructora 

SENA 

 

SI Ninguna 

 

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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