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CONCEJO esTupios Y DOCUMENTOS PREVIOS
SANTIAGO DE CALI

No. DE PROCESO: MC.002.2026
1) NOMBRE DEL SERVICIO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA TECNICA, JURIDICA Y
APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE
ELECCION DEL CONTRALOR DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, PARA EL PERIODO
2026-2029, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

2) ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO
Organismo: Presidencia Concejo Distrital de Santiago de Cali
Supervisor: Jefe Oficina Juridica

ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion Funcionamiento X

Otros Cual

3) INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3700029195

Fecha de Expedicion: 09 abril - 2026

Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2026

Valor: CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($49.000.000
Compromiso que respalda 4001/1.2.1.0.00/2.1.2.02.02.009/01019999999
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4) TIPO DE CONTRATACION

* Contrato de consultoria

* Contrato de obra

= Contrato de interventoria

» Contrato interadministrativo
* Contrato de suministro

= Contrato de compraventa -
= Contrato de prestacion de servicios profesionales

= Contrato de prestacion de servicios de apoyo

= Contrato de ciencia y tecnologia

* Contrato impulso actividades de interés publico
* Convenio de asociacion

= Convenio de cooperacion

= Convenio Interadministrativo

= Seguros

= Otro X

= ;Cudl? Prestacion de Servicios

5) DESCRIPCI(')N’ DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

En cumplimiento del articulo 2 inciso 4 del Acto Legislativo 02 de 2015, modificatorio del articulo
126 de la Constitucion Politica d-e Colombia, el cual establece que salvo los concurso regulados
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por la ley, la eleccidn de servidores publicos atribuida a corporaciones publicas debera estas
precedida de una convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacion
ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su seleccién."

En concordancia con lo anterior, el articulo 272 de la Constitucion politica de Colombia,
modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo 4 de 2019, establece que es funcion de los
concejos municipales y distritales elegir los contralores de terna conformada por quienes
obtengan los mayores puntajes en convocatoria publica conforme a la ley, siguiendo los
principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion ciudadana y equidad de
género.

El Articulo 11 de la Ley 1904 de 2018 “POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA PREVIA A LA ELECCION DE CONTRALOR GENERAL DE LA
REPUBLICA POR EL CONGRESO DE LA REPUBLICA”, dispuso: “ARTICULO 11. Las
disposiciones contenidas en la presente ley seran aplicables en lo que correspondan a la
eleccion de los contralores departamentales, distritales, y municipales, en tanto el Congreso de
la Republica expida disposiciones especiales para la materia.”

Para ser elegido contralor departamental, distrital o municipal se requiere ser colombiano por
nacimiento, ciudadano en ejercicio, tener mas de veinticinco afos, acreditar titulo universitario
y las demas calidades que establezca la ley. No podra ser elegido quien sea o haya sido en el
ultimo ano miembro de la Asamblea o Concejo que deba hacer la eleccion, ni quien haya
ocupado cargo publico en la rama ejecutiva del orden departamental, distrital o municipal. (...)

El articulo 6° del Acto Legislativo 04 del 18 de septiembre de 2019 “Por medio del cual se
reforma el régimen de control fiscal”’, consagra que "La Contraloria General de la Republica
desarrollara los términos generales para el proceso de convocatoria publica de seleccion de los
contralores departamentales, municipales y distritales".

La Contraloria General de la Republica, a través del Departamento Administrativo de la Funcion
Pudblica, con el propdsito de tener seguridad juridica en la interpretacion del articulo antes
referido formuld consulta con un mensaje de urgencia al Consejo de Estado, en los siguientes
términos:

"1. ¢ Cual es el alcance, bajo la normativa antes sefialada, de la facultad otorgada a la Contraloria General de la Republica
en el articulo 6 del Acto Legislativo 04 de 20197 (...)

La Sala de Consulta y Servicio Civil del Honorable Consejo de Estado, en concepto del 12 de noviembre de 2019
(Exp.11001-03-06-000-2019-00186-00), preciso:
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"(...) Como el legislador no ha expedido todavia una ley que regule especificamente el proceso de eleccion de los
contralores territoriales, la normativa que rige y debe seguirse aplicando es la contenida en la Ley 1904 de 2018, tal como
se explicod en el acapite primero de este documento. Por lo tanto, es a dicha ley a la que debe sujetarse la Contraloria
General cuando expida la reglamentacion prevista en el articulo 6 del Acto Legislativo 4 de 2019. (...).

Conforme a lo explicado en este concepto, la competencia otorgada a la Contraloria General
de la Republica por el articulo 6 del Acto Legislativo 4 de 2019 constituye una facultad
reglamentaria de caracter permanente, pero limitada a la materia y a la finalidad sefaladas en
dicha norma: desarrollar los términos generales (establecidos previamente por el legislador) de
los procesos de convocatoria publica para la eleccion de los contralores departamentales,
municipales y distritales.

Esta potestad debe ser ejercida dentro de los limites materiales y teleoldgicos indicados, y de
forma subordinada a la Constitucién Politica (especialmente, a los articulos 126 y 272) y a la
ley que regule tales convocatorias (actualmente, la Ley 1904 de 2018), mediante la expedicion
de actos administrativos de contenido general. (...)".

El articulo 11 de la Ley 1904 de 2018 "Por la cual se establecen las reglas de la convocatoria
publica previa a la eleccion de Contralor General de la Republica por el Congreso de la
Republica", establece que las disposiciones contenidas en la misma son aplicables, en lo
correspondiente, a la eleccion de los contralores departamentales, distritales y municipales, en
tanto el Congreso de la Republica expida disposiciones especiales para la materia.

De conformidad con el articulo 5°, el numeral 1° del articulo 6°, y el articulo 10° de la Ley 1904
de 2018, la Convocatoria Publica para la eleccion del Contralor Distrital de Santiago de Cali, se
hara por conducto de la Mesa Directiva del Concejo Distrital de Santiago de Cali, que esta
facultada para seleccionar en el acto de convocatoria, a una institucion de educacién superior,
publica o privada y con acreditacion institucional de alta calidad; debiendo suscribir contrato o
convenio con el fin de adelantar la convocatoria, las acciones administrativas y presupuestales
para asegurar la mejor designacion de la institucién de educacién superior en mencion que,
adelante todas las etapas del proceso.

Con fundamento en el Acto Legislativo 4 de 2019, articulo 6, el Contralor General de la
Republica expidio el 18 de noviembre de 2019 la Resolucion 0728, modificada por la Resolucion
785 de 2021, mediante la cual desarroll6 los términos generales para el proceso de
convocatoria publica de seleccion de los contralores departamentales, municipales y distritales,
con fundamento en el marco normativo contenido en el articulo 272 de la Constitucién Politica
y la Ley 1904 de 2018, en los aspectos pertinentes.
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Teniendo en cuenta las normas sefaladas, en el mes de julio del 2025, se efectuo la
Convocatoria para la eleccion del Contralor Distrital de Santiago de Cali, para el periodo 2026-
2029, la cual se desarrollé en sus diferentes etapas hasta la conformacién de la terna, sin que
la misma se pudiera culminar, dado que se expidio la Resolucion 200.2.2-073 del 10 de marzo
de 2026, por la actual mesa directiva de la Corporacién, subsanando el procedimiento como
resultado del analisis integral de las preventivas efectuadas por la Procuraduria General de la
Nacién, de la cual se aparto la Segunda Vicepresidencia, con fundamento en esta decision y
dado que le corresponde a la Mesa Directiva de la Corporacién, adelantar las actuaciones
pertinentes para materializar el mandato legal, asi las cosas, queda establecida la necesidad
de contar con un establecimiento de educacién superior publico o privado debidamente
acreditado en alta calidad institucional, para dar continuidad a la convocatoria publica, basado
en el meérito, mediante procedimientos y medios técnicos, objetivos e imparciales, para proveer
el cargo de Contralor Distrital de Santiago de Cali, periodo 2026 - 2029, conforme a las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias que regulan la materia, garantizando
los principios de igualdad, moralidad, legalidad, economia, eficacia, celeridad, transparencia,
imparcialidad, publicidad, objetividad, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de
mérito, a partir de la etapa de inscripciones.

Por lo anterior, se debera continuar con la convocatoria publica realizada mediante la
Resolucidon 200.2.2-261 de 2025, bajo la subsanacion, efectos y ajustes dispuestos en la
resolucién 200.2.2-073 del 10 de marzo de 2026 y agotar las etapas para eleccion del Contralor
Distrital.

Adicionalmente el Consejo de Estado, mediante auto de fecha 27 de abril de 2026, dentro del
Radicado:11001-03-15-000-2026-02498-001, en el numeral séptimo, ordena al Concejo
Distrital de Cali para que ADELANTE, en un término maximo, perentorio e improrrogable tres
(3) meses, el proceso de eleccion de contralor distrital de Santiago de Cali para el periodo 2026-
2029, atendiendo a las etapas y reglas definidas en la Resolucion 200.2.2-261 del veintiocho
(28) de julio de dos mil veinticinco (2025), con estricta observancia de las disposiciones
constitucionales que resulten aplicables; las previsiones de la Ley 1904 de 2018 y de la
Resolucién. 0728 de 2019 expedida por la contraloria General de la Republica; de los principios
de transparencia, publicidad, objetividad, participacién ciudadana y equidad de género, asi
como, aquellos que orientan la funcién de los cabildantes; y de las garantias que le asisten a
los participantes de la convocatoria.
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Para la ejecucioén de las actividades que den continuidad, a la convocatoria, el Concejo Distrital
de Santiago de Cali no cuenta con toda la infraestructura tecnoldgica, ni con todos los medios
de tipo operativo; asi mismo, debido a la insuficiencia de recurso humano capacitado y
especializado para el diseno de pruebas escritas, complejidad logistica y de infraestructura para
desarrollar las actividades mencionadas; la Corporacion requiere de asesoria técnica juridica
y de apoyo logistico apoyo para las etapas de reclutamiento (inscripcion y verificacion de
requisitos minimos) y aplicacion de pruebas de seleccion en cuanto a las pruebas escritas de
conocimiento, razon por la cual debe acudir a la contratacion de una persona juridica publica o
privada que la soporte en su realizacion.

Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario contratar una un establecimiento de
educacion superior publico o privado, con acreditacion de alta calidad, con el fin de adelantar la
respectiva convocatoria publica para la eleccion de parte del Concejo Distrital de Santiago de
Cali, del Contralor Distrital de Santiago de Cali para el periodo constitucional 2026 a 2029.

6) CLASIFICACION UNSPSC

El objeto del presente proceso de seleccion esta codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), el proponente debe estar inscrito en los siguientes
cédigos:

CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO

80101500 Servicio§ de consultoria de negocios y administracion
corporativa

80111700 Reclutamiento de personal

81111800 Servicio de S|_stemas y administracion de
componentes de sistemas

80101600 Gerencia de proyectos

43232300 Software de consulta y de gestién de datos
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7) ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

Si X NO

8) ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe
hacer el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

La Guia para la elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente
establece que el analisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Analisis de mercado. B. Analisis
de Demanda. C. Analisis de la oferta. Dentro de las recomendaciones establecidas por
Colombia Compra Eficiente para realizar estudios de sector en procesos de contratacion para
la modalidad de contratacion.

El analisis del sector hace parte integral del presente proceso

9) DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

a) OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA TECNICA, JURIDICA Y
APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE
ELECCION DEL CONTRALOR DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, PARA EL PERIODO
2026-2029, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

b) ALCANCE DEL OBJETO

La ejecucion del objeto del contrato implica para el contratista adelantar de manera
independiente, separada y bajo estricta confidencialidad, la convocatoria publica para la
seleccion del Contralor Distrital.
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En desarrollo del objeto contractual, se deberan surtir las etapas requeridas para el proceso de
seleccion del Contralor Distrital de Cali, de conformidad con las normas constitucionales,
legales y reglamentarias que regulan la materia, para lo cual la institucién de educacion superior
debera elaborar técnicamente los formatos o proyectos de decision, los documentos
remitidos a la Corporacion quien finalmente ponderada y resolvera directamente lo que estime
necesario a través de resoluciones u oficios a los que haya lugar por parte de la Mesa Directiva

Etapas del proceso :

1. Inscripciones, disefio de - Asesorar el proceso de recepcidbn de
pruebas inscripciones realizada por el Concejo Distrital
mediante correo electronico

- Disenar prueba de conocimiento

- Proyectar el formato o acto administrativo para
la Verificacion de cumplimiento de requisitos de
inscripcion.

- Proyeccién acto administrativo de Admitidos e
inadmitidos

- Apoyar o brindar insumos de las repuesta a las
observaciones para ser remitido al Concejo
Distrital quien finalmente ponderada y resolvera
directamente lo que estime necesario a través
de resoluciones u oficios a los que haya lugar
por parte de la Mesa Directiva

2. Aplicacion de Pruebas de - Aplicacion de la prueba de conocimientos.
Conocimiento y Valoracion

de Antecedentes - Calificacion prueba de conocimientos.

- Proyeccion acto administrativo de resultados.
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Apoyar o brindar insumos de las repuesta a
las observaciones para ser remitido al Concejo
Distrital quien finalmente ponderada y resolvera
directamente lo que estime necesario através
de resoluciones u oficios a los que haya lugar
por parte de la Mesa Directiva

Proyeccién acto administrativo de resultados
definitivos prueba de conocimientos.

Proyectar la valoracion de antecedentes de cada
aspirante para ser remitido al Concejo Distrital
quien finalmente ponderada vy resolvera
directamente lo que estime necesario a través
de resoluciones u oficios a los que haya lugar
por parte de la Mesa Directiva

Proyeccién acto administrativo de valoracion de
antecedentes.

Apoyar o brindar insumos de las repuesta a las
observaciones para ser remitido al Concejo
Distrital quien finalmente ponderada y resolvera
directamente lo que estime necesario a través
de resoluciones u oficios a los que haya lugar
por parte de la Mesa Directiva

3. Acompafiamiento técnico y
juridico en todas las fases
de la convocatoria

Efectuar acompafiamiento técnico y juridico
durante todas las etapas de la convocatoria, y
proyectar respuestas respuesta a derechos de
peticion, acciones constitucionales, entre otros.

4. Entrega de resultados

Proyectar la entrega de resultados por puntajes
de las pruebas ordenados, individualizados y
ponderados

5. Examen de Integridad

Proyectar oficio remitiendo la informacion al
DAFP
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6. Entrevista - Proyectar el protocolo de entrevistas

7. Eleccion Asesorar al Concejo en la sesion plenaria de
eleccion del Contralor Distrital.

Estas etapas se encuentran desarrolladas en el acapite de las obligaciones especiales del
contratista, y corresponden a un proceso de Convocatoria Publica, en virtud de lo dispuesto por
el articulo 4 del Acto Legislativo 04 de 2019 y la Ley 1904 de 2018, las Resoluciones 728 de
2019y 785 de 2021 de la Contraloria General de la Republica.

Asi mismo, en relacién con el tipo de pruebas a aplicar, las mismas deben ser orientadas al
marco juridico que establece las funciones publicas que debe cumplir el Contralor Distrital de
Santiago de Cali, como lo es lo dispuesto en articulo 267 del Constitucién Politica, marco
regulatorio del Control Fiscal y las demas normas que permitan identificar la capacidad,
idoneidad y aptitud del aspirante.

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que el cronograma del proceso de seleccion del
Contralor Distrital podra ser sujeto de cambios acorde a los tramites internos del Concejo
Distrital de Santiago de Cali y a posibles eventualidades que se puedan presentar durante su
desarrollo externos a la Corporacion.

De otro lado, se precisa que el lugar de ejecucion del contrato sera el Distrito de Santiago de
Cali, razon por la cual, se deben considerar todos los aspectos administrativos, técnicos vy
logisticos, y demas aspectos necesarios, para el correcto funcionamiento de cada una de las
etapas a desarrollar.

c) PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion estimado del contrato es hasta el treinta y uno (31) de agosto de dos mil
veintiséis (2026) contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, segun lo
contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el
inicio del contrato se registrara en la plataforma del SECOP II.
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d) VALOR ESTIMADO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso es la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES de pesos MCTE ($49.000.000), incluidos impuestos, tributos y contribuciones y
demas costos directos e indirectos a que haya lugar con la ejecucion del contrato.

Se pagara al CONTRATISTA el valor del contrato en dos cuotas iguales, una primera cuota con
los resultados de la prueba de conocimientos de la convocatoria de eleccion del Contralor Distrital
y la segunda cuota con el recibo a satisfaccion del servicio prestado, dentro de los 15 dias
siguientes de finalizado el plazo del contrato, teniendo en cuenta el PAC asignado, con la
presentacion la factura digital, que se debe complementar con las actas de recibo del servicio y
de los insumos, los cuales pueden acompafarse de fotografias, ademas de la acreditacion del
cumplimiento del objeto del contrato a entera satisfaccion, con el visto bueno del supervisor del
mismo y certificacion de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
y/o Parafiscales por parte del Contratista.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompanan los documentos requeridos
para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste s6lo empezara a
contarse desde la fecha en que se aporte el ultimo de los documentos y/o se presenten en debida
forma y aplicara la misma regla de tramite para todos los pagos.

Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista no
tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. La
cancelacion de los recursos se efectuara previo cumplimiento de los tramites administrativos a
que haya lugar

Todo pago a que se obliga el Concejo Distrital de Santiago de Cali, en virtud del contrato que se
celebre, se sujetara a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes y a
la situacién de recursos de Programa Anual mensualizado de Caja - PAC. IMPUESTOS: Se
cobraran los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y Distrital a que haya lugar.

Para la presentacién de su propuesta el oferente deberd asumir y tener en cuenta -las
deducciones por concepto de impuestos, contribuciones y demas conceptos que se encuentren
establecidos por las normas legales vigentes.

El Distrito efectua los siguientes descuentos por concepto de impuestos y contribuciones, los
cuales deben ser tenidos por el proponente para la preparaciéon de su propuesta:

| CONCEPTO | 20, [ NO | sI | % |
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BASE
(Valor
sin IVA)
Contribucién Especial — CE (Contrato de 5.0
Obra) ’
Pro-Cultura — EC > a UVT 4.072 (Mayor a 10
$213.266.928) ;
Pro-Desarrollo Urbano — EP <a 2.196 UVT 10
fﬂ (De $1 a $115.013.303) ’
Z | Pro-Desarrollo Urbano — EP >=a 2.196 UVT 35
8 (Igual o Mayor a $115.013.304) ’
g Pro-Bienestar del adulto Adulto Mayor-EA 2,0
E Pro-Deporte y Recreacién- ED 2,0
o | Pro-Justicia Familiar- EJ 2,0
&
Pro-Universidad del valle — EV 2,0
Pro-Hospital — EH 1,0
Pro-Unipacifico — EU Todo Tipo de Contrato 0,5
W RETEICA-IV-IC-II-IF-IS
E Retefuente — RD — RS — RH — RC — RA - RO
. = - RF
()
* & Factor Multipli
E actor Multiplicador 2,0
17
| RETE IVA - Rl 15,0

Lo anterior, sin perjuicio que Concejo Distrital de Santiago de Cali, deba aplicar nuevas
deducciones en cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigencia al momento
de suscribir el contrato que se derive del proceso de seleccion que se planea realizar.

e) LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El presente contrato sera ejecutado en el Distrito de Santiago de Cali.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la
Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, de
las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas
contenidas en otros acapites de estos estudios previos, asi como en la invitacion y las
consignadas especificamente en el contenido de la Aceptacion de oferta, por lo que, el
Contratista, entre otras, realizara las siguientes actividades:

1. Obligaciones con relacién a la modificacion de la Convocatoria:

- 1. Proyectar el plan de trabajo y el cronograma de la convocatoria publica para el visto
bueno del supervisor del contrato. para ser remitido al Concejo Distrital quien finalmente
ponderada y resolvera directamente lo que estime necesario a través de resoluciones u
oficios a los que haya lugar por parte de la Mesa Directiva

2. Respetar los criterios de seleccién de la convocatoria publica y los parametros de
ponderacion, teniendo en cuenta las disposiciones que regulan o desarrollan la materia.

3. Proyectar la resolucion mediante la cual la Mesa Directiva de la Corporacion reanuda
la convocatoria para proveer cargo de Contralor Distrital de Santiago de Cali.

. Obligaciones Etapa de Inscripcion:

1. El Concejo Distrital realizara las inscripciones mediante correo electronico de los
aspirantes a ocupar el cargo de Contralor Distrital de Santiago de Cali, quien remitira a la IES

2. LalES, elaborara técnicamente los formatos o proyectos de verificacién de documentos,
inhabilidades e incompatibilidades, de cada aspirante para ser remitidos a la Corporacion
quien finalmente ponderada y resolvera directamente lo que estime necesario a través de
resoluciones u oficios a los que haya lugar por parte de la Mesa Directiva

3. Obligaciones Etapa Lista de Admitidos:

1. LA IES elaborar el proyecto del listado preliminar de aspirantes admitidos y no admitidos
en la convocatoria publica, y remitira a la Corporacion, quien finalmente ponderada y
resolvera directamente lo que estime necesario a través de resoluciones u oficios a los
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que haya lugar por parte de la Mesa Directiva.

LA IES elaborara y asesorara el proyecto de respuestas a las observaciones de los
aspirantes admitidos y no admitidos en la convocatoria publica, y remitira a la
Corporacion quien finalmente ponderada y resolvera directamente lo que  estime
necesario a través de resoluciones u oficios a los que haya lugar por parte de la Mesa
Directiva

LA IES elaborara el proyecto del listado definitivos de aspirantes admitidos y no admitidos
en la convocatoria publica, y remitira a la Corporaciéon quien finalmente ponderada y
resolvera directamente lo que estime necesario a través de resoluciones u oficios a los
que haya lugar por parte de la Mesa Directiva

Obligaciones Etapa de Pruebas Escrita de Conocimientos:

. Disenar las pruebas escritas con los enfoques respectivos que seran evaluados, en el
marco de la Constitucidn Politica, la ley, la Resoluciéon No. 0728 del 18 de noviembre de
2019 expedida por el Contralor General de la Republica y demas normativa que la
modifique o adicione, funciones y perfil del cargo;

. Las pruebas o instrumentos de selecciéon deben tener como apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion de los aspirantes, asi como establecer una clasificacion de los
candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefar con efectividad las
funciones del empleo.

. Garantizar en la practica de las pruebas, el acceso y desarrollo de estas para los
aspirantes en condicién de discapacidad.

. Elaborar el disefo, reproduccion, revision técnica, edicibn y ensamblaje de los
cuadernillos de las pruebas y sus respectivas hojas de respuesta.

. LA IES elaborara el proyecto de guia de presentacion de prueba de Conocimientos, la
cual contendra los ejes tematicos, el numero y tipo de preguntas, y remitira a la
Corporaciéon quien finalmente ponderada y resolvera directamente lo que  estime
necesario a través de resoluciones u oficios a los que haya lugar por parte de la Mesa
Directiva, que publicara el Concejo Distrital de Cali en la pagina
www.concejodecali.gov.co

. LA IES elaborara el proyecto de protocolos de seguridad de la informacion e
informaticos, que garanticen la proteccion permanente de la informacién del proceso de
eleccion y sus pruebas, para restringir el acceso antes, durante y después de las
jornadas de aplicacion de las pruebas y manejo de materiales con cadena de custodia y
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7.

remitira a la Corporacion quien finalmente ponderada y resolvera directamente lo que
estime necesario a través de resoluciones u oficios a los que haya lugar por parte de la
Mesa Directiva

El Concejo Distrital de Cali, en comun acuerdo con la IES debera disponer de un espacio
que garantice la adecuada presentacién y eventual exhibicion de las pruebas en caso de
reclamacion, en condiciones de seguridad y accesibilidad, incluyendo personas inscritas
en condicion de discapacidad.

La IES elaborara el proyecto o formato para citar a los aspirantes admitidos para la
realizacion de las pruebas, en la fecha, hora y lugar definidos para la aplicacion,
indicando los protocolos adoptados, y remitira a la Corporacion quien finalmente
ponderada y resolvera directamente lo que estime necesario a través de resoluciones
u oficios a los que haya lugar por parte de la Mesa Directiva

La IES elaborara el proyecto o formato para las medidas necesarias que garanticen el
control de ingreso y registro de los admitidos citados a las pruebas, protocolos de
seguridad, para la eventual revision de las pruebas escritas por parte de los aspirantes
que asi lo soliciten en la respectiva reclamacion contra los resultados preliminares de las
pruebas escritas y remitira a la Corporacion quien finalmente ponderada y resolvera
directamente lo que estime necesario a través de resoluciones u oficios a los que haya
lugar por parte de la Mesa Directiva

10.La IES elaborara el proyecto o formato de resultado de las pruebas de conocimiento y

11.

remitirlo a la Corporacion quien finalmente ponderada y resolvera directamente lo que
estime necesario a través de resoluciones u oficios a los que haya lugar por parte de la
Mesa Directiva

La IES elaborara el proyecto o formato de las respuestas a las reclamaciones
interpuestas por los aspirantes contra el listado preliminar de los resultados de las
pruebas escritas, y remitido a la Corporacién quien finalmente ponderada y resolvera
directamente lo que estime necesario a través de resoluciones u oficios a los que haya
lugar por parte de la Mesa Directiva.

12.La IES elaborara el proyecto o formato de los resultados definitivos de las pruebas

escritas, y remitido a la Corporacion quien finalmente ponderada y resolvera
directamente lo que estime necesario a través de resoluciones u oficios a los que haya
lugar por parte de la Mesa Directiva y publicarla en la pagina institucional de la
Corporacion
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5. Obligaciones Etapa Criterios de Seleccién (Valoracion Documentacién Adicional):

1. La IES elaborara el proyecto o formato de valoracion de la documentacion adicional, a los
requisitos minimos que determina la constitucion y la ley para estos efectos, de estudios,
experiencia y demas criterios y remitir el listado preliminar a la Corporacién quien finalmente
ponderada y resolvera directamente lo que estime necesario a través de resoluciones u oficios
a los que haya lugar por parte de la Mesa Directiva y publicarla en la pagina institucional de la
Corporacion.

2. La IES elaborara el proyecto o formato recepcién de reclamaciones y respuestas y remitir a
la Corporacion quien finalmente ponderada y resolvera directamente lo que estime necesario
a través de resoluciones u oficios a los que haya lugar por parte de la Mesa Directiva y publicarla
en la pagina institucional de la Corporacion.

3. La IES Elaborara el proyecto o formato del listado definitivo de la valoracion de la
documentacion adicional, y remitirlo a la Corporacion quien finalmente ponderada y resolvera
directamente lo que estime necesario a través de resoluciones u oficios a los que haya lugar
por parte de la Mesa Directiva y publicarla en la pagina institucional de la Corporacion

6. Obligaciones conformacion de la terna y publicacion:

1. DisefAar el proyecto de acompafiamiento integral al Concejo de Distrital de Santiago de Cali,
en la conformacion de la terna y remitirlo a la Corporacién quien finalmente ponderada y
resolvera directamente lo que estime necesario a través de resoluciones u oficios a los que
haya lugar por parte de la Mesa Directiva y publicarla en la pagina institucional de la
Corporacion

2. La IES elaborara el proyecto o formato para las observaciones y respuestas de integracion de
la terna, y remitirlo a la Corporacion quien finalmente ponderada y resolvera directamente lo
que estime necesario a través de resoluciones u oficios a los que haya lugar por parte de la
Mesa Directiva y publicarla en la pagina institucional de la Corporacién

7. Obligaciones examen de integridad:
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Apoyar las gestiones que se deban adelantar con el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica para realizar el examen de integridad, atendiendo las disposiciones que regulan la
materia.

8. Obligaciones Etapa Entrevista:

1. Elaborar el formato de la entrevista para la eleccién del Contralor Distrital de Santiago de
Cali y remitirlo a la Corporacién quien finalmente ponderada y resolvera directamente lo que
estime necesario a través de resoluciones u oficios a los que haya lugar por parte de la Mesa
Directiva y publicarla en la pagina institucional de la Corporacion.

2. Publicar en la pagina web del Concejo, la citacion a la entrevista que realizara la Plenaria
del Concejo de Distrital de Santiago de Cali.

3.Asesorar un dia antes a la mesa directiva la aplicacion de la entrevista por parte de la
Plenaria del Concejo de Distrital de Santiago de Cali, que los integrantes de la terna cumplan
con los requisitos legales exigidos para posesion del cargo como los antecedentes
judiciales, fiscales, disciplinarios y consultara el Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC, la publicacién de la declaracion de bienes y rentas, registro de conflictos de interés
y declaracién del impuesto sobre la renta, en cumplimiento de la Ley 2013 de 2019.

9. Obligaciones Etapa de Eleccion:

La Mesa Directiva del Concejo de Distrital de Santiago de Cali, sera la encargada de la
eleccion del Contralor Distrital de Santiago de Cali.

10.Otras obligaciones especiales del contratante y contratista

1. Cumplir con las condiciones y reglas consagradas en la resolucion expedida por la
Mesa Directiva de la Corporacion para proveer el cargo de Contralor Distrital de
Santiago de Cali.

2. Publicar en la pagina web del Concejo Distrital de Santiago de Cali, todos los
documentos a que haya lugar, en los términos y condiciones establecidos en la
resolucién expedida por la Mesa Directiva de la Corporacion y en la normatividad
vigente, para la eleccion del Contralor Distrital de Santiago de Cali.

3. Disenar el proyecto de respuesta a todas las peticiones (reclamaciones, quejas,
recursos, peticiones de informacion, etc.) presentadas ante el contratista y/o el Concejo
Distrital de Santiago de Cali., en desarrollo del proceso de eleccion del Contralor
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10.

11.

12.

13.

Distrital de Santiago de Cali, incluyendo aquellas que se presenten después de la
eleccion y posesion del Contralor Distrital, Cali y remitirlo a la Corporacion quien
finalmente ponderada y resolvera directamente lo que estime necesario a través de
resoluciones u oficios a los que haya lugar por parte de la Mesa Directiva y publicarla
en la pagina institucional de la Corporacién.

. Disefar el proyecto de respuestas en los términos de Ley a las acciones judiciales que

se interpongan contra Concejo Distrital de Santiago de Cali o en las cuales sean
vinculados, con ocasion del proceso de eleccion de Contralor Distrital de Santiago de
Cali., incluyendo aquellas que se presenten después de la eleccidn y posesion del
Contralor Distrital de Santiago de Cali y remitirlo a la Corporacién para que proceda
con el tramite pertinente, y su posterior publicacidon en la pagina institucional de la
Corporacion

. Asesorar integralmente al Concejo Distrital de Santiago de Cali. en todas las etapas del

proceso para la eleccion del Contralor Distrital de Santiago de Cali.

. Contar con el talento humano necesario y suficiente para la ejecucion de las distintas

fases del proceso de eleccion, sin que se genere valor adicional al establecido en la
propuesta por este concepto.

. Custodiar y responder por los documentos aportados por los aspirantes garantizando

la cadena de custodia de acuerdo a la ley de archivo.

. Garantizar la seguridad de la informacion que maneje el contratista en ocasion al

desarrollo de la conformacion del banco de preguntas, recopilacion y calificacion de
pruebas, en las redes y dispositivos, siendo responsabilidad del contratista la fidelidad
y manejo de la informacion de las pruebas, con lo parametros de seguridad de la
informacion que garanticen la integridad de esta y los procesos internos de auditoria
del manejo de la informacion en cada una de las etapas.

. Se debe certificar un almacenamiento en la nube con ciberseguridad para garantizar la

transparencia de la informacion.

Guardar la confidencialidad de la informacién que llegare a conocer con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Elaborar y presentar los informes de ejecucidon previo a cada pago o cuando el
supervisor se los solicite.

En el evento de que la vacante se declare desierta, las partes del contrato de comun
acuerdo realizaran un analisis para adelantar un nuevo proceso, previa revision de las
condiciones juridicas, técnicas, econémicas y administrativas.

El contratista debera incluir los elementos que garanticen los criterios de seguridad y
objetividad del proceso que se desarrollara en la ejecucion del contrato.
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b. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
Ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista se encuentra
obligado a:
1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato conforme a las normas legales que rigen

la contratacién estatal, las especificaciones técnicas del servicio y la propuesta
presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral del contrato.

Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato se le imparta y de manera
general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdémicas, financieras y comerciales
presentadas en la propuesta.

Atender en debida forma los reclamos y solicitudes que le realice el CONCEJO
DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI a través del supervisor del contrato y adoptar
medidas necesarias para su solucion.

5. Presentar oportunamente la factura para el pago con sus respectivos anexos.

6. Entregar al supervisor del mismo, informes consolidades de avance y final de las

actividades realizadas durante su ejecucioén, asi como los archivos fisicos y magnéticos
que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo.

Informar de inmediato y por escrito al supervisor del contrato la ocurrencia de
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucién del contrato,
incluyendo las recomendaciones que procedan segun el caso.

Cumplir con la obligaciones frente al pago de salarios, prestaciones sociales, sistema
de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e
ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en
concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas aplicables, en este
sentido, anexo a la factura de cobro mensual debera allegar la Certificacién expedida
por el revisor Fiscal o representante legal, segun corresponda, con la cual acredite el
pago de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

Prestar el servicio con la oportunidad requerida por el CONCEJO DISTRITAL DE
SANTIAGO DE CALI, de tal manera que se garantice su continua y eficiente prestacién.

10.Realizar las actividades que hacen parte del contrato dentro de los términos fijados por
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el CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, y en todo caso sin exceder los
establecidos en el mismo.

11.Pagar de su propia cuenta los tributos a que esté obligado en virtud del contrato.

12.El contratista y el personal que utilice para la ejecucion del objeto contractual seran
responsables ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Entidad o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52
de la Ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.

13.Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

14.Reportar al contratante el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le
ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato.

15.Entregar al CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI una vez perfeccionado el
contrato, la garantia y demas documentos requeridos para la legalizacion del contrato y
Su ejecucion.

16. Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus
actividades obtenga. Esta es de propiedad del Concejo Distrital de Santiago de Cali y
solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

17.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al
Concejo Distrital de Santiago de Cali. a través del supervisor acerca de la ocurrencia de
tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades competentes para que se
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

18.Las demas que le sean asignadas de acuerdo con las especificaciones definidas por el
CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso se adelantara segun lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020
que modifica el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 para la celebracion de contratos
cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad contratante,
esto es, bajo la modalidad de seleccion de Minima Cuantia.
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Atendiendo igualmente lo previsto en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, subrogado por el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con los articulos 2.2.1.2.1.5.1 a
2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto unico
reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional”, la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo adicionen o modifiquen. En lo no regulado
particularmente se rige por las normas civiles, comerciales y las reglas previstas en la invitacidon
publica.

Adicionalmente, el valor del presupuesto oficial estimado no supera la minima cuantia de la
entidad, en consecuencia, la modalidad de contratacion a realizar se debe a una invitacién
publica por minima cuantia.

No se exigira clasificacion ni calificacion en el registro Unico de proponentes de la camara de
comercio, de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.5.2.

12. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES.

Teniendo en cuenta que el presupuesto del presente proceso de seleccidn se encuentra por
debajo de US125.000 ddlares americanos y de acuerdo a lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con
el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5 del Decreto 1860
de 2021, este proceso seria susceptible de limitar a Mipymes Nacionales domiciliadas en el
Distrito de Santiago de Cali, sin embargo y dada la naturaleza juridica de las personas juridicas
que podran concurrir a este proceso de contratacion, que corresponde a instituciones de
educacién superior publicas o privadas, con acreditacion de alta calidad, individualmente o
asociadas en consorcio 0 union temporal, conformadas en los términos establecidos en la Ley
80 de 1993 y en estos estudios previos, la convocatoria no podra ser limitada a MIPYMES,
atendiendo su naturaleza juridica y administrativa y su clasificacién de conformidad con el
origen de su creacion asi:

Privadas: De acuerdo con el articulo 98 de la Ley 30 de 1992 las instituciones de educacion
superior de origen privado deben organizarse como personas juridicas de utilidad comun, sin
animo de lucro, organizadas como corporaciones, fundaciones o instituciones de economia
solidaria (las cuales no han sido reglamentadas aun).
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Publicas: Las instituciones de educacion superior publicas o estatales se clasifican en (i)
establecimientos publicos o (ii) entes universitarios autobnomos, los primeros tienen el control
de tutela general como establecimiento publico y los segundos gozan de prerrogativas de orden
constitucional.

De conformidad con lo anteriormente sefnalado para las Instituciones de Educaciéon Superior no
aplica la clasificacion por tamafio empresarial establecida en el Decreto 957 del 2009 por el
cual se adiciona el capitulo 13 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015,
Decreto Unico del Sector Comercio, Industria y Turismo y se reglamenta el articulo 2 de la Ley
590 de 2000, modificado por el articulo 43 de la Ley 1450 de 2011 ya que para el caso de las
universidades publicas les aplica el ordenamiento constitucional o de control de tutela segun su
criterio de creacion y para el caso de las universidades privadas les aplica el ordenamiento del
codigo civil —entre otras normas que se armonizan con €l y por tal razon no se constituyen como
sociedades comerciales sino formas de organizacion civil.

En relacion con las Universidades Privadas se considera igualmente el concepto C-026-2023
de Colombia Compra Eficiente que determiné: “En virtud del articulo 43 de la Ley 1450 de 2011
s6lo podran ser MiPymes las empresas entendidas éstas como unidades de explotacion
economica que buscan el reparto de utilidades entre los miembros de la empresa. En razén a
que las entidades sin animo de lucro no persiguen estan destinado a realizar una actividad de
interés general sin esperar reparticion de utilidades, Las ESAL no podran ser consideradas
MiPymes para ningun efecto en procesos de contratacion.”

13. COMPROMISO ANTICORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los documentos precontractuales
y el contrato que forma parte de esta, el proponente obrara con la transparencia y la moralidad
que la Constitucion Politica y las leyes consagran.

En caso de que la Entidad Contratante, advierta hechos constitutivos de corrupcion por parte
de un proponente durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que
hubiere lugar, podra rechazar la respectiva propuesta.

Si los hechos constitutivos de corrupcién tuvieren lugar durante la ejecucién del contrato, tales
circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas
previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato.
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El proponente debera suscribir el Formato No. 2.
14. TIPO DE PROPUESTA TECNICA
N/A
15. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

15.1 Especificaciones Técnicas:

El Contratista, en especial realizara las siguientes actividades, conforme a la propuesta
presentada , la cual hace parte del contrato:

* Disponer todo lo necesario para la realizacion de la convocatoria publica para la eleccion
del Contralor del Distrito de Santiago de Cali, dando cumplimiento a toda la normatividad
vigente.

* La reanudacion de la convocatoria en todas sus etapas deberan ser adelantadas
atendiendo principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacién ciudadana y
equidad de género y criterio de mérito para su seleccion.

La Convocatoria Publica contara con las siguientes etapas de acuerdo con los términos
establecidos en la convocatoria: En desarrollo del objeto contractual, se deberan surtir las
etapas requeridas para el proceso de seleccidn del Contralor Distrital de Cali, de conformidad
con las normas constitucionales, legales y reglamentarias que regulan la materia, para lo cual
la institucion de educacién superior debera elaborar técnicamente los formatos o proyectos
de decisidon, los documentos remitidos a la Corporaciéon quien finalmente ponderara y
resolvera directamente lo que estime necesario a través de resoluciones y/u oficios a los que
haya lugar por parte de la Mesa Directiva :

* Convocatoria

* Inscripcion y recepcion de documentacion

¢ Verificacion de requisitos y analisis de antecedentes
* Publicacion de Lista de Admitidos

* Recepcion y respuesta a reclamaciones

* Publicacion de lista final de admitidos

* Aplicacion de prueba de conocimientos
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Calificacion de prueba de conocimientos

Publicacién de resultados finales de pruebas

Recepcion de reclamaciones

Respuesta a reclamaciones

Publicacion de puntaje final consolidado

Envio de informacion y soportes a la mesa directiva para la conformacion de la terna

Reanudacion de la Convocatoria.

Se publicara un aviso publico, para invitar a todos los ciudadanos para conocer de la
reanudacion de la convocatoria e interesados en participar en el proceso de seleccion para
del Contralor del Distrito de Santiago de Cali. El Concejo Distrital de Santiago de Cali y El
establecimiento de educacion superior publico o privado seleccionado publicaran un banner
en las paginas web de cada institucion a fin de difundir la informacion sobre el proceso de
seleccidén para los interesados. Esta publicacion contendra informacidn sobre los siguientes
factores a evaluar:

1 Los factores que habran de evaluarse conforme a lo establecido en la Resolucion
200.2.2.261 de 2025

2 LaResolucion de reanudacién de la Convocatoria, donde se establecen el cronograma
y los criterios de ponderacién, que aseguren el acceso en igualdad de oportunidad a los
aspirantes

Inscripciones y recepcion de documentacion

El Concejo Distrital de Cali habilitara un correo electrénico para recibir los documentos de
los aspirantes que deseen participar en el proceso de seleccidn, los documentos solo seran
recibidos en el espacio enunciado en la reanudacion de convocatoria. No seran realizadas
las inscripciones de los aspirantes que no presenten la totalidad de los documentos
senalados en la reanudacion de convocatoria. Sélo en aquellos casos en que se verifique
el cumplimiento del 100% de los requisitos habilitantes se dara por sentada la inscripcion
del aspirante en el proceso.

La informacién suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcidn se entendera aportada
bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuada la inscripcion no podra ser modificada
bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de
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los datos consignados en el momento de la inscripcion, asi como de los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos.

c. Verificacion de requisitos minimos

La institucion de educacion superior publica o privada seleccionado, asignara un equipo
técnico con experiencia en procesos de seleccién y verificacion de requisitos, para validar
el cumplimiento de las condiciones minimas de formacién y experiencia establecidas para
el cargo convocado.

Asi mismo y con base en la informacion solicitada y aportada por los aspirantes, donde
manifiestan bajo la gravedad de juramento no estar incursos en inhabilidades o
incompatibilidades, el establecimiento de educaciéon superior publico o privado
seleccionado realizara la proyeccion de la inhabilidades o incompatibilidades, informando
debidamente al Concejo Distrital de Santiago de Cali en caso de ser advertida dicha
situacion, para que proceda de conformidad con la Ley.

d. El Concejo Distrital Mediante acto administrativo la Publicacién de Lista de Admitidos en la
pagina institucional

e. Recepcion de Reclamaciones

El establecimiento de educacién superior publico o privado seleccionado dispondra de un
correo electronico exclusivo o un software para recibir las reclamaciones, enviadas por el
Concejo Distrital acorde a los términos establecidos en la Convocatoria.

f. Respuesta de Reclamaciones

El establecimiento de educacién superior publico o privado seleccionado, dispondra de un
equipo técnico, que proyectara las respuestas a las reclamaciones que se deriven de la
verificacion de requerimientos minimos, garantizando la transparencia y objetividad del
proceso. Dichas respuestas seran enviadas acorde al Cronograma y a través del correo
electronico o a los parametros establecidos en software dispuesto en la etapa anterior.

El proyecto de reclamaciones y respuestas seran remitidas mediante correo electrénico a
la Corporacion quien finalmente ponderara y resolvera directamente lo que estime
necesario a través de resoluciones y/u oficios a los que haya lugar por parte de la Mesa
Directiva
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g. Publicacion de Lista Final de Admitidos

Estara a cargo del Concejo Distrital de Santiago de Cali y sera publicada en la pagina web
de la Corporacién

h. Aplicacién de Prueba de Conocimientos

El establecimiento de educacion superior publico o privado seleccionado definira los ejes
tematicos sobre los que se estructurara la prueba de conocimientos con base en las
competencias funcionales que debe evidenciar el Contralor del Distrito de Santiago de
Cali, informando de los mismos al Concejo Distrital de Santiago de Cali. Dicha prueba
constara del numero de preguntas idoéneo para verificar el conocimiento de las
competencias funcionales propias del cargo, seran preguntas de seleccion multiple con
unica respuesta y elaboradas por profesionales con competencias académicas vy
funcionales acorde al cargo a proveer. Cada uno de los items que la componen, estara
sometido a validacion técnica y formal, garantizando su claridad, pertinencias y
representatividad.

Los aspirantes que hayan sido admitidos seran citados para la presentacion de la prueba,
la cual se llevara a cabo por parte del Concejo Distrital.

La prueba de conocimientos funcionales es de caracter eliminatorio.

La prueba de conocimientos solo aborda aspectos relacionados con las competencias
funcionales.

i. Calificacion de Prueba de Conocimientos

LA IES remitira el proyecto con los resultados obtenidos, la cual sera enviada al Concejo
Distrital de Santiago de Cali, segun los, términos del Cronograma, para la expedicion del
acto administrativo de resultados de la prueba de conocimiento, expedido por la mesa
directiva de la corporacion.

j- Publicacion resultados de Prueba de Conocimientos

Estara a cargo del Concejo Distrital de Santiago de Cali y sera publicada en la pagina web
de la Corporacién mediante acto administrativo.

k. Recepcion de Reclamaciones
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El establecimiento de educacion superior publico o privado seleccionado, habilitara un
correo electrénico o un software el sistema exclusivo para recibir las reclamaciones,
acorde a los términos establecidos en la Convocatoria.

I. Respuesta de Reclamaciones

El establecimiento de educacion superior publico o privado seleccionado dispondra de un
equipo técnico, que proyectara la respuesta a las reclamaciones que se deriven de la
publicacion de los resultados. Dichas respuestas seran enviadas acorde al Cronograma y
a través del correo electronico o el medio dispuesto por el software en la etapa anterior a
la corporacion quien finalmente ponderara y resolvera directamente lo que estime
necesario a través de resoluciones y/u oficios a los que haya lugar por parte de la Mesa
Directiva

m. Publicacidn final Resultados de Prueba de Conocimientos

Estara a cargo del Concejo Distrital de Santiago de Cali y sera publicada en la pagina web
de la Corporacién

n. Valoracion de Antecedentes

El establecimiento de educacion superior publico o privado seleccionado, asignara un
equipo técnico con experiencia en procesos de seleccion y verificacion, que se encargara
de proyectar el resultado de la valoracion de la documentacion aportada por los aspirantes
que hayan superado el puntaje minimo requerido en la prueba de conocimiento, la
formacion que supere la requerida y experiencia adicional relacionada y experiencia
adicional relacionada con las funciones del cargo, a fin de puntuarlas segun lo establecido
en los criterios de ponderacion. con el soporte de dicho proceso por cada uno de los
candidatos, la cual sera remitida al Concejo Distrital de Santiago de Cali.

0. Publicacioén resultados de Antecedentes

Estara a cargo del Concejo Distrital de Santiago de Cali y sera publicada en la pagina web
de la Corporacién

Recepcion de Reclamaciones
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El establecimiento de educacion superior publico o privado seleccionado habilitara un
correo electronico exclusivo para recibir las reclamaciones, acorde a los términos
establecidos en la convocatoria.

p. Respuesta de Reclamaciones

El establecimiento de educacion superior publico o privado seleccionado dispondra de un
equipo técnico, que proyectara las respuestas a las reclamaciones que se deriven de la
verificacion de requerimientos minimos, garantizando la transparencia y objetividad del
proceso. Dichas respuestas seran enviadas a la Corporacion quien finalmente ponderara y
resolvera directamente lo que estime necesario a través de resoluciones y/u oficios a los
que haya lugar por parte de la Mesa Directiva

g. Publicacidn final Resultados de Antecedentes

Estara a cargo del Concejo Distrital de Santiago de Cali y sera publicada en la pagina web
de la Corporacion.

Envio de formatos que contengan informacion y soportes

Una vez concluido el proceso de reclamaciones, se consolidara la base de datos final con
el resultado de cada una de las pruebas y puntaje final consolidado, obtenido por cada
aspirante, a cargo de El establecimiento de educacion superior publico o privado
seleccionado, la cual sera remitida al Concejo Distrital de Santiago de Cali en medio fisico
y electrénico

r. Publicacion de Lista Final de Admitidos

Estara a cargo del Concejo Distrital de Santiago de Cali y sera publicada en la pagina web
de la Corporacién

Conformacioén de Terna

Conforme a lo establecido en la norma, la mesa directiva del concejo expedira el acto
administrativo, donde se evidencia la conformacién de la terna, con quienes ocuparos los
tres primeros lugares del puntaje final consolidado, la cual se publicara en la paina web
de la corporacion y la universidad.
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15.2 REQUISITOS TECNICOS

El establecimiento de educacion superior publico o privado debera cumplir con los siguientes
requisitos:

a. ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

Con el fin de garantizar la idoneidad del oferente para la ejecucion del contrato a
desarrollar, se requiere que el mismo cuente con Acreditacion De Alta Calidad, de
conformidad con el articulo 7 del Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de Educacion
Superior — CESU, “La acreditacion es el reconocimiento de la alta calidad que otorga el
Ministerio de Educacion Nacional a los programas académicos y a las instituciones que
cumplen con los mas altos criterios de calidad y que realizan sus propositos y objetivos,
teniendo en cuenta la naturaleza juridica, identidad, misién, tipologia, niveles de formacion
y modalidades”.

b. CAPACIDAD OPERATIVA Y LOGISTICA

El proponente debe ofrecer un software de propiedad debidamente licenciado o usado en
la modalidad de servicio y los protocolos que garanticen la seguridad de la informacion
con el fin de que la entidad tenga la garantia que el oferente cuenta con el almacenamiento
necesario donde este blindado contra intrusiones y mantener una cadena de custodia
rigurosa antes, durante y después del manejo del material de evaluacion, que garantice
el desarrollar las diferentes etapas de la convocatoria, tales como: (i) Modificacion
convocatoria (ii) reclutamiento (iii) pruebas en la ciudad de Santiago de Cali.

c. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente debera incluir en su propuesta y se comprometera a mantener durante la
ejecucion del contrato, por su cuenta y riesgo, el equipo de trabajo minimo requerido para el
presente proceso de seleccidon. En consecuencia, el equipo propuesto por el proponente debera
cumplir como minimo, con los perfiles y el niumero de personas, debera incluir en su propuesta
las hojas de vida que se muestra en la siguiente tabla:
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AREA DEL
CONOCIMIENTO Y/O
) NUCLEO
CANTIDAD | DENOMINACION ROL EXPERIECIA MINIMA

BASICO

Serd el encargado de
dirigir y articular las
acciones para el
eficaz cumplimiento
de todas y cada una

Titulo Profesional en
cualquiera de las
siguientes disciplinas:
Economia, Psicologia,

de las obligaciones a Diez (10) afios de
cargo del contratista, | D€recho, Experiencia
] GERENTE DE | ejercerd el control | Administracion de | profesional
PROYECTO necesario para el | Empresas O | Relacionada con 4
cumplimiento del | Administracion procesos de
plan de trabajo y del | Publica. concursos de méritos
cronograma ] Titulo de Posgrado en
aprobado y sera el | |3 modalidad  de
g‘;i;‘;ﬁ;tgr er;tre :: especializacion:
Concejo.
Coordinar, articular y
hacer cumplir de
LIDER DE | manera eficiente ~
VERIFICACION DE | todas y cada una de | Titulo Profesional en | Cuatro (4) afios de
REQUISITOS las actividades | cualquiera  de las | Experiencia
1 MINIMOS Y | requeridas para la | Siguientes disciplinas: Profesional
VALORACION  DE | realizacion de la | Abogado o Psicdlogo | Relacionada con 4
procesos de

ANTECEDENTES Y
PRUEBAS

VRM y VA, conforme
a lo establecido en
las normas que rigen
la Convocatoria.

concursos de méritos

COORDINADOR DE
PRUEBAS
ESCRITAS

Coordinar

las etapas de
definicion,
agrupacion,

Titulo Profesional en
la siguiente disciplina:

Psicologia

Cuatro (4) afios de

Experiencia
Profesional
Relacionada con 4
procesos de

concursos de méritos
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consolidacion y | Titulo de posgrado en
validacion modalidad de
conceptual y | especializacion
empirica de los ejes
evaluativos, asi
como
del disefo,
construccion,
ensamble y
aplicacion de
pruebas.

Coordinar, articular y
hacer cumplir de
manera eficiente
todas y cada una de
las actividades
requeridas, conforme
a lo establecido en
las normas que rigen

Titulo Profesional en:
Derecho

Titulo de Posgrado en
la cualquiera de las

el proceso  de | mogalidades de | Cuatro (4) afios de
COORDINADOR Seleccién, y Orientar Especializacion en: Experienci
. periencia
JURIDICO Y DE | técnica y Profesional
juridicamente las | Derecho .
RECLAMACIONES J ’ . . Relacionada con 4
respuestas a las | Administrativo,
. . procesos de
reclamaciones, Derecho Publico, ..
. concursos de méritos
derechos de peticién | Derecho
y solicitudes que se | Constitucional,
desprendan de las | Derecho
acciones Administrativo Laboral
desarrolladas por el | o Derecho Procesal
contratista en | Administrativo.
relacion con el
proceso de
seleccion.
PROFESIONAL EN Q?stionar la | Titulo profesional en Euatrg (4) afios de
TEGNoLOGIAS DE | [P | cliers de s | Derence
LA INFORMACION Y | 9 siguientes NBC: ;
informatica, de Relacionada con la
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COMUNICACIONES | comunicaciones y | Ingenieria de | administracién de

(TIC) equipos de computo | Sistemas, Telematica | infraestructura TIC y/o
y software | o afines, Ingenieria | seguridad informatica
adecuados y | Electrénica, y/o
necesarios para el | Telecomunicaciones y | telecomunicaciones.
manejo de la | Afines.
informacion

gue se requiere en

desarrollo del
Proceso de
Seleccion.

El Contratista se obliga a suministrar y mantener, en las etapas que resulten pertinentes durante
la ejecucidn del contrato y hasta el plazo de ejecucion, el personal ofrecido y requerido para la
ejecucion del objeto contractual, que sea presentado previamente con la propuesta y debera
cumplir con las cualidades exigida en la invitacion publica. En todo caso, el contratista debera
contar con personal requerido para cumplir con el objeto contractual, que en ningun caso podran
estar comprometidos mas del 100% de su tiempo incluyendo la dedicacién requerida para la
ejecucion del contrato y con contratos en ejecucion con la ENTIDAD CONTRATANTE o con
terceros.

1. Mantener al frente de la ejecucion del contrato al personal idéoneo y aceptado en la propuesta,
quien sera el director de proyecto y representante del contratista para decidir, con el supervisor,
sobre los aspectos técnicos relacionados con la ejecucion del servicio.

2. Cumplir con todas las disposiciones legales sobre la contratacion del personal colombiano y
extranjero a los profesionales, técnicos y no calificado para la ejecucion del contrato.

3. Cumplir con el pago de todos los salarios, prestaciones sociales, honorarios o cualquier
acreencia relacionada con el personal vinculado para la ejecucién del contrato. El Contratista
no tiene vinculacion laboral con la Corporacion del Concejo del Distrito de Santiago de Cali y
en consecuencia, las relaciones trabajador — empleador se rigen por lo dispuesto en el Codigo
Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones concordantes y complementarias. Ninguna
obligacion de tal naturaleza corresponde al Corporacion del Concejo del Distrito de Santiago de
Cali, éste no asume responsabilidad ni solidaridad alguna.

4. Verificar que el personal profesional, técnico y operativo este afiliado a la seguridad social.
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5. Obtener la aprobacion de la supervision con antelacidén al cambio de profesionales o técnicos
requeridos y ofrecidos. La solicitud de sustitucion debera contener las justificaciones
correspondientes y estar acompafada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las
calidades profesionales o técnicas y la experiencia del nuevo personal.

El proponente debera presentar por cada persona el modelo Carta compromiso laboral de
equipo de trabajo Formato No.10

REQUISITOS DEL EQUIPO MINIMO

e Hoja de vida de la Funcion Publica

e Fotocopia de la C.C.

e Certificado de Contraloria y Procuraduria

e Titulos universitarios

e Certificaciones que acrediten la experiencia solicitada

d. PROPUESTA TECNICA

El proponente presentara propuesta técnica con la descripcion metodoldgica del servicio a
prestar, la cual incluira todas las exigencias sefialadas en los literales anteriores y cronograma
del mismo. Propuesta Técnica — Formato No. 4

16. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

Los requisitos incluidos a continuacion son HABILITANTES, por lo tanto, son de obligatorio
cumplimiento. La verificacion de dichos requisitos se hara exclusivamente en relacion con el
proponente que presente el precio mas bajo, en caso de que este no cumpla se aplicaran las
reglas establecidas en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 4.

FACTOR CRITERIO
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE
CAPACIDAD TECNICA CUMPLE / NO CUMPLE
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CONDICIONES DE EXPERIENCIA CUMPLE / NO CUMPLE

17. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo
objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse.

La Entidad también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara
el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado
de antecedentes judiciales, el certificado de medidas correctivas, entre otros.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior
a tres (3) meses desde la fecha de presentacidon de la Oferta, en el cual conste su existencia,
fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre representante legal, o nombre de la persona
que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefalando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del 6érgano directo que
lo faculta.

La exigencia de la capacidad juridica del proponente tiene por objeto determinar si las
propuestas presentadas dentro del proceso de seleccidn se ajustan a los requerimientos legales
que de acuerdo con la naturaleza del contrato deben cumplirse, esto es, la aptitud del
proponente de ser titular de derechos y obligaciones y por tanto, de ejercer o exigir los primeros
y contraer los segundos en forma personal o a través de su representante legal o apoderado,
asi como no estar incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés
que le impidan celebrar el contrato:

Con el fin de medir la capacidad juridica del interesado, el area juridica establecio los siguientes
aspectos a verificar:

Para el caso de las personas juridicas debe verificarse en el documento correspondiente: fecha
de duracion de la sociedad, domicilio, objeto social, nombre del representante legal, facultades
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del mismo para comprometer y obligar a la sociedad, nombre o razén social del revisor fiscal,
si lo tiene.

En relacién con los consorcios y uniones temporales se verificara el documento privado de
constitucion para constatar su existencia y porcentaje de participacion.

También se verificaran los siguientes documentos: Carta de presentacién de la propuesta;
certificado de existencia y representacion legal (personas juridicas); registro mercantil
(personas naturales); documento de constitucion consorcios y uniones temporales; boletin de
responsables fiscales (articulo 60 de la Ley 610 de 2000); verificaciéon de antecedentes
disciplinarios en el Sistema SIRI de la Procuraduria General de la Nacion; verificacion de
antecedentes judiciales; verificacion del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
(articulo 183 de la Ley 1801 de 2016); Certificacion del Pago de Parafiscales y Aportes al
Sistema de Seguridad Social (inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo sefalado en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002) y poliza de seriedad de la oferta.

Los proponentes presentaran los siguientes documentos:

La capacidad juridica y demas requisitos juridicos se acreditan mediante la presentacion de los
siguientes documentos:

a. Carta de presentacion de la oferta:

Presentar documento suscrito por la persona facultada para presentar la oferta. Se debe
diligenciar el Formato No. 1.

b. Documento de identidad:

La persona natural o del representante legal o apoderado: Fotocopia del documento de
identidad de la persona natural, del representante legal o del apoderado, segun corresponda;
en caso de Proponente plurales, deberan ser presentados los documentos de identidad de cada
uno de los miembros que lo conforman, asi como del representante legal.
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c. Registro Unico Tributario - RUT:

El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal, debera adjuntar fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN,
el cual debe estar actualizado en sus actividades econdmicas. cuya fecha de expedicién no sea
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta

d. Certificado de existencia y representacion legal:

Certificado actualizado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio
del domicilio del Participante o entidad competente (persona juridica) singular o de cada uno
de los miembros del consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad futura o cualquier forma
de asociacion permitida por la ley si el Proponente es plural, cuya fecha de expediciéon no sea
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta y
que, en todo caso, no haya sido objeto de modificacion con posterioridad a la expedicion del
certificado, con registro mercantil renovado.

En este documento debe constar que el objeto social le permite llevar a cabo el objeto del
contrato a que se refiere el proceso de seleccion.

e. Conformacion del consorcio y unién temporal:

En caso de Proponente plural bajo cualquiera de estas esquemas de asociacidn, debera
presentarse copia del acuerdo para conformar el consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura en el que conste: (i) la forma de asociacion bajo la cual se presenta el
Participante, (ii) la declaracion de que cada uno de los miembros actua y responde de manera
solidaria por la presentacion de la Propuesta y por la celebracion y ejecucion del contrato que
resulte del Proceso de seleccion, (iii) el porcentaje de participacién de cada uno de los miembros
del Proponente plural, y adicionalmente si se trata de union temporal los términos y la extension
de la participaciéon de cada uno de los integrantes en la ejecucién del contrato, (iv) la
designacion expresa de la persona que tendra la representacion legal del Proponente plural,
indicando expresamente que esta facultado de manera amplia y suficiente para formular la
Propuesta, suscribir el contrato y obligar a todos los integrantes del Proponente plural; en caso
de que actue a través de apoderado debera, ademas, presentar el poder otorgado a quien
suscribe los documentos en nombre del Proponente plural, (v) el objeto, (vi) el término de
duracion que debe ser, al menos, igual al término de duracion del contrato y un afio mas (vii) el
domicilio. Se debe diligenciar el Formato No. 5 o Formato No. 6 segun corresponda.
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Una vez conformado el Proponente plural, sus integrantes no podran ceder o transferir su
participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacién en aquél, salvo en el
evento en que la Entidad lo autorice de manera expresa, previa y por escrito unicamente al
contratista.

No se permitird que un integrante de un Proponente plural forme parte de uno u otros
Proponentes plurales que participen en un mismo Proceso de seleccion, ni que formule
Propuesta independiente para el mismo Proceso de seleccion. Si se presentara este caso, se
descartaran todas las Propuestas involucradas, sin excepcion y sin consideracion al orden de
presentacion.

Condiciones que debe tener en cuenta el Participante plural:
Responsabilidad del Proponente plural

Se entiende que cada uno de los integrantes del CONSORCIO respondera solidariamente por
todas y cada una de las obligaciones derivadas en la presentacion de la Propuesta, asi como
en la eventual suscripcidon y ejecucion del contrato; en consecuencia, las actuaciones, hechos
y omisiones que se presenten en el desarrollo de la Propuesta y del contrato afectaran a todos
los miembros que lo conforman.

La responsabilidad de los integrantes de la UNION TEMPORAL es solidaria, tanto en la
presentacion de la Propuesta, asi como en la eventual suscripcidn y ejecucion del contrato,
pero las clausulas penales, las sanciones y la reparacion de los perjuicios adicionales causados
por el incumplimiento, segun el caso, se impondran de acuerdo con su participacion.

La facturacion la efectuara el Proponente plural bajo su propio NIT, la factura, ademas de
sefalar el porcentaje o valor del ingreso que corresponda a cada uno de sus miembros, indicara
el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos. Estas facturas deberan cumplir los
requisitos sefialados en las disposiciones legales y reglamentarias.

En el evento previsto en el inciso anterior, quien efectue el pago o abono en cuenta debera
practicar al Participante plural la respectiva retencion en la fuente a titulo de renta y
correspondera a cada uno de sus miembros asumir la retencidn a prorrata de su participacion.
El impuesto a las ventas discriminado en la factura que expida el Participante plural debera ser
distribuido a cada uno de sus miembros, de acuerdo con su participacién en las actividades que
dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarados en la factura.
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f.  Autorizacion de 6rganos sociales:

En caso de existir limitaciones estatutarias a las facultades del representante legal, el
Proponente debera presentar Acta o extracto de Acta debidamente otorgadas por el 6érgano
social competente del Proponente, en que se hagan constar las respectivas autorizaciones para
participar y desarrollar las etapas del Proceso de seleccion respectivo, celebrar el contrato que
se llegue a adjudicar en desarrollo del mismo y, en consecuencia, para obligar al Proponente
sin limitacion alguna a los términos y condiciones de este pliego, del contrato que se adjudique,
asi como para obligar al proponente a todas las actividades relacionadas directa o
indirectamente con el Proceso de seleccion correspondiente y con el contrato respectivo.

En caso de proponentes plurales conformadas por personas juridicas nacionales y/o
extranjeras cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito.

g. Poder:

En caso de presentarse la Propuesta por parte de un apoderado, éste debera presentar el poder
debidamente otorgado y contar con las facultades suficientes para representar al Proponente
asignado en cada una de las etapas del Proceso de seleccion, adjudicacion del contrato y su
celebracién o suscripcidn, ejecucion y liquidacion del mismo, dado el caso.

h. Cumplimiento de las normas integrales del Sistema General de Seguridad
Social Integral:

El Proponente persona juridica debera declarar mediante certificacion expedida por el Revisor
Fiscal (de estar obligados a revisor fiscal bajo la ley), o por el Representante Legal, el pago
integral de los aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a la caja
de compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje de todos los trabajadores, colaboradores directos e indirectos, subcontratistas y
personal de apoyo, correspondientes, como minimo, a los seis (6) meses anteriores a la fecha
limite para la presentacion de la Propuesta.

Tanto personas naturales como juridicas, en caso de encontrarse exoneradas del pago de
aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), de conformidad con lo previsto por la Ley 1607 de
2012 en concordancia con el Decreto 0862 de 2013 o demas normas que los modifiquen o
adicionen, debera manifestarlo en el mismo certificado en el que acredite el pago de los demas
aportes.

En caso de Proponente plural conformado por personas naturales o juridicas, todos y cada uno
de sus integrantes deben cumplir con el requisito en los términos sefialados en este literal.
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Se debe diligenciar el Formato No. 8.

En caso de que el revisor fiscal suscriba la certificacion de que trata el punto anterior debera
aportar: a. Copia de tarjeta profesional. b. Certificado vigente de vigencia de la tarjeta
profesional.

i Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos:

Para la celebracion del contrato el proponente seleccionado, presentara el Certificado de
Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM expedido por el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, de la persona natural. En caso de que sea persona juridica debera
presentar el del Representante Legal o proponente plural. con fecha de expedicion dentro de
los (30) dias calendario de la fecha de entrega de propuestas.

j- Certificado de Consulta de Inhabilidades de delitos sexuales

Certificado de consulta de inhabilidades de delitos sexuales Cometidos contra menores de 18
afnos de persona natural o del Representante Legal de la persona juridica o proponente plural.
con fecha de expedicion dentro de los (30) dias calendario a la fecha de presentacion de la
propuesta.

k. Situacion Militar Definida

En cumplimiento del Articulo 111 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el Articulo 36 de la
Ley 48 de 1993, si el representante legal es hombre menor de 50 afos, debera junto con la
propuesta adjuntar fotocopia legible de la libreta militar. En caso de pérdida debera anexar
certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra
definida, cuando aplique.

l. Certificacion de sanciones multas contratos anteriores.

El proponente certificara que dentro de los 5 afios anteriores al cierre del proceso no ha sido
multado (con decision ejecutoriada) en forma individual o como integrante de consorcio.
Formato 9

m. Hoja de vida persona juridica
El proponente presentara hoja de vida de la persona juridica en el formato de la Funcién Publica.
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17.PROPUESTA ECONOMICA:

El proponente debe formular su propuesta econdémica , teniendo en cuenta el costo del proceso
y las obligaciones a desarrollar de acuerdo a las especificaciones técnicas requeridas,
aplicando el IVA de ser necesario y otros costos directos, debiendo considerar claramente el
plazo de ejecucion del contrato, la totalidad de los impuestos, tasas y contribuciones a que
hubiere lugar, independientemente de la denominacién que asuman o del nivel territorial del
que provengan, que se causen o Llegaren a causar por la celebracién, ejecucion y Liquidacién
del contrato objeto del presente proceso de seleccién. (Formato 7).

18. EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.2 y 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 del 2015, La
experiencia requerida en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y proporcional a la
naturaleza del contrato y su valor. La experiencia es adecuada cuando se refiere al tipo de
actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar y la experiencia es proporcional cuando
tiene relacion con el alcance, la cuantia y complejidad del contrato a celebrar.

Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su
participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato,
en el proceso a adelantar se exigira que el proponente acredite experiencia en la ejecucion de
contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones contengan el alcance del objeto del
presente proceso, y en cuantia proporcional al presupuesto oficial asignado.

Es importante contar con contratistas con experiencia en la prestacion del servicio requerido en
la ejecucion de varios contratos con especificaciones técnicas y magnitud equivalentes a las
solicitadas, toda vez que con este factor se garantiza su conocimiento en la prestacion de los
servicios objeto del presente proceso acordes con los requerimientos de las entidades
contratantes.

Asi las cosas, para la entidad contratante es importante verificar que los proponentes hayan
ejecutado contratos de magnitud similar al presente proceso, por lo tanto, se establece que la
sumatoria de los contratos sea igual o superior al presupuesto oficial expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

La Entidad verificara la experiencia con minimo cuatro (4) contratos ejecutados o liquidados, a
través de los cuales se cumpla con las siguientes reglas:
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El proponente debera aportar certificacion donde se evidencie en su el objeto, alcance,
obligaciones o condiciones a contratar que las Instituciones de Educacion Superior
publicas o privadas hayan adelantado procesos de seleccion meritocraticos para la
provision de cargos publicos

Las certificaciones de contratos ejecutados, Actas de Liquidacion de contratos ejecutados
y terminados con entidades publicas y/o privadas donde se evidencie contratos con objetos
similares o iguales al del presente proceso. Formato 3.

La sumatoria del valor de las certificaciones o al menos una de ellas debe ser igual o
superior al 100% del presupuesto oficial estimado para el presente proceso.
Las certificaciones o actas de liquidacion deberan especificar:

* Nombre o razén social del contratante con su nimero de identificacion.
* Nombre o razén social del contratista con su nimero de identificacion.

+ Objeto del contrato y/o actividades y/u obligaciones donde se pueda evidenciar la
experiencia exigida.

* Fecha de inicio del contrato.
* Fecha de terminacién del contrato
» Valor del contrato
» Porcentaje de participacion en la Unién Temporal o Consorcio (si aplica)
* Nombre y firma de quien expide la certificacion.
* Fecha de firma de la certificacion.
18. CAPACIDAD FINANCIERA

N.A.
20. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

N.A.
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21.CAPACIDAD RESIDUAL (unicamente para licitaciones de obra publica)
N.A.
22. REQUISITOS TECNICOS MiNIMOS

El proponente debera cumplir con las especificaciones técnicas definidas en el numeral 14 de
estos estudios previos.

23.CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

La seleccion de la oferta mas favorable se desarrollara en dos etapas: la primera corresponde
a la determinacion del menor precio ofertado y la segunda a la verificacion de los requisitos
habilitantes.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.3. Del Decreto 1082 de 2015: “la verificaciéon y
evaluacion de las ofertas para la minima cuantia sera adelantada por quien sea designado por
el ordenador del gasto sin que se requiera un comité plural...”, quien (es) les correspondera
revisar y verificar lo siguiente:

a) La propuesta con el precio mas bajo: el proceso de evaluacion se adelantara de acuerdo
con lo determinado en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. de la ley 1082 de 2015. El
Concejo Distrital de Santiago de Cali revisara las ofertas econdmicas y verificara que la de
menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las
condiciones de la invitacién, verificara el cumplimento de los requisitos de la invitacion de
la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

b) Verificar el cumplimiento de los requisitos y documentos habilitantes respecto del oferente
con el precio mas bajo.

Oferta econdmica

El Proponente debera indicar el valor de su oferta econdmica en SECOP I, en la seccidn
“Cuestionario” en la lista de precios formulada para ello e incluir en su Oferta el formato
diligenciado del Formato 7.
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De presentarse discrepancias entre el valor diligenciado en la plataforma y el Anexo
economico prevalecera el valor presentado en el Anexo Econémico, en caso de presentarse
dicha situacién la Entidad advierte a los participantes que para la adjudicacion podra
modificar este valor en la plataforma por el sefialado en el Anexo.

Los precios ofrecidos deberan ser en cifras enteras, en pesos, fijos para la vigencia del contrato,
discriminando el IVA (si aplica) de conformidad con el formato.

Si la propuesta es presentada en moneda diferente a la moneda legal colombiana, no sera
tenida en cuenta, siendo eliminada del proceso de seleccion.

Todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de la propuesta estaran a cargo
del Proponente y la Entidad, en ningun caso, sera responsable de los mismos.

CORRECCION ARITMETICA: La Entidad solo efectuard correcciones aritméticas
originadas por:

a. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica, cuando
exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido
erroneamente realizada.

b. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA,
asi: cuando la fracciéon decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fracciéon decimal
del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al numero entero.

Nota: Para la presentacion de la oferta econdmica el proponente no podra superar los
valores estimados establecidos para cada item, so pena de rechazo de la oferta econdmica.
Ver anexo VALORES ESTIMADOS DE REFERENCIA

24. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO
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De acuerdo con los lineamientos establecidos en la guia de Colombia Compra Eficiente se
determind la posible materializacion de riesgos dentro del proceso contractual y de ejecucion,
de acuerdo con el proyecto de inversion mencionado en la seccion 1 del presente estudio previo.

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo establecido en
el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un analisis
del riesgo y la forma de mitigarlo.

Para lo anterior, se elabord la matriz de riesgos que hace parte integral del documento de
analisis del sector, que se anexa al presente expediente. En esta matriz se tipifican, asignan y
estiman los riesgos teniendo en cuenta el objeto y la cuantia del presente proceso de
contratacion por seleccion de minima cuantia.

Los cuales son:

Retrasos en la ejecucion del objeto contractual
Se incumplen las normas de contratacion estatal

Demora en la ejecucion del objeto contractual

W N =

Retraso en el cumplimiento de las obligaciones y/o en el plazo establecido para la ejecucién
del contrato.

Retraso en el cumplimiento del objeto contractual.
Resulta inviable realizar la contratacidn
No se puede continuar con el proceso de celebracion del contrato.

© N o o

Incumplimiento del objeto contractual.
9. Reclamaciones y futuras demandas reclamando los emolumentos salariales.
10. Transgrede el principio de transparencia y economia propios de la contratacion estatal.

11.Poca participacion de oferentes, proceso desierto, masivas observaciones por parte de
interesados.

12.Retraso o incumplimiento de los plazos legales para la publicacion de los actos y/o
documentos derivados de los procesos contractuales.
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Nota: El analisis del sector y la matriz de riesgos previsibles hacen parte integral de la invitacion
publica, y se publicaran como documentos anexos.

25. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

EL CONTRATISTA debera amparar los riesgos derivados del incumplimiento de las
obligaciones legales o contractuales enunciados en los numerales 3 y 7 del articulo
2.2.1.2.3.1.7. del Decreto No 1082 de 2015 y constituir pdlizas de seguro a favor del Concejo
Distrital de Santiago de Cali dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del contrato, en lo
que hace relacion a la garantia de cumplimiento e igualmente debera cumplir con la suficiencia
de la garantia tal como se sefiala en los articulos 2.2.1.2.3.1.7, 2.2.1.2.3.1.12, 2.21.2.3.1.7,
2.21.23.1.13, 2.2.1.2.3.1.15, 221.2.3.1.5, 2.21.23.1.8. , 2.2.1.2.3.1.16 y 2.2.1.2.3.1.17 del
Decreto No. 1082 de 2015, en lo que hace relacion a las reglas consignadas dependiendo de
la modalidad de garantia admitida propia de cada instrumento, tales como las sefaladas a
continuacion.

Las garantias unicas aqui enunciadas deberan ser presentadas para la aprobacion por parte
de esta entidad, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a su publicacion de la carta de
aceptacion de la oferta.

Cobertura Rango de porcentaje Rango de olazo
Exigible de cobertura 9 P
Desde la suscripcion
Cumplimiento general del El 10% del valor del dfe la ?]ceptacllo? dedla
contrato contrato o_erta _'asta ©l plazo de
' ejecucion del contrato y
6 meses mas
Con una vigencia de 12
Calidad  del  servicio  El 10% del valor del — Mooo° Co?tad.os @
prestado contrato. partir de la finalizacion

del amparo de
cumplimiento
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Cobertura i
! Rango de porcentaje Rango de plazo
Exigible de cobertura
rago g6 SARMOS b 0% del valor del POT  término - de
prestaciones e ° ejecucion del contrato y
contrato. ~ . .
indemnizaciones 3 afios de vigencia.

Cuando la entidad que expida las garantias sea intervenida por el Gobierno Nacional o por
autoridad competente y en consecuencia se genere incertidumbre respecto del pago de los
riesgos asegurados al Concejo Distrital de Santiago de Cali, el proponente cuya propuesta
sea aceptada, debera de manera inmediata si fuere el caso, presentar nuevas garantias
que reemplacen las expedidas por la entidad intervenida.

Consideraciones Generales De Las Garantias:

El contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando se haya visto reducido
por razon de las reclamaciones efectuadas por el Concejo Distrital de Santiago de Cali,
dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a la notificacion del acto que deje en firme
la sancion correspondiente.

Adicionalmente, la entidad aclara que el contrato no genera relacion alguna, ni da derecho
al cobro de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por lo tanto, no habra
relacion laboral entre el Concejo Distrital de Santiago de Cali y el contratista, toda vez que
no existe subordinacion ni dependencia.

Asi mismo, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de alguna de
sus obligaciones, se podran imponer multas de acuerdo con la gravedad del
incumplimiento, que en todo caso no podran superar el 10% del valor total del contrato, sin
perjuicio de la sancidn penal pecuniaria y demas sanciones de ley.

En el evento de concederse prorrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucién del
objeto del contrato o adiciones en su valor, sera obligacion del contratista actualizar las
garantias que amparan el contrato y sus modificaciones hasta su liquidacién.

En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucion del contrato
debidamente autorizadas por el Concejo Distrital de Santiago de Cali, el contratista estara
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en la obligacion de modificar la vigencia de la garantia, de tal forma que el término de
vencimiento de la misma se prorrogue por el término que dure la suspension provisional.

En el evento de que por cualquier motivo el Concejo Distrital de Santiago de Cali haga
efectiva la garantia constituida, el contratista se compromete a constituir nueva garantia en
la proporcién, por el termino pertinente y amparando el riesgo correspondiente.

El valor de las primas y demas gastos que demanden la constitucion, prorrogas y
modificaciones de la garantia seran por cuenta del contratista.

26.ESTUDIOS Y DISENOS

Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados y
actualizados o no aplica, para el tipo de contratacién seleccionada.

APROBADOS ACTUALIZADOS

Sl NO No Aplica Sl NO No Aplica | x

27.MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)
N.A.

28.SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita Supervision X Interventoria
(alguna o las dos)
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29. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)

El presente proceso esta sometido a la legislacion colombiana que rigen el proceso de
contratacion y las aplicables en términos especificos al proceso de seleccion y el contrato a
suscribir que se derive de este como son:

Ley 80 de 1993 (octubre 28): Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica, modificado por la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019
de 2012, Ley 1882 de 2018, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes.

30.ANALISIS Y  APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

El Decreto No. 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, establece en su Articulo 2.2.1.1.2.1.1.
Estudios y documentos previos. “Los estudios y documentos previos son soporte para elaborar
el proyecto pliegos, los pliegos condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del
publico durante el desarrollo del Proceso Contrataciéon y contener los siguientes elementos,
ademas de los indicados para cada modalidad seleccion: 8. Indicacion de si el Proceso de
Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial. El presente articulo no es aplicable a la
contratacién por minima cuantia. (Decreto 1510 de 2013, articulo 20)”. El Manual para el manejo
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-14 de Colombia Compra
Eficiente cita “; Qué debe analizar la Entidad estatal en los Documentos del proceso respecto
de la aplicacién de Acuerdos Comerciales? Las Entidades Estatales deben determinar en la
etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion
que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas
en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus procesos de contratacion con las
leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion
de contratacién directa y de minima cuantia” (fuente
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce _manual _acuer
dos comerciales.pdf).
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En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los diecinueve (19) dias del mes de
mayo 2026.

Cordialmente,

C— ) %
EDWIN ALBERTO PEREA SERRANO VAL A GARCIA ARIAS

Jefe oficina Juridica Directora Administrativa

Reviso: Maria del Pilar Carvajal Hernandez — Asesor
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