MODELO INTEGRADO DE MAJAO01.04.01.P001.F004
PLANEACION Y GESTION

ALCALbl’A DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI ]
GESTION JURIDICO ESTRUCTURACION DEL VERSION 001
ADMINISTRATIVA ANALISIS DEL SECTOR
GESTION CONTRACTUAL

1. INFORMACION GENERAL

Fecha: 25/abril/2026

Entidad: Distrito de Santiago de Cali

Numero del proceso: 4148.010.32.1.0618-2026
Organismo: Secretaria de Cultura

2. DESCRIPCION DEL DOCUMENTO

El presente documento, contiene el analisis del sector del proceso de contratacion adelantado
por Santiago de Cali Distrito Especial- Secretaria de Cultura, LA PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICOS PARA REALIZAR ACCIONES DE DIVULGACION DE LOS BIENES DE
INTERES CULTURAL DE SANTIAGO DE CALI DE CONFORMIDAD CON EL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO “PROTECCION DE LOS BIENES DE INTERES CULTURAL DE
SANTIAGO DE CALI BP-26005355, en cumplimiento del deber de las entidades estatales de
analizar el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

3. INTRODUCCION

De acuerdo con la funcion asignada a las entidades estatales de adquisicion de bienes, obras
y servicios, las mismas se encuentran orientadas a satisfacer las necesidades de la Entidad y
a obtener el mayor valor por dinero. En consecuencia, la Entidad debe entender y conocer: (a)
cual es su necesidad y como puede satisfacerla; (b) cdmo y quiénes pueden proveer los bienes,
obras y servicios que necesita; y (c) el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan
su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de
contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse en los estudios y documentos
previos y debe ser proporcional al valor del proceso de contratacion, la naturaleza del objeto a
contratar, el tipo de contrato y a los riesgos identificados para el Proceso de Contratacion.

El presente documento busca ayudar al Secretaria de Cultura a entender el mercado del bien,
obra o servicio que la Entidad pretende adquirir, para estructurar el proceso de contratacion
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con la informacion necesaria que permita alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

4. DEFINICIONES

Esta tabla proporciona definiciones claras de los términos claves relacionados con el analisis
del sector de acuerdo al proyecto de inversién denominado: “PROTECCION DE LOS BIENES
DE INTERES CULTURAL DE SANTIAGO DE CALI” FICHA BP-26005355, vigencia 2025, lo
que facilita la comprension de los conceptos esenciales para quienes leen o trabajan con el
documento:

Tabla 1. Definiciones.

Termino/ Sigla Definicién
El patrimonio cultural El patrimonio cultural es la herencia cultural propia del
Patrimonio Cultural pasado de una comunidad, mantenida hasta la actualidad y transmitida a las

generaciones presentes y futuras. Las entidades identifican y clasifican
determinados bienes como relevantes para la cultura de un pueblo, de una
region o de toda la humanidad, velan también por la salvaguarda y la proteccién
de esos bienes, de forma tal que sean preservados debidamente para las
generaciones futuras y que puedan ser objeto de estudio y fuente de
experiencias emocionales para todos aquellos que los usen, disfruten o visiten.
El Patrimonio Cultural Material estara referido a ese legado o herencia cultural
Patrimonio Material: de tipo fisico o tangible representado en bienes culturales muebles como a los
que se les atribuye un valor historico, artistico, cientifico, estético o simbolico en
ambitos como el pléstico, arquitectonico, urbano, arqueoldgico, linglistico,
sonoro, musical, audiovisual, filmico, testimonial, documental, literario,
bibliografico, museoldgico o antropolégico.

Esta representacion del patrimonio cultural es la mas evidente y la que méas se
ha hecho gala para definir el patrimonio cultural, pues son las evidencias
tangibles que se conservan a través de los tiempos en los diferentes espacios
para ello. Estos bienes culturales materiales pueden ser muebles como piezas
religiosas y arqueoldgicas, el mobiliario de las casas, los documentos y libros
entre otros, y los inmuebles representados en los espacios publicos, centros
urbanos, en la arquitectura, en los sitios arqueoldgicos, en los murales, en los
caminos.

El patrimonio cultural mueble (PCMU) es el conjunto de bienes que las
comunidades, los grupos sociales y las instituciones publicas y privadas
reconocen como parte de sus memorias e identidades, o como parte de las
memorias € identidades de la nacion, toda vez que les atribuyen, entre otros,
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Patrimonio cultural | valores colectivos, histéricos, estéticos y simbdlicos. Por lo general, estos
mueble: bienes son protegidos y transmitidos a las futuras generaciones.
Los bienes que conforman el patrimonio cultural mueble pueden ser
representativos 1) para un grupo, colectividad, comunidad o pueblo; 2) para un
municipio; 3) para un distrito; 4) para un departamento; 5) para la nacion, o 6)
para el mundo
Divulgacién Difusién, propagacion, publicidad, propaganda de algo o algunas actividades.
Cultura Conjunto de conocimientos compartidos por un grupo de individuos que tienen

historia comUn y participan en una estructura social

Solicitud de informacién
a los proveedores

Es el evento creado por la Entidad Compradora en el SECOP Il que hace parte
de la etapa de planeacién del proceso, solicitando a los proveedores la
presentacion de su cotizacion con el fin de analizar los precios del mercado

Clasificador de Bienes y
Servicios

Sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos y
servicios, conocido por las siglas UNSPSC.

Colombia Compra

Agencia Nacional de Contratacion Publica creada por medio del Decreto-Ley
4170 de 2011.

Eficiente

Cotizacién Es la Oferta presentada por el Proveedor como respuesta a una Solicitud de
Cotizacion generada por la Entidad Compradora en el Secop |I.

Riesgo Evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro

de los objetivos del programa o actividad prevista en el plan de desarrollo

Fuente: Colombia Compra-
Secretaria de Cultura Alcaldia de Cali,
Secretaria de Cultura

5. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica-Colombia
Compra Eficiente, la Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del mercado del bien,
obra o servicio que sean relevantes en el proceso de contratacién. Para ello se realiza un
analisis en el contexto econdmico, técnico, regulatorio, innovador y/o comercial que puede tener
un alcance local, regional, nacional o internacional, dependiendo del proceso de contratacién.

A continuacion, se detallan los aspectos relevantes de cada uno:

5.1. ASPECTOS ECONOMICOS
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ECONOMIA MUNDIAL

A pesar del aumento de las tensiones comerciales y la incertidumbre politica, la economia
mundial se ha mantenido resiliente. El crecimiento del ultimo afio se explica por un aumento
del comercio exterior en anticipacion del aumento de aranceles al comercio internacional, la
adaptacion de las cadenas de suministro, un aumento de la inversion relacionada con proyectos
de inteligencia artificial y un fuerte apetito por el riesgo que genera condiciones financieras
holgadas. Sin embargo, mas de una cuarta parte de las economias de mercados emergentes
y en desarrollo aun tienen ingresos per capita por debajo de los niveles prepandemia. Se espera
que el crecimiento mundial se desacelere este afio en 2,6 por ciento. Los paises de ingreso
bajo y los paises fragiles enfrentan desafios crecientes para sostener su crecimiento econémico
y generar empleos. Los riesgos para el escenario internacional continuan sesgados a la baja,
incluyendo el aumento de las barreras comerciales y el estrés en los mercados financieros. La
cooperacion global y las reformas domeésticas siguen siendo fundamentales para apoyar el
crecimiento a largo plazo y la generacion de empleo.

Las regiones de economias de mercados emergentes y en desarrollo demostraron ser mas
resilientes a los vientos en contra del comercio exterior del ultimo afio, lo cual se explica por un
aumento temporal del comercio exterior y por condiciones financieras globales mas holgadas.
No obstante, las perspectivas para 2026-27 siguen siendo dispares entre las regiones del
mundo. En 2026, se espera que el crecimiento se modere o permanezca practicamente sin
cambios en EAP, SAR, ECA y LAC —con SAR manteniéndose como la region de mayor
crecimiento y ECA y LAC registrando el ritmo de expansion mas débil—, mientras que MNA y
SSA se espera que experimenten un crecimiento mas firme. A medida que los flujos
comerciales se recuperen en 2027, se prevé que la actividad se fortalezca en la mayoria de las
regiones. Los riesgos negativos para los escenarios regionales incluyen la reapariciéon de
fricciones comerciales e incertidumbre politica, el endurecimiento de las condiciones financieras
globales, las elevadas vulnerabilidades fiscales, el aumento de las tensiones geopoliticas y los
conflictos, asi como los shocks relacionados con el clima y la salud publica.

Asia oriental y el Pacifico: Segun las previsiones, el crecimiento se desacelerara al 4,4 % en
2026 y al 4,3 % en 2027. Para obtener mas informacion.

Europa y Asia central: Se pronostica que el crecimiento se mantendra estable en un 2,4 % en
2026 para luego subir al 2,7 % en 2027. Para obtener mas informacion.

América Latina y el Caribe: Se prevé que el crecimiento aumentara al 2,3 % en 2026 y
continuara subiendo hasta llegar al 2,6 % en 2027. Para obtener mas informacion.
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Oriente Medio y Norte de Africa, Afganistan y Pakistan: Las proyecciones indican que el
crecimiento aumentara al 3,6 % en 2026 y se fortalecera aun mas hasta llegar al 3,9 % en 2027.
Para obtener mas informacion.

Asia meridional: Se prevé que el crecimiento caera al 6,2 % en 2026 y luego se recuperara
hasta alcanzar el 6,5 % en 2027. Para obtener mas informacion.

Africa subsahariana: Segun las previsiones, el crecimiento ascendera al 4,3 % en 2026 y se
establecera en un 4,5 % en 2027. Para obtener mas informacion.

Se prevé que el crecimiento mundial sea del 3,3% tanto en 2025 como en 2026, por debajo de
la media historica (2000-19) del 3,7%. El prondstico para 2025 se mantiene practicamente sin
cambios con respecto al de la edicion de octubre de 2024 de Perspectivas de la economia
mundial (informe WEOQ), principalmente porque la revision al alza en Estados Unidos neutraliza
las revisiones a la baja en otras de las principales economias. Se preveé que la inflacion general
mundial disminuya al 4,2% en 2025 y al 3,5% en 2026, y que converja hacia el nivel fijado como
meta mas pronto en las economias avanzadas que en las economias de mercados emergentes
y en desarrollo. En la balanza de riesgos a mediano plazo con respecto al escenario base pesan
mas los factores adversos, mientras que las perspectivas a corto plazo estan caracterizadas
por riesgos con efectos divergentes. En Estados Unidos, se observan mejoras que podrian
impulsar un crecimiento a corto plazo ya de por si fuerte, mientras que en otros paises es
probable que las perspectivas se revisen a la baja en medio de una elevada incertidumbre
politica. Las perturbaciones generadas por las politicas que inciden en el proceso de
desinflacién en curso podrian interrumpir el giro hacia la flexibilizacion de la politica monetaria,
con implicaciones para la sostenibilidad fiscal y la estabilidad financiera. Para gestionar estos
riesgos, las politicas han de centrarse en equilibrar las disyuntivas entre la inflacion y la
actividad real, en recomponer los margenes de maniobra y en mejorar las perspectivas del
crecimiento a mediano plazo acelerando las reformas estructurales y fortaleciendo las normas
y la cooperacién multilaterales.

ECONOMIA NACIONAL

PIB
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Fuente: DANE, PIB

respecto al mismo periodo de 2024p (ver tabla 2).

Grafico 1. Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en volumen 2023-1 / 2025pr-I1V

2,4 23
i = |

2025pr

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p (ver tabla 2); las
actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motoci-
cletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no dife-
renciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motoci-
cletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no dife-
renciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual). Respecto
al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,1%.

Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no dife-
renciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,6%.

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motoci-
cletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%. *
Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Tabla 2. Valor agregado por actividad econdmica Tasas de crecimiento en volumen Cuarto
trimestre 2025pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Aiio total Anual Trimestral

20257/ 2025P"-1V / 2025°-1\v /

20247 2024°-1v 20257111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3,1 -04 -2,6
Explotacion de minas y canteras -6,2 -29 1,2
Industrias manufactureras 1,9 1,0 -1,6
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 1,1 29 0,8
Construcciéon -2,8 -26 -1,5
Comercio al por mayor y al por menor” 46 3,4 1,6
Informacion y comunicaciones 1,0 -1,2 -2,0
Actividades financieras y de seguros 2,8 0,7 -24
Actividades inmobiliarias 2,0 1,9 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1,3 1,5 04
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 45 48 0,2
:::ii\:/izj:::: ::iss::aicsi,od; entretenimiento y recreacion y otras 9.9 15 46
Valor agregado bruto 2,7 2.3 -0.1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,5 2,5 0,6
Producto Interno Bruto 2,6 2,3 0.1

Fuente: DANE, PIB

Con base a lo anterior El crecimiento se concentra en sectores vinculados al consumo privado
y al gasto publico, particularmente servicios y administracion publica. En concreto,
entretenimiento y administracion publica explicaron el 46% de la expansion; sin su aporte, la
economia habria crecido solo 1,9%. En contraste, sectores asociados a la inversion restaron
0,4 puntos porcentuales al crecimiento en 2025, dice el reporte.

Adicionalmente teniendo en cuenta el objeto que se pretende desarrollar de detalla lo siguiente:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios:
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Para el afio 2025pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad
de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 9,9%, respecto al aino 2024p. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 3):

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios
crece 11,5%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no dife-
renciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,6%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2024p. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 3):

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios
crece 14,0%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no dife-
renciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio decrece 1,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y
otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece en 4,6%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios
crece 5,5%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no dife-
renciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,2%.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Tabla 3. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios,
Tasas de crecimiento en volumen, Cuarto trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Serie original

Actividad econémica

Ao total Anual Trimestral
2025°Y7 2025°"-1vV/ 2025°"-IV /
2024° 2024°-1v 2025°-111
AC(.IV‘ldadES amst:cgs, de entretenimiento y recreacion y otras 1.5 140 5.5
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de
1,6 -1,7 1,2

empleadores3
A‘:tlvldac‘ie-s artlsltlcas, de entretenimiento y recreacion y 9.9 115 46
otras actividades

Fuente: DANE, PIB

IPC

En marzo de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,56%. EI comportamiento anual del IPC total
en marzo de 2026 (5,56%) se explicod principalmente por la variacion anual de las divisiones
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas

de acuerdo a la encuesta del Dane.

Grafico 2. IPC Variaciones Total Nacional Marzo 2025 - 2026

Variacion mensual Variacion aio corrido Variacion anual

IPC total 0,52 0,78 2,62 3,07 5,09 5,56
Fuente: Dane, IPC

En la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: pobres (0,74%), vulnerables (0,72%),
clase media (0,75%), ingresos altos (0,89%) y, por ultimo, total nivel de ingresos (0,78%).
Y en lo corrido del afo, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue: pobres (2,99%),
vulnerables (3,09%), clase media (3,08%), ingresos altos (3,04%) y, por ultimo, total nivel de
ingresos (3,07%).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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Cabe mencionar que, durante el tercer mes del afio, la inflacién anual lleg6 al 5,56% una cifra
no vista desde septiembre del 2024 cuando rondaba por los 5,81%.

Para el equipo de investigaciones de Bancolombia esta cifra ratifica las presiones inflacionarias
vigentes y confirma nuestra expectativa de que la inflacion cerraria el afo en 6,4%.

Tabla 4. IPC Variacién y contribucion afio corrido Segun divisiones de gasto Febrero 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacon (%) Contribucdn Puntos Variacon (%) Contribucdn Puntos
Porcentuales Porcentuales
Educacdn 441 5,57 0,22 564 0,23
Restaurantes y hoteles 943 2,74 0,30 4.3 0,50
Transporte 1293 331 0,44 3,24 0,43
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 2,24 042 2,98 0,5
Bebidas atohdlicas y tabaco 1,70 1,62 0,03 2,95 0,05
:Jg:rbs, articubs para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 135 0,05 275 0.11
TOTAL 100,00 2,08 2,08 227 2,27
Salud 1,7 1,58 0,03 2,16 0,04
Bienes y servicios diversos 5,36 1,3% 0,07 1,82 0,10
Prendas de vestir y calzado 3,98 0,39 0,01 0,87 0,03
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 1,5 0,49 0,68 021
Recreacion y cultura 3,79 0,75 0,02 0,58 0,02
Informacion y comunicacdn 433 0,21 0,01 0,07 0,00

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Conclusion':

El aumento del salario minimo sigue pasando factura, ademas, resalté que el incremento reflejo
la continuidad en la materializacién de ajustes asociados al aumento del salario minimo y a la
indexacién a la inflacién del afio anterior. Las presiones se concentraron en rubros intensivos
en mano de obra y con esquemas de reajuste anual, como servicios de comunicacion fija y
movil y provision a internet (3,15%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa (0,93%),

! https://www.portafolio.co/economia/crecimiento/en-marzo-del-2026-la-clase-media-fue-la-que-presento-la-mayor-
inflacion-en-colombia-491782

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 11 de 79


https://www.portafolio.co/economia/crecimiento/en-marzo-del-2026-la-clase-media-fue-la-que-presento-la-mayor-inflacion-en-colombia-491782
https://www.portafolio.co/economia/crecimiento/en-marzo-del-2026-la-clase-media-fue-la-que-presento-la-mayor-inflacion-en-colombia-491782

MODELO INTEGRADO DE MAJAO01.04.01.P001.F004
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)

SANTIAGO DE CALI .
ESTRUCTURACION DEL

GESTION JURIDICO .
ADMINISTRATIVA ANALISIS DEL SECTOR

GESTION CONTRACTUAL

VERSION 001

arriendo imputado (0,48%), arriendo efectivo (0,47%) y servicios relacionados con la
copropiedad (1,81%).

En contraste, transporte intermunicipal, interveredal e internacional, seguros de vehiculos, pago
por alimentacion en comedores, transporte escolar y pagos por asesoria de tareas y clases
dictadas por particulares registraron los menores aportes del mes.

Entre tanto, la inflacién anual de alimentos se aceler6 al pasar de 5,83% a 6,27%, como
resultado de una variacion mensual de 1,28%, impulsado en su mayoria por el aumento en los
precios de los perecederos, y en menor parte por el aumento en los procesados, en un contexto
de choques de oferta y presiones de costos.

INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Para enero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,9%, mientras que en el
mismo mes de 2025 fue 11,6%. La tasa global de participacidn se ubico en 63,6%, en tanto que
en enero de 2025 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,7%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes del afio anterior.

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de
desocupacioén (TD) Total nacional Enero (2018 - 2026)

70 1653 65.0 63,9 €26 63.4 63,3 64,1 63.6 | 45

60,7 .
o AM\V\A\/\/\W/WM

50

40 |

Tasa TGP - TO (%)
Tasa TD (%)

30 17.6
14,6

20 442 s 11,6

10 T T 5

Ene 18
Ene 19
Ene 20
Ene 21
Ene 22
Ene 23
Ene 24
Ene 25
Ene 26

TGP TO ™

Fuente: DANE

e Poblacion ocupada segun rama de actividad, mes enero 2026
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En el mes de enero de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.227
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencidon de la salud humana
(0,8 puntos porcentuales); Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,7 puntos porcentuales) e Industrias manufactureras (0,6 puntos
porcentuales)

Tabla
Tabla 5. Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes enero 2026

Total nacional
Distribucion

Rama de actividad — B
Enero 2025 Enero 2026 Variadon  Contribucion

% 2026 absoluta enp.p.

Poblacion ocupada 22.903 23227 100 324

Administracion publica y defensa, educaciony atencion de |a salud humana 2.557 2729 17 172 08
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.734 1.889 81 155 07
Industrias manufactureras 2477 2552 1no 134 06
Informadon y comunicaaones 369 462 20 93 04
Construcaon 1497 1.585 68 89 04
Transporte y almacenamiento 1723 1.807 78 85 04
Actividades financieras y de seguros 484 488 2 00
Agricultura, ganaderia, aza, silvcultura y pesca 3218 3.219 139 1 00
Activdades inmobilianas 3N 332 14 -39 -0,2
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1981 1.941 84 -41 -02
Suministro de electnadad, gas, agua y gestion de desechos® 655 586 25 69 -03
Alojamiento y servicios de comida 1.755 1.646 71 -109 -05
Comercio y reparacion de vehiculos 4141 3.991 172 -149 -0,7

Fuente: DANE

e Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes enero 2026

En enero de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patron o empleador fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total
nacional con 0,9 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente. (Ver tabla 6)

Tabla 6. Poblacién ocupada segun posicion ocupacional, mes enero 2026

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Total nadonal

Posicion ocupacional Enero 2025 Enero202¢ Distribudén  Variacién  Contribucion
% 2026 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.903 23.227 100 324

Trabajador por cuenta propia 9392 9.587 41,3 195 09
Patron o empleador 532 646 2,8 115 0,5
Obrero, empleado del gobierno 836 881 38 45 0,2
Jornalero o Pedn 736 769 33 33 0,1
Obrero, empleado particular 10233 10.250 441 17 0,1
Empleado domeéstico 692 671 2,9 -21 -0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 475 421 18 -54 -0,2

Fuente: DANE
El mercado laboral colombiano comenzo el 2026 con una noticia que, a primera vista, podria
interpretarse como positiva, ya que segun el mas reciente boletin técnico del Dane, “para enero
de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,9%, mientras que en el mismo mes
de 2025 fue 11,6%”. Es decir, el desempleo bajé 0,7 puntos porcentuales en comparacion
anual, una reduccion que marca el arranque estadistico del afo.

Sin embargo, al revisar con mayor detalle las cifras, el panorama adquiere matices, en los que
el mismo informe sefala que “la tasa global de participacion se ubicé en 63,6%, en tanto que
en enero de 2025 fue 64,1%”; mientras que “la tasa de ocupacién fue 56,7%, siendo similar a
la registrada en el mismo mes del afio anterior”.

En pocas palabras, si bien hay un menor numero de desocupados, esto no sucedié porque
hubiera menos personas activamente en el mercado laboral; mientras que la llegada de
personas a nuevos puestos de trabajo se estancé. Un elemento que vale la pena tener en
cuenta en esto es que el resultado de enero es el mas bajo para este mes, desde que comenzé
el siglo en marcha.

SMMLV

Para calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables economicas,
donde definitivamente la principal variable es la inflacion del afo inmediatamente anterior.
Generalmente el salario minimo, se toma por parte de los empresarios y el gobierno como la
base para el incremento de los salarios de los demas trabajadores que no devenguen este

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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valor. Se debe mencionar que, para este ultimo ano fue establecido por el Gobierno Nacional,
luego de no lograr un acuerdo entre empresarios y centrales obreras.

El indicador del salario minimo como referente de la economia tiene un impacto sobre la
estructura global de los salarios y en la masa salarial. El aumento en los costos de la mano de
obra tendra como consecuencia un aumento correlativo del costo total de produccion. A
continuacion, se muestra la variacion del salario minimo en Colombia en los ultimos afos el
cual se define en Colombia, mediante decreto nacional, luego de las correspondientes
deliberaciones entre el sector empresarial, gremio de trabajadores y el gobierno nacional.
Durante los ultimos afios el promedio de la variacién anual se ubica en 7,1%.

El indicador del salario minimo como referente de la economia tiene un impacto sobre la
estructura global de los salarios y en la masa salarial. El aumento en los costos de la mano de
obra tendra como consecuencia un aumento correlativo del costo total de produccion. A
continuacion, se muestra la variacion del salario minimo en Colombia en los ultimos afos el
cual se define en Colombia, mediante decreto nacional, luego de las correspondientes
deliberaciones entre el sector empresarial, gremio de trabajadores y el gobierno nacional.

~ VARIACION % DECRETO DEL GOBIERNO
ANO SMMLV ANUAL NACIONAL
2019 | $828.116 6,00% 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 | $877.803 6,00% 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $908.526 3,50% 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 | $1.000.000 10,07% 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 | $1.160.000 16,00% 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 | $1.300.000 12,07% 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 | $1.423.500 9,54% 1572 de diciembre 24 de 2024
2026 | $1.750.905 23% Decreto 1469 de dic 31 de 2025

El comportamiento del Salario Minimo Legal Mensual Vigente en Colombia evidencia un
crecimiento sostenido en los ultimos afos, con incrementos que en varios periodos han
superado la inflacion anual. En particular, los aumentos del 16 % en 2023, 12,07 % en 2024,
9,54 % en 2025, y el significativo ajuste del 23% para el afio 2026, que fijé el salario minimo en
$1.750.905 COP, inciden directamente en la estructura de costos del mercado proveedor.

5.2. ASPECTOS TECNICOS
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modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Para realizar PROTECCION DE LOS BIENES DE INTERES CULTURAL DE SANTIAGO DE
CALI se debe tener en cuenta lo siguiente:

VALORES CULTURALES

conjunto de valores reconocidos como parte del comportamiento social que se espera de las
personas que forman parte de una comunidad; conjunto de creencias, lenguas, costumbres,
tradiciones y relaciones que identifican el acervo cultural de una sociedad o grupo de personas.

El patrimonio cultural construido de la ciudad de Cali es imagen tangible de las tradiciones y
costumbres que nos caracterizan, evocando en la imagen de la ciudad la pluriculturalidad que
nos identifica. El paisaje urbano de la ciudad de Cali y su evolucion a través del tiempo es
testigo documental de como se establecieron las tradiciones, costumbres, habitos vy
manifestaciones inmateriales que como calefios y vallecaucanos hacen el territorio. El objetivo
de la conservacion va en el sentido de transmitir a las futuras generaciones el legado vy
significaciones que construyeron nuestros antepasados, fundamental para la construccion de
identidad cultural y sentido de pertenencia en el territorio.

La condicién de habitabilidad de un espacio determina su funcionamiento y su capacidad de
generar relaciones humanas. Cuando los espacios no cuentan con esta caracterizacion
empiezan a verse abandonados por las personas, ya que no hay una identidad con el espacio.
El Centro Histérico, con su variedad patrimonial que contempla el patrimonio mueble e inmueble
agrupa una variedad de inmuebles protegidos bajo la resolucion 1810 de 2015 PEMP DEL
CENTRO HISTORICO del Ministerio de Cultura, manifestaciones culturales, oficios entre otros.
Con el paso de los afos estos se han visto afectados por el desconocimiento normativo y el
limitado numero de actividades culturales que permitan el reconocimiento del territorio,
causando reformas y afectaciones al tejido urbano de la ciudad, trayendo consigo
problematicas sociales como la inseguridad y el desinterés por los valores culturales que
representan el centro histérico. Con el propdsito de llevar a cabo acciones para la conservacion,
se debe contar con conocimientos técnicos en la historia, la normativa y la arquitectura donde
las actividades propuestas cumplan su rol de mantener vivo y funcional el sector urbano sin
perder valores y elementos, que caracterizan y representan estas piezas de la ciudad.

Por lo tanto, La administracién Distrital de Santiago de Cali, esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Distrito y se desarrolla con fundamento en los principios de
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igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad; y lo anterior, sin
perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad
de la Administracion Publica y de los servidores publicos.

El Art. 2 de la Constitucion Politica, establece que son fines esenciales del Estado: "(...) servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...)"

Y la politica cultural de la ciudad de Santiago de Cali, establece el fortalecimiento de la cultura
ciudadana y el tejido social, mediante el fomento a las expresiones artisticas y culturales en sus
diversas manifestaciones, a partir de la creacion y conservacion de los espacios destinados al
reconocimiento de nuestros valores, talentos y posibilidades, que contribuyan a la recuperacion
del sentido de pertenencia por lo nuestro, para alcanzar mayor cubrimiento y participacion
ciudadana, brindando especial atencion a quienes crean y gestionan procesos culturales.

Ilgualmente, la conservacion del patrimonio arquitectonico, como intervencion del hombre sobre
el territorio, esta profundamente vinculada con la organizacion y el funcionamiento de la
sociedad y evidencia el nivel de desarrollo de una comunidad. Si la cultura es, segun la
conocida definicion de la UNESCO, “el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales,
intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mas alla
de las artes y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y
creencias”, la conservaciéon del patrimonio arquitectonico para la cultura o la conservacién de
espacios culturales, es, sin duda, una poderosa herramienta para promover el desarrollo
econdmico y social y para integrar a las comunidades y generar su bienestar.

Los actores involucrados en el subsector de patrimonio cultural son:

MINCULTURA -ENTES TERRITORIALES

UNESCO

CONSEJO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL
INVESTIGADORES — ESTUDIANTES

LEGISLACION COLOMBIANA

CONVOCATORIAS ESTIMULOS CAPITULO PATRIMONIO

Para garantizar la correcta ejecucion y maximizar el impacto de las actividades, la Secretaria

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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de Cultura requiere un contratista el cual sera responsable de brindar apoyo logistico
especializado, asegurando su adecuada organizacién y el cumplimiento de los objetivos de la
Secretaria de Cultura. Este servicio incluira el suministro de insumos y materiales requeridos,
la gestidn logistica de los eventos, incluyendo la organizacion de espacios y la provision de
alimentos, la produccion y entrega de materiales promocionales y publicitarios, asi como la
coordinacion general de las actividades, garantizando su correcta ejecuciéon conforme a las
directrices del supervisor del contrato.

Con base a lo anterior se detalla el subsector de logistica.

¢ QUE ES UN PLAN LOGISTICO DE EVENTOS?

La tarea de un organizador profesional de eventos es proporcionar apoyo logistico de alta
calidad durante la preparacion del sitio y el dia del evento, lo que garantizara el buen
funcionamiento del evento. Los organizadores pueden coordinar cada detalle y responder
rapidamente a situaciones de emergencia, ayudando a que todo el evento funcione como una
maquina bien engrasada. Esta habilidad solo se obtiene con experiencia. No arriesgues tu
propia reputacion; Siempre confie su evento a profesionales experimentados, y nunca
subestime la importancia de la logistica del evento para el éxito.

IMPORTANCIA DE LA LOGISTICA DEL EVENTO.

La planificacion de la logistica para un evento y la gestion de eventos se trata de la planificacion
y el control integrados de la mudanza de mercancias, alimentos, transporte, equipos y personas
para que lleguen al lugar del evento a tiempo y de la manera mas eficiente y rentable, al mismo
tiempo monitoreando las redes internas y externas gracias al plan logistico para el evento.

¢ QUE INCLUYE LA LOGISTICA DE EVENTOS?

La logistica de un evento incluye la gestion de servicios de soporte técnico y la gestion
competente del flujo de visitantes el dia del evento. Esto es lo que mas se puede agregar a la
lista:

1. Logistica del lugar: Es importante tener en cuenta algunos factores clave, como la
asistencia estimada, la duracion del evento, el presupuesto, la capacidad del lugar, etc.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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2. Almacenaje y distribucion: La gestion de almacenamiento y distribucion le brinda mas
control sobre la gestion del lugar de su evento y reduce los costos.

3. Gestion de entregas y horarios de carga: Esto puede ayudar a minimizar incluso la
gestion logistica muy grande y los problemas de planificacién del transporte. Los tiempos
de espera y carga se reducen drasticamente con un cronograma de entrega y un plan
de carga solidos.

4. Transporte: Se debe considerar cualquier transferencia de personas o elementos de
eventos de un lugar a otro y los diversos medios por los cuales se realiza dicho
movimiento.

5. Seguimiento de activos, carga, logistica de salida: Al final del evento, debera manejar el
seguimiento, la administracion, la actualizacion y la eliminacion de todos los materiales
y activos. En este caso, la logistica del evento consiste en poner todo dentro y fuera del
evento exactamente en el momento que lo necesite.

Algunos aspectos técnicos de relevancia para el presente proceso de contratacion son
los siguientes.

Operadores Logisticos.

Un operador logistico puede definirse como una empresa que apoya la coordinacion y gestion
de reuniones, encuentros y eventos requeridos por un cliente mediante el suministro de una
alta variedad de productos y servicios requeridos para su exitosa ejecucion.

Entre los servicios que puede prestar un operador logistico se encuentran el servicio de catering
o alimentacién, el alquiler de salones, mobiliario, equipos tecnoldgicos y de sonido requeridos
para la realizacién de eventos, servicios de convocatoria, transporte, hospedaje, servicios de
apoyo de personal logistico, servicios de conexién a internet, de impresion, entre muchos otros
que pueden requerirse para el cumplimiento de los objetivos del cliente.

Los operadores logisticos también pueden especializarse en los sectores publicos o privados,
asi como en la prestacién de servicios para eventos personales de menor escala como
matrimonios, fiestas de cumpleafos y demas eventos propios de personas no asociadas a
organizaciones.

Operadores Profesionales de Congresos — OPC.
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La Norma Técnica Sectorial NTS — OPC 001 establece el término “Operador Profesional de
Congresos, Ferias y Convenciones — OPC” para referirse a la persona natural o juridica que
presta el servicio de organizacion y apoyo a la ejecucion de un evento, feria o reunién. La Norma
Técnica define este término como “las personas naturales o juridicas legalmente constituidas
que se dediquen a la organizacion de certamenes como congresos, convenciones, ferias, se-
minarios y reuniones similares, en sus etapas de gerenciamiento, planeacion, promocion y rea-
lizacion, asi como a la asesoria y/o produccion de estos certamenes en forma total o parcial.

En sus articulos 61 y 62, la Ley del Turismo- Ley 300 de 1996 declara a los OPC como presta-
dores de servicios turisticos y establece como obligatoria su inscripcion en el Registro Nacional
de Turismo para contratar con entidades publicas o privadas. (reglamentado por el Decreto
1824 de 2001).

Norma Técnica Sectorial NTS — OPC 001

La Norma Técnica Sectorial NTS — OPC 001 emitida por el ICONTEC presenta los requisitos
de calidad que deben cumplir los operadores profesionales de congresos, ferias y
convenciones, denominados por esta Norma Técnica como OPC. De acuerdo con esta Norma
Técnica se define como feria un “Evento donde se exponen bienes y/o servicios por un tiempo
determinado en un mismo recinto a un grupo de personas interesadas, con el fin de estimular
las relaciones comerciales.

De acuerdo con la norma técnica citada, quienes planean y gestionan eventos de logistica
deben tener en cuenta por los aspectos de la dimension del evento, duracion, objetivos, perfil
de los asistentes, fecha de realizacion y sede del evento, incluyendo la ciudad y locacion. Asi
mismo, debe construirse una propuesta técnica en la cual se expliquen las fortalezas del
Operador Logistico y una propuesta econémica que establezca el presupuesto propuesto y los
requisitos de contratacion. La Norma Técnica también establece requisitos de calidad que
deben ser cumplidos en términos de la seleccién de ciudad de la sede, locacion y sus
componentes, equipos para montaje, equipos de comunicacion y elementos para el manejo de
emergencias, entre otros aspectos.

Algunos requisitos que se detallan en la norma técnica son los siguientes:
e Con respecto a facilidades técnicas, los operadores debe contar equipos de audio,

iluminacion y video que garantice su funcionamiento tales como: a) Pantallas b) Equipo
de Sonido c¢) Microfonos alambricos, inaldmbricos y de solapa d) Senalizadores e)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Computadores f) Proyectores g) Equipos de traduccion simultanea h) Camaras de video
i) Equipos de grabacion y audio j) Sistemas de iluminacion k) Monitores de audio y video
[) Reproductores de video m) Sistemas de videoconferencias n) Circuito cerrado de
television o) Semaforos.

¢ En cuanto a los requerimientos de mobiliario, el potencial proveedor debe contar con los
siguientes elementos: a) Sillas b) Mesas c) Banderas d) Atriles e) Manteles f) Porta
pendones g) Tarimas h) Tableros y papelégrafos, es indispensable que los operadores
cuenten con estos elementos teniendo en cuenta que su funcion es permitir que se lleven
a cabo todos los eventos que el organismo requiera.

El servicio de operador logistico para la realizacién de eventos puede ser un medio para que
las Entidades Estatal implementen criterios de compra publica sostenible, aplicando buenas
practicas de contratacion publica. La Guia de compras publicas sostenibles con el ambiente
elaborada por Colombia Compra Eficiente recomienda a las Entidades Estatales consultar las
fichas con criterios de sostenibilidad que el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible tiene
a disposicidn de cualquier interesado en su pagina web. En el caso de los servicios de operador
logistico, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible sugiere solicitar al proveedor utilizar
para el servicio de catering elementos lavables y de larga duracion (por ejemplo: vidrio,
ceramica) o de materiales biodegradables; asi mismo no permitir el uso de elementos de
plasticos de un solo uso (por ejemplo: agitadores para bebidas, pitillos, cubiertos, vasos o platos
desechables).

Ahora bien, en la teoria de los eventos logisticos se presenta una clasificacion de los tipos de
eventos segun Donald Getz de la siguiente manera:

e Eventos iconicos y distintivos: Son eventos frecuentemente asociados a la comunidad
que los realiza o a la destinacion de la cual son parte. Contribuyen de forma importante
a la construccion de la imagen y la marca de los lugares en los que se realizan.

e Eventos notorios y de prestigio: Son aquellos que poseen gran visibilidad y no tienen
rivalidad en cuanto a la relevancia que guardan.

e Mega Event: Eventos categorizados por el gran significado que poseen, la visibilidad
recipiente, la cobertura mediatica y los impactos significativos que tiene en la sede, en
las personas o en la organizacion.

e Eventos mediaticos: Son aquellos creados principalmente para ser transmitidos por
algun medio de comunicacion, pero también cualquier evento puede convertirse en
mediatico si es adaptado para este propdsito.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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e Eventos con causa: Son los que se realizan para recaudar dinero o para promover
alguna causa especifica, esta puede ser de tipo filantrépica, artistica, de esparcimiento
0 comercial.

e Eventos corporativos: Cualquier evento producido por o para una corporacion encaja en
esta categoria.

e Eventos para generar publicidad: Como su nombre lo dice, este tipo de evento tiene
como objetivo generar publicidad, han de ser eventos atractivos para los medios o
multitudes para convertirse en noticia.

e Evento especial: Esta categoria tiene connotaciones perceptivas, es decir, o que tanto
el organizador como el asistente consideran especiales. Ademas de la percepcion se
toma en cuenta que el evento salga del rango normal de actividades y que otorgue
posibilidades de experiencias fuera de lo comun.

e Eventos interactivos o de espectadores: Eventos en los que el compromiso o grado de
implicacién es un elemento crucial de la experiencia que se ofrece.

e Eventos participativos: Son eventos realizados para que las personas se involucren y no
solo sean espectadores. Los participantes son mas que clientes o invitados, su presencia
es necesaria para que el evento exista.

En consecuencia, la PROTECCION DE LOS BIENES DE INTERES CULTURAL DE
SANTIAGO DE CALI BP-26005355 VIEGENCIA 2025, es un proyecto que pretenden impactar
a los ciudadanos, especialmente quienes interactuan diariamente con estos lugares de interés
cultural, encaminado a contribuir en la construccidn de identidad cultural de la ciudad, la region
y por ende, en la conservacion de las diferentes manifestaciones culturales de tipo material, de
la comunidad calefia. Del mismo modo, la promocion del conocimiento de los usos e
intervenciones adecuadas en los Sectores Urbanos de Interés Cultural a los propietarios y
ciudadanos, busca impactar directamente sobre quienes proyectan o promueven
intervenciones en BIC, para que el entendimiento de la normativa que nos cobija y su correcta
implementacion sea en beneficio de la conservacion del patrimonio de Cali.

5.3. ASPECTOS REGULATORIOS

A continuacion, la Secretaria de Cultura presenta el resumen de las normas mas relevantes
aplicables a la PROTECCION DE LOS BIENES DE INTERES CULTURAL DE SANTIAGO DE
CALI BP-26005355 VIEGENCIA 2025:

| REGULACION | DESCRIPCION |
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Constituciéon Politica de 1991

El ordenamiento constitucional de 1991 puso a la cultura
como uno de los elementos centrales del concepto de
Nacién, le asign6 al Estado la obligacion de fomentar e
incentivar las manifestaciones culturales y a ofrecer
estimulos especiales a quienes ejerzan actividades
relacionadas con el sector cultural.

. Articulo 72. El patrimonio cultural de la Nacion esta
bajo la proteccién del Estado. El patrimonio arqueolbgico y
otros bienes culturales que conforman la identidad
nacional, pertenecen a la Naciéon y son inalienables,
inembargables e imprescriptibles. La ley establecerd los
mecanismos para readquirirlos cuando se encuentren en
manos de particulares y reglamentara los derechos
especiales que pudieran tener los grupos étnicos
asentados en territorios de riqueza arqueolbgica

Ley 397 de 1997 — ley de cultura

Articulo 2°. Del papel del Estado en relaciéon con la cultura.
Las funciones y los servicios del Estado en relacion con la
cultura se cumpliran en conformidad con lo dispuesto en el
articulo anterior, teniendo en cuenta que el objetivo
primordial de la politica estatal sobre la materia son la
preservacion del Patrimonio Cultural de la Nacién y el
apoyo y el estimulo a las personas, comunidades e
instituciones que desarrollen o promuevan las expresiones
artisticas y culturales en los ambitos locales, regionales y
nacional.

Articulo 4°.- Definicion de patrimonio cultural de la Nacion.
Modificado por el Articulo 1 de la Ley 1185 de 2008. EI
patrimonio cultural de la Nacién esta constituido por todos
los bienes y valores culturales que son expresion de la
nacionalidad colombiana, tales como la tradicion, las
costumbres y los habitos, asi como el conjunto de bienes
inmateriales y materiales, muebles e inmuebles, que
poseen un especial interés histérico, artistico, estético,
plastico, arquitectonico, urbano, arqueoldgico, ambiental,
ecologico, linglistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico,
cientifico, testimonial, documental, literario, bibliografico
museologico, antropolégico y las manifestaciones, los
productos y las representaciones de la cultura popular.
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PARAGRAFO 1°- Los bienes declarados monumentos
nacionales con anterioridad a la presente ley, asi como
105 bienes integrantes del patrimonio arqueolbgico, seran
considerados como bienes de interés cultural.

También podran ser declarados bienes de interés cultural,
previo concepto del Ministerio de Cultura, aquellos bienes
que hayan sido objeto de reconocimiento especial expreso
por las entidades territoriales.

Plan de Desarrollo Nacional (2022
—2026)

Plan de Desarrollo Nacional (2022 — 2026): “Colombia,
Potencia Mundial de la Vida; el cual se encuentra orientado
en buscar:

“Trazar el camino para lograr el buen vivir de tal forma que
toda la poblacién logre coexistir sin miedo, con dignidad y
con la garantia de sus derechos. Concebir el vivir sabroso
como un estado de bienestar social, econémico, cultural y
politico, requiere consolidar una gran apuesta en comun
en la que la relacion Estado — sociedad armoniza sus
esfuerzos para generar las condiciones requeridas para
convertir a Colombia en una potencia mundial de la vida.
Este objetivo implica la proteccion integral de la poblacion,
la provision de servicios sociales sin dejar a nadie atras, y
el acceso a la justicia centrado en las personas,
comunidades y territorios. La seguridad humana y la
Justicia social garantizaran la dignidad humana, el ejercicio
de las libertades y el desarrollo de las capacidades
necesarias para que las personas y los hogares puedan
llevar a cabo el plan de vida que consideran valioso”.

CORRESPONDENCIA CON EL
PLAN DE DESARROLLO “CALlI,
CAPITAL PACIFICA DE
COLOMBIA”.

La puesta en marcha de este proyecto le da respuesta
PLAN DE DESARROLLO DEL DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL
Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI 2024-2027,”
“CALI, CAPITAL PACIFICA DE COLOMBIA”

El presente proyecto de inversion tiene relacion directa con
el Plan de Desarrollo Distrital de Santiago de Cali “CALI,
CAPITAL PACIFICA DE COLOMBIA” 2024-2027, de
conformidad con el articulo 11: Enfoques. Numeral 11.2.
Territorial “Los Territorios cuentan con caracteristicas
heterogéneas, y en esta medida, sus necesidades son
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diversas. Debemos encontrar. soluciones -a la medida de
las particularidades de nuestros territorios, de manera que
podamos llegar con una oferta de bienes y servicios
acorde a las transformaciones que buscamos promover y
a las dinamicas positivas que se pretenden reforzar”. Por
tanto, con el desarrollo de este proyecto se espera aportar
al siguiente proceso:

Dando cumplimiento a la siguiente area funcional
62010010011 - Infraestructura Cultural

Decreto Extraordinario N° | Es interés de la subsecretaria de patrimonio, bibliotecas e
411.0.20.0516 de 2016 infraestructura impulsar y estimular los procesos y
proyectos culturales en un marco de reconocimiento y
respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacion
colombiana, (ley 397 de1997, articulo 3.) y dar
cumplimiento con lo designado en el decreto extraordinario
0516 del 2016, “Por el cual se determina la estructura de
la Administracion Central y las funciones de sus
dependencias”:

[...] Articulo 173 °. Funciones de la Subsecretaria de
Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultural, La
Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura
Cultura tendra por funciones, las siguientes:

1. Desarrollar acciones que promuevan el estudio, la
conservacion, apropiacion, difusiéon y restauracion del
patrimonio cultural del Municipio.

[...] 3. Desarrollar programas y proyectos para la
proteccion y promocion del Patrimonio arquitecténico y
urbanistico del Municipio de acuerdo con las normas
vigentes sobre patrimonio cultural material’.

5.4. ACUERDOS COMERCIALES

Presupuesto del

Proceso superior Excepcion Proceso de Contra-
Entidad Estatal in- P Aplicable al | tacién cubierto por
Acuerdo al valor del

cluida Proceso de el Acuerdo Comer-
Acuerdo Comer- s .
Contratacién cial

cial

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 25 de 79



MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P001.F004
; PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI i
GESTION JURIDICO EST,RUCTURACION DEL VERSION 001
ADMINISTRATIVA ANALISIS DEL SECTOR
GESTION CONTRACTUAL
Alianza Pacifico — Chile Si No No No
Alianza Pacifico — México Si No No No
Alianza Pacifico — Pert Si No No No
Canada Si No No No
Chile Si No No No
Corea Si No No No
Costa Rica Si No No No
Estados AELC Si No No No
Estados Unidos Si No No No
México Si No No No
Tridngulo Norte — El Salvador Si No No No
Tridngulo Norte — Guatemala Si No No No
Triangulo Norte — Honduras Si No No No
Unidén Europea Si No No No
Comunidad Andina Si No No No

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y la guia
para el manejo de los Acuerdos Comerciales expedida por Colombia Compra Eficiente, la
entidad realizé el analisis de aplicabilidad de los Tratados de Libre Comercio y Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia.

Para tal efecto, se verificaron los criterios de: (i) inclusion de la entidad estatal dentro del ambito
de aplicacion de los acuerdos, (ii) superacion de los umbrales establecidos para contratacion
de servicios por parte de entidades territoriales, y (iii) existencia de excepciones aplicables al
objeto contractual.

Como se evidencia en la tabla anterior, si bien el Distrito de Santiago de Cali se encuentra
incluido en algunos Acuerdos Comerciales, el valor del presente proceso de contratacion,
correspondiente a TRESCIENTOS MILLONES DIECIOCHO MIL PESOS ($300.018.000), no
supera los umbrales definidos en dichos instrumentos internacionales, razén por la cual no se
configura su aplicabilidad.

En consecuencia, no resulta necesario analizar la procedencia de excepciones, y se concluye
que el presente proceso no se encuentra cubierto por Acuerdos Comerciales, por lo que no es
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obligatorio otorgar trato nacional a bienes y servicios extranjeros, sin perjuicio del cumplimiento
de los principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccion objetiva que rigen la
contratacion estatal.

5.5. DOCUMENTOS TIPO

En el marco del principio de planeacion y legalidad, la Entidad procedié a verificar la
aplicabilidad de los Documentos Tipo adoptados por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE), conforme a lo dispuesto en la Ley 2022 de
2020 y los decretos reglamentarios vigentes.

Analisis de Aplicabilidad

Tras revisar la normativa que regula los Documentos Tipo, se observa que estos han sido
implementados de manera obligatoria para procesos de:

Licitacion Publica de obra publica (infraestructura de transporte, agua potable, etc.).
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia de infraestructura.

Minima Cuantia de infraestructura.

Consultoria en ingenieria para infraestructura.

Al contrastar lo anterior con la presente contratacion, se determina que el proceso NO esta
sujeto a la aplicacion de Documentos Tipo, por las siguientes consideraciones:

* Modalidad de Seleccidn:

El proceso se adelanta mediante la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia,
conforme a lo previsto en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. A la fecha, los
Documentos Tipo expedidos por el Gobierno Nacional se han establecido para sectores
especificos, principalmente asociados a infraestructura, y no para procesos de esta naturaleza.

* Naturaleza del Objeto:

El objeto del proceso corresponde a la prestacion de servicios logisticos para realizar acciones
de divulgacion de los Bienes de Interés Cultural de Santiago de Cali, en el marco del proyecto
BP-26005355. Este tipo de servicio no se encuentra dentro de los sectores para los cuales se
han adoptado Documentos Tipo obligatorios.
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5.6. INSTRUMENTOS DE AGREGACION DE DEMANDA

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos emitidos por
Colombia Compra Eficiente, las entidades estatales deben verificar la aplicabilidad de los
instrumentos de agregacion de demanda, en especial los Acuerdos Marco de Precios (AMP),
cuando el objeto contractual corresponda a bienes o servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacion.

En cumplimiento de lo anterior, la Secretaria de Cultura del Distrito de Santiago de Cali realizo
la verificacion en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, con el fin de identificar la existencia
de un Acuerdo Marco de Precios aplicable al objeto del presente proceso, el cual corresponde
a la prestacién de servicios logisticos para la realizacion de acciones de divulgacion de los
Bienes de Interés Cultural.

Como resultado de dicha verificacion, se evidencié que no existe un Acuerdo Marco de Precios
vigente que cubra de manera integral el objeto contractual requerido, teniendo en cuenta que
los servicios logisticos demandados incluyen actividades especificas como coordinacion,
operacion, apoyo técnico y ejecucidn de eventos culturales, los cuales no corresponden a
servicios estandarizados ni de caracteristicas técnicas uniformes susceptibles de ser adquiridos
mediante estos instrumentos.

En consecuencia, no resulta procedente la utilizacion de instrumentos de agregacion de
demanda, por lo que la entidad debe adelantar el proceso de contratacion mediante las
modalidades previstas en la normativa vigente.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto, el valor estimado del proceso y que no se trata de
bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion, se determino
qgue la modalidad adecuada corresponde a la seleccion abreviada de menor cuantia, conforme
a lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

5.7. CRITERIOS AMBIENTALMENTE SOSTENIBLES

De acuerdo con lo establecido por el Departamento Administrativo de Contratacién Publica es-
tos criterios en los procesos de contratacion que adelanta el Distrito de Santiago de Cali, con
el fin de potenciar los impactos ambientales positivos en la adquisicion de bienes y servicios.

Dentro de la guia, se priorizaron categorias de bienes y servicios a las cuales se le determinaron
las especificaciones relativas al tipo de material, recomendaciones frente a la utilizacion de un
procedimiento concreto de produccion, posibilidades de uso de etiquetas ecoldgicas o0 acciones
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concretas frente a la disposicion, uso y manejo de los materiales usados, asi como el medio de
verificacién con el cual se puede validar los criterios sostenibles de la compra.

De acuerdo con lo requerido por la Secretaria de Cultura para el presente proceso de seleccion,
se podran establecer criterios ambientalmente sostenibles siguiendo las especificaciones téc-
nicas definidas en la siguiente tabla, asi:

Tabla N. 9 Mecanismos de verificacion del cumplimiento de criterios de sostenibilidad alimentos y bebidas

CATEGORIA BIEN O SERVICIO ESPECIFICACIONES TECNICAS SOSTENIBLES

Servicio de catering 1. - Obligatorio - Garantizar que por lo menos el 30% de los ali-
mentos sean adquiridos con pequefios productores agropecua-
rios locales y/o productores de la Agricultura campesina, familiar

Alimentos y bebidas 0 comunitaria locales
Servicio de alimentacion y bebi- | 1. - Obligatorio - Garantizar que por lo menos el 30% de los ali-
das mentos sean adquiridos con pequefios productores agropecua-

rios locales Campesina, familiar o comunitaria locales

2. Garantizar que el personal que brinde el servicio de alimenta-
cion y bebidas maneje adecuadamente los recursos que se utili-
zaran (agua, energia, materias primas) y los residuos que se ge-
neran en el desarrollo del servicio.

3. Garantizar la aplicacion de procedimientos definidos para la
manipulacién correcta de alimentos, equipos y utensilios y tam-
bién para el uso adecuado de los espacios de la entidad.

Platos 1. Garantizar que estan confeccionados en materiales biodegra-
dables (fécula de maiz, yuca, cafia u otras materias primas orga-
nicas)

2. Garantizar que en su confeccion presentan baja huella hidrica,
y baja huella de carbono

Cubiertos 1. Garantizar que estan confeccionados en materiales biodegra-
dables (fécula de maiz, yuca, cafia u otras materias primas orga-
nicas)

2. Garantizar que en su confeccion presentan baja huella
hidrica, y baja huella de carbono

Envases 1. Garantizar que estan confeccionados en materiales
biodegradables (fécula de maiz, yuca, cafia u otras materias pri-
mas organicas)

2. Garantizar que en su confeccion presentan baja huella hidrica,
y baja huella de carbono

1. Garantizar que estan confeccionados en materiales biodegra-
dables (fécula de maiz, yuca, cafia u otras materias

organicas)

Embalaje 2. Garantizar que en su confeccion presentan baja huella hidrica,
y baja huella de carbono.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Empaque de productos (Alimen-

1. Garantizar que estan confeccionados en materiales biodegra-
dables (fécula de maiz, yuca, cafia u otras materias primas orga-
nicas)

tos preparados y empacados)

2. Garantizar que en su confeccion presentan baja huella
hidrica, y baja huella de carbono

Tabla N.10 Especificaciones técnicas sostenibles para los bienes y/o servicios de cafeteria

CATEGORIA BIEN O SERVICIO

ESPECIFICACIONES TECNICAS SOSTENIBLES

1. Garantizar que los fertilizantes y abonos utilizados para el cul-
tivo sean 100% organicos.

Café

2. Contar con un programa de disposicién final de residuos orga-
nicos y sélidos en la produccion

3. Garantizar que se optimiza el consumo de energia eléctrica
durante su produccion

4. Garantizar que se optimiza el consumo de agua durante su
Produccién.

1. Garantizar fabricacion a partir de materia prima organicacult
vada.

2. Garantizar fabricacion a partir de madera de bosques renova-
bles certificados FSC.

Mezcladores

3. Garantizar que son compostables y pueden ser usados como
abono cerrando completamente el ciclo de vida del producto.

4. Garantizar fabricacion a partir de materia prima 100%
Reciclada.

5. Garantizar que se degradan en menos de 180 dias.

6. Garantizar que no tengan olor ni sabor.

7. Garantizar que no se utilizan quimicos en su produccion.

Vasos

1. Garantizar fabricacién a partir de materia prima organica culti-
vada.

Suministros de cafete-
ria

2. Garantizar fabricacion a partir de madera de bosques renova-
bles certificados FSC.

3. Garantizar que son compostables y pueden ser usados como
abono cerrando completamente el ciclo de vida del producto.

4. Garantizar fabricacion a partir de materia prima 100%.
reciclada

5. Garantizar que se degradan en menos de 180 dias.

6. Garantizar que no tengan olor ni sabor.

7. Garantizar que no se utilizan quimicos en su Produccién

Cucharas

1. Garantizar fabricacién a partir de materia prima organica culti-
vada.

2. Garantizar fabricacion a partir de madera de bosques renova-
bles certificados FSC.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del

Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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3. Garantizar que son compostables y pueden ser usados como
abono cerrando completamente el ciclo de vida del producto.

4. Garantizar fabricacion a partir de materia prima 100%
reciclada

5. Garantizar que se degradan en menos de 180 dias.

6. Garantizar que no tengan olor ni sabor.

7. Garantizar que no se utilizan quimicos en Su produccién
Azucar 1. Garantizar que los fertilizantes y abonos utilizados para el cul-
tivo sean 100% organicos.

2. Contar con un programa de disposicién final de residuos orga-
nicos y sélidos en la produccion

3. Garantizar que se optimiza el consumo de energia eléctrica
durante su produccion

4. Garantizar que se optimiza el consumo de agua durante su
produccion

Servilletas 1. Garantizar fabricacién a partir de materia prima organica culti-
vada.

2. Garantizar fabricacion a partir de madera de bosques renova-
bles certificados FSC.

3. Garantizar que son compostables y pueden ser usados como
abono cerrando completamente el ciclo de vida del producto.

4. Garantizar fabricacion a partir de materia prima 100% reci-
clada

5. Garantizar que se degradan en menos de 180 dias.

6. Garantizar que no tengan olor ni sabor.

7. Garantizar que no se utilizan quimicos en Su produccién

5.8. CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL

Para el presente proceso se considera viable incluir criterios de inclusidn social para beneficiar
a grupos vulnerables, entre los cuales se puede seleccionar uno(s) de los que se presentan en
la siguiente tabla:

ENFOQUE DIFERENCIAL GRUPO POBLACIONAL VULNERABLE

Genero * Mujer cabeza de familia.

* Mujer victima de violencias basada en género.

* Mujer trans.

Ciclo de Vida + Jovenes desescolarizados y graduados de bachillerato de estratos
1y2.

+ Jovenes universitarios de estratos 1y 2.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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* Jovenes que se vinculen al primer empleo.

* Adulto Pre-pensionado.

+ Adulto mayor que no sera beneficiario de pensién de vejez.
Etnico y Cultural + Poblacion indigena.

+ Poblacion negra, afrodescendiente, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas.

Conflicto Armado * Desplazados por la violencia
* Personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Discapacidad Poblacion con discapacidad o diversidad funcional.
Campesinado Poblacion habitante de zonas rurales.
Desarrollo Humano * Persona con proceso de superacion de la vida en calle
Interseccionalidad Mujeres negras, afrodescendientes, raizales y
palenqueras.

* Mujeres indigenas.

* Mujeres con discapacidad.

+ Poblacion afrodescendiente victima de desplazamiento forzado.

+ Poblacion indigena victima de desplazamiento forzado en contex-
tos urbanos.

* Indigenas aislados y amenazados.

Lo anterior es fundamental ya que asegura que las oportunidades econémicas sean accesi-
bles para todos, ayuda a reducir las desigualdades y promover la equidad en la sociedad.

Actualmente, existen algunas normas de obligatorio cumplimiento, que exigen la vinculacién de
diferentes grupos vulnerables a los procesos de contratacion que adelantan las entidades es-
tatales. Ademas, el Distrito de Santiago de Cali, desarroll6 la guia de compras publicas con
enfoque de inclusién social, a través de la cual se determinaran los criterios para que las com-
pras que adelantan los diferentes organismos de la Administracion Central puedan beneficiar a
grupos poblacionales en situacion de vulnerabilidad, ya sea otorgando puntaje como incentivo
en los procesos de seleccion o como una obligacidén contractual sin que constituya un factor de
calificacion, para lo cual desde este analisis del sector se justificara la decision.

5.9. CRITERIOS DE INNOVACION

Una vez revisada la guia de compras publicas con enfoque de innovacion
MAJAO01.04.01.P001.G003, la contratacion no es susceptible de adelantarse bajo el enfoque
de CPL.

5.10. INCENTIVOS PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION
PUBLICA

De acuerdo con lo previsto en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo
32 de la Ley 1450 de 2011, por los articulos 2.2.1.2.4.2.2.y 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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2015, adicionado el articulo 3 de la Ley 2040 de 2020 y modificado por el articulo 34 de la Ley
2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015 y se reglamentan los articulos 30, 31, 32 y 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentada por
el Decreto 1860 de 2021 y teniendo en cuenta que el presente proceso de contratacidon es
inferior al ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (USD125.000), liqui-
dados con la tasa de cambio que para el efecto determiné el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo, el presente proceso contractual se susceptible a LIMITACION A MIPYMES.

De acuerdo con el articulo 2, paragrafo, y articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, modificatorio de
los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.21.2.4.2.3.y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, El Instituto
Popular de Cultura limitara esta convocatoria a las Mipyme colombianas, con minimo un (1)
afno de existencia, cuando se hayan recibido, en el plazo previsto en el cronograma de este
proceso, solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual segun lo prevé el
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, modificatorio del Articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, la Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales, mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes o de existencia y representacién legal, expedido por la Camara de Co-
mercio, en el que se sefiale su tamafio empresarial, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion

5.11. OTROS ASPECTOS RELEVANTES DEL MERCADO

No Aplica

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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6. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

El analisis del comportamiento del gasto historico, en el contexto de un analisis del sector dentro
de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de la necesidad o la
demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta siendo
considerado para la contratacion publica.

Este analisis es fundamental para comprender cuan relevante es la contratacion con relacion a
las necesidades existentes en el sector, para lo cual es necesario realizar un analisis de
procesos de contratacion que han adquirido bienes, obras o servicios similares con el propésito
de conocer la forma en que lo contrataron y encontrar oportunidades de mejora para el futuro
proceso de contratacion.

La informacion del comportamiento del gasto permite a Secretaria de Cultura, recopilar infor-
macion histérica sobre cémo se ha contratado DIVULGACION DE VALORES CULTURALES
EN SECTORES URBANOS DECLARADOS COMO BIENES DE INTERES CULTURAL DE
SANTIAGO DE CALI, conocer las experiencias y recopilar informacion sobre las buenas prac-
ticas que implementa tanto el Distrito de Santiago de Cali, como otras entidades estatales, en-
tidades internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.

La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la determinacion de
requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
evaluacion y adjudicacion, entre otros.

6.1. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR EL DISTRITO DE SANTIAGO
DE CALI

La tabla N° 8 detalla los contratos adelantados por el Distrito de Santiago de Cali, relacionados
con DIVULGACION DE VALORES CULTURALES EN SECTORES URBANOS DECLARADOS
COMO BIENES DE INTERES CULTURAL DE SANTIAGO DE CALI:

Tabla 8. detalla los contratos adelantados por el Distrito de Santiago de Cali

Variable Contrato 1 Contrato 2 Contrato 3 Contrato 2 Contrato 3
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Vigencia 2025 2024 2023 2022 2021

Ndmero de pro-
ceso

4148.010.32.1.0540-2025

4148.010.32.1.0441-2024

4148.010.32.1.1199-
2023

4148.010.32.1.121-
2022

4148-010.32.1.562-2021

Link del pro-
ceso

Entidad N.1

Entidad N.2

Entidad N.3

Entida N.4

Modalidad de se-

Seleccién abreviada menor
cuantia

Seleccion abreviada me-
nor cuantia

Seleccién abreviada me-

Seleccién abreviada

seleccion abreviada menor

version denominado "protec-
cion de los bienes de interés
cultural de santiago de cali
bp-26005355

cali de la comuna 3,.

del Patrimonio Cultural
Mueble del Distrito de
Santiago de Cali.

pecial de manejo y
proteccion del centro
histérico de Santiago
Cali.

L2 nor cuantia menor cuantia cuantia
Canﬂ:i:\ndt edse ofe 1 1 3 1
2
Realizar y desarrollar pro- Divulgaciéon de valo-
El distrito de Santiago de cali | cesos de articulacion, sen- | Contratar la prestacion | res culturales en sec-
- secretaria de cultura, re- | sibilizacion 'y reconoci- | de servicios para la ad- | tores urbanos decla- | Realizar y desarrollar pro-
quiere la prestacién de servi- | miento cultural de apropia- | quisicion de bienes e in- | rados como bienes de | cesos de articulacién, sen-
cios logisticos para realizar | cion para el patrimonio in- | sumos de conservaciony | interés cultural de | sibilizacién y reconoci-
acciones de divulgacion de | mueble entorno a los sec- | el apoyo logistico en acti- | Santiago de Cali" fi- | miento cultural de apropia-
los bienes de interés cultural | tores urbanos de interés | vidades académicas para | cha bp-26002825, vi- | cion para el Patrimonio In-
Objeto contrac- | de santiago de cali de confor- | cultural del barrio san anto- | realizar una adecuada | gencia 2022 y conso- | mueble entorno a los sec-
tual midad con el proyecto de in- | nio y el centro histérico de | preservacion y difusion | lidacién del plan es- | tores Urbanos de Interés

Cultural del Barrio San An-
tonio y el Centro Historico
de Cali de la comuna 3.

Forma de pago

- Secretaria de Cultura reali-
zara el pago del recurso bajo
la figura

de monto agotable o bolsa de
recursos a través de la pre-
sentacién de actas parciales
conforme

a las actividades ejecutadas
y cuyo porcentaje de pago no
podra ser menor al 10% del
valor total

del contrato.

equivalente al 28% del va-
lor del contrato de acuerdo
a

las actividades realizadas
correspondientes al valor
total del mismo.

Un segundo desembolso
equivalente al 43% del va-
lor total del contrato, me-
diante, previa entrega del
informe técnico y finan-
ciero de ejecucion de las
actividades, equivalente al
porcentaje de ejecucion,

El Distrito de Santiago de
Cali - Secretaria de Cul-
tura tiene como presu-
puesto para la

ejecucion del CON-
TRATO la suma de DOS-
CIENTOS CINCUENTA
MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA
UN MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y UN PESO
MICTE ($250.231.681),
incluido IVA, el cual se
pagara mediante la pre-
sentacidn de actas par-

forme al porcentaje
de avance de ejecu-
cion, debidamente ve-
rificado por el supervi-
sor, previo cumpli-
miento de los requisi-
tos de perfecciona-
miento y Secretaria
de Cultura Pagina 54
de 77 ejecucién

Valor del contrato $279.800.261 $187.813.232 $250.231.681 $431.819.883 $353.700.000
Fundacién Para el Desa- | Fundacién gestion y | Fundacién gestién y estra-
Proveedor MECOP Quack de Colombia SAS | rrollo social Miguel Ar- | estrategia social | tegia social - FUNDAGE-
céngel “FUNDESAMI” FUNDAGESOC SOC,
Plazo del contrato 7 meses 6 meses 3 meses 6.9 meses
3 meses
El Distrito de Santiago de Cali | Un primer desembolso Actas parciales, con- | La Secretaria de Cultura

desembolsara al CONTRA-
TISTA el cien por ciento
(100%), del valor del con-
trato mediante actas par-
ciales, conforme al porcen-
taje de avance de ejecu-
cién, debidamente verifi-
cado por el supervisor

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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debidamente  verificado
por el supervisor(a), con
sus respectivos soportes,
presentacién de la respec-
tiva factura, certificacion
de pago de los aportes al
sistema de seguridad so-
cial firmada por el repre-
sentante legal y/o revisor
fiscal, y certificacion de
cumplimiento expedida por
el supervisor(a) del con-
trato.

El saldo equivalente al
29% del valor total del con-
trato, mediante, previa en-
trega

del informe técnico y finan-
ciero de ejecucion de las
actividades, equivalente al
porcentaje de ejecucion,
debidamente  verificado
por el supervisor(a), con
sus respectivos soportes,
presentacién de la respec-
tiva factura, certificacion
de pago de los aportes al
sistema de seguridad so-
cial firmada por el repre-
sentante legal y/o revisor
fiscal, y certificacion de
cumplimiento expedida por
el supervisor(a) del con-
trato. Igualmente, se re-
quiere que el operador pre-
sente un (1) informe de
ejecucion contable y finan-
ciero al finalizar la gestion,
auditado de conformidad
con los reglamentos del
CONTRATISTA para apro-
bacion del supervisor

ciales conforme al por-
centaje de ejecucion el
cual no podra ser menor
al 10% en cada una de
las entregas, previo cum-
plimiento de los requisi-
tos de perfeccionamiento
y ejecucion, asi como la
presentacion de informe
de gestion técnico, conta-
ble y financiero, crono-
grama de ejecucion, plan
de trabajo, factura e in-
forme de actividades, con
certificacion de cumpli-
miento expedida por el
interventor(a) o supervi-
sor(a) del contrato. En
todo caso, los pagos se
haran de acuerdo con la
disposicion de giros del
Programa Anual Men-
sualidad de Caja (en ade-
lante P.A.C)2023

Experiencia exi-
gida

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general del

El proponente debera acredi-
tar experiencia aportando
maximo tres (03) contratos
con su

respectiva certificacion y/o
actas de liquidacion, cuyo ob-
jeto esté relacionado con la
ejecucion de proyectos logis-
ticos para el desarrollo de
procesos y/o actividades cul-
turales

La entidad verificara la ex-
periencia general del pro-
ponente con relacion al ob-
jeto y/o con

las actividades ejecutadas,
por lo tanto, el Proponente
deberd acreditar, haber
ejecutado

maximo tres (3) contratos
relacionados como expe-
riencia en el RUP con acti-
vidades de

proponente: La entidad
verificard que el propo-
nente cuente con la ex-
periencia  relacionada
con el objeto del presente
proceso, por tal motivo, el
proponente debera acre-
ditar experiencia por me-
dio de maximo tres (3)
contratos 0 convenios
ejecutados con entida-
des publicas o privadas

B)  EXPERIENCIA
GENERAL DEL PRO-
PONENTE

e La entidad verifi-
card la experiencia
del proponente con
relacién al objeto del
presente proceso, por
lo tanto, el Propo-
nente debera acredi-
tar haber ejecutado
contratos con su res-
pectiva  certificacion

B) EXPERIENCIA GENE-
RAL DEL PROPONENTE
Si el proponente es per-
sona juridica, su objeto so-
cial debera estar relacio-
nado con la ejecucion de
procesos culturales, acre-
ditados en el certificado de
existencia y representacion
legal, ademas de estar
constituida con una antela-
cion de CINCO (5) afios,
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ylo educativas y/o comunita-
rias, cuya sumatoria sea igual
o superior al 100% del
presupuesto oficial.

Al menos un (1) de los con-
tratos aportados con su res-
pectiva certificacion y/o actas
de

liquidacion, debera tener con-
templado dentro sus activida-
des asociadas a la difusion,
divulgacién y promocién de
proyectos sociales con enti-
dades publicas.

difusién del patrimonio cul-
tural y/o material e inmue-
ble y/o procesos de divul-
gacion mayor al presu-
puesto oficial del presente
proceso de seleccion, con
su respectiva

certificacion y/o acta de li-
quidacidn, cuyo objeto y/o
actividades ejecutadas es-
tén

relacionadas.

Dicha experiencia se verifi-
cara con base en la infor-
macién registrada en el
Registro Unico

de Proponentes (RUP) y
cada contrato deberé coin-
cidir en al menos tres (3)
de los

siguientes cadigos que se
sefialaran a continuacion,
de conformidad con la sec-
cion tercera

de la circular externa Unica
de Colombia Compra Efi-
ciente.

EXPERIENCIA ESPECI-
FICA DEL  PROPO-
NENTE:

haber ejecutado maximo
tres (3) contratos, cuyo ob-
jeto y/o actividades ejecu-
tadas tengan

relacion con la realizacion
ylo desarrollo de procesos
de patrimonio cultural y/o
material

ylo realizacion de proyec-
tos enfocados con la co-
munidad y/o procesos for-
mativos en

formulacion de proyectos
relacionados con la ges-
tién y apropiacion del patri-
monio cultural

ylo material, para fortale-
cer el posicionamiento y
reconocimiento de las enti-
dades

ejecutados con entidades
publicas o privadas, activi-
dades que, sumadas den
por lo menos

cuyo objeto y/o activida-
des de los contratos o
convenios se relacionen
con la preservacion, con-
servacion y/o difusion del
patrimonio cultural.
Experiencia _especifica
del proponente: Qué
cada contrato o convenio
aportado tenga inscrito
como minimo dos (2) de
los codigos UNSPSC que
se relacionan en el pliego
de condiciones.

Que los contratos que
cumplan con el objeto y
la cantidad de codigos
UNSPSC solicitados en
el pliego de condiciones,
sumen el 100% del pre-
supuesto oficial

ylo acta de liquidacion
(Cuando  aplique),
cuyo objeto esté rela-
cionado con la reali-
zacion y desarrollo de
procesos  culturales
ylo realizacion de pro-
yectos enfocados con
la comunidad, proce-
sos formativos.

Si el proponente es
persona juridica, su
objeto social debera
estar relacionado con
la ejecucién de proce-
sos culturales, acredi-
tados en el certificado
de existencia y repre-
sentacién legal, ade-
mas de estar consti-
tuida con una antela-
cion de CINCO (5)
afios, verificables a
través del Certificado
de Existencia y Re-
presentacion Legal.
Los proponentes (per-
sona natural, juridica
0 plural) deberan
acreditar la experien-
cia con

el certificado de ins-
cripcién, calificacion y
clasificacion RUP (los
contratos que el Pro-
ponente acredite
como experiencia de-
ben identificarse y se-
fialarse  claramente
en el RUP con resal-
tador o con cualquier
tipo de marca que
permita su visualiza-
cion  rapidamente),
MAXIMO tres (3) con-
tratos cuyo valor esté
expresado en
SMMLV cuya sumato-
ria sea igual o supe-
rior al 100% del Pre-
supuesto Oficial.

El adjudicatario debe
contar con el Sistema
de Gestion de seguri-
dad y salud en el tra-
bajo segin Resolu-
cion 1111 de 2017 y

verificable a través del Cer-
tificado de Existencia y Re-
presentacion Legal.

Si el proponente es per-
sona natural, en calidad de
comerciante debe tener
establecimiento de comer-
cio, debidamente inscrito
en la cdmara de comercio
correspondiente, para lo
cual debera adjuntar el cer-
tificado de inscripcion del
establecimiento  (registro
mercantil) expedido por la
cédmara de comercio res-
pectiva, con una fecha de
expedicién que no puede
ser superior a un (01) mes
contado desde el momento
del cierre del proceso de
seleccién. Tanto las perso-
nas naturales (Con esta-
blecimiento de comercio) o
juridicas, deberan desarro-
llar actividades u objetos
sociales concordantes con
el objeto a contratar. La du-
racion del registro mercan-
til no deberé serinferiorala
del contrato y un (1) afio
mas.

Los proponentes (persona
natural, juridica o plural)
deberan acreditar la expe-
riencia con el certificado de
inscripcion, calificacion y
clasificacion RUP (los con-
tratos que el

Proponente acredite como
experiencia deben identifi-
carse y sefalarse clara-
mente en el RUP con resal-
tador o con cualquier tipo
de marca que permita su
visualizacién rapida-
mente), al menos dos (2)
contratos cuyo valor esté
expresado en SMMLV
cuya sumatoria sea igual o
superior al 100% del Pre-
supuesto Oficial. deberan
estar inscritos como mi-
nimo en dos (2) Codigos
del Clasificador de Bienes
y Servicios.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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el cien por ciento (100%)
del presupuesto oficial del
presente proceso de selec-
cion.

Resolucion 0312 de
2019y demas normas
vigentes.

demostrar que se eje-
cutaron  actividades
relacionadas con un
valor igual o superior
al

cien por  ciento
(100%) del presu-
puesto oficial del pre-
sente proceso de se-
leccion en

SMM.LV. con un
maximo de tres (3)
certificaciones Dichos
contratos no podran
ser los mismos de la
experiencia general.
Los contratos que el
proponente  acredite
€Omo experiencia es-
pecifica debera identi-
ficarse en el RUP, y
éste deberé estar ins-
crito como minimo en
dos (2) de los cédigos
UNSPSC que se rela-
cionan en el pliego de
condiciones.

Personal requerido

Director o lider o ge-
rente o coordinador
del proyecto 1005 de-
dicacion, Profesional
para afines a Ciencias
sociales  humanida-
des arquitectura o a fi-
nes. Juridico, profe-
sional administrativo,
apoyo investigativo,
profesional en disefio.

C) EXPERIENCIA ESPE-
CIFICA DEL PROPO-
NENTE

minimo dos (02) contratos
que certificara con actas de
liquidacion y certificacion
de la entidad contratante,
cuyo objeto tenga relacion
directa con el objeto

a contratar, es decir, con la
realizacién y desarrollo de
procesos culturales, reali-
zacion de proyectos dirigi-
dos a la comunicacién con
enfoque en patrimonio cul-
tural, procesos formativos
en formulacion de proyec-
tos relacionados con la
gestion y apropiacion del
patrimonio cultural, ejecu-
tados con entidades publi-
cas o privadas con un valor
Igual o superior al cien por
ciento (100%) del presu-
puesto oficial del presente
proceso de seleccion en
S.MM.LV.

Si el Proponente es plural,
su experiencia  corres-
ponde a la suma de la ex-
periencia que acredite
cada uno de sus integran-
tes. Si un Proponente ad-
quiere experiencia en un
contrato como integrante
de un Proponente plural, la
experiencia derivada de
ese contrato corresponde a
la ponderacion del valor del
Contrato por el porcentaje
de participacion.

Codigos UNS-
PSC

80141900 - Exhibiciones y
ferias comerciales

Lista adicional de codigos
UNSPSC

90111600 - Facilidades para
encuentros

93141700 - Cultura

93141700 - Cultura
93141500 - Desarrollo y
servicios sociales
86141500 - Servicios de
guia educativa

86101700 - Servicios de
capacitacion vocacional
no - cientifica

60103600 - Recursos y
actividades multiculturales
82101500 - Publicidad im-
presa

93141700 - Cultura
93141500 - Desarrollo y
servicios sociales
86141500 - Servicios de
guia educativa
83121500 - Bibliotecas
56121000 - Mobiliario de
biblioteca

93141700 - Cultura

93141701 - Organi-
zaciones de eventos
culturales

93141702 - Servicios
de promocién cultural
93141514 - Servicios
socioculturales

93141702 - Servicios de
promocion cultural
93141707 - Servicios de
preservacion o promocion
del patrimonio cultural
93141713 - Servicios de
proteccion de sitios histori-
€0s 0 monumentos
93141703 - Servicios rela-
cionados con el arte
93141514 - Servicios so-
cioculturales

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Garantias exigi-
das

Ejecucién cabal de las
actividades inherentes al
objeto contractual, por

parte del contratista
20% del valor

del Convenio Por la duracién
del contrato y seis meses
mas.

Pago de

Salarios y

prestaciones

sociales

(Articulo

2.21.2.31.13

del Decreto

1082 de 2015)
Prestaciones sociales e
indemnizaciones
laborales.

8% del valor

del Convenio Por la duracién

del contratoy tres afios mas.

Garantia de
Responsabilida

d Civil

Extracontractu

al (Articulo

2212318y

Articulo

2.21.2.31.17

del Decreto

1082 de 2015)

Este amparo debera ser en
salarios minimos
mensuales vigentes.

200

SMMLYV Durante la ejecucién
del Convenio.

Calidad del
Servicio
(Articulo

ciones sociales legales e
indemnizaciones

laborales del personal que
el contratista haya de utili-
zar en el territorio nacional
para la ejecucion del con-
trato 5% Plazo del contrato
y tres (3) afios mas.

Calidad del Servicio y de
los bienes suministrados
20% Por la duracién del
contrato y seis meses
mas.

Responsabilidad Civil Ex-
tracontractual de la Enti-
dad (200) SMMLV Igual al
periodo de ejecucion del
contrato.

tractual, por parte del

2015) Ejecucién cabal

contratista. 20% del valor
del contrato. Por la dura-
cion del contrato y seis
meses mas.

Pago de Salarios y pres-
taciones sociales, (Ar-
ticulo 2.2.1.2.3.1.13 del
Prestaciones sociales e
indemnizaciones labora-
les. 8% del valor del con-
trato_Por la duracion del
contrato y tres afios mas.
Calidad del Servicio y de

de las actividades in-

herentes al objeto
contractual, por parte
del contratista. 20%
del valor del contrato.
Por la duracion del
contrato y seis meses
mas.

Pago de Salarios y

prestaciones _socia-
les Articulo

2.21.2.31.13 del
Prestaciones sociales

los bienes suministrados
Articulos 2.2.1.2.3.1.15 y
2.2.1.2.3.1.16, del De-
creto1082 de 2015) La
Entidad Estatal debe_de-
terminar el valor y el
plazo_de la garantia de
acuerdo con el objeto, el
valor, la naturaleza y las
obligaciones contenidas
en el contrato. 20% del
valor del contrato Por la
duracién del contrato y
seis meses mas.
Garantia de Responsabi-
lidad Civil Extracontrac-
tual. Articulo
2.2.1.2.3.1.8 del Decreto
1082 de 2015)

Este amparo debera ser
en salarios minimos
mensuales vigentes. 200
SMMLYV Por la ejecucion

¢ indemnizaciones la-
borales. 8% del valor
del contrato_Por la du-
racion del contrato y
tres afios mas.
Calidad del Servicio y
de los bienes suminis-
trados Articulos
2.21.2.31.15 y
2.2.1.2.3.1.16 del
Decreto1082 de
2015) La Entidad Es-
tatal debe_determinar
el valor y el plazo_de
la  garantia  de
acuerdo con el objeto,
el valor, la naturaleza
y las obligaciones
contenidas en el con-
trato. 20% del valor
del contrato Por la du-
racion del contrato y
seis meses mas.
Garantia de Respon-
sabilidad Civil Extra-
contractual. (Articulo
2.2.1.2.3.1.8 del De-
creto 1082 de 2015)
Este amparo debera
ser en salarios mini-

z i , VERSION 001
GESTION JURIDICO ANALISIS DEL SECTOR
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL
90111600 - Facilidades 93141713 - Servicios
para encuentros de proteccion de si-
tios histéricos 0 mo-
numentos
80101601 - Estudios
de factibilidad o se-
leccion de ideas de
proyectos
Cumplimiento Cumplimiento 20% Hasta | Cumplimiento  (Articulo
(Articulo la liquidacién del 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto
2212317 Contrato 1082 de 2015) Ejecucién | Cumplimiento  (Ar- | Cumplimiento
del Decreto cabal de las actividades | ticulo 2.2.1.2.3.1.7 del | (Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del
1082 de 2015) Pago de salarios, presta- | inherentes al objeto con- | Decreto 1082 de | Decreto 1082 de 2015)

Ejecucion cabal de las
actividades inherentes al
objeto contractual, por
parte del contratista 20%
del valor del contrato Por la
duracién del contrato y seis
meses mas

Pago de Salarios vy

prestaciones
sociales

(Articulo 2.2.1.2.3.1.13 del
Decreto 1082 de 2015)
Prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales.
8% del valor del

Contrato Por la duracién
del contrato y tres afios
mas Calidad del Servicio y
de los bienes
suministrados

Articulos 2.2.1.2.3.1.15 y
2.2.1.2.3.1.16, del Decreto
1082 de 2015)

La Entidad Estatal debe
determinar el valor y el
plazo de la garantia de
acuerdo con el objeto, el
valor, la naturaleza y las
obligaciones contenidas en
el contrato. 20% del valor
del contrato Por la duracién
del contrato y seis meses
mas Garantia de
Responsabilidad

Civil Extracontractual.
(Articulo

2.21.2.3.1.8 del Decreto
1082 de 2015)

Este amparo debera ser en
salarios minimos
mensuales vigentes.

200 SMMLV  Por la
ejecucion del Contrato.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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2.2.1.2.3.1.15.

La garantia de calidad del
servicio cubrira a la
entidad estatal contratante
de los perjuicios que se le
ocasionen como
consecuencia del

incumplimiento de las
obligaciones a que esté
obligado el asociado
garantizado, derivadas de
la contratacion del
personal utilizado para la
ejecucion del contrato

amparado en el territorio
nacional.

20% del valor

total del

Contrato.

Igual al plazo del contrato y
seis (6) meses mas

mos mensuales vi-
gentes. 200 SMMLV
Por la ejecucion.

Criterios de eva-
luacién

FACTOR ECONOMICO:
PROPUESTA ECONOMICA
39,75 PUNTOS
OFRECIMIENTO PERSO-
NAL MANIPULADOR DE
ALIMENTOS

10 PUNTOS
ALIMENTACION EN EMPA-
QUES BIODEGRADABLES
10 PUNTOS

FACTOR DE CALIDAD 30
PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL 10 PUNTOS
EMPRENDIMIENTOS Y EM-
PRESAS DE MUJERES
0,25 PUNTOS

TOTAL PUNTAJE 100 PUN-
TOS

Factor Econémico: Pro-
puesta Econémica 60
Puntos

Factor De Calidad 28 Pun-
tos

Apoyo A La Industria Na-
cional 10 Puntos
Emprendimientos Y Em-
presas De Mujeres 1 Pun-
tos

Mipymes Domiciliadas En
Colombia 1 Puntos

Total, Puntaje 100 Puntos

1. Factor

38

2. Factor de Calidad

50

3. Apoyo a la Industria

Nacional

10

4. Mi pymes domiciliadas

1

Emprendimiento y em-
presas de mujeres 1

factor econémico 50
factor de calidad 40
Apoyo a la industria
Nacional 10

factor econémico 50

factor de calidad 40

Apoyo a la industria Nacio-
nal 10

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Fuente Secop |l

6.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACIC')N DEL DISTRITO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Desde la Secretaria de Cultura se realizé la consulta de los procesos de contratacidon similares
que adelant6 la dependencia en vigencias anteriores, a través del Modelo de Abastecimiento
Estratégico, tomando como referencia los codigos UNSPSC 93141700 Adicionales
90111600,80141600, los cuales tuvo en cuenta la entidad para la contratacion de procesos
similares, encontrando lo siguiente:

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Gasto $24.644.842.073 | $37.179.302.206 $30.501.493.350 | $54.485.965.619 $45.047.397.121 $41.045.456.671 7.005.365.026
anual
Cantidad 35 43 37 31 21 27 4
de
contratos

En las siguientes graficas se muestra el total de contratos y valor total de contratado durante el
periodo 2020-2025, asi como el valor total por origen del proveedor, el origen de los
proveedores y la modalidad de seleccion empleada por la Secretaria en los procesos de
contratacion.

Grafico 4. Gasto mensual y anual- Cantidad de contratos — Mensual y anual

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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- Valor Total
Gasto Mensual $239.909.822.072 o Gasto l‘\.n.ual_. -
Afo
Afo 92020 @2021 2022 @2022 2024 2025 ®2026 Fuente @SECOP
Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 198 Cantidad de contratos - Anual

ral

Cantidad de contratos

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE.

La grafica evidencia un comportamiento variable tanto en el gasto como en la cantidad de
contratos a lo largo de los afios analizados (2020-2026). En términos de gasto anual, se
observa una tendencia de crecimiento desde 2020 hasta alcanzar su punto maximo en 2023
(alrededor de $54 mil millones), seguido de una leve disminucion en 2024 y 2025, y una caida
considerable en 2026, lo cual podria indicar una reduccion en la ejecucion presupuestal o un
periodo aun incompleto. A nivel mensual, el gasto presenta picos marcados en meses como
julio, noviembre y diciembre, lo que sugiere concentracion de ejecucion hacia el segundo
semestre del afo.

Por su parte, la cantidad de contratos muestra un comportamiento distinto: el mayor numero se
registra en 2021 (43 contratos), seguido de una tendencia decreciente hasta 2024 (21
contratos), con una leve recuperacién en 2025 y una caida significativa en 2026. Esto indica
que no necesariamente existe una relacidn directa entre mayor numero de contratos y mayor
gasto, ya que en aios como 2023 se alcanza el mayor valor ejecutado sin ser el ailo con mas

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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contratos. En conjunto, la informacion sugiere una posible concentracion de recursos en
contratos de mayor cuantia en los ultimos afos, asi como una reduccidn reciente tanto en

volumen contractual como en ejecucion presupuestal.

Grafico 5. Valor total estimado por origen de proveedores y modalidad de contratacion

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

Proveedores
Proveedores

Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamento estandar Departamento estandar
®\alle uca @ Valle del Cauca

L ]s tal de Bogota @ Antioguia

Py @ Distrito Capital de Bogota
® Magdalena ®Magdalena

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Sel
@ \Valor @ Contratos
o ¢
°
g Modalidad de Seleccion
s = @ Contratacian directa
5 ZE
£ [ ks
© 32 ok
= o

Modazlidad general

O”rige;a
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE.

La grafica muestra una alta concentracion del valor contratado y de la participacion de provee-
dores en el ambito local, evidenciando que la mayoria de los recursos se asignan a entidades
del Valle del Cauca, que representan cerca del 99% del valor total estimado y mas del 95% del

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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numero de contratos. A nivel de proveedores, se observa que unas pocas organizaciones con-
centran los mayores montos, destacandose principalmente la Corporacion de Eventos, Ferias
y Espectaculos de Cali y el Fondo Mixto de Cultura y las Artes del Valle del Cauca, lo que
sugiere un mercado relativamente concentrado. En cuanto a la modalidad de seleccion, predo-
mina ampliamente la contratacion directa, con el mayor volumen de recursos, seguida por el
régimen especial.

6.3. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR OTRAS ENTIDADES
ESTATALES

La tabla N° 9 detalla los contratos adelantados por otras Entidades Estatales, relacionados con
DIVULGACION DE VALORES CULTURALES EN SECTORES URBANOS DECLARADOS
COMO BIENES DE INTERES CULTURAL DE SANTIAGO DE CALL:

Tabla 9: detalla los contratos adelantados por otras Entidades Estatales

Variable Entidad 1 Entidad 2 Entidad 3
Vigencia 2022 2022 2023
1 ALCALDIA MUNICIPIO
Entidad GOBERNACION DEL HUILA | DISTRITO TURBO DE ARALCA
NuUmero de proceso
SCSAMECCS0010-22 LP-006-22 4SA-071-2022
Entidad N1 Entidad N2

Entidad N.3
Link del proceso

Seleccién abreviada
menor cuantia

Seleccién abreviada menor
cuantia

Modalidad de seleccion
Licitacion publica

Cantidad de oferentes
5 1 1

Objeto contractual

Realizacién de campafias,
actividades y estrategias de
informacién, educacion, co-
municacion y promocion de la
lectura, la escritura y de valo-
res culturales de nuestra

Apoyo logistico y opera-
tivo para la ejecucién de
las actividades de con-
memoracion de las festi-
vidades institucionales
para promover los valo-
res culturales y demas

Implementacién de ac-
ciones para el fomento,
conservacion y divulga-
cion de los bienes y ma-
nifestaciones del patri-
monio cultural inmaterial
del municipio  de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Forma de pago

EI DEPARTAMENTO cance-
lara el Noventa por ciento
(90%) del Contrato mediante
actas parciales, de acuerdo
con los servicios prestados y
presentacion de los siguien-
tes documentos: i. Factura
ylo cuenta de cobro o su do-
cumento equivalente. ii. In-
forme de cumplimiento sus-
crito por el supervisor en el
que conste el recibo de los
servicios prestados. PAGO
FINAL: Equivalente al diez
por ciento (10%) restante a la
presentacion final y acta de li-
quidacién del contrato con los
respectivos soportes, previo
al recibo a satisfaccion del
supervisor del contrato

Se pagara por los even-
tos realizados previa
presentacién de la fac-
tura o cuenta de cobro.

El pagara Municipio o
hasta un (80%) del valor
del contrato con actas
parciales y el pago del
(20%) con acta de liqui-
dacion definitiva acta de
recibo y demas docu-
mentos relacionados a
la ejecucion total.

Experiencia exigida

Acreditar experiencia especi-
fica en la ejecucion de con-
tratos relacionados con cam-
pafias y/o comunicacion, en
sectores sociales en ek sec-
tor publico o privado, en ma-
ximo dos (2) certificaciones
ylo acta de recibo final de
contratos celebrados y eje-
cutados cuya sumatoria sea
igual o superior a cien por
ciento (100%) del presu-
puesto oficial expresado en
SMM.LV.

Acreditar UN (01) Con-
trato (diferente a los
acreditados en la expe-
riencia general) suscrito
con entidades publicas o
privadas, que se en-
cuentre liquidado, con
objeto similar al del pre-
sente proceso y cuyo va-
lor  expresado en
SMMLV sea igual o su-
perior al CIEN POR
CIENTO (100%) del pre-
supuesto oficial del pre-
sente proceso

Personal requerido
Profesional en adminis-
tracion de empresas 5
afos.

Experiencia general-
Para la presente convo-
catoria se exigira cinco
(05) contratos cuya tipo-
logia corresponda a
contratos de servicios,
debidamente liquidados
dentro de los ultimos
diez (10) afios, cuya su-
matoria del presupuesto
oficial sean igual o su-
perior a dos (2) veces al
establecido en el pro-
ceso precontractual, ex-
presado en salarios mi-
nimos (SMLMV).
Experiencia especifica
Para la presente convo-
catoria se exigird tres

z i , VERSION 001
GESTION JURIDICO ANALISIS DEL SECTOR
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL
identidad en el departamento | expresiones de la identi- | Arauca, departamento
del HuilaLAima dad de la poblacién del | de Arauca
distrito de turbo
Valor del contrato $340.642.650 $700.000.000 $55.000.000
FENOMENAL SOLU-
Proveedor AGENCIA DE MEDIOS DEL | CIONES Y LOGISTI- CONSORCIO CUL-
SURSAS CAS ZOMAS SA TURA INMATERIAL
Plazo del contrato
4 MESES 1MES 2. meses

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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(03) contratos, debida-
mente liquidados dentro
de los Ultimos cinco (05)
afios, cuya sumatoria
sea igual o superior a
dos veces al presu-
puesto oficial, y en su-
matoria deberan estar
clasificados en los codi-
gos UNSPC

Cddigos UNSPSC

86101700 - Servicios de ca-
pacitacion vocacional no -
cientifica

60103600 - Recursos y acti-
vidades multiculturales

78111800 - Transporte
de pasajeros por carre-
tera

90101600 - Servicios de
banquetes y catering
90101700 - Servicios de
cafeteria

90101800 - Servicios de
comida para llevary a
domicilio

81141600 - Manejo de
cadena de suministros
93141700 - Cultura
90151800 - Carnavales
y ferias

82101600 - Publicidad
difundida

80111700 - Recluta-
miento de personal

82101500 - Publicidad
impresa.

82131600 - Fotdgrafos
y cinematografos.
86101700 - Servicios
de capacitacion voca-
cional no - cientifica.
90111600 - Facilidades
para encuentros.
93141700 - Cultura.

Garantias exigidas

Cumplimiento 20% durante la
ejecucion del contrato

Pago de salarios 10% du-
rante su ejecucion y 3 afios
mas.

Responsabilidad civil extra-
contractual 200 SMMLV du-
rante su ejecucion y 4 meses
mas

Calidad de los bienes 20%
durante la ejecucion y 1 afio
mas

Calidad del servicio 20% du-
rante la ejecuciéon y 1 afio
mas

Cumplimiento 10% du-
rante la ejecucién y 4
meses mas

Pago de salarios 5% du-
rante su ejecuciéon y 3
afios mas
Responsabilidad civil ex-
tracontractual 200
SMMLV durante su eje-
cucion y 4 meses mas
Calidad del servicio 10%
durante su ejecucion y 4
meses mas

Cumplimienton20% Por
un término igual al plazo
del contrato y seis me-
ses mas.

Pago de salarios, pres-
taciones sociales lega-
les.10%  Con vigen-
cia igual al termino de
ejecucion del contrato y
tres afios mas.

Calidad del servicio
20% Duracién
contrato y tres afios mas
Buena manejo y co-
rrecta inversion del anti-
cipo 100 %

Por un término igual al
plazo del contrato y seis
meses mas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Responsabilidad  civil
extracontractual 200
SMMLV  Vigencia
igual al plazo de ejecu-
cion al contrato
Cumplimienton20% Por
un término igual al plazo
del contrato y seis me-
ses mas.

Pago de salarios, pres-
taciones sociales lega-
les.10%  Con vigen-
cia igual al termino de
ejecucion del contrato y
tres afios mas.

Calidad del servicio
20% Duracién
contrato y tres afios mas
Buena manejo y co-
rrecta inversion del anti-
cipo 100 %

Por un término igual al
plazo del contrato y seis
meses mas.
Responsabilidad  civil
extracontractual 200
SMMLV  Vigencia
igual al plazo de ejecu-
cion al contrato.

Criterios de evaluacion

Factor econémico -50

10
Total puntos 100

Personal técnico ofrecido-40
Apoyo a | industria nacional-

Oferta econémica-500
Politicas de fomento al
impacto social-200
Establecimiento de co-
mercio.199,75

Estimulo a la industria
nacional  Colombiana-
100

Factor incentivo partici-
pacion de las mujeres en
el sistema de compras
publicas-0.25

Total puntos 1.000

-Formacion academica-
50.
Experiencia
150
Experiencia-300

general-

Total puntos 500

Fuente: SECORP II.

6.4. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

En las siguientes graficas se muestra la informacion obtenida en el MAE relacionada con la
contratacion adelantada bajo los cdédigos UNSPSC en diferentes entidades de orden territorial
y nacional, las cuales sirvieron como referencia para la consulta de procesos similares.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Grafico 8. Gasto mensual y anual- Contratos mensual y anual

vaior 1otai
Gasto Mensual $ 94.830.255.860.723 Gasto Anual

$30bill. 30483 billS141.82 51418 $141.82 $141,82 bilS04,83 .
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2018
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- I I
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2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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Ao 92018 @2019 ©2020 2021 2022 @2023 ®2024 Fuente @SECOP_| @SECOP_|I
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Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE.

Grafico 10 — origen de proveedores y modalidad

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

@ Distrito Capital de Bogoti @ Distrito Capital de Bogota

$0,64 bill. (0.69%

@ Antioquia

$25,62 bill. (27,33%, @ Antioguia

@ Atlantico ®Vzlle del Cauca
: ®\alle del Cauca ®Cundinamarca
1 @®Cundinamarca
51
18 Bolivar
®Santander
®Ceszar
®Cauca
®sucre
$267b... (285% ®Ls Gugjira
$2.82 bill 3.01% $1623bill. (17.32%) @Magdalena
$441bill. (4715 $6.48 bill. (6.91% ®Narifio
- M
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
®Vzlor @Contratos $46,74 bill
$100 bil 0.3 mill
$40 bil Modalidad de Seleccion
a0 36,99
K] $36.99 bil @ Concurso de Méritos
=
£ @ Contratacion directa
2 mill =
@ & 6n obra piblica
2 ssouil g £
> S = s20bi
© S
1 mil o
" = $11,09 bil
on Abreviada de Menor Cuantia
@ Seleccion abreviada subasta inversa
50 bil - 0,0 mill 50 bil .
Nacional Extranjero Especia Directa Competitiva
Origen Modalidad general

6.5. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR OTRAS ORGANIZACIONES

No Aplica

6.6. ANALISIS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION

Con la informaciéon obtenida de la revision de los procesos de contratacion similares
adelantados por el Distrito de Santiago de Cali, por otras Entidades Estatales y por otras
organizaciones, se puede evidenciar lo siguiente:

e Modalidad de Contrataciéon establecida en los procesos consultados: Del analisis de los
procesos de seleccidn relacionados, se evidencia que la modalidad de seleccion que
prima para la contrataciéon del servicio logistico es la Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia en un 83,34% de los casos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e Plazo del contrato establecido en los procesos consultados: Con base en la informacion
reportada en las secciones 6.1y 6.3 se puede evidenciar que los plazos establecidos en
los procesos van desde 1 mes hasta 6.9 meses.

e Presupuesto: El presupuesto que las entidades establecen para cada uno de los proce-
sos lo hacen con base en precios de cotizaciones; son embargo, al adelantar los proce-
sos como bolsas de recursos estos se agotan conforme los requerimientos que realicen
las entidades en el marco de los contratos.

e Condiciones de pago: En los contratos analizados se detallé que la forma de pago
establecida fue mediante desembolsos y actas parciales, conforme al avance técnico,
previo informe de recibo a satisfaccion por parte del supervisor

o Experiencia exigida al proveedor en los procesos consultados: Se puede evidenciar
gue en su gran mayoria se solicitaron maximo 3 contratos en donde minimo dos
(2) de los cédigos UNSPSC estén relacionadas con el objeto del contrato y sumen
el 100% del presupuesto oficial.
Proceso Descripcion
4148.010.32.1.0540-2025 EXPERIENCIA GENERAL
El proponente debera acreditar experiencia aportando méaximo tres (03) con-
tratos con su
respectiva certificacion y/o actas de liquidacion, cuyo objeto esté relacionado
conla
ejecucion de proyectos logisticos para el desarrollo de procesos y/o activida-
des culturales
ylo educativas y/o comunitarias, cuya sumatoria sea igual o superior al 100%
del
presupuesto oficial.
Al'menos un (1) de los contratos aportados con su respectiva certificacion y/o
actas de
liquidacion, debera tener contemplado dentro sus actividades asociadas a la
difusion,
divulgacién y promocidn de proyectos sociales con entidades publicas.
4148.010.32.1.0441-2024 EXPERIENCIA GENERAL
La entidad verificara la experiencia general del proponente con relacion al ob-
jeto ylo con las actividades ejecutadas, por lo tanto, el Proponente debera
acreditar, haber ejecutado maximo tres (3) contratos relacionados como expe-
riencia en el RUP con actividades de difusion del patrimonio cultural y/o mate-
rial e inmueble y/o procesos de divulgacion mayor al presupuesto oficial del

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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presente proceso de seleccion, con su respectiva certificacion y/o acta de li-
quidacidn, cuyo objeto y/o actividades ejecutadas estén relacionadas.

Dicha experiencia se verificara con base en la informacién registrada en el Re-
gistro Unico de Proponentes (RUP) y cada contrato debera coincidir en al me-
nos tres (3) de los siguientes cadigos que se sefialaran a continuacion, de con-
formidad con la seccion tercera de la circular externa tnica de Colombia Com-
pra Eficiente.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE:

haber ejecutado maximo tres (3) contratos, cuyo objeto y/o actividades ejecu-
tadas tengan relacion con la realizacion y/o desarrollo de procesos de patrimo-
nio cultural y/o material y/o realizacién de proyectos enfocados con la comuni-
dad y/o procesos formativos en formulacién de proyectos relacionados con la
gestion y apropiacion del patrimonio cultural y/o material, para fortalecer el po-
sicionamiento y reconocimiento de las entidades ejecutados con entidades pu-
blicas o privadas, actividades que, sumadas den por lo menos el cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion

4148.010.32.1.1199-2023

Maximo tres (3) contratos o convenios ejecutados con entidades publicas o
privadas cuyo objeto y/o actividades de los contratos o convenios se relacionen
con la preservacién, conservacion y/o difusién del patrimonio cultural.

Qué cada contrato o convenio aportado tenga inscrito como minimo dos (2)
de los codigos UNSPSC 93141700 - Cultura 93141500 - Desarrollo y
servicios sociales 86141500 - Servicios de guia educativa 83121500 - Biblio-
tecas 56121000 - Mobiliario de biblioteca.

4148.010.32.1.121-2022

MAXIMO tres (3) contratos cuyo valor esté expresado en SMMLV cuya suma-
toria sea igual o superior al 100% del Presupuesto Oficial. acredite como ex-
periencia especifica debera identificarse en el RUP, y éste debera estar inscrito
como minimo en dos (2) de los codigos UNSPSC 93141700 - Cultura
93141701 - Organizaciones de eventos culturales

93141702 - Servicios de promocion cultural

93141514 - Servicios socioculturales

93141713 - Servicios de proteccion de sitios histéricos 0 monumentos
80101601 - Estudios de factibilidad o seleccion de ideas de proyectos

4148-010.32.1.562-2021

Al menos dos (2) contratos cuyo valor esté expresado en SMMLV cuya su-
matoria sea igual o superior al 100% del Presupuesto Oficial. Deberan estar
inscritos como minimo en dos (2) Cédigos del Clasificador de Bienes y Servi-
cios. 93141702 - Servicios de promocién cultural

93141707 - Servicios de preservacion o promocién del patrimonio cultural
93141713 - Servicios de proteccion de sitios histéricos 0 monumentos
93141703 - Servicios relacionados con el arte

93141514 - Servicios socioculturales

SCSAMECCS0010-22

Acreditar experiencia especifica en la ejecucion de contratos relacionados
con campafias y/o comunicacion, en sectores sociales en ek sector publico o
privado, en maximo dos (2) certificaciones y/o acta de recibo final de contra-
tos celebrados y ejecutados cuya sumatoria sea igual o superior a cien por
ciento (100%) del presupuesto oficial expresado en S.M.M.L.V.

86101700 - Servicios de capacitacién vocacional no - cientifica

60103600 - Recursos y actividades multiculturales

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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LP-006-22

Acreditar UN (01) Contrato (diferente a los acreditados en la experiencia ge-
neral) suscrito con entidades publicas o privadas, que se encuentre liquidado,
con objeto similar al del presente proceso y cuyo valor expresado en SMMLV
sea igual o superior al CIEN POR CIENTO (100%) del presupuesto oficial del
presente proceso

4SA-071-2022

Se exigira cinco (05) contratos cuya tipologia corresponda a contratos de ser-
vicios, debidamente liquidados dentro de los Ultimos diez (10) afios, cuya su-
matoria del presupuesto oficial sean igual o superior a dos (2) veces al esta-
blecido en el proceso precontractual, expresado en salarios minimos
(SMLMV).

Para la presente convocatoria se exigira tres (03) contratos, debidamente li-
quidados dentro de los Ultimos cinco (05) afios, cuya sumatoria sea igual o
superior a dos veces al presupuesto oficial, y en sumatoria deberan estar cla-
sificados en los codigos UNSPC

82101500 - Publicidad impresa.

82131600 - Fotografos y cinematografos.

86101700 - Servicios de capacitacién vocacional no - cientifica.

90111600 - Facilidades para encuentros.

93141700 - Cultura.

e Codigos UNSPSC exigidos en los procesos consultados:

Tabla 10 : Codigos UNSPSC

Cadigo Descripcion
93141700 Cultura
93141500 Desarrollo y servicios sociales
86141500 Servicios de guia educativa
86101700 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica
60103600 Recursos y actividades multiculturales
82101500 Publicidad impresa
90111600 Facilidades para encuentros

e Garantias exigidas en los procesos consultados: En cuanto a las garantias exigidas

Fuente: Elaboracion propia.

en los convenios y/o contratos tienen las siguientes:

Tabla 11 — Andlisis de garantias exigidas en los procesos de

Garantia

Porcentaje

Vigencia

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CON-
TRATO

20%

Por el plazo del contrato y 46meses mas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Pago de salarios, prestaciones e indemniza- | 8% Por el plazo de la ejecucion del contrato y tres (3) afios mas
ciones
Responsabilidad civil extracontractual 200 Igual al término de ejecucion
SMLMV
Calidad del servicio 20% Seis (6) meses, contados a partir de concluirse la vigencia del amparo de
cumplimiento.

Aspectos técnicos exigidos en los procesos consultados: Con base en la informacion
reportada en las secciones 6.1 a 6.5 se puede realizar el siguiente:

N. Entidad Factor econd- | Apoyo a la in- | Factor calidad | Factor tec- | Otras
mico dustria nico
4148.010.32.1.0441- 60 10 28 N/A Mipymes Domi-
2024 ciliadas En Co-
lombia 1 Puntos
4148.010.32.1.1199- Secretaria de | 38 10 50 N/A -Mi pymes do-
2023 Cultura Alcal- miciliadas 1
dia de Cali -Emprendi-
miento y empre-
sas de mujeres
1
4148.010.32.1.121- Secretaria de 50 10 40 N/A
2022 Cultura  Alcal-
dia de Cali
4148-010.32.1.562- Secretaria de | 50 10 40 N/A
2021 Cultura  Alcal-
dia de Cali
SCSAMECCS0010- GOBERNACION 50 10 N/A 40
22 DEL HUILA
LP-006-22 DISTRITO 500 100 N/A N/A Politicas de fo-
TURBO mento al impacto
social-200
Establecimiento
de comer-
€i0.199,75
Factor incentivo
participaciéon de
las mujeres en el
sistema de com-
pras  publicas-
0.25
4SA-071-2022 ALCALDIA MU- | N/A N/A N/A 50 Experiencia
NICIPIO DE genera| 150
ARAUCA Experiencia
300

6.7. OTRAS CONSULTAS
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No Aplica

7. ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en
capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el la Secretaria de
Cultura si el presupuesto es acorde a los precios del mercado y si existen alternativas o
innovaciones que deban ser consideradas para estructurar el proceso de contratacidn
relacionado con realizar y desarrollar procesos de articulacion, sensibilizacion y reconocimiento
cultural de apropiacion para el Patrimonio Inmueble entorno a los sectores Urbanos de Interés
Cultural del Barrio San Antonio y el Centro Histérico de Cali de la comuna 3

7.1. PROVEEDORES QUE PROVEEN EL BIEN, OBRA O SERVICIO

Para realizar el analisis desde la perspectiva de la oferta es importante tener en cuenta el
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS teniendo que su principal funcion es estandarizar
la descripcion y clasificacion de los bienes y servicios para facilitar la identificacion,
comparacion y seleccion de proveedores durante el proceso de contratacion.

Cadigo Descripcion
93141700 Cultura
93141500 Desarrollo y servicios sociales
86141500 Servicios de guia educativa
86101700 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica
60103600 Recursos y actividades multiculturales
82101500 Publicidad impresa
90111600 Facilidades para encuentros
90101600 Servicios de banquetes y catering
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La tabla N°XX detalla los proveedores identificados para y desarrollar procesos de articulacion,
sensibilizacion y reconocimiento cultural de apropiacion para el Patrimonio Inmueble entorno a

los sectores Urbanos de Interés Cultural

Tabla XX. Servicios de para la divulgacién y reconocimiento del Patrimonio Inmueble

NIT | Razon social Tipo de organiza- | Registrado en se- Ciudad MiPyme
cion cop ll
BE EVENTS PRODUCCIO- NES | Seciedad por ac-
901410985 SAS ciones simplifi- Si Cali Microempresa
T cada
900641363 | 1 J\DACIONALGOENCO- Fundaciones s Cal No
900528294 | FUNDACION BIBLIOTECA Fundaciones si Cali No
Sociedad de Res-
830092625-8 | CLASS GROUP LTDA ponsabilidad Limi- si Bogota MiPyme
tada colombiana
Sociedad por ac-
900524994 | PSICOPROYECTOS ciones simplifi- si Antioquia MiPyme
cada
Sociedad por ac-
830015840 | SERTISOFT S.A.S. ciones simplifi- si Bogota MiPyme
cada
Entidades sin . .
8300933337 | FUNDASET - si Bogota No
animo de lucro
Sociedad Ano-
830505521 2%3%%\18%8 ;.ESCNOLOGlA Y nima Cerrada Co- si Cundinamarca MiPyme
lombiana
FUNDACION MANOS QUE Entidades sin . .
900294173 | \REAN SUENOS animo de lucro S Cal No
Sociedad de Res-
802000527 | PROYECTOS TECNICOS LTDA | ponsabilidad Limi- si Barranquilla MiPyme
tada colombiana
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ORLANDO RIASCOS F. DISMA- L . .
N/A CORSAS Uni6n Temporal si Bogota N/A
900742229 | GPLMARKETNGEVENTOSSAS | Sededad simpifi- si Medelin MiPyme
cada por acciones
900525906 CORFERIAS INVERSIONES Sociedad S|mp||f|- Si Bogots Grande
SAS. cada por acciones
890980040 | UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA |  Universidades si Medellin N/A
Sociedad por ac-
830089097 |BYC ciones simplifi- si Bogota MiPyme
cada
FUNDESAMI Entidades sin si Cali No
900340611 animo de lucro
FUNDACION ALGO EN CO- Entidades sin si Cali No
900641363 | MUN animo de lucro
Sociedad Ano-
gRAEATNA PRODUCCIONES nima Abierta co- si Bogota MiPyme
830095352 o lombiana

Fuente: SIP.4148-020.2025

7.2. CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

En la anterior grafica, se observa la cantidad de contratos, que han suscrito los proveedores
DENTRO DE LA VIGENCIA 2017-2026 con el codigo UNSPSC 93141700 — Cultura, 90101600
- Servicios de banquetes y catering, 93141500 - Desarrollo y servicios sociales 80101600 -
Gerencia de proyectos 82101500 - Publicidad impresa 82101600 - Publicidad difundida
55101500 - Publicaciones impresas durante la vigencia por un monto mayor de $42 billones y
uno (79,80) contratos.
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Valor Total Estimado por Proveedor

Jairo De Jesus casTano escosar [
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES [
caJa DE coMPENSACIoN FAMILIAR comPensAR [
ARDIKO AS SUMINISTROS Y sErvicios sAs [ I
ADRIANA JUDITH RONCALLO 0ssA [

Numero de Contratos por Proveedor

acea rocio sanco covez [N
smeNez cARDONA ALVARO ALICAR [
sLanco comez Atea rocio [
pieGo GEOVANNY casTRO GIRALDO |
PROMOTORA HOTELERA ¥ TURISTICA LA TRIADA sA [N
cres cateriNG sAs [ NRNRNREEN

= FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA Y L... [N .
) 5
° servicios Y suMINISTROS VN sas [N e AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO AVIATUR sAs [
o . @
3 FUNDACION SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVA FUERZA DE | | 3 INVeRrsIONES MOLINA AGUIRRE sAs | NN
a caJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR [ a INVERSIONES MOLINA AGUIRRE sas MaxipAsTEL | EEEEEEN
consorcio sieMPRe ADELANTE [l AcTIVIDADES TURISTICAS RECREACIONALES Y sociALE... | R AR
consorcio 82M SANTANDER [l eLsa MARINA Lopez PINTO [N
UNION TEMPORAL UNIDOS POR SANTANDER 2023 [l GrAJALES RIOS siLvia MARIA [
uT mMacsoL uspec 2024 [l HoteLes DEL oTuN sas N
ut NUTRIENDO UsPeC 2024 [l corporacioN sINErGIA sociAL |
$0 bill. $1 bill 0 500
Valor Total Estimado Numero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacién
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP 11 $ 30 bill.
832 (1,04%) $ 3 bill. (6,62%) Modalidad de Contratacién
° @ Concurso de Méritos
° .
E $ 20 bill. @ Contratacién directa
=2  Licitacion obra publica
i}
= @ Licitacion Publica
=
2 ® Licitacion Publica Acuerdo ..
% $ 10 bill ® Minima cuantia
> £
@ Régimen Especial
Seleccion Abreviada de Me.
%) $ 41 bill. (93,38%) P
79162 (98,96%) ! 50 bill $ 2 bill. Seleccion abreviada subast..
bill.

Especial Directa Competitiva

Tipo: ®No es plural ®Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural Modalidad general

7.3. IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La MIPYME (también conocida como MiPyME) es un acronimo que significa “Micro, Pequefia
y Mediana empresa”. Hace referencia a una empresa compuesta por un numero reducido de
trabajadores y con un volumen de ingresos netos moderado. Este segmento empresarial en el
pais cuenta con beneficios especiales para apalancar su operacién e impulsar su crecimiento.

El articulo 2 de la Ley 590 de 2000 realiza las siguientes definiciones:

Articulo 2° Definiciones. Para todos los efectos, se entiende por micro, pequefa y mediana
empresa, toda unidad de explotacién econdmica, realizada por persona natural o juridica, en
actividades empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rural o
urbana, que responda a los siguientes parametros:

# DE TRABAJADORES VALOR DE ACTIVOS TOTALES

MiPyMES

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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Planta de personal entre cincuenta y | Activos totales por valor entre cinco mil uno
Mediana Empresa uno (51) y doscientos (200) (5.001) y quince mil (15.000) salarios
trabajadores minimos mensuales legales vigentes.

Activos totales por valor entre quinientos
Planta de personal entre once (11) y |  uno (501) y menos de cinco mil (5.001)

cincuenta (50) trabajadores salarios minimos mensuales legales
vigentes.

Pequefia Empresa

Activos totales por valor inferior a quinientos
uno (501) salarios minimos mensuales
legales vigentes

Planta de personal no superior a los

Microempresa diez (10) trabajadores

De igual forma, de acuerdo al articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 para efectos de
la clasificacion del tamafno empresarial se tendra como criterio exclusivo los ingresos por
actividades ordinarias anuales de la respectiva empresa.

El nivel de ingresos por actividades ordinarias anuales con base en el cual se determina el
tamafo empresarial variara dependiendo del sector econémico en el cual la empresa desarrolle
su actividad

MiPyMES SECTOR INGRESOS POR ACTIVIDADES

Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales
sean superiores a ciento treinta y un mil novecientos
Mediana Empresa | SERVICIOS [cincuenta y un Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT)
e inferiores o iguales a cuatrocientos ochenta y tres mil
treinta y cuatro Unidades de Valor Tributario (483.034 UVT).
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Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales
sean superiores a treinta y dos mil novecientos ochenta y
Pequefia Empresa | SERVICIOS |ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT) e inferiores
0 iguales a ciento treinta y un mil novecientos cincuenta y
uno Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT).

Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales
Microempresa SERVICIOS |sean inferiores o iguales a treinta y dos mil novecientos
ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT).

La tabla N°XX detalla los proveedores identificados para Servicios de para la divulgacion y
reconocimiento del Patrimonio Inmueble

NIT Razén social Tipo de organizacion Reglstrad<|)| en secop Ciudad MiPyme
BE EVENTS PRO- | o iedad por accio-
901410985 DUCCIO- NES 0 por Si Cali Microempresa
nes simplificada
S.AS.
Sociedad de Res-
830092625-8 Class Group LTDA ponsabilidad Limi- si Bogota MiPyme
tada colombiana
PSICOPROYEC- Sociedad por accio- . o .
900524994 708 nes simpliicada Si Antioquia MiPyme
830015840 | SERTISOFTSAS, | Seciedad por accio- si Bogota MiPyme
nes simplificada
SOLUCIONES TEC- |- g e 4ad Anonima
830505521 NOLOGIAY SERVI- Cerrada Colombi si Cundinamarca MiPyme
CIOS SAS errada Colombiana
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Proyectos Tecnicos Sociedad de Res-
802000527 Ltda ponsabilidad Limi- Si Barranquilla MiPyme
tada colombiana
ORLANDO RIAS-
N/A COS F. DISMACOR Union Temporal Si Bogota N/A
S.AS
GPL MARKETING EVEN- | Sociedad simplificada . . ,
900742229 TOSSAS oor acciones Si Medellin MiPyme
CORFERIAS IN- Sociedad simplificada . ,
900525906 VERSIONES S.A.S. por acciones S Bogota Grande
830089097  |BYC Sociedad por accio- si Bogot4 MiPyme
nes simplificada
CREATIVA PRO- Sociedad Anonima s Bogota MiPvme
830095352  |DUCCIONES SA. | Abierta colombiana d y

Fuente: SIP.4148-018.2024

Es de aclarar que la muestra anterior se tom6 como referencia de 5862 empresas y entidades
que pueden suplir la necesidad del objeto precontractual de acuerdo a la solicitud de
informacion a proveedores

7.4. IDENTIFICACION DE CRITERIOS QUE PROMUEVEN LA INCLUSION SOCIAL E
INCORPORACION DE POBLACION VULNERABLE

No aplica

7.5. IDENTIFICACION DE SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL Y/O PRODUCTORES
AGROPECUARIOS LOCALES

No aplica

7.6. CADENA DE SUMINISTRO

¢ Cual es la dinamica de produccion, distribucion y entrega del servicio?

Para los procesos de divulgacion y reconocimiento del patrimonio cultural inmueble es
importante las relaciones entre el sector publico y privado que, en conjunto, satisfacen

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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necesidades especificas de un mercado. Esta cadena permite lograr beneficios para todos los
“‘eslabones” y generar valor para el consumidor final.

Consumo
Apropiacion
Participacion

Produccion/

Manufactura

Informacion
Formacion
Regulacion
Archivo y preservacion patrimonio

Fuente.Ministerio de Cultura

Los procesos de soporte y complementarios de las industrias culturales (informacion, formacidn, regulacion, ar-
chivo y preservacién del patrimonio) son aquellos que aseguran el buen funcionamiento de la cadena de valor,
en virtud de unos insumos a nivel de conocimiento y normativa.

7.7. ESTRUCTURA DE COSTOS

No aplica

7.8. INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

Con la informacion a diciembre de 2022 de los proveedores descargada de la Superintenden-
cia de Sociedades y que a su vez se encuentra registrados en SECOP I, se toma una muestra
de empresas del mercado que cuenten con Registro Unico de Proponentes actualizado y que
contengan los codigos requeridos en el proceso la informacién de su identificacién y razén
social se validé en el RUES, se procedi6 a tomar los datos de interés financiero para llevar a
cabo el analisis.

A continuacion, se presenta el andlisis del comportamiento financiero del sector en el cual se

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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relaciona el resultado del calculo de rangos para los siguientes indicadores financieros: liqui-
dez, endeudamiento, razon de cobertura de intereses, rentabilidad del patrimonio y del activo.
Para llevar a cabo este analisis se hizo la busqueda de la informacion de los estados financie-
ros de las empresas del sector.

De acuerdo con la informacion registrada en los RUP y el reporte, se procedié a calcular los
indicadores con los datos contables de las empresas, informacion con base en la cual se
identificaron a través de la puntuacion z los datos atipicos o tipicos de la muestra proceso
que para los atipicos se complementa con la normalizacion de dichos datos a través de la
Winsorizacion, para posteriormente a través del método de intervalo de confianza estandar
establecer los limites inferiores y superiores de los indicadores eligiendo el que corresponda
para cada uno.

A continuacién, se relaciona la informacion de indicadores financieros de la muestra tomada de
Empresas analizadas que cumplian con el criterio de clasificacion y que ademas presentaron
reporte de indicadores financieros a corte 31 de diciembre de 2025,

De acuerdo con el método del intervalo de confianza, los indicadores financieros y organiza-
cionales recomendados para el proceso de contratacion son:

Tabla 20. Indicadores de capacidad financiera y organizacional habilitantes.

Indicador Valor de referencia
indice de liquidez. >1,80
indice de endeudamiento. <0,55
Razén de Cobertura de >3
intereses.

Rentabilidad del >0,12
patrimonio
Rentabilidad del activo > 0,06

Fuente: Elaboracién propia.

7.9. INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DIFERENCIALES

Tabla 21. Indicadores de capacidad financiera y organizacional habilitantes para MiPymes
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Indicador Valor de referencia

indice de liquidez. >1,50
indice de endeudamiento. <0,60
Razén de Cobertura de >2,5
intereses.
Rentabilidad del >0,10
patrimonio
Rentabilidad del activo >0,08

Fuente: Elaboracion propia.

8. ESTUDIO DEL MERCADO

Para el estudio de mercado la entidad definié las especificaciones de los bienes y servicios
requeridos para el proceso de contratacion y posteriormente realizo la solicitud de Informacion
a proveedores SIP-4148.031.2026, obteniendo una (1) respuesta. Adicionalmente, solicitd co-
tizaciones via correo electronico sin obtener respuesta alguna.

Proceso : SERVICIOS LOGISTICOS PARA ACCIONES DE DIVULGACION, ... (id.CO1.BDOS.10182187)
Solicitud de informacion a los Proveedores PROVEEDORES
SIP-4148.031.2026 Pliegos

Unidad de contratacién Secretaria de Cultura
Ver Enlace

Fecha de presentacion de ofertas 30/04/202 - Fecha de publicacion

LINEA DE TIEMPO

Fecha de publicacién de concurso Presentacion de ofertas. Plazo para solicitar aclaraciones

Del anterior ejercicio, la Secretaria de Cultura pudo observar que existen bajo la clasificacion
UNSPSC, 2.285 entidades donde posiblemente se encuentren los futuros proveedores del ser-
vicio que demanda el objeto contractual. De estas solamente 8 manifestaron su interés en el
proceso y finalmente solamente una (1) participd en el proceso de cotizacidn; enviando sus
comentarios, cotizaciones y respuestas al cuestionario a continuacion se detallan las dos enti-
dades que manifestaron interés en el proceso:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Variable Proveedor 1
Identificacion 900459231
Razon Social FUNDACION COINF

Tipo de organizacion PEQUENA EM-
PRESA

Ciudad i
Cali

8230 Organizacion
de convenciones y
eventos comercia-
Cddigo CIIU les

4631 Comercio al
por mayor de pro-
ductos alimenti-
cios.

Indicadores financieros ) .
No se evidencia

Indicadores

A No se evidencia
Organizacionales

Es preciso aclarar que el presupuesto del presente proceso se ejecutara bajo la modalidad de
monto agotable. Para su estimacion, se realizé una solicitud de informacion a proveedores,
en la cual, con base en la necesidad técnica identificada, se estructurd un listado detallado de
bienes y/o servicios requeridos.

Dicho listado constituye la base para la presentaciéon de la oferta econdmica y permitira la eje-
cucién progresiva del presupuesto estimado por la Secretaria de Cultura, de acuerdo con las
cantidades efectivamente demandadas durante la vigencia del contrato, es asi que con base a
la cotizacion recibida se obtuvo el siguiente resultado:

CUADRO RESUMEN
COTIZANTE 1 168.690.578,91
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Teniendo en cuenta que el proceso se ejecutara bajo la figura de monto agotable o bolsa se
tomara para optimizar recursos para la adecuada ejecucion.

VER EVALUACION ECONOMICA

ANALISIS DE PRECIOS - ANALISIS DE PRECIOS Edter * Borrador

Solicitud de informacién a los Proveedores - SIP-4148.031.2026 - SERVICIOS LOGISTICOS PARA ACCIONES DE DIVULGACION, DEL PATRIMONIO INMUEBLE DE LOS SECTORES DE
INTERES CULTURAL DE SANTIAGO DE CALI.

El Distrito de Santiago de Cali Secretaria de Cultura requiere Ia prestacion de servicios logisticos para el desarrollo de acciones de divuigacion, articulacion, cultural y 6n social del patrimonio inmueble de los sectores de interés cultural de
Santiago de Call

Unidad de contratacién: Secretaria de Cultura

Comentarios:

Fecha de publicacion del proceso: 14 dias de tiempo transcurrido (16
Fecha de presentacion de ofertas1 hora de tiempo transcurrido (3004202

Total a seleccionar

300.018.000 COP

Con base a lo anterior las cotizaciones del presupuesto estimado fue avalado y se encuentra
acorde a lo planeado y aprobado por Planeacion desde la necesidad técnica en la ficha BP-
26005355, vigencia 2026.

8.1 PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO

Para el proceso de seleccion que se adelante se consideraran los precios y costos analizados
como requisito para la elaboracién del presupuesto oficial. De acuerdo con el analisis de pre-
cios, se recomienda para la futura contratacion un valor a contratar hasta por la suma de TRES-
CIENTOS MILLONES DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE, ($300,018,000), incluido IVA, todos
los impuestos, tributos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales que
se causen para la suscripcion, legalizacién y demas costos directos e indirectos inherentes al
contrato.

8.2 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

Los impuestos, tasas y contribuciones que aplican al proceso de contratacion se presen- tan
en la siguiente tabla de forma enunciativa.

% A .

CONTRATOS APLICAR DISCRIMINADOS ASI:
Pro Desarrollo 3,50%
Pro Univalle 2,00%
M ] o Pro Hospital 1,00%
ayores de:$213 266 928 (4,072 UVT) 14,00% Pro UniPacifico 0.50%
Pro Cultura 1,00%
Pro Adulto Mayor 2,00%
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Justicia Familiar 2,00%
Pro Deporte y Recreacion | 2,00%

Adicionalmente se deberan tener en cuenta los siguientes descuentos segun aplique:

Retencion de IVA - segun lo que estipula la ley

Retencidén de Ica (en el evento que aplique)

Retencién en la fuente (segun lo que estipula la ley)

Y los demas a los que haya lugar segun lo establezca la Ley.

9. ASPECTOS TECNICOS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

Para el cumplimiento del objeto, se deberan tener en cuenta el siguiente detallado con el cual
podra realizar la ejecucion, teniendo en cuenta el contenido de la FICHA BP-26005355,
vigencia 2026 “PROTECCION DE LOS BIENES DE INTERES CULTURAL DE SANTIAGO DE
CALI” que se describe a continuacion insumo que sera ejecuta bajo la modalidad bolsa o0 monto
agotable.

No. ITEM DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES ITEMS A CONTRATAR UNIDAD

Transporte especial terrestre urbano y rural vehiculo con capacidad de 5 pasajeros incluido el 1
conductor. Valor de servicio - IDAY VUELTA

2 Transporte especial terrestre urbano y rural vehiculo con capacidad de 5 pasajeros incluido el 1
conductor. Valor de servicio - DIA COMPLETO

3 Transporte especial terrestre urbano y rural vehiculo con capacidad de 7 pasajeros incluido el 1
conductor. Valor de servicio IDAY VUELTA

4 Transporte especial terrestre urbano y rural vehiculo con capacidad de 40 pasajeros incluido el 1
conductor. Valor de servicio - IDAY VUELTA

5 Transporte Terrestre Intermunicipal y departamental. 1
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Tarifa Base vuelo Nacional ida y regreso, 1 pasajero, Clase ejecutiva. Incluye ( 1 articulo personal
(bolso o mochila pequefa)1 equipaje de mano hasta 10 kg,1 equipaje de bodega hasta 23
kg,Check-in en el aeropuerto.)

Tarifa Base vuelo internacional ida y regreso, 1 pasajero, Clase ejecutiva. Incluye ( 1 articulo per-
sonal (bolso o mochila pequefia)1 equipaje de mano hasta 10 kg,1 equipaje de bodega hasta 23
kg,Check-in en el aeropuerto.)

Hospedaje para 1 persona, incluye servicio desayuno y cena. recepcion disponible las 24 horas,
check-in y check-out.

Hospedaje para 2 personas, incluye servicio desayuno y cena. recepcion disponible las 24 horas,
check-in y check-out.

10

Refrigerio Tipo | — Incluye: un (1) producto de panaderia (Ej.: Pandebono, almojabana, empa-
nada) y una (1) bebida fria de 10 onzas o bebida caliente de 10 onzas. Empacados en desecha-
bles Ecoldgicos y Biodegradables.

11

Refrigerio Tipo Il — Incluye producto de hojaldre (Ej.: Pastel de pollo) y una bebida fria de 10 on-
zas bebida caliente de 10 onzas. Desechables incluidos. Empacados en desechables Ecoldgicos
y Biodegradables.

12

Refrigerio Tipo Il Corresponde a la siguiente categoria de alimentos (Ej.: Sandwich gourmet,
crepe, parfait, wrap) y una (1) bebida fria de 10 onzas o bebida caliente de 10 onzas. Empacados
con desechables incluidos.

13

Refrigerio Tipo IV Plato Valluno Coctelera (empanada, papa rellena, marranita, aborrajado), mas
una (1) bebida de 10 onzas (lulada o champus). Empacados en desechables Ecolégicos y Biode-
gradables.

14

Desayuno Corresponde a una (1) proteina, (Huevos en diferentes presentaciones, Ej.: revueltos,
con cebolla y tomate, omelete); un (1) producto de panaderia (Ej.: Pan, Tostadas); una (1) porciéon
de fruta; una (1) bebida fria de 10 onzas (Jugo Natural); y una (1) bebida caliente de 10 onzas (E;j:
Café, Chocolate, te, agua aromatica). Empacados en desechables Ecologicos y Biodegradables.

15

Almuerzo/cena tipo | ejecutivo - Incluye: Sopa o crema (opcional), Proteina 150 gr aprox., guarni-
cion, carbohidratos y verduras/ensalada, acompafiado de una (1) bebida. Empacados en
desechables Ecologicos y Biodegradables.

16

Almuerzo/cena tipo Il premium - Incluye: Sopa o crema (opcional), Proteina 250 gr aprox., guarni-
cion, carbohidratos y verduras/ensalada, acompafiado de una (1) bebida y un (1) postre. Empaca-
dos en desechables Ecoldgicos y Biodegradables.

17

Almuerzo/cena tipo Il premium vegetariano. Empacados en desechables Ecoldgicos y Biodegra-
dables.
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Almuerzo/cena tipo IV premium - Incluye: Dos (2) Proteinas de 150 gr aproximadamente. c/u,

18 guarnicioén, carbohidratos y verduras/ensalada, acompafnado de una (1) bebida y un (1) postre
servido en vajilla y cubiertos. Empacados en desechables Ecoldgicos y Biodegradables.

19 Agua en botella plastica de 300 ml x 24 unidades

20 Agua en botella plastica de 600 ml x 24 unidades

21 Estacion de café y/o aromatica y/o agua para 25 porciones. Empacados en desechables Ecoldgi-
cos y Biodegradables. - POR DIA

29 Estacion de café y/o aromatica y/o agua para 50 porciones. Empacados en desechables Ecologi-
cos y Biodegradables- POR DIA

23 Estacion de café y/o aromatica y/o agua para 50 porciones. Empacados en desechables Ecolégi-
cos y Biodegradables- POR HORA

24 Estacion de café y/o aromatica y/o agua para 100 porciones. Empacados en desechables Ecolo-
gicos y Biodegradables. - POR DIA

25 Estacion de café y/o aromatica y/o agua para 150 porciones. Empacados en desechables Ecolo-
gicos y Biodegradables. - POR DIA

26 Estacion de café y/o aromatica y/o agua para 200 porciones. Empacados en desechables Ecolo-
gicos y Biodegradables. - POR DIA
Video Beam Led 4000 Lumens Full Hd 1080 P Amplia 180" Funcién Mirror Screen 2 Puertos

27 Hdmi, 2 Puertos USB, Puerto Av o superior, Tecnologia DLP, Contraste 2000:1 o superior, vida
de la lampara hasta 5000 horas o superior en modo econémico y 3500 o superior en modo normal

28 Silla plastica silla plastica tipo rimax sin vestir - POR DIA

29 Silla plastica silla plastica tipo rimax vestida - POR DIA

30 Silla ejecutiva silla tipo ejecutiva acolchada forrada en tela de alto trafico - POR DIA

31 Tablén1.80 x 0.60 instalado sin vestir - POR DIA

32 Tablon1.20 x 0.60 instalado sin vestir - POR DIA

33 Tablén2.40 x 0.60 instalada vestido spandex - POR DIA
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34 Mesa 4 puestos 60x60, vestida instalada spandex - POR DIA 1
35 Mesa 4 puestos 60x60, vestida instalada Faldén y sobre/mantel - POR DIA 1
36 Mesa redonda1.50 instalada sin vestir - POR DIA 1
37 Carpa con techo blanco2x2 de ancho por 2.5 mt de alto. Instalada - POR DIA 1
38 Carpa con techo blanco3x3 por 2.5 mt de alto. Instalada - POR DIA 1
39 Carpa con techo blanco4x4 por 2.5 mt de alto. Instalada - POR DIA 1
40 Carpa con techo blanco6x6 instalada x 2.5. mt. Instalada - POR DIA 1
41 Tarima con charolina3.60 x 2.40 instalada - POR DIA 1
42 Tarima con charolina4.80 x 3.60 instalada - POR DIA 1
43 Tarima con charolina6.00 x 4.80 instalada - POR DIA 1
44 Tarima con charolina8.40 x 6.00 instalada - POR DIA 1
45 Luces para evento 24 pares led, 04 luces robdticas, 01 consola digital de luces - POR DIA 1
46 qutallas de video para evento indqor Pantalla led 3x2 mts, P3.9, instalada en estructura de alu- 1
minio, procesador de video, pc de video - POR DIA
47 Pgn.tallas de video para evento outqoor Pantalla led 3x2 mts, P3.9, instalada en estructura de alu- 1
minio, procesador de video, pc de video - POR DIA
48 Pantallas de video para evento Televisor 32"" y base (instalada) - POR DIA 1
49 Alquiler de amplificador de voz portatil, debe incluir micréfono o diadema con cable. - POR DIA 1
50 Ambientacién y escenografia para eventos 1
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51

Stand tamafo 1.20 x1 metros con panelearia mdf, 2 sillas, una mesa con mantel y sobre mantel,
conexiones eléctricas, 04 extensiones eléctricas. Instalados - POR DIA

52

Stand tamario 2 x 3 metros con panelearia mdf, cuatro sillas, una mesa con mantel y sobre man-
tel, conexiones eléctricas, 04 extensiones eléctricas) instalado - POR DIA

53

Servicio de sonido para evento: una (1) cabina de sonido en tripode amplificada, sonido profesio-
nal, con alta calidad y multiples opciones de conectividad, 1 micréfono alambrico - POR DIA

54

Servicio de sonido para evento: Cuatro (4) cabinas, cabina amplificada de 15 pulgadas con tri-
pode (conexion de micréfonos inalambricos y conexién para PC) consola digital de mas de 12 ca-
nales. cableado necesario - POR DIA

55

Servicio de sonido para evento: Sonido a piso, bajo por lado y tres (03) cajas line array por lado
conexion de microfonos inalambricos y conexion para PC, consola digital de mas de 16 canales.
cableado necesario - POR DIA

56

Servicio de sonido para evento: Line Array. Cuatro (04) bajos dobles y seis (06) cajas line array
por lado, sistema de monitoreo para tarima. (conexién de micréfonos inalambricos y conexion
para PC), cableado necesario - POR DIA

57

Paquete para permisos para eventos en espacio publico (Sayco y Acimpro, ambulancia, bombe-
ros, plan de movilidad, gestion de residuos, Dagma, gestién de riesgo, policia y pdliza de seguro)

58

Alquiler de espacio (auditorio, bodegas, propiedades privadas, teatros, salones de conferencias y
demas) aproximadamente para 300 personas.

59

(1) tallerista, con conocimientos de patrimonio cultural, para implementacién de una metodologia
de divulgacion de los valores de los bienes de interés cultural, POR HORA TALLERISTA

60

(1) Conferencista con conocimientos de patrimonio (arquitecto, historiador o antropélogo), cultural
para implementacion de una metodologia de divulgacion de los valores de los bienes de interés
cultural, POR HORA PONENCIA

61

(1) Ponente nacional con experiencia demostrable en patrimonio inmueble en el campo acadé-
mico y/o laboral. Por (1) evento. POR HORA PONENCIA

62

(1) Ponente internacional con experiencia demostrable en patrimonio inmueble en el campo aca-
démico y/o laboral. Por (1) evento. POR HORA PONENCIA

63

(1) Tallerista Profesional en comunicacién o humanidades con experiencia en medios audiovisua-
les (Cine,teatro,comunicacion social y periodismo) para el Conversatorio de cine sobre patrimonio
cultura POR HORA TALLERISTA

64

(1) Tallerista con conocimientos en técnicas artesanales en ceramica relacionadas con practicas
Culturales con experiencia sobre patrimonio. POR HORA TALLERISTA

65

(1) Tallerista Profesional arquitecto con conocimientos sobre patrimonio cultural y/o construccio-
nes tradicionales. POR HORA TALLERISTA

66

(1) Tallerista Profesional en Tecnicas tradicionales de construcion. POR HORA TALLERISTA
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67 (1) Presentador para eventos - POR DIA

68 (1) Presentador para eventos - POR HORA

69 Jurado evaluador con conocimiento en ARTES PLASTICAS Y/O ARQUITECRURA Y/O PATRI-
MONIOS CULTURAL - POR DIA

70 Presentacion de grupo de corta o mediana trayectoria, para presentacion en eventos culturales,
Show unico.

71 Personal de apoyo logistico Con disponibilidad en horarios diurnos, nocturnos de lunes a domingo
y dias festivos de ser necesario. POR EVENTO 8 HORAS

72 Personal de apoyo logistico Con disponibilidad en horarios diurnos, nocturnos de lunes a domingo
y dias festivos de ser necesario. - POR HORA

73 Personal de apoyo logistico Meseros con disponibilidad en horarios diurnos, nocturnos de lunes a
domingo y dias festivos de ser necesario. POR EVENTO 8 HORAS

74 Personal de apoyo logistico Meseros con disponibilidad en horarios diurnos, nocturnos de lunes a
domingo y dias festivos de ser necesario. - POR HORA

75 Vallas de cerramiento valla metalicas para cerramiento 2mts x 1,20 mts

76 Barfos portatiles para diferentes eventos bafo portatil incluye lavamanos instalados - POR DIA
Bafos portatiles para diferentes eventos bafo portatil para personas con movilidad reducida insta-

77
lados - POR DIA

78 Materiales requeridos para encuentros, actividades y/o talleres de formacion: Paquete de octavos
de cartulina blanca por 50 UNDS

79 Materiales requeridos para encuentros, actividades y/o talleres de formacion: Paquete de octavos
de cartulina de colores por 50 UNDS

80 Materiales requeridos para encuentros, actividades y/o talleres de formacién: Caja de COLORES
por 12 unidades.
Materiales requeridos para encuentros, actividades y/o talleres de formacion: Rollo de cinta de en-

81
mascarar ancha por 20 metros - 10 UNDS

82 Materiales requeridos para encuentros, actividades y/o talleres de formacion: 1 Caja de 6 unds
marcadores de diferentes colores punta delgada.

83 Materiales requeridos para encuentros, actividades y/o talleres de formacion: 1 Cajas de lapiceros
negros por 12 und.
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84

Materiales requeridos para encuentros, actividades y/o talleres de formacion: 1 Cajas de lapices -
#2

85

Impresién de afiche informativo tipo brochure de dos paginas tamafo carta, relacionado con la di-
vulgacién de los valores de los bienes de interés cultural - 150 UNDS

86

Impresién de penddn relacionado con la divulgacion de los valores de los bienes de interés cultu-
ral - dimensiones segun requerimiento - 3 UNDS

87

Impresién de afiches informativos relacionado con la divulgacién de los valores de los bienes de
interés cultural de 70 por 40 cm, en Propalcote o 200 UNDS

88

Camiseta estampada a color tela algodon diferentes tallas y colores - 150 UNDS

89

Pautas en medios de comunicacion tradicionales y digitales, sobre los valores de los bienes de
interés cultural

90

Pago de boleteria para ingreso a museos y teatros que hagan parte del circuito patrimonial.

91

Impresién de libretas tipo bolsillo con referencia a los valores de los bienes de interés cultural -
300 UNDS

92

Impresién de fotografias (tamarfio tabloide en alta calidad)

93

Kit de realizacion de piezas graficas incluye (tablas de apoyo platicas tamafrio oficio, caja de cole-
res de 12 und, lapiz de grafito #2, cinta magica, borrador, sacapuntas y papeleria multiple, can-
son, bond, silueta, cartulina y crak 5 unds de papel)

94

Impresién tipo flyer 2000 Unidades tamafo media carta - Arquitectura patrimonial en el Centro
Histérico - Arquitectura patrimonial en sectores urbanos - Arquitectura patrimonial de bienes ais-
lados

95

Impresién de una cartilla digital, orientada a divulgar la proteccién de los bienes de interés cultural
del Distrito (espacios de participacion de cultura, instancias de cultura, y procesos institucionales),
a partir de informacion que la secretaria le entregue al operador. La cartilla debe tener Full color,
tamafo carta, con textos e imagenes de apoyo, logos conforme a los lineamientos institucionales.
El segundo producto requerido corresponde a la realizacion de una sintesis de la cartilla en una
aplicacion para dispositivo mévil. Disefio de piezas digitales con contenido suministrado por el or-
ganismo y previa validacion de conformidad con los lineamientos institucionales. Los disefos fina-
les deberan ser aprobados por la Secretaria de Cultura

96

Impresién de piezas con contenido suministrado por el organismo y previa validacion de conformi-
dad con los lineamientos institucionales: Paquete de volantes x 1000 und. en Propalcote de 150
gramos a doble cara 4 tintas de 21,5 x 14 cm
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97 Vaso con disefio graficos de la previa validaciéon de conformidad con los lineamientos instituciona- 1
les
08 Lapicero con disefio graficos de la previa validacion de conformidad con los lineamientos institu- 1
cionales
99 bolsos en tela con disefio graficos de la previa validacién de conformidad con los lineamientos 1
institucionales.
100 Kit de souvenirs incluye (botones, vaso, lapicero y bolsos en tela con impresion de la imagen del 1
evento y logos institucionales)
101 Impresién de escarapelas doble capa vertical de por evento, con dimensiones 7 x 11.5 - incluyes 1
forro transparente y lazo
102 Documento Resumen - Documentacion, informe, diagramacion e impresion de los resultados ob- 1
tenidos del simposio. Digital
103 Calendario tipo caballete pasta dura 12 separadores en papel offset o el papel de 100 g/m 1
El papel offset o el papel de 100 g/m dimensiones 16,5cm x20,3cm o 22cmx 25,4 cm
104 Juego patrimonial de 50 fichas - tamafo cartas de Poker 9.4cm x 6.3m - estuche plastico incluido 1
la impresion de disefio
105 Juego patrimonial Kirigami - Impresion a Color, papel en propalcote o opalina, dimenciones 1
15cm x 15cm

10. ANALISIS DE RIESGOS

Los riesgos eventuales que se puedan derivar del proceso de contratacion se determinan en la
matriz de riesgo establecida para el proceso.

11. CONCLUSIONES

e Teniendo en cuenta los procesos analizados y la Certificacion de Cuantias de Contra-
tacion 2025, se sugiere llevar a cabo la seleccién a través de la modalidad de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia.

e El articulo 31 de la Ley 2069 de 2020 habilita a las entidades estatales para incluir en
los documentos del proceso requisitos habilitantes diferenciales y puntajes adicionales
en favor de las Mipymes, con el propdsito de incentivar su participacién en el Sistema
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de Compras Publicas y contratacion estatal. En consecuencia, con ello, el articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 1860
del 2021, mediante el cual se reglamentan los criterios diferenciales en favor para Mipy-
mes, el cual sefala que las entidades estatales deberan incluir requisitos habilitantes
con alguno(s) de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
indices de capacidad financiera.

indices de capacidad organizacién y

Valor de la garantia de seriedad.

La entidad podra escoger alguno o algunos de los (5) criterios enunciados sin que sea
obligatorio hacer uso de todos los criterios, esto sera resultado del analisis realizado por
la entidad.

Con el fin de garantizar una aplicacion efectiva y uniforme de los criterios diferenciales,
que asegure que a través de ellos se logré el objetivo de incentivar la participacion de
las Mipymes, asi como evitar el riesgo de una aplicacion arbitraria por parte de las enti-
dades estatales, los criterios diferenciales y puntajes adicionales solo se aplicaran para
Mipymes, emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional
ara esta convocatoria se debera tener en cuenta el criterio de la tabal 21 pagina 58 “In-
dicadores de capacidad financiera y organizacional habilitantes para MiPymes”

NO MiPymes
Indicador Valor de referencia

indice de liquidez. >1,80
indice de endeudamiento. <0,55
Razén de Cobertura de >3
intereses.

Rentabilidad del >0,12
patrimonio

Rentabilidad del activo > 0,06
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MiPymes
Indicador Valor de referencia

indice de liquidez. >1,50
indice de endeudamiento. <0,60
Razén de Cobertura de 225
intereses.
Rentabilidad del >0,10
patrimonio
Rentabilidad del activo >0,08

Fuente: Elaboracion propia.

e Serecomienda para este proceso el compromiso de vinculacion laboral grupo vulnerable
para promover la inclusion social detallada en el item 7.4 brindado un puntaje de ponde-
racion de acuerdo a los requisitos especificados en la GUIA DE COMPRAS PUBLICAS
CON ENFOQUE DE INCLUSION SOCIAL.

e Se sugiere la asignacion de puntaje para el aspecto de empaques amigables con el
medio ambiente, como cumplimiento a la medida adoptada por el gobierno nacional,
frente a los incentivos para empresas amigables y sostenibles con el me- dio ambiente,
decreto 0142 del 2023.

e Para el proceso de seleccion que se adelante, se debera tener en cuenta el analisis de
precios realizado por la entidad, de tal manera que los proponentes no podran superar
los valores unitarios establecidos al momento de presentar su oferta econémica.

e Asi mismo, durante la ejecucién del contrato, especialmente tratandose de un esquema
de monto agotable o bolsa de recursos, se deberan respetar los precios y costos defini-
dos en dicho analisis, los cuales serviran como base para el desglose y control del pre-
supuesto oficial del proyecto

e De acuerdo con el analisis de precios, se recomienda para la futura contratacion un
valor a contratar hasta TRESCIENTOS MILLONES DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE,
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($300,018,000), incluido IVA y todos los impuestos, tributos, tasas y contribuciones na-
cionales, departamentales y municipales que se causen para la suscripcion, legalizacion
y demas costos directos e indirectos inherentes al contrato.

e Para a la ejecucion del presupuesto estimado se debera tener los precios unitarios coti-
zados, los cuales estan por un valor total incluido por CIENTO SESENTA Y OCHO MI-
LLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
CON NOVENTA Y UN CENTAVOS M/CTE M/CTE, 168.690.578,91 y estos conformara
la oferta econémica del proceso.

e El proceso se ejecutara bajo la modalidad de monto agotable o bolsa de recursos, con
base en la lista de precios unitarios definida por la entidad, permitiendo atender las ne-
cesidades conforme se presenten y garantizando un uso eficiente de los recursos.

e Se recomienda la siguiente forma de pago: El Distrito de Santiago de Cali - Secretaria
de Cultura realizara el pago del recurso bajo la figura de monto agotable o bolsa de
recursos a través de la presentacion de actas parciales conforme a las actividades eje-
cutadas y cuyo porcentaje de pago no podra ser menor al 10% del valor total del con-
trato.

Para cada pago se es necesario el recibo parcial o final por supervisor(a) del contrato.

En todo caso, los desembolsos se haran de acuerdo con la disposicién de giros de P.A.C
por parte de la entidad. Todos los informes deben presentarse por escrito con sus res-
pectivos soportes técnico, legales y financieros, en medio fisico y en medio magnético.

o Para el pago, el contratista debera anexar los siguientes documentos, en lo que
aplique:

o Factura de venta que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el
articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el numero del contrato objeto de pago.

o Si es persona Juridica copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sis-
tema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARL Y Parafiscales) y certifi-
cado de cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, segun
corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

o Si es persona natural, planilla de autoliquidacion y pago de la seguridad social
integral (Pension, Salud, ARL).
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o Informe de gestion técnico, contable y financiero que incluira la certificacion de
recibo a entera satisfaccion de los servicios que constan en la factura y/o cuenta
de cobro, expedida por el supervisor(a) o interventor(a) del contrato. Cada informe
debera contar con los respectivos soportes en medio magnético y evidencia tal
como: material fotografico, actas de asistencia, actas de entrega, entre otros.

e Se recomienda tener como experiencia minima habilitante la acreditacion de CERTIFI-
CACIONES, ACTAS DE TERMINACION Y/O ACTAS DE LIQUIDACION de maximo 3
contratos ejecutados por el proponente en contratos cuyo objeto corresponda a Presta-
cion de servicios de apoyo logistico para la realizacion de eventos y/o reuniones, que
sumen el presupuesto oficial en salarios minimos legales mensuales vigentes (196,55
SMLMYV). Dicha experiencia se verificara con base en la informacién registrada en el
Registro Unico de Proponentes.

e Los codigos UNSPSC identificados son:

Cadigo Descripcion
93141700 Cultura
93141500 Desarrollo y servicios sociales
86141500 Servicios de guia educativa
86101700 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica
60103600 Recursos y actividades multiculturales
82101500 Publicidad impresa
90111600 Facilidades para encuentros
90101600 Servicios de banquetes y catering

e Respecto a la ponderacién para evaluar en las propuestas, se recomienda utilizar los
siguientes puntajes:

e El factor econdmico es el que concede el mayor puntaje, esto se puede justificar dado
que el servicio que se requiere contratar generalmente es de un operador para realizar
el detallado de los precios unitarios.

e Finalmente, el restante de los puntos que se asignan para favorecer la industria nacional
y para dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 del 2015, adicionado por el
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Decreto 1860 del 2021, se sugiere incluir un puntaje adicional de hasta el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de si-
guientes supuestos:

a) Emprendimiento y empresas de mujeres
b) Mipymes

Se recomienda la asignacién de puntaje para el aspecto de empaques amigables con el
medio ambiente, como cumplimiento a la medida adoptada por el gobierno nacional,
frente a los incentivos para empresas amigables y sostenibles con el medio ambiente,
decreto 0142 del 2023.

Se recomienda para el presente proceso de seleccidn solicitar las siguientes garantias.

RIESGOS DESCRIPCION % VIGENCIA

2015)

Cumplimiento
(Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de

Ejecucion cabal de las actividades
inherentes al objeto contractual, por parte
del contratista

20% del valor del
Convenio

Por la duracion del contrato y
seis meses mas

Pago de Salarios y prestaciones sociales,
(Articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de

Prestaciones sociales e indemnizaciones | 8% del valordel | Por la duracion del contratoy

2015)

2015) laborales. Convenio tres afios més

Garantia de Responsabilidad Civil

Extracontractual (Articulo 2.2.1.2.3.1.8. y Este amparo deberd ser en salarios 200 Durante la ejecucion del
Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de minimos mensuales vigentes. SMMLV Convenio

Calidad del Servicio (Articulo 2.2.1.2.3.1.15.

20% del valor total
del Contrato.

Igual al plazo del contrato y seis
(6) meses mas.

La garantia de calidad del servicio cubrira
a la entidad estatal contratante de los
perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones a que esté obligado el
asociado garantizado, derivadas de la
contratacion del personal utilizado para la
ejecucién del contrato amparado en el
territorio nacional.

Respecto a la ponderacién para evaluar en las propuestas, se recomienda utilizar los
siguientes puntajes ya que en la mayoria de proceso evaluados el factor econémico es
el que concede el mayor puntaje, esto se puede justificar dado que el servicio que se
requiere contratar es un servicio de un operador para que proporcione una serie de
servicios que presentan algun nivel de competencia en el mercado, por tanto el menor
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precio de los valores unitarios de los items usados con mayor frecuencia permite
consolidar una muy buen estrategia para la optimizacion del presupuesto, el cual debe
de ir vinculado con los valores techos que se encuentran relacionados en el presente
estudio y que son el resultado de promediar los precios arrojados por las tres
cotizaciones allegadas para alimentar el proceso.

CRITERIO DE CALIFICACION PONDERACION (PUNTOS)

FACTOR ECONOMICO 39.5
EXPERIENCIA 25

CRITERIO AMBIENTAL 10

CRITERIO SOCIAL 10

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS 0.95

DE MUJERES ’

MIPYMES 0,25

TOTAL 100

12. FIRMA RESPONSABLES

(Firmado electronicamente)

Katherine Quinonez Correa
Rol financiero
Equipo Estructurador

Reviso: Reviso6: Edwin Nilson Quifiones Montafio-Jefe Unidad de Apoyo a la Gestion.S.C

Anexos: Matriz de riesgos, Analisis de precios Unitarios.
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