Senor

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Jose Alejandro Orozco ochoa
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1892552
Cordinador Academico
Centro Agroempresarial
Aguchica

Aguachica Cesar, Diciembre del 2020

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes

diciembre del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1892552 del afio 2020

BRENDA ARROYO ROBLES, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.065.625.918 de Valledupar, en mi
calidad de Contratista del SENA, como instructor, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios

de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($8.418.740)»" Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 27 dias del mes de octubre por valor
$3.342.735 b) Un segundo pago correspondiente al mes de noviembre por valor $3.714.150 c) un ultimo

pago correspondiente a 11 dias del mes de noviembre por valor de $1.361.855..

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de DERECHOS
HUMANOS para impartir formacién profesional integral Presencial en los Programas de Formacion
Regular Titulada y/o Complementaria del Centro Agroempresarial en el Departamento del Cesar.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,

Impartir Formacion
Profesional Integral en los
programas de formacion:

Numero de ficha 2067506
COCINA, NOMBRE DEL
PROYECTO: FASE: Hacer

Informe de tiempo de actividades
de apoyo a la formacién (ver
anexo a este informe), registro
fotografico (ver anexo a este
informe).

Horario de formacién en Sofia
Plus.
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se determine por parte del
centro de formacion.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
Realizar las tareas de
alistamiento y preparacion de
acuerdo a la légica de
produccién en gastronomia.
COMPETENCIA: Ejercer
derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la
constitucién politica y los
convenios internacionales.
RESULTADO DE APRENDIZAIJE:
Practicar los derechos
fundamentales del trabajo de
acuerdo con la constitucion
politica y los convenios
internacionales.

Numero de ficha 2067190
CONSTRUCCION Y MONTAIE

DE INSTALACIONES
ELECTRICAS, NOMBRE DEL
PROYECTO: FASE: Planear

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
Realizar induccion a los
aprendices acorde a los
lineamientos institucionales -
identficar las actividades a
realizar en la edificacion
selecionada de acuerdo a
requerimientos tecnicos.
COMPETENCIA: Promover la
interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:
Redimensionar
permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo
con las circunstancias del
contexto 'y con  visidn
prospectiva.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1iBA719huTeiFAIUWN
mesFqd1HnyJR70R?usp=shar

ing

https://drive.google.com/drive/f
olders/1ViaDEYC 2Tf2gf8d6b
GgrOQEIX92NvAR6?usp=sharin

o]

SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/drive/folders/1iBA719huTeiFAluWNmesFqd1HnyJR70R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iBA719huTeiFAluWNmesFqd1HnyJR70R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iBA719huTeiFAluWNmesFqd1HnyJR70R?usp=sharing
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Numero de ficha: 2066944
GESTION DOCUMENTAL
NOMBRE DEL PROYECTO:
SIMULACION DEL PROCESO DE
GESTION DEL TALENTO
HUMANO PARA CONTRIBUIR
AL DESARROLLO DE VENTAIJAS
COMPETITVAS EN LAS
EMPRESAS DEL CENTRO Y SUR
DEL DEPARTAMENTO DEL
CESAR

ACIVIDAD DE PROYECTO:
CONOCER LOS ASPECTOS
INSTITUCIONALES EN EL
MARCO DE LA FORMACION

INTEGRAL PROFESIONAL
(INDUCCIO
Ejercer derechos

fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucidon
politica y los convenios
internacionales.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:
Practicar los derechos
fundamentales del trabajo de
acuerdo con la constitucion
politica y los convenios
internacionales.

Numero de ficha: 2066926
RECURSOS HUMANOS
NOMBRE DEL PROYECTO:
SIMULACION DEL PROCESO DE
GESTION DEL TALENTO
HUMANO PARA CONTRIBUIR
AL DESARROLLO DE VENTAIJAS
COMPETITVAS EN LAS
EMPRESAS DEL CENTRO Y SUR
DEL DEPARTAMENTO DEL
CESAR

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
Contextualizar el proceso
administrativo y de talento
humano en el sector
productivo.

https://drive.google.com/drive/f

olders/1iCOwdvLfZgYcDU OgptXv

L72puHohMwr?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/f

olders/1vicQCGo4Al IUWOOG]jFs

wKiR-gMxLZMI?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1iC0wdvLfZqYcDU_0gptXvL72puHohMwr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iC0wdvLfZqYcDU_0gptXvL72puHohMwr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iC0wdvLfZqYcDU_0gptXvL72puHohMwr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vlcQCGo4AJ_lUWOOGjFswKiR-gMxLZMI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vlcQCGo4AJ_lUWOOGjFswKiR-gMxLZMI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vlcQCGo4AJ_lUWOOGjFswKiR-gMxLZMI?usp=sharing
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COMPETENCIA: Ejercer
derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la
constitucién politica y los
convenios internacionales.
RESULTADO DE APRENDIZAIJE:
Practicar los derechos
fundamentales del trabajo de
acuerdo con la constitucion
politica y los convenios
internacionales.

2. Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le asignen
durante la ejecucion de su
Ministerio del Trabajo SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CESAR Carrera 40
Kilometro 1 via Bucaramanga
teléfono 5654701-02-03-04
Aguachica Cesar, Colombia
GTH-F-075 V.02 contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Asistir a la reunidén de
desarrollo curricular, Elaborar
la planeaciéon pedagdgica,
guias de aprendizaje y planes
de trabajo para la ejecucién de
la formacion de los programas

Asistencia, Planeacion
Pedagdgica, Guias de
aprendizaje, Portafolio del
Instructor y Drive Supervision
de contratos.

Informe de tiempo de actividades
de apoyo a la formacion (ver
anexo a este informe), registro
fotografico (ver anexo a este
informe).

Horario de formaciéon en Sofia
Plus.
https://drive.google.com/driv
e/folders/1iBA719huTeiFAluW
NmesFqd1HnyJR70R?usp=shar

ing

https://drive.google.com/driv
e/folders/1ViaDEYC 2Tf2gf8d
6bGqrQEIx92NvAR6?usp=shari

ng

https://drive.google.com/driv
e/folders/1iCOwdvLfZqYcDU 0
gptXvL72puHohMwr?usp=sha

ring

https://drive.google.com/driv
e/folders/1vicQCGo4AJ IlUWO
OGjFswKiR-
gMxLZMI?usp=sharing

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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https://drive.google.com/drive/folders/1iBA719huTeiFAluWNmesFqd1HnyJR70R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iBA719huTeiFAluWNmesFqd1HnyJR70R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iBA719huTeiFAluWNmesFqd1HnyJR70R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iBA719huTeiFAluWNmesFqd1HnyJR70R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ViaDEYC_2Tf2gf8d6bGqrQEIx92NvAR6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ViaDEYC_2Tf2gf8d6bGqrQEIx92NvAR6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ViaDEYC_2Tf2gf8d6bGqrQEIx92NvAR6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ViaDEYC_2Tf2gf8d6bGqrQEIx92NvAR6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iC0wdvLfZqYcDU_0gptXvL72puHohMwr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iC0wdvLfZqYcDU_0gptXvL72puHohMwr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iC0wdvLfZqYcDU_0gptXvL72puHohMwr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iC0wdvLfZqYcDU_0gptXvL72puHohMwr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vlcQCGo4AJ_lUWOOGjFswKiR-gMxLZMI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vlcQCGo4AJ_lUWOOGjFswKiR-gMxLZMI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vlcQCGo4AJ_lUWOOGjFswKiR-gMxLZMI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vlcQCGo4AJ_lUWOOGjFswKiR-gMxLZMI?usp=sharing
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aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a
la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar ala
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

Reportar Inasistencias en el
aplicativo Sofia Plus, y medio
digital

Inasistencias sofia plus,
portafolio del Instructor.
RECURSOS HUMANOS
https://docs.google.com/spre
adsheets/d/1MI8YYBUoh614N

JeB87gT TvwbaewMsUthRjPk
HYCGX8/edit?usp=sharing

CONSTRUCCION Y MONTAIE
DE INSTALACIONES
ELECTRICAS

https://docs.google.com/spre
adsheets/d/1wlJkjccl5G-AO-
HeJQON3r41nvEf6wC18UglTg
gCYVTA/edit?usp=sharing

COCINA
https://docs.google.com/spre
adsheets/d/1yljO8T-
95VEKSRvMfLemIxnIXUpTHVsi

k9BpcaFQlw/edit?usp=sharin
g

GESTIN DOCUMENTAL

https://docs.google.com/spre
adsheets/d/1XZ2NVmDfW5DB

NK9oCvKZFHdIQWLYSixWomH

AIAFdhIQ/edit?usp=sharing
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ml8YYBUoh614NJeB8ZgT_TvwbaewMsUthRjPkHYCGX8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ml8YYBUoh614NJeB8ZgT_TvwbaewMsUthRjPkHYCGX8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ml8YYBUoh614NJeB8ZgT_TvwbaewMsUthRjPkHYCGX8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ml8YYBUoh614NJeB8ZgT_TvwbaewMsUthRjPkHYCGX8/edit?usp=sharing
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wJkjccI5G-AO-HeJQ0N3r41nvEf6wC18Ug4TggCYVTA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wJkjccI5G-AO-HeJQ0N3r41nvEf6wC18Ug4TggCYVTA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wJkjccI5G-AO-HeJQ0N3r41nvEf6wC18Ug4TggCYVTA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yljO8T-95VEkSRvMfLemIxnlXUpTHVsi_k9BpcaFQlw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yljO8T-95VEkSRvMfLemIxnlXUpTHVsi_k9BpcaFQlw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yljO8T-95VEkSRvMfLemIxnlXUpTHVsi_k9BpcaFQlw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yljO8T-95VEkSRvMfLemIxnlXUpTHVsi_k9BpcaFQlw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yljO8T-95VEkSRvMfLemIxnlXUpTHVsi_k9BpcaFQlw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XZ2NVmDfW5DBNK9oCvKZFHdIQWLYSixWomHAIAFdhlQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XZ2NVmDfW5DBNK9oCvKZFHdIQWLYSixWomHAIAFdhlQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XZ2NVmDfW5DBNK9oCvKZFHdIQWLYSixWomHAIAFdhlQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XZ2NVmDfW5DBNK9oCvKZFHdIQWLYSixWomHAIAFdhlQ/edit?usp=sharing

SENA

N

siqa

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Aplicativo Sofia Plus., drive,
fomentar el uso de la
Biblioteca virtual de la
institucion

Supervisién de contratos.
Portafolio del instructor.
http://sena.territorio.la/tarea

tt.php?tarea=32156830

http://sena.territorio.la/tarea

tt.php?tarea=31298896

10

Participar en la formulaciéon de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica
y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SENNOVA

N/A para este periodo

N/A para este periodo

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias institucionales
que lo requieran.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador

Presentar el Informe mensual
de actividades, compuesto por
el informe mensual de

Informe mensual mes de
noviembre, Planilla de pago
mes de noviembre, Pago de

GTH-F-062 V.06
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académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

actividades, planilla de pago,
autoliquidacién de seguridad
social, Reporte de horas del
aplicativo Sofia Plus

seguridad Social 8610772150
Informe de tiempo de
actividades de apoyo a la
formacion (ver anexo a este
informe)

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segln lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Actualizar el portafolio con las
guias de aprendizaje y planes
de trabajo de los programas
de formacion en ejecucién

Portafolio del Instructor.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1iBA719huTeiFAIUWN
mesFqd1HnyJR70R?usp=shar

ing

https://drive.qgoogle.com/drive/f
olders/1ViaDEYC 2Tf2gf8d6b
GarQEIX92NvARG62usp=sharin

[¢]

https://drive.google.com/drive/f
olders/1iCOwdvLfZgYcDU OgptXv
L72puHohMwr?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/f
olders/1vlcQCGo4AJ IUWOOGjFs
wWKiR-gMxLZMI?usp=sharing

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/1iBA719huTeiFAluWNmesFqd1HnyJR70R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iBA719huTeiFAluWNmesFqd1HnyJR70R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iBA719huTeiFAluWNmesFqd1HnyJR70R?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1ViaDEYC_2Tf2gf8d6bGqrQEIx92NvAR6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ViaDEYC_2Tf2gf8d6bGqrQEIx92NvAR6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iC0wdvLfZqYcDU_0gptXvL72puHohMwr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iC0wdvLfZqYcDU_0gptXvL72puHohMwr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iC0wdvLfZqYcDU_0gptXvL72puHohMwr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vlcQCGo4AJ_lUWOOGjFswKiR-gMxLZMI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vlcQCGo4AJ_lUWOOGjFswKiR-gMxLZMI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vlcQCGo4AJ_lUWOOGjFswKiR-gMxLZMI?usp=sharing
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17

Apoyar la planeaciény el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicidn
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011
y requerimiento de la
institucion.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
Ministerio del Trabajo SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CESAR Carrera 40
Kilometro 1 via Bucaramanga
teléfono 5654701-02-03-04
Aguachica Cesar, Colombia
GTH-F-075 V.02 tecnolégica
programada por el Centro.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica

N/A para este periodo

N/A para este periodo

GTH-F-062 V.06
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23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

24

Asegurar la  organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a
las érdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacidn de la
comision.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato

Realizar informe mensual de
las actividades, reportes de
horas

Informe mensual, registro de
tiempo del instructor Sofia
plus

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral parala
funcidén de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2020,
o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucién
se da posterior a esta fecha

Certificada

Certificados SENA

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1.
2.

GTH-F-062 V.06
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TAN
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8610772150
ASOPAGOS, periodo de pago mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

BRENDA ARROYO ROBLES
Contratista
C.C. No. 1.065.625.918

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1892552 de 2020
Coordinador Académico

GTH-F-062 V.06



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRENDA ARROYO ROBLES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  11/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066926 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

12/12/20 02:47 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

12/12/20 02:47 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066944 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

12/12/20 02:47 PM
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/12/20 02:47 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067506 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

12/12/20 02:47 PM
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067190 - CONSTRUCCION Y MONTAJE DE INSTALACIONES
DE APRENDIZAJE: ELECTRICAS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

12/12/20 02:47 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPROBAR LOS PARAMETROS DEL CIRCUITO ELECTRICO
SEGUN LOS EQUIPOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

CONSTRUIR ACOMETIDAS AEREAS DE ENERGIA
ELECTRICA EN MEDIA TENSION REQUERIDOS PARA EL USO
DE SISTEMAS INDUSTRIAL, COMERCIAL Y

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA EN MEDIA TENSION PARA
INSTALACIONES ELECTRICAS.

INSTALAR SISTEMAS DE ILUMINACION INTERIOR Y
EXTERIOR SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

MANEJAR LA INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
TECNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

12/12/20 02:47 PM
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2175093 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2166455 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

12/12/20 02:47 PM Page 11 of 13



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 351,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BRENDA ARROYO ROBLES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

12/12/20 02:47 PM Page 13 of 13



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRENDA ARROYO ROBLES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  11/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066926 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

12/12/20 02:46 PM
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03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p P
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066944 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

12/12/20 02:46 PM
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

12/12/20 02:46 PM Page 4 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/12/20 02:46 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067190 - CONSTRUCCION Y MONTAJE DE INSTALACIONES
DE APRENDIZAJE: ELECTRICAS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPROBAR LOS PARAMETROS DEL CIRCUITO ELECTRICO
SEGUN LOS EQUIPOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

CONSTRUIR ACOMETIDAS AEREAS DE ENERGIA
ELECTRICA EN MEDIA TENSION REQUERIDOS PARA EL USO
DE SISTEMAS INDUSTRIAL, COMERCIAL Y

12/12/20 02:46 PM
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CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA EN MEDIA TENSION PARA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTALACIONES ELECTRICAS.

INSTALAR SISTEMAS DE ILUMINACION INTERIOR Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERIOR SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

MANEJAR LA INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

12/12/20 02:46 PM Page 7 of 10



FICHA 2067506 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

12/12/20 02:46 PM Page 8 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2175093 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

12/12/20 02:46 PM
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 59,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BRENDA ARROYO ROBLES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

12/12/20 02:46 PM Page 10 of 10



FORMACION
FICHA: 2067506
COCINA

a1 B -
831 LM@ »

Cocina 2067506

nstructora Yuly Vanesa, SENA Sandra, +..
buenas targ "¢ ¢
Mis queridos aprendices quiero
felicitarlos, por el cumplimiento de todos
en las diferentes formaciones y

actividades para asi aicanzar de manera
satisfactoria los resultados.

Algunos estan pendiente... hoy s ultimo
dia para colocamos al dia.

Se les aprecias un abrazo para todos.
Feliz y prospero afo nuevo.

Gracias instructora lo mismo

mil gracias instructora igualmente para ud

Son un excelente grupo.

10 AANA11
57 318 242411 ¢ Lty

Gracias instructora lo mismo para usted

Comprometidos y eso hay que aplaudirlo.

Gracias instructora
Prosperidad y salud...

o

Buenas tardes instructora brayan Alirio
Paez Ramirez

+57 321 6758617 Neily
Buenas tardes instructora Neily Isabel
Garzon Guarnizo |

+a/ 318 2424111 Lz

Buenas tardes luz dary llano 34

Bendiciones para todos

11 A005Q0 Te o™

Buenas tardes
Erika Trujillo

~Marcela Perez @
Buenas tardes rudys marcela perez

+57 3138542518  ~Alirio Tristancho
buenas tardes Alirio Tristancho

Mie nitaridne anrandinac niiiarn

o
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Cocina 2067506

Instructora Yuly Vanesa, SENA Sandra, +..

L. COFUOU IIIJ"‘

3.Lacontan 3 DE DICIEMERE DE 2020 agfro
planeta

4. No tirando basuras.no talando
arboles.no contaminando el agua.

+57 3138542518  ~Alirio Tristancho "YIYO
1. Soy de san Alberto y actualmente vivo
aqui mismo

2. Mi familia se compone de mi esposa y
mi hijo

3.es el acto de intervenir en el estado de
pureza de los recursos de una forma
negativa.

4.contaminando lo menos posible,
optimizando el uso del agua y ahorro de
energia -

u&om&m

estt migmo mnm'no,

a;mpom 3 hoos

Natumien per. mesic. de. 9—6&\!“3
liquidas qugl.dos de empr
ne fomon  (entiencio el doﬁh

q;:c le haeea phﬂdl\ e

Pﬂwdmuﬂt: ooy mbﬂozg&s -

24ME o

Cocina 2067506

Instructora Yuly Vanesa, SENA Sandra, +.-

Y
® 26 DE NOVIEMBRE DE 2
.! N7

Las normas Nacionales e internacionales
que amparan la negociacion Colectiva:

@ Constitucion politica, articulo 19,
articulo 60 y articulo 62.

@ Cadigo del trabajo, articulo 303 y
siguientes

@ Convenio OIT No. 98 (Derecho de
sindicacion y Negociacion Colectiva

A

Trabajo decente: Es un concepto
propuesto por la Organizacion
Internacional del Trabajo para establecer
las caracteristicas que debe reunir una
relacion laboral para considerar que
cumple los estandares laborales
internacionales, de manera que el trabajo
se realice en condiciones de libertad,
igualdad, seguridad y DIGNIDAD humana.

5:52 p. m, v

&
!’ ‘TS :I 23 m. &

Chicos estan? 55 . m.

+57 321 9291426
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Instructora Yuly Vanesa, SENA Sandra, +

ALE
4.80u * tubaje decente T
e oate . Sancepts e Aidce
? e dabede o Pxode
Loda. am oy Tubay, o W 'ﬂfﬂ
ol 'm)u LUnIE  eh T A

'. S 1u - e c FP& v

u-n.n '-Law. Tedar e,

2 Comes 2 bt o tnn wel Tk
GRSy e a4

A ln e Wty I fhmtad =ades ye
“ATINCe we  twgu T oo bale vy

B in mmracc. Jo Pubage Torlese o
wiygeis

Xia nbdou el ,\-\qn Wl

'E\vw..-budztﬂm = .
Wirsa e Briplew '«‘.fnodv. .

FiCamn Suthod Tava siye P

e du.. " el 1

'.‘:;':“. . i X.':&"

NP EL hﬁ—d .,.a-ﬂ .
"":P"wn', \5, f.,r 0 ] oy Naunun

Cindcuiny secen
Sota

il sg_haumtm‘g\ &

e Cus ) Pabase

avan A 0 aez Ra -

IR AP !

' Ua; 2’}gﬂ; gég'é ~ Marisela Hernandez
iz = R AT ‘
e e

1";” Ay R
LRI gg? BEEETVY
£ 43" 3 133 e H T
4 j;g.é_ g:ig ~ Drive ... resultado 2 51 ; ;
of fo e AL
e et A b
0




82060 LWM@ o

Cocina 2067506

Instructora Yuly Vanesa, SENA Sandra, +... < Cocina 2067506
Instructora Yuly Vanesa, SENA Sandra, +..

820 L@ »

Today """ EE D202t 26 DENOVIEMBREDE 2020 331P-M

El derecho al trabajo es la base para la Como vamos 490 p. m. v
realizacion de otros derechos humanos y

para una vida en DIGNIDAD. +57 318 5741343 ~Marcela Perez@®

En estrecha relacion con el derecho al Bien instructora

trabajo esta el derecho a condiciones

equitativas y satisfactorias de trabajo, y +57 312 7629588

los derechos relacionados con los

sindicatos. ‘

Asi pues, el derecho al trabajo es un

derecho humano porque el trabajo es el

medio que busca asequrar la cobertura ’ .

de las necesidades basicas de las

personas y constituye un elemento +57 313 8542518

necesario para asegurar el cumplimiento
de otros derechos humanos 4535, ;. v/

neE
-

instructora aun no tengo muy claro la
diferencia entre trabajo digno y trabajo

https://www.youtube.com/watch?v= decente 419
Oop VhCHKSN 501

e > .

+57 313 8542518 ~Alirio
pero que hace diferente al uno del otro
instructora?a
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Cocina 2067506 b
Instructora Yuly Vanesa, SENA Sandra, +.. " '
instructora aun notengo muy claro fa |
diferencia entre trabajo digno y rabeo P O I5DENOVIEMBREDE 20 4
decente 305p.m W

BUWME

Cocina 2067506 ¢

Instructora Yuly Vanesa, SENA Sandra, +.

+07 3219291426

v . | g Mencsin do var (02

Mensale ae

HT3138MI518 Ao Trstancho Y110 Brayan Alio Paez Ramirez l, .
Dero que hace diferente al uno del otro
instructora?e

Erika Trujllo

) @ . $57320 7372130

po

\
N po
Lg ) ey HST30T3T30

o

Jean Sebastian valero 297,

Ediln Bt m s
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Cocina 2067506

Instructora Yuly Vanesa, SENA Sandra, +...

Erika Trujillo
+57 3207372130

po

57 320 7372130

Jean Sebastian valero 347,

7r~—.-f‘~,- —\’-:
+37 317 5635793 ~

Cocina 2067506 ‘:

nstructora Yuly Vanesa, SENA Sandra, +..

1.;Qué son los Derechos Humanos?

2. ;Todos y todas tenemos Derechos
humanos? 3.
hacer un reflexion ;Si se respetan y
promueven los derechos humanos,
tendremos menos violencia?

Imaginar cOmo Seria nuestra region si
esos derechos se cumplieran y
proponer alternativas para

su cumplimiento

Qe
0

| 4693012 ~Katerine Parac

Instructora que pena me tengo que
ausentar me vinieron avisar que mi hija

tuvo un accidente enlamotoy se la

llevaron para el hospital y boy para aya
que pena le pido escuxas
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Cocina 2067506

Instructora Yuly Vanesa, SENA Sandra, +...

AMNAVICA AR DI
MEBK

I \Lj‘.\ L

~ ARNAN

Buenas tardes mis queridos aprendices.
Bendiciones para todos.

Iniciamos con la formacion del dia hoy en
el nombre de Dios.

Vamos todos con presentacion porfavor.

29D M

+57 321 9291426 ~Brayan Alirio Paez
Buenas tardes instructora brayan Alirio
Paez Ramirez

+57 321 6758617 ~Neily Garzon

Buenas tardes instructora Neily Isabel
Garzon Guamizo

FEdilea Maniina Daa
V[L“!Sﬁ vivliLa nNUg

+57 317 5635793 J
Buenas tardes instructora Edilsa Mojica
Roa 210

+57 315 2801429

Buenas tardes instrutora jenet Liliana
Garcia barajas

Buenas tardes instructora katerine pardo

+573207372130  ~Jean Valero
Jean Sebastian valero 711,

Rilenas tardes liiz darvllann  +.+-

N

= Bz,» [
Cocina 2067506 ¢

Instructora Yuly Vanesa, SENA Sandra, +...

.o QG

25 DE NOVIEMBRE DE 2020

LV UL IN Y UL LVULV

BUENGL cat v 11100 spusns s wpulENCICES
hoy inician las novenas y villancicos
seran transmitidas por el enlace que le
comparti.... Los esperamos

Hora: 5:00pm

7 219 720000 TrisiillA9 ™"
4F 117 JA7088K ~
I Vi VL /VJUO St et

Buenas tardes instructora
Graciass

M T A A AACA D
vi A LASA |

QAR

Buenas tardes instructora Maricela
Hernandez gracias

+57 3152801429

Buenas tardes instrutora jenet Liliana
Garcia barajas 11

~Marcela Perez@
Buenas tardes instructora 147,

Buenas tardes instructora luz dary llano

Mo m

1224 P

+57 321 9291426

Buenas tardes instructora brayan Alirio
Paez Ramirez %

e et |

Graciasinstructora  198p.m
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Cocina 2067506

Instructora Yuly Vanesa, SENA Sandra, +..

De eso no hay duda instructora excelente
ficha y asi vamos a seguir verdad
muchachos? Unidos hasta el final

Claro carifo

FORMACION RECURSOS HUMANOS



FICHAS N. 2066926
. : B n

REA @I
804 WG

o ; & Rec Hum 2066926 Curumani +
¢ [ RecHum 2066926 Curumani <« &

Coordinador, David, +57 300 2351472, 45... '

Coordinador, Dawid, +57 300 2351472, +5

CMIRDE RE 7

Buenos dias sefores
Bendiciones para todos ¢

IR -
+57 320 7405337

Buen dia instructora

Buenos dias
Buenos dias

O

Buenos dias instructora

yn a
L Men ;

Instructora habla con ella

Me puede llamar porfa

Amen instru 7 DE DICIEMBRE DE 20

+57 320 5734079 Rosmary Ochoa

ESte mensaje rue eliminado

Buenas tardes instructora G Rosmary
Ochoa Lopez 596 |

+57 321 8919612 ~Keymys yulieth Romero @@

Annaain da uns B}
!\HM- \1Sale de voz (U 4/7)

Amen gracias@

Buenas tardes

leydy johana Manzano Montejo
Muchas gracias instructora
Dios la bendiga

+57 3971 440RIR7)
JiI J V0 L0/

Buena tarde instructora
Karen Tatiana Palomino parra

Mil gracias por su tiempo y su dedicacion.

Dios le continue dando sabiduria J\ Dios
la bendiga grandemente.

I~ BB

buenas noches instructora disculpe la
hora B:5¢

Zuriz Paola Murillo

oW ©
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Rec Hum 2066926 Curumani
Coordinador, David, +57 300 2351472, +5...

<—

Ya yo lo subi 7 bE DICIEMBRE DE 2020
Instructora* s.22p. m

+57 321 8919612 ~Keymys yulieth Romero @@

-
Ya esta cargado en drive

+57 313 5482799 ~INGRYS DITTA SIERRA

Buenas tardes instructora
Yo también ya lo subi

+57 317 7661873 ~Dayana Medina
Buenas tardes instructora s5.o4 pP. m.

+57 321 8919612 ~Keymys yulieth Romero @@

& Mensaje de voz (1:36)

Gracias @ 5:25 p. m

+57 300 6128942 ~Angie Lopez Se

& Mensaje de voz (1:36)

Gracias instructora £ Dios la bendiga

D325 DL M.

I TTINN/C T'AND A DY
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% Rec Hum 2066926 Curumani ¢ | e ofsit ~B

Coordinador, David, +57 300 2351472, 5. ' = ,
D éﬁ Rec Hum 2066926 Curumani &

Coordinador, David, +57 300 2351472, +5._ *
+57321891 : )

{ignac f—\r~'~n mic nerinine :"r:v\‘fi;é".’\“
uenas taraes mis queriacs aprendices D ABRE DE 2021

C MOVICARDE NE

o'l 2

Buenastardesinstructora =195 1 fehas 2692
INStechond 2 Brendd Arrally.

’ |
!q ae“(‘au\lq g(. wy 3&1{1;‘_,"&&“
ALy Gea. Se nCiintean okbagive?
Teday ¥—‘)s PuSondy Se nven -
Por Loy PAnGRST di Oa vu‘:’.».s‘f; 2
N PLAMACY . nalrSiplaay) ¢
Mg&&-»lm

Ak ﬁé\l

)
FIy i N = = 4 »
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] 1 |
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Progees) Paea logedr 39 plaro
Complamente oS¢ BT durethay,
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13424781 ~LEIXYS TOBARE denbro dit pucke Internatignal

9

Yayolo subiinstructora. 51,

+57 320 7405337

Riuanace tardoe mie rtiaridn
puenas taraes mis quericos

Buenas tardes instructora

'\l
Y

Hancais da vas (N2
viCioa|€ UE VUL |

Siinstructora,yo lo subi al dia siguiente

+57 300 6128942
Siinstructora ya esta cargado en el drave

ana Menina

® Esci : ) @ \!:




8:52 W 0O! ~ B

& Rec Hum 2066926 Curumani ,\:
Coordinador, David, +57 300 2351472, +5..

FLIREE B ARAN

LUL LULY

Ok instructora

+57 300 6128942 ~Angie Lopez \

A

Ok instructora

Ok instructora

|8 TALLER GENERAL DEREC..

i |
|

DOCX 5:05p.m.v

+57 300 6128942 ~Angie Lopez S

Instructora que pena sera que la puede
enviar en PDF no me permita abrir ese
archivo 06

OK 5:06p.m. v

+57 3218919612  ~Keymys yulietn Rom.

[ PYWNPANL) 3. oo e 20 1 o W

0 ) @

851 W@

& Rec Hum 2066926 Curumani

Coordinador, David, +57 300 2351472, 45..

Zuriz Murillo

‘@ i

N
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Rec Hum 2066926 Curumani ¢ R T 00T LU N v
Coordinador, David, +57 300 2351472, #5. : Coordinador, David, +57 300 2351472, +5..
30 DE NOVIEMBRE DE 2020
+57 323 582&\1\15 FEiMEgYT W wWw

=B,

30 DE NOVIEMBRE DE 2020
+57 313 2214633

428p.m

~Andrés Felipe Alvarezg
Instructora podria hablar un poco mas

duro? usted disculpes es que casi no
logro escuchar bien los audios.

429 p.m.

Instructora podria hablar un poco

0co mas duro?
usted disculpes es que casi no logro
escuchar bien los audios

Ok

429p.m.v
+57 301 4764758

~Mariel Cecilia Loza

0zan...

DAYANA MARCELA SANCHEZ
Callejast®

v
) 245 £38p.m. v

https://www.youtube.com/watch?v=
h5ilBPQNkm8

443p.m.v

57 ~Luifer Pallares

Ok instructora 445p.m.

+57 320 7405337

hSilBPQNkm8

| ietn inctnintara

® Escribe un mensaje
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Coordinador, David, +57 300 2351472, 45.. ' Coordinador, David, +57 300 2351472, +5..
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Luis Fernando Pallares Jacome 4705 m
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¢ a Rec Hum 2066926 Curumani & ﬁ Coordinador, David, +57 300 2351472, 45. .

Coordinador, David, +57 300 2351472, +5..
| cadg—— T

Aprendiz: Dayana Medina Caamafio
Recursos Humanos (2066926)

La aplicacion de los derechos humanos a
los que se encuentran obligadas todas las
autoridades, se rige por los principios de la
universalidad, Interdependencia,
ndivisiilidad y progresividad

ACTIVIDAD

Los seres humanos hablamos de los
principios de progresividad, cuendo
establecemos que los derechos no los
podemos disminuir, por Jo tanto cuando
aumentan los derechos se puede decir que

progresan gradualmente

Dayana Medina Caamano

+57 313 5482799

Chiee gl dl
PRl TRE
' i 1 T2 me ANrST

oo e T
SR N s RELL
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& Rec Hum 2066926 Curumani ¢ o
Coordinador, David, +57 300 2351472, +5._ '
Okinstruct: 30 DE NOVIEMBRE DE 2020 B0 @@0 . B

a Rec Hum 2066926 Curumani ¢

COMO Vamas 357 p.m. v Coordinador, David, +57 300 2351472, +5..

+57 320 7405337 ~§ Ok 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

LA APLICACION DE LOS DERECHOS

HUMANOS A LA QUE SE ENCUENTRAN

OBLIGADAS TODAS LAS AUTORIDADES

A SE RIGE POR LOS PRINCIPIOS DE

UNIVERSALIDAD, INTERDEPENDENCIA,

INDIVISIBILIDAD Y PROGRESIVIDAD.
Actividad

En que consisten los siguientes

principios

1. El principio de la universalidad.

2. Principio de Interdependencia

3. Principio de Indivisibilidad

4. Principio de Progresividad 3365 m v

Q>

1. Todos Hemos Nacido Libres e Iquales.
Todos hemos nacido libres. Todos
tenemos nuestras propias ideasy
pensamientos. Todos deberiamos ser
tratados de la misma manera.

2. No Discrimines. Estos derechos
pertenecen a todos, sin importar nuestras
diferencias.

3. El Derecho a la Vida. Todos tenemos el
derecho a la vida y a vivir en libertad y con

-~ - 9 Bl
| A g

LN = : :
L »UPLm-on T oS okt um(eos
A ot

: sequridad.
iha Y wo6ZE , 4. Ninguna Esclavitud. Nadie tiene
- RRTR e lomaaats Y derecho a convertirmos en esclavos. No
eacdn. e B CORRS SRR

podemos hacer a nadie nuestro esclavo. ¥
5 Ninniina Tartiira Nadie tiene ninalin

¥ o ol




850 E@0 o

& Rec Hum 2066926 Curumani ,\:
Coordinador, David, +57 300 2351472, +5..

“EL RESPETO HACIA LOS DERECHOS
HUMANOS DE CADA PERSONA ES UN
DEBERDE TODOS”, s

Qr:
A

QO

NEEIE

+57 300 6128942 ~Angie Lopez §

Y Mensaie de V02 ey
Asies

r "¢ AL ATIC VMarial Panilia |l Avana
+57 301 4764758 ~Mariel Cecilia Loza

| Mensgaia de voz (0:14
Y nms vl

Claro instructora

& Rec Hum 2066926 Curumani
Coordinador, David, +57 300 2351472, +5..

+I383667

- VY ILIVIDNL VL LV

nmiracaun in erihi al Anva

Yo también

Siinstructora

+57 301 4764758 ~Mariel Cecilia Lozano

nmiracaun l

Yo también

o . : $An mARAaAl
climinaste esté mensaje 2.4

alas quias

N
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g Rec Hum 2066926 Curumani ! i (B RecHum 2066926 Curumani ¢ o
Coordinador, David, +57 300 2351472 #5.. Coordinador, David, +57 300 2351472, +5..

0-40
0.8

ﬁr‘

Buenas tar( 30 DENOVI
Murillo {@

+57 3205734079  ~Rosmary Ochoz
Siinstructora 250 Buenas tardes instructora

Nosotros trabajamos [a clase pasada en Rosmary Ochoa L6pez (g
los casos 257

EMBRE DI

+57 301 4764758 ~Mariel Cecilia Lozano v ;*
+57 320 7405337

| Mensaie de voz (1:39
Y WiViivuiv Ue YUL

Instructora ya nosotros trabajamos ese
tema )

O
QO

Siinstructora

| ow @ < Jl| & =)

Buenas tardes instructora.
Andrés Felipe Alvarez Lopez '@

+57 313 5482799 ~INGRYS DITT

Si sefiora.

Ritanac tardac mie n ne anrendirge
puenas taraes mis queriaos aprenaices

Anac nara tndne
aiciones para 1t S
co pdlia tUUUS

$ 2% «.L”:"‘;T", “v = (. AT
97 300 6128942 ~Ange Lopez amos inicio a la formacion del dia de ho

Siinstructora Buenas tardes instructora

$57301 4764758 ~Mariel CecliaLozano e® Ingrys Ditta Sierra'@

viv

Siinstructora

Y
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& Rec Hum 2066926 Curumani v
Coordinador, David, +57 300 2351472, +5._

o o o

buenas tardes instructora yerlis Rocio
Céceresmena )y ..César Dario

carcamo guerra w

Buenas tardes instructora
Carolina cabrales Camargo

+ . < 474 /R ~| Fl

Buenas tardes instructora. Leixys Tobar
Campo. )18

+57 300 6128942 ~Angie Lopez S
Buenas tardes instructora y compafieros

Angie Paola Lopez Vidales

#57 301 4764758 ~Mariel Cecilia Lozano

Buenas tardes instructora
Mariel Cecilia lozano Lopez

+57 323 3660884

<&

849 LW@0 e =8,

Rec Hum 2066926 Curumani ¢

Coordinador, David, +57 300 2351472, +5...

30 DE NOVIEMBRE DE 2020

Buenas tardes mis queridos aprendices.
Bendiciones para todos.

Damos inicio a la formacion del dia de
hoy 30/11/2020

Vamos todos con la presentacion
porfavor, nombre completo.

+57 312 4406559 ~@
Buenas tardes instructora
Omaira picon manzano

Daniela carolina Melo Lopez {¢

e e T
e VS 'HhH

Rcmne Miadrme
I/ 010/3 ~Dayana Medina

Buenas tardes instructora

Dayana Medina Caamaio (¥ 5qFn 1o

+57 320 7405337 ~¥

Buenas tardes instructora
Daniela Uribe Paez W

r¥a

~ ITe
LU alia

Buenas tardes instructor Luis Fernando
Pallares Jacome
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& RecHun 2066926 Cuumani ;¢ () RecHum 2066926 Curamani ~ ys
Coordiniador, David, 457 300 2351472, 45.. . Coordinador, David, +57 300 2351472, 45..

VDDC NC 9
VIDREC UL

ENOVIE DE 2020

Y Mensaje de voz (117

Wexceene® .

Instructora yo participé con el caso de
Maria Inés.

Andrés Felipe Alvarez %@

+57 320 7405337

C7 990 7
T/ LU

M A 19N
ANicun | |
¥4 AUUIV J

¥ Yexcelenteandiisis .,

+37 313 634444

), Mensaie o7 (1:15

,
4
aia da
Saje ge VI

@ Wexcelente ... _
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Coordinador, David, +57 300 2351472, +5..
PUI SU Cune

_:. UL NUYIE

+57 313 5482799
ingrys1410@gmail.com
Instructora me hace el favor de

compartirme la carpeta para subir la
actividad \

¢ a Rec Hum 2066926 Curumani \: .
Coordinador, David, +57 300 2351472, 45.. 2

Na)

07 (U [

CUC YUL\V

Vale si sefiora como Yo tuve problemas
con mi movil anterior y lo cambie estoy
realizandolo de nuevo porque penseé que
lo tenia en el Drive. y pues tan pronto
como lo termine lo subo 5:09 0. m

"'ﬁf"a} CA0NT00
+57 1 SARD7QC
rJi 919 J20L7 77

ingrys1410@gmail.co
etriirtnra ma b AR S N
Instructora me i—:f or de compartirm

|.cx
ce
|la carpeta para subir la actividad

Listo ... yate envié la carpeta

0 Andrés Felipe Alvarez Lopez *® ..
e > o p P2 ® cseom

+57 313 5482799 ~INGRYS DITTA
+57 317 7661873 Dayana Medina Este me aje fue eliminado

Instructora ya subi la actividad de hoy.
Dayana MedinaCaamaio  s518pm

ccabrales33@misena.edu.co

‘z\ b o Me confirmas ... ya te envié la carpeta ]
$ 4:46 5:18p \_K 437p.m, ¥

correo
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Rec Hum 2066926 Curumani
Coordinador, David, +57 300 2351472, +5..

™

+57 310 4608973

krolay 1307@hotmail.com

Q@

Ya la acabe de subir instructora 447

ccabrales33@misena.edu.co
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Hleads diclpabs
f%‘%%mé: o 9;:5', sphvortue

Davana Medina Caamano

= SRl

Rec Hum 2066926 Curumani
Coordinador, David, +57 300 2351472, 45...

0 ’. BRE DE 2020 =

+57 310 4608973 ~Larolina Cabirales

&

Instructora me puede decir donde debo
cargar las evidencias que entro a su
carpeta y no aparece ninguna carpeta ?

1.4

I~ B9
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i Rec Hum 2066926 Curumani
Coordinador, David, +57 300 2351472, +5...

® 23 DENOV
Y. | 4
<| X

ran
73218919612

B Keyn

O

N
/|EMBRE DE 2020

- -«_ _J_u

0:12

nys yulieth romero paba

T B Qs

LN g TS z0n'|..n

Leydy johana manzana Montejo

+57 320 57
Si sefora

34079

Maros! mail.com

Listo sefiorita ... ya le comparti la carpet’
de la instruc Beenda Arroyo

O ©)

7@.1 o

4:42 p.Mm.v

¢

46O » 3

¢ = Rec Hum 2066926 Curumani
Coordinador, David, +57 300 2351472, 45.

ol Senora
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B Casode

ROSMERY
Luis Fernando Pallares Jacome 435, m

+57 320 7405337
Responde a las preguntas

;Que sentimientos tuvieron en ese
momento?

En ese momento nadie pens ni tuvieron
ninguna consideracion de Estrella una

» ” . ’
ahina Aiia armnaTa A tenhaiar alanda

0

B

N
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Coordinador, David, +57 300 2351472, 45... Coordinador, David, +57 300 2351472, 45..

nuuLivia

Rec Hum 2066926 Curumani . e '
S ¢ Rec Hum 2066926 Curumani ¢

Carolina CaUl‘le;‘:-b 434n.m S
+57 320 7405337 =

8 CASO DE ESTRELLA.pdf (1 pagina) .

El caso de Estrellainstructora 4340 m

+57 320 5734079

Ok instructora ya me pongo en esas ¢ CASO DE MARIA.pdf

QO

+57 321 8919612
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+57 320 5734079




~ 8. 8

B46 @@ O » @B .
¢ ) RecHum 2066626 Curumani ¢, ;| ¢ gl WiE
Coordinador, David, +57 300 2351472, 45.. ' ki bt b e

|

vove

Buenas tardes instructora Camila Andrea
vargas mellao g

Instructora va subl el taller

p o | Nombre commpleto .45,

Murill

ya suvi las actividades a mi carta Zuriz
¥ Mensaje de voz (0:06) Paola Murillo (@

A ane A - N1\
‘f NnSaje gde voz (U, 13)

Camila Andrea vargas mellao

Correo Camilavargasmellao@gmail.com
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% Rec Hum 2066926 Curumani s
Coordinador, David, #57 300 2351472 45

A4

Instructora ya mi aller esta en mi carpeta

MAVAL

4444

Nombre commpleto 245,

11 .

ya suvi las actividades a mi carta Zuriz
Paola Murillo

RAR 24 10
042

= Rec Hum 2066926 Curumani v

Coordinador, David, +57 300 2351472, +5

NEN MRBRE NE 207

LM | U

Ah bueno instructora

Instructora ya subi el taller, que era el que
me hacia falta ¥
+57 323 5822062 antiago GHEHO

Instructora ya mi taller esta en mi carpeta
DAYANA MARCELA SANCHEZ Callejas

Instructora ya subi el taller

57313 2214633 Andrés Felipe Alvarez
Instructora buenas tardes, disculple mi
retraso.

Andrés Felipe Alvarez Lopez g

+57 320 5734079 Rosmary Ochoa ¢
Buenas tardes instructora Rosmary Ochoa

Lopez \§

SAres
uid

Al




Rec Hum 2066926 Curumani
Coordinador, David, +57 300 2351472, +5...

V
2 Lo UL INJYILWVIDR
gz

+57 313 6344446

Instructora hay 3 aprendices que se
retiraron d la formacion definitivos ellos
son: feliz manzano, Johana gracias,
loraines yepez para que lo tengaen

cuenta profe 234 0. m

Johana Garcia perddn no lo habia escrito
bn %

manzano, Johana gra

Ok
Muchas gracias

£7 2N1 DC20L00N CECAD PADD
a7 ) JRIRARII ~LES |
+4_‘ JU LJJI00U0V viLJRN U
1.00 =

: E-.x 2]

¢ o & Rec Hum 2066926 Curumani ¢
Coordinador, David, +57 300 2351472, +5...

Omaira picon manzano

%

+57 313 6344446

Instructora hay 3 aprendices que se
retiraron d la formacion definitivos ellos
son: feliz manzano, Johana gracias,
loraines yepez para que lotengaen
cuenta profe 2340 m

Johana Garcia perdon no lo habia escrito
bn )3
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Rec Hum 2066926 Curumani

Coordinador, David, +57 300 2351472, +5..

e

Nelvis yinet 23 DE NOVIEMBRE

) O Co

Buenas tardes
Daniela Carolina Melo Lopez @

™ A4 LA OTIN

Buenas tardes instructora
Dayana Medina Caamafio(#

+57 301 4764758 ~Mariel Cec
Buenas tardes instructora
Mariel Cecilia lozano Lopez (#

Buenas tardes instructora
Leydy johana manzano montejo 73

+57 313 6344446
Milexy arzuaga Barros (@

+57 313 5482799

D O o
— ~

Rilanac tardac inctriintnra

0

N

-

844G © O »

Rec Hum 2066926 Curumani
Coordinador, David, +57 300 2351472, 45...

=B .
ke

~~_1 _rfx qr

\E r»C"rL"v

Buendo LAIUCTD 111D YUTHIUUD aprendlces
Bendiciones para todos y feliz inicio de
semana.

Damos inicio a la formacion del dia de
hoy... todos porfavor nombre completo y

te's

211p.m.v

~Zuriz Paola Murillo

Buenas tardes instructora el sefior
Jesucristo la bendiga

7 ,-,\ AR
~/LUMNZ +a0la v

Zuriz Paola Murillo @

+57 323 3660884
Buenas tardes instructora 912
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& % Rec Hum 2066926 Curumani 5
Coordinador, David, 457 300 2351472, 45..

Buenos dias
Buenos dias

Buenos dias instructora

Instructora habla con ella

Me puede llamar porfa

Qr:

+57 320 5734079

Y Mensaje d

Buenos dias instructora Rosmary Ochoa
Lopez te

e &
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- # 2066944 Derechos Humanos
+57 310 2813429, +57 310 4135358, +57,

‘ DE DICIEMBY

Buenos dias sefiores aprendices

Bendiciones para todos

234038

Buenos dias instructora

+57 314 7985886

Buenos dias instructora

] Ls

Buenos dias instructora

Dani
buenos dias instructora

+57 314 4929270

Buenos dias instructura

+57 320 7638321 *
Buenos dias instructora

Buen dia instructora

e

2066944 Derechos Humanos

+57 310 2813429, +57 310 4135358, +57

+57 316 2234038

Andra Paola armesto Ramirez @

Bueno instructora muchas gracias por
todo el tiempo y lo ensefado que nos
dedico a todos nosotros, gracias mi Dios
la Bendiga A

+57 316 2234038 ANDREA

Instructoraa gracias a usted por
trasmitirnos todo lo apredndiod que mi

Dios La Bendiga A

SBYERAS S
Muchas gracias instructora que Dios la
bendiga siempre %% A

+57 322 7766042 N
Muchisimas gracias instructora.

Buenis dias Instructora
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2066944 Derechos Humanos

+57 3710 2813429, +57 310 4135358, +57

— - —
b!

Instructora muchas gracias Dios la

bendiga hoy y siempre % A

Bueno instructora, muchas gracias por su
dedicacion en cada formacion, Dios la

bendiga £ W

Muchas gracias instructora, gracias por
todo lo que nos ensefio y por regalarnos
de su tiempo, Dios la bendiga

316 2%

Andra Pacla armesto Ramirez @

+57 315 7037107

1003 &8

2066944 Derechos Humanos

+57 310 2813429, +57 310 4135358, +57

Buenos dias instructora

Lorena Isabel Fontanilla Fontalvo
Disculpe la hora no tenia como
conectarme

Bueno Insctructora muchas gracias por
todo lo que nos enseno en cada cl

: : =
Dios la bendiga siempre A ¥

' 1B B7¢ Q74
Muchas gracias instructora, por el tiempo
pre }!(’() Yy por [}) atencion con Nosotros,

oue tennas un feliz dia Dios Ia bendina

® e M © O]
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2066944 Derechos Humanos
+57 310 2813429, +57 310 4135358, 457..

Buenos dias instructora
Leiris Dayana Caviedes Pérez {¢

+57 f‘: i 5 ‘o
Buen dia
Carlos Maza

+57 312 2880575 iana Pic
Buen dia instructora, ya mi actividad esta
en el drive

Kelly johana picon montilva

Buenos dias
Katty caceres

+57 314 4929270

Buen dia instructora
Angeli daniela sanchez
+57 310 7200515

Buen dia
Andrea Carolina Torres

Buenos dias
Daniela Davila Suarez

1003 D@ »

& 2066944 Derechos Humanos

+57 310 2813429, 457 310 4135358, +57

+57 321 4180

Buenos dias

+5 20 7638321 a%
Buenos dias instructora

+57 314 7985886 Kare

Buenos dias instructora

+57 313 3133478 &0Dani

no
v

Ya esta en el Drive instructora

Buenos dias

Buenos dias instructora

+57 317 6870181

Buenos dias instructora ya esta subido a
drive

+57 322 77660472 33

Buenos dias instructora. Marcela Galvis
Toro

Riianne diae incotriintara
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& 2066944 Derechos Humanos 2066944 Derechos Humanos
+57 310 2813429, +57 310 4135358, +57.. » +57 310 2813429, +57 310 4135358, +57
3/ 313 31334/8 ~@Uaniea Junerog
8 DI IEMBRI
+57 3133133
Buenos dias instructora M

Daniela Quintero Ovalle gracias instructora

+57 316 6307382

Laura Vanessa sierra Lozano Gracias instrictora

5 6997878
Buenos dias instructora
erly Viviana Osorio Quintero L‘Q i o Buenos dias sefores o

Chicos como van con el taller o555 m Bendiciones 45

Mt Acdiies Nawdndas +57 315 7037107

Muy buenos dias. Buenos dias instructora
Maria angélica Hernandez silvera Deydi johana quintero valencia (#

+57 315 6997878 +5 6197
Bien instructora )a, m Buenos dias instructora
Jireh Sarahi Ladino medina {¢

+57 316 6307382

Bien instructora ya yo le subi el trabajo Bueno

Buenosd dia instructora
+57 3156997878 Viviana

Hace rato lo subi al drive instructora S
T I Buenos dias instructora

Angie Laireth Choconta Vega.
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+57 314 4929270

gracias instructora

+57 316 2234038

Por mii no hay problemaa
Instructoraa

Yo me.puedo conectar

+57 314 492
57 314 492

si sefiora, por mi tampoco hay problema

+57 315 7037107

Bueno instructora, gracias

) AQT7N1 81
L WIVIDI

Gracias instructora, si sefiora nos
encontramos el martes a las 8 con la

ayuda de Dios Q@ A

é

1002 dB© »
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> AAT & O

Si toda esta formacién es muy buena por

es0, porque ya estamos preparados para
responder si tenemos que pasar algun

derecho de peticion o una queja, el saber

que como trabajadores tenemos una ley
que nos espalda y tenemos unos
derechos humanos que sebemos hacer
respetar de la mejor manera y con
argumentos

Muchas gracias instructora

+57 316 2234038
Muchas gracias instructora

+57 310 4135358

v . uns (R-A0)%
L Mensaie ¢ VOZ (3:48)

Gracias instructora por compartir su
anécdota con nosotros para aplicarla

Si sefnora
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si senora muchas gracias por sus
consejos

+57 316 2234038

Sii instructora aveces no nos damos
cuenta lo importantee que es aplicar las
actividad que ustedes nos ensefia. Para
asii aplicarlo en nuestra vida laboral

7 6870181

Si toda esta formacion es muy buena por
es0, porque ya estamos preparados para
responder si tenemos que pasar algun
derecho de peticion o una queja, el saber
que como trabajadores tenemos una ley
que nos espalda y tenemos unos
derechos humanos que sebemos hacer
respetar de la mejor maneray con
argumentos :

Muchas gracias instructora

o

—

10:02 : [ » ] ‘_A: e
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Muchas grar 1 DE DICIEMBRE DE 2020 19

+57 314 4929270 Angel

si sefiora muchas gracias, instructora

Muchas gracias

+57 314 7985886 ~Kart
Muchas gracias

A & % YERAS
Muchas gracias instructora

+57 316 2234038 ~ANDREA PAO
Muchas gracias instructora

87 217 78R0NK7F
T3/ 314 Lo6Ud/9

Si sefiora, gracias..

+57 3214180870 ~Eljuand
Si sefiora muchas gracias

Bueno instructora

N>

+57 310 4135358
Bueno instructora, gracias
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Listoo instry ! DEDICIEMBREDE2020 Bien instruc’ . .- o ciemeRE OF 2020

Sii sefioraa 114+ +57 3157037107
Bien instructora

+57 3157037107 ~Deyd

Bueno instructora gracias

Bien instructora
+57 313 3133478 ~@Daniela Quintero
bueno si sefiora ' +57 314 7985886

Bien instructora
+57 318 8761974 ~Jireh S

+57 316 2234038 ~ANDREA PAOLA AR!
Bien instructora

Bueno si sefora

Qr:

+57 316 6307382
Bueno instructora muchas gracias

B
14

Bien instructora 11:45

vamos a dar tiempo para que lo terminen

hasta el jueves. hora: 11:00—para que lo
carguen a DRIVE 14

+57 3157037107 ~Deydi Johana Quintera L7410 IROEGOA

Si instructora Bien instructora
+57 316 2234038

Siinstructora

11:00PM 11462 m

+57 317 6870181 ~Adriana Rocha Quintero
i Bueno instructora, gracias 11464 m
Bueno Instructora muchas gracias

498, JUEVES 3 DE DICIEMBRE DEL 2020

|:4
+57 316 2234038 ~ANDREA PAOLA ARM

Muchas gracias Wam & +57 316 2234038 ~ANDREA PA(
Listoo instructoraa

&) o |
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eMPpreé! 4 ne DICIEMBRE DI . ficaciones,

PUESIOS ue uawau y 1Hvuus ul vida
sostenibles

+57 316 6307 1 DE DICIEMBRE

Si senora

Toda persona tiene derecho al trabajo.
Teniendo en cuenta lo anterior podemos
afirmar que el derecho al trabajo es la
base para la realizacion de otros
derechos humanos y para una vida en
dignidad

En estrecha relacion con el derecho al
trabajo esta el derecho a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo, y
los derechos relacionados con los
sindicatos.

Asi pues, el derecho al trabajo es un
derecho humano porque el trabajo es el
medio que busca asegurar la cobertura
de las necesidades basicas de las
personas y constituye un elemento
necesario para asequrar el cumplimiento
de otros derechos humanos. 11444

como vamos con e} taller

.-

bien instructora

Bien instructor a

+57 315 7037107

Bien instructora

e !

El empleo productivo y el trabajo decente
son factores clave para alcanzar una
globalizacion justa y reducir la pobreza.
La OIT ha elaborado un programa para la
comunidad del trabajo que se basaen la
creacion de empleo, los derechos en el
trabajo, la proteccion social y el dialogo
social, con la igualdad de género como un
objetivo transversal.

Que relacion tiene los derechos laborales
con el trabajo decente

La relacion entre trabajo decente,
igualdad y desarrollo sostenible es
esencial. Esos pilares estratégicos son:
Creacion de empleo: promover empleo y
generar oportunidades para que hombres
y mujeres trabajen en libertad, igualdad,
seguridad y dignidad.

Como se logra un mundo laboral con
trabajo decente

La puesta en practica del Programa de
Trabajo Decente se logra a través de la
aplicacion de los cuatro objetivos
estratégicos de la OIT: (i) crear trabajo

e ¢
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Sii senoras

+57 315 7037107
Siinstructora

’,‘;\“,.' 3 | 4 _: 701191

A'RE* N

si sefiora, es mejor dejarlo adelantado en
esta formacion 10:2¢

Las normas Nacionales e internacionales
que amparan la negociacion Colectiva:

@ Constitucion politica, articulo 19, Para los que no pueden ver el video
articulo 60 y articulo 62. g,

@ Cddigo del trabajo, articulo 303y
siguientes Les voy a compartir un taller que recoge

@ Convenio OIT No. 98 (Derecho de todos los temas que hemos venido
sindicacion y Negociacion Colectiva) trabajando. [

Trabajo decente: Es un concepto ; 0:52

propuesto por la Organizacion
Internacional del Trabajo para establecer
as caracteristicas que debe reunir una
relacion laboral para considerar que
cumple los estandares laborales
internacionales, de manera que el trabajo
se realice en condiciones de libertad,
igualdad, sequridad y DIGNIDAD humana.

+57 316 2234038

+57 316 6307382 ~
Si sefora
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+57 310 4135 1 pE piCIEMBRE DE 2020 ERO ®
Instructora escriba para poder entender
mas, por favor , Si sefiora

+57 3157037107

¥ Mensay
Siinstructora

+57 313 313347

“ N 158

Siinstructora

Instructora, asi como venia haciéndolo al
principio.

Es para poder entender mas lo que quiere
decir. con mucho respeto instructora 4§

O | e ¢
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1000 dDE »

i Rt

proveen los medios de sustento
Si sefiora necesarios para los individuos. El empleo
: es definido como "trabajo efectuado a
573 269 ~Linda Dayana Criado Ru cambio de pago (salario, sueldo,
Asi es instructora W comisiones, propinas, pagos a destajo o
pagos en especie)" 9:32 a. m

Es preciso destacar que promover el
trabajo decente contribuira a estabilizar
un modelo de desarrollo en democracia.

9:39a.m, v

Si sefora

Sii sefiora

+57 322 7766042

decente contril
L Mar i e
bl gde gesal

Sisefora Mam Si las cosas se hacen de la mejor manera
todo saldra muy bien.

+57 310 4135358 ~KEVIN QUIN
+57 316 2234038 ~ANDF
Sii sefora

(’;\,»

Si sefnora

® |
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Siinstructora

Siinstructora

+57 314 7985886
Siinstructora

+57 314 4929270

Siinstructora

Si senora

+57 315 7037107
Siinstructora

Si instructora

Si sefora

+57 313 3133478

Si senora

7 3 1 7 ,,:1“',‘; ‘,1

Si sefiora estoy leyendo y tomando nota

e

9:50 A ER© *
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Enlaar, .- MBRE DE 2020 nde se
INVOCA <. vuiivnp v we winwwwdnia laboral
es el proceso de tutela laboral,
establecido por el legislador para resolver
“las cuestiones suscitadas en la relacion
laboral por aplicacion de las normas
laborales, que afecten los derechos
fundamentales de los trabajadores”,

Caodigo Sustantivo del Trabajo

Articulo 485. Autoridades que los
ejercitan

La vigilancia y el control del cumplimiento
de las normas de éste Cadigo y demas
disposiciones sociales se ejerceran por el
Ministerio del Trabajo en la forma como el
Gobierno, o el mismo Ministerio, lo
determinen.

Derechos Laborales Individuales

La relacion individual de trabajo se
constituye entre el trabajador y el
empleador. El Derecho Colectivo de
Trabajo tiene como sujeto a los
trabajadores y empleadores, pero no
como individuos, sino como grupo
sociales 9:26 8

chiscos estan

? 9:2¢

Me siento sola
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Si siempre tenemos que hacer respeta
nuestro derechos

+57 316 2234038

Sii sefioraa

Nos vamos al siguiente tema

Ciudadania Laboral

El derecho que tiene cada ciudadano a
ejercer laboralmente, donde el pais tiene
el deber de garantizar la fuente de empleo
rigiendose en las politicas establecidas.

VN0 ML CTEDARANIA CUANDO COXOZC0 Y
X0 MIS DERECHOS LABORALES

En la actualidad, el espacio donde se

deadawla loliaual

wrimee el ceacacasrs do Lt

<&

2066944 Derechos Humanos
+57 310 2813429, +57 310 4135358, +57...

1 DE DICIEMBRE DI ‘
ok chicus, siciipie e iyan iy presente
que los derechos humanos son normas
que reconocen y protegen la dignidad de
todos los seres humanos. Estos derechos
rigen la manera en que los individuos
viven en sociedad y se relacionan entre si,
al igual que sus relaciones con el Estado y
las obligaciones del Estado hacia ellos.

Si una persona no respeta los derechos
humanos entonces esta pudiera recibir
una sentencia debido a la violacion de
estos derechos. Los derechos humanos
son fundamentales para todo ser
humano, este adquiere estas leyes desde
que nace.

Senores como podemos defender
nuestros derechos humanos cuando
estos sean vulnerados? Ya lo hemos
hablado en formaciones anteriores,
podemos defender nuestros derechos
humanos, ejerciendo las acciones y
usando herramientas legales disponibles
para protegerlos y defenderlos, tales
como la ACCION DE TUTELA, las
acciones populares o el DERECHO D
PETICION. 03 2. |

Ven la importancia de las acciones
populares chicos
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Erika alsina

DERECHO *
AVIVIR

lernando Tara

Daniela Davila Suarez

790)f Maria Angelica

B 1606830232772_160598.

Hernando larazon:

B LINEA DE TIEMPO.docx (4 paginas)

Hernando Tarazona Surmay

0 O]
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+57 3157037 |

Deydi quintero

Este instructora

ENoaon Oe
Perechor Wumanas
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é

+57 315 7037 E DICIEM

Deydi quintero
Deydi quintero

+57 3157037107

+57 3157037107

®
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Linda Dayana Criado Rueda

+57 316 2234038 ~ANDREA PAOLA ARMESTO

40

! Mensaj

eV

Linda Dayana Criado Rueda

~ 3
R e BT
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Kevin Mauricio Quintero Jiménez

NP ‘
#= Collage Anyelin Jiménez....

®
-
%

» )

’

ZNOLUGION X
ae h

+57 316 2234038

b o

@ ;
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<_

+57 7217

3 @ oy D e

Paar emeg o T ey
h-.h- - e ey e

Marcela Galvis Toro 244 »

+57 310 4135358 ~KEVIN QUIN

b o

)
m '.
R0 S

+57 310 4135358

A0 539 A.C

e
" AM272A.C.

+57 322 7766042 N - g
<

> o o
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nat
pat

forma

Buenos dias Instructora
Hernando Tarazona Surmay

Buenos diss Insctrutora
Daniela Davila Suarez

Buenos dias instructora

Como va la lluvia

104 !
21 ia

Aqui en Aguachica ya escampo hace rato,
bueno por mi sector@®

ZOE -

2 % 2066944 Derechos Humanos

+57 310 2813429, +57 310 4135358, +57...

+57 314 7985 1 DEDICIEMBRE DE2020 |9
Buenos dias instructora
Karen JULIET RANGEL CARDENAS {¢

Buenos dias
Leiris Dayana Caviedes Pérez ¢

+57 314 4920270

POl

Yo estoy en las misma instructora, esta
lloviendo muy duro 1

Buen dia

Kelly johana picon montilva. Que pena
instructora estaba sin internet 4

Esperamos que pase la lluvia un poco.

Para que se puedan escuchar los audio®

Q

¢
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Huenos
Kattyc

Buen dia Instructora, bendecido mes para
usted también
Adriana Rocha Quintero| ¢
tructora disculpe, el audio no se
jcha bie

Buenos dias instructora
bel Fontanilia Fontalvo

- -

Buenos dias tructora
Angie Laireth Chocontd Vega

7 31 A0
Buenos dias instructora

Erika fernanda alsina

Buenos dias!
Andrea Carolina Torres Quintero

Buenos dias
Linda Dayana Criado Rueda
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Muchas Gracias instructora, iguaimente,

Daniela Quintero Ovalle @

+57 322 7766042 N
Buenos dias instructora Marcela Galvis

Toro @

Buenos dias instructura
[
Angeli Daniela Sanchez bermudez (¢

1 9
Buen dia
Carlos Maza

+57 321 4180870 2@
Buenos dias
Juan diego Jiménez angarita ‘s

1o wly
Buenos dias instructora Geraldine Sierra
Lozano
+57 316 6307382

Buenos dias Laura Vanessa sierra Lozano

g B

& 2066944 Derechos Humanos

+57 310 2813429, +57 310 4135358, +57

18 B/
Buenos dias instructora
Jireh Sarahi Ladino Medinale

Buenos dias
Karen Dayanna Castro Mejialg

Muy buenos dias instructora y
companeros
Maria angélica Hernandez silvera (f

Buenos dias
Yirly Viviana Osorio Quintero (9

]

Muchas Gracias instructora, iqgualmente
Daniela Quintero Ovalle @

0]

$
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gracias instructora, igualmente

Gracias instructora

16 6307382

Si sefiora instructora

Buenos dias mis queridos aprendices.
Bendiciones pata todos.

Iniciamos la formacion de hoy 1/12/2020
Feliz y bendecido inicio de mes

Porfavor vamos todos con la
presentacion.

+S57 3157037107

Buenos dias instructora
Deydi johana quintero valencia (&

+57 316 2234038
Buenos dias instructor amen
Andra Paola Armesto Ramirez @
Bendiciones

&)

2066944 Derechos Humanos
+57 310 2813429, +57 310 4135358, +57._..

NOVIEMBRE DI

‘ Alvaro Restrepo
= Dominguez-Subdirector Centro
" Agroempresarial
weh t XX CcCom
>

Sigue la transmision de nuestras Novenas
y Villancicos a través del siguiente enlace:
https://www.facebook.com

/Q1 QF 2
/ 1 Y90 2¢ )

Buenos dias mis queridos aprendices hoy
inician las novenas y villancicos seran
transmitidas por el enlace que le
comparti.... Los esperamos

Hora: 5:00pm

317 6870181

+57 316 2234038

Qe

+57 316 2234038 ~ANDREA PA

Sii sefora
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+57 318 8761974

Muchas gracias instructora

20 7638321 ~ S BYERAG S

L Me }

Gracias instructora

+57 313 3133478 &Da
bueno si sefiora muchas gracias
instructora

+57 316 2234038
Bueno sii serioras

gracias Profesoras

Gracias instructora

+57 314 7985886
Gracias instructora

Bueno instructora

WiIadado

‘= Alvaro Restrepo
I - Dominguez-Subdirector Centro

954 B E »

y 2066944 Derechos Humanos
+57 310 2813429, +57 310 4135358, +57

o

Instructora.
Linda Dayana Criado Rueda

tructora a mitamobien m

VAV avS

R g g dvg
gracias instructora
+57 313 3133478 SDanle
instructora me podria revisar el mio por

favor
Daniela Quintero

O

7 317 6870181

Gracias Instructora

+57 3157037107 ~De na

Bueno instructora gracias

1766042

&
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+9 156997878

Instructora por favor puede mirar si me
falta alguna actividad, Yirly Viviana Osorio

Yaa instructora

instructora a mi tambien me podria revisar
por favor, daniela davila suarez

=000
Hernando P PP O

12

Yirlyﬁovoo

954 dEBRO »
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Instructora adri me hizo el favor de
revisarme y todo esta ahi

Instructora podria revisarme a mi?

tane

Erikaﬁo Vv v

l'w': ctora ya yo subl I

Katty ... te falta plan de mejoramiento

Instructora por favor puede mirar si me
falta alguna actividad, Yirly Viviana Osorio
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Instructora ya vio el video yo subi todo

e
Instructora Adriana me las esta revisando
y tengo todo ya

atr { Marcela Gal

RV VvV

> 4 S El y
- 21 ILEIEN
L 10 5 ) )
d

OO0

‘ #57 310 4135358
/ GUIRCTO
ruclora

EHOP2

3

an
nela

ya instructora, Daniela davila suarez

truct Gerald

w9

Kativ |
d

&
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Instructora en mi caso (

nine

PRVl g

vireth |
Instructora ya Angie Laireth Choconta
Vega »

Linda Davana Criado Rued
Yo instructora linda Dayana Criado Rueda
+57 321 4180870 Eljuandi Jimenez@

{ A1Q0070
41808/

N dieqo Jimenez angarita

Instructora ya monte el que me faltaba

n IcCtora da Davana Criado Rueda

Ya monte todo me puede revisar por favor
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Instructora mire yo tengo todo mi
trabajo al dia

Instructora en mi caso que hago,no me
cargan los documentos

2066944 Derechos Humanos
£57 310 2813429, +57 310 4135358, +57

+.
%

e

“ - i
W Sl v b

Instructora mire yo tengo todo mi
trabajo al dia

Instructora en mi caso que hago,no me
cargan los documentos
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e T /313313 24 DE NOVIEMBRE DE 2020
listo instructora
Daniela Quintero

Ya INstructc™ -

MDD N N
FMBRI

+57 310 4135358
Ya lo hice instructora 49 +57 321 4180870

+57 316 6307382

Yo estoy subiendo tengo el internet lento

20 7638321 BEERAGR
Ya instructora Geraldine Sierra Lozano

No es este?

+57 315 7037107
Ya instructora

+57 3157037107

{ruciora

0 > o Deydi johana quintero valencia

870181 ~Adriana Rocha (
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+57 3188761974 Jireh Sarahi Medina +57 316 2234038 ANDREA P2 A ARN

Instructora ya termine, Jireh Sarahi Ladino Instrutora me puedes hacer el favor de
Medina '8 revisarme

+57 321 8132502 ~Anyelin Jimé ave B8 Yaaa

Instructora ya termine Subii todoo las guias
Anyelin Jiménez pava
+57 321 4180870

+57 317 6870181 Adria

Ya instructora, Adriana Rocha

$ 857 9 NS Maria Anag
' d L | Vi i ]

Ya instructora, Maria angelica Herndndez Igualmente instructora, ya las subi

silvera
0k g+

+57 312 2880575 han

Listo instructora, Kelly johana picon 7 316 5
montilva ;1 trutora

e

EOPPD cxcelente

+57 316 2234038

Ya instructora, Leiris Dayana Caviedes
Pérez

+57 321 4180870 ~Eljuandi Jimenez@
EORPR cxcelente

Gracias Instructora A
Instructora ahi esta

+57 313 3133478 ~@Daniela
listo instructora
Daniela Quintero

®
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#* 1. Copia de GFPI-F-019_G..

~
PoF

# 2 Copia de GFPI-F-019_G

%8 2. Copia de GFPI-F-019 G..
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Gracias instructora
+57 315 7037107
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‘ | Gracias instructora
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tavorde su' _

el ) ¢

Buenos dias

Queridos aprendices, por este medio me Andrea Carolina Torres
permito compartir...

¥ Guias de aprendizaje

¥ Plan de trabajo

Buenos dias

¥ Plan de mejoramiento
Hernando Tarazona Surmay

Lo anterior para que porfavor lo carguen +57 310 4135358
es su carpeta Drivelg

Cualquier duda quedo atenta.

Buenos dias Instructora
Kevin Mauricio Quintero Jiménez *®

147 &
+/ a

+57 317 6870181

Gracias instructora B:0 Ya ellos lo saben pero les repito, el que no

ha podido subir yo les puedo hacer el

+57 321 4180870 : : :
favor de subirle las evidencias

Queridos aprendices, por este medio me
permito compartir...

" Guias de aprendizaje
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Buenos dias instructora
Angie laireth choconta vega

. Buenos dias instructora
Buenos dias

Linda Dayana Criado Ruedalg Daniela Quintero Ovalle{®

+57 3147985886  ~Karen Rangel @

Buenos dias
Karen JULIET RANGEL CARDENAS

+57 318 8761974 ~Jireh Sarah
Buenos dias instructora
Jireh Sarahi Ladino Medina {¢

+57 321 8132502 ~Anyelin Jiménez Pava B8 +57 322 7766042 N
Buenos dias instructora Buenos dias instructora Marcela Galvis
t¢ Anyelin jimenez pava 1. Toro

+57 312 288057¢

Buen dia

Buenos dias . ;s ;
Kelly johana picon montilva

Karen dayanna castro mejia {#

+57 316 6307382 o
b Buenos dias instructora

Buenodias 7262 n Erika fernanda alsina
» 3

Laura vanessa sierra Lozano (¥ P +57 313 2249527

+57 310 7200515

Buenos dias
Andrea Carolina Torres

Buenos dias instructora
Lorena Isabel Fontanilla Fontalvo
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Buenos dias instructora

+57 315 7037107
Buenos dias instructora
Deydi johana quintero valencia {

317 6870181
Adriana Rocha Quintero |«
Buenos dias instructora

Laura revolledo

VSBYERAG S
Buenos dias instructora Geraldine Sierra
Lozano
+57 313 7716497 ~Carlos Maza

Buenos dias
Carlos Maza

Buenos dias instructora
Leiris Dayana Caviedes Pérez (q_

+57 316 2234038 ~ANDREA PAOLA AR}
Andrea Paola Armesto Ramirez |4
Buenos dias instrutor

o

&«
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A’,'_:,:g\ IEMBRE Dt :‘.::._\_Q
Buenos dias instructora Geraldine Sierra
Lozano ;
+57 313 7716497 Carle 0
Buenos dias
Carlos Maza

Lelr
Buenos dias instructora
Leiris Dayana Caviedes Pérez {¢

+57 316 2234038 ~ANDREA PAOL/
Andrea Paola Armesto Ramirez {4
Buenos dias instrutor

+57 313 3133478 ~@Daniel teroi@

Buenos dias instructora

Daniela Quintero Ovalle i@

LB 1R Q7A107T7A
o/ 10 8/019/4

Buenos dias instructora
Jireh Sarahi Ladino Medina {¢
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Buen dia in¢

Buenos dias mis queridos aprendices.
Bendiciones para todos. Buen dia

Vamos con la presentacion Yenitza arrieta garcia

Nombre completo porfa.
ea

+57 321 8117905 ~Maria Angelica Hernande: Buenos dias instructora
Muy buenos dias

Maria angélica Hernandez silvera {® 5 di = :
ueno dias instructora

Buenos dias

Katty luz caceres revolledo
Buenos dias Instructora
ra R

Buenos dias instructora

Buenos dias instructora
+57 315 7037107
Buenos dias instructora
Deydi johana quintero valencia [# Buenos cias nstructon

+57 322 7766047 N

Buenos dias instructora Marcela Galvis

+5 317 6870181

Adriana Rocha Quintero{«
Buenos dias instructora 03 +57 321 4180870 -~ Il Jimenez@
Buenos dias Juan Diego

Laura revolledo

©




CONSTRUCCION Y MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTRICAS
FICHAS N. 2067190

05550
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A CMont. Electrico 2067190
“ CMont. EIQC'[I'ICO 2067190 Instructor José Jorge, +57 300 4869125, ...
Instructor José Jorge, +57 300 4869125, ..

e Buena nocl 2
DUEIad Ldi UeS ST1HUIES aprendices‘
Bendiciones para todos. Dios permita que todos hoy tengan

Porfa... nombre completo y 'W .kf participacion en la formacion

+57 317 3539006

Jests Bandera Martinez '#®

+57 310 6470879
Buenas noches instructora Aleider

Hola instructor buenas noches muy bien y ,
Castillo U ‘@

usted W
+57 316 6656403 ~Luis Eduardo Botel

Luis eduardo botello'@

L 87

Carlos Alirio Sanchez Gomez ‘Q 6:28

318 8711534
Carlos Manuel blanco Mendoza'@

'

yYele

Buenas noches instructora
Jose Escobar Guevara ‘@

+57 318 8608259 ligue

Do SRS v Yt
Instructor buenas noches 424, bbbl '
Buenas noches, Cristian Andrés

Rodriguez l§

Miguel pineda

LT 217 eAannoN?

o
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Instructor José Jorge, +57 300 4869125, ...
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Instructora plazo hasta cuando

D.M

Me puede dar ¢35

+57 316 4928299

Instructora buenas noches José Escobar

.

~Jose Escobar Guevara

Guevara 6170.m

Instructora Un favor que tengo
pendiente con usted

= NE NICIEMBDE RE 909N
UL VIVIEVIDRE UE ZUZU

+57 318 3973472

Buenas tardes instructora Brenda ya
subi los archivos pendientes, me

N

=B 0

1103400

CMont. Electrico 2067190
Instructor José Jorge, +57 300 4869125, ...

B
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Cual es

El Gitimo que pena instructora 557, m,

O

: "
pe 8

Manuel Castariof R R P22 9

Al m

57 310 6470879

Instructora el uftimo taller voy en la
pregunta 22 6090, m

Ok“s 6:10p.n
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Instructor Jose Jorge, +57 300 4869125, ..

+57 318 3973 ¢ DE DICIEMBRE DE 202! |

|

Companeros a quien hay que
entregarle el trabajo de ingles, donde
toca llevarlo? «

+57 317 3539006 ~Jesus Bander:

A mi compafiero %

A JesUs

Me confirma si ya las mia aparecen

‘_.4‘,_ 1' ma ¢

na sl va las mia aparecen

Nombre completo
Eider Herrera Chinchilla 4

+57 316 2370664

Instruc me comfirma porfa ami
manuel castafio qutierrez

P AA AEARNNS

o |
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CMont. Electrico 2067190 &
Instructor José Jorge, +57 300 4869125, ..

- 6 DE DICIEMBRE DE 202
Buenas tardes imsuucir @

Porfa cargar todas las actividades al

DRIVERS

v B L

i0 N DICTIAN I
o/ 3108 2

68619 ~LURISTIAN RUUI

solo me falta la ultima q dejo 44

hasta cuando hay plazo paraesa s

+57 316 2370664

r.‘
Instructora

Buenas trdes

Yo ya subitodas 437

Creo

Hasta manana 433

nasta cuando hay piazo para esa

Hasta mafana lunes 4334 m. .

+57 318 3973472 ~JMENA ¢

Companeros a quien hay que
entregarle el trabajo de inglés, donde
toca llevarlo? :
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Instructor José Jorge, +57 300 4869125, Instructor José Jorge, +57 300 4869125,

+57 316 6656 5 DED

+57 316 2370664

B Accion de tutela.pdf

TALLER BRENDA ARROQY...

+57 316 6656403 - '~
SRR oA 3 +57 316 2370664

B TALLER BRENDA ARROYO.pdf (¢

~

paginas)

ESTE ES MI TALLER INSTRUCTORA

> s BRENDA -
#e Derecho de peticion.pdf

+57 316 6656403

Buenas tardes sefiores 475,

£7 1R 276861¢€
+9/ 18 22080619

Buenas tardes instructor a

Porfa cargar todas las actividades al g8 Accion de tutela.pdf

DRIVERS - 5 pdginas + PD
+57 316 6656403

sarla
viado

c

+57 318 2268619 RISTIAN RO

solo me falta la ultima q dejo

hasta cuando hay plazo para esa

o |
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CMont. Electrico 2067190
Instructor José Jorge, +57 300 4869125, ..

&« CMont. Electrico 2067190 5

Instructor José Jorge, +57 300 4869125,

6

16 237 AR AN DS
3116 2370 +57 313 52725 4 Di IEMBRE DE

Manuel castafiog'® ;. | Buenas noches instructora Carlos
Alirio Sanchez Gomez disculpe la
hora de aparecer esque estoy un

cristian rodriguez*® s poco enfermd

' 318 2268619

310 64 :
ALEIDER CASTILLO URIBE *®

& 8 bien chicos Instructora creo q solo me falta el cuadro
P comparativo

Gracias por estar siempre activos.
: +57 310 647087¢

‘@ instructora aun no he podido hacer la
tutela y el derecho de peticion

Gracias instructora linda noche

José Escobar Guevara *®

No instructora todo esta claro con lo
57 317 8600903 .
+57 317 8600903 relacionado con los derechos humanos
> o
‘ +57 316 2370664
jonatan gonzalez cano
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CMont. Electrico 2067190 s
Instructor José Jorge, +57 300 4869125, ...

n2Eden .

CMont. Electrico 2067190
Instructor José Jorge, +57 300 4869125, ..

=9 4 DE DICIEMBRE DE 2020
El aerecno que uene cada
ciudadano a ejercer laboralmente,
donde el pais tiene el deber de
garantizar la fuente de empleo
rigiendose en las politicas

establecidas

La libertad sindical es un derecho
humano y fundamental que permite
a los trabajadores la defensa y
promocion de sus derechos para @ Derecho Colectivo de Trabajo
asegurar condiciones dignas de Al lado de los derechos laborales
salario, de vida y de trabajo. Es un individuales, existen otra categoria de
derecho humano porque es derechos que ya no tocan so6lo con la
consustancial a la dignidad en el persona que presta sus servicios
trabajo y porque es una condicion personales de manera subordinada, sino
indispensable para el progreso también con las garantias y derechos
econdmico y social. Su tendientes a mejorar las condiciones de
incumplimiento por parte de los los trabajadores como agrupacion.
empleadores y del gobierno puede En general, el derecho de asociacion es la
ser denunciado ante organismos prerrogativa de la que gozan todos los
nacionales e intemacionales. individuos de unirse y organizarse para
8:45p.m defender o alcanzar intereses comunes,
- por tanto, hay diversas formas de
O b o asociaciones, tales como las
! V4] 8:46 p. m cooperativas, sociedades mercantiles,
ONGs, etc.

ey
’mm:mny
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CMont. Electrico 2067190

Instructor José Jorge, +57 300 4869125,

1102 @0 » - B,

& CMont. Electrico 2067190 S &
Instructor José Jorge, +57 300 4869125, ... \
instructora

Mire instructora

Si instructora yo casi lo voy terminando

Es mejor para ir adelantando

& ]
. > @
v : +57 310 6470879

Ciudadania Laboral g344 n 0 sera que estoy confundido

VIVO MBI DADANES €UANDO CONOZEO Y
EXLI IS DERECHOS LARORALLS Me lo compartes porfa g.24

C o satar v
—— P
339006 Jé
Oeechs § o sepury Mo
~ ¥ S pemarms

\‘\ s

P ———————————————
) Y Coimmee B TALLER GUIA 3.docx

+57 310 6470879

8 TALLE

Este instructora

Q-




(RON - B
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Instructor José Jorge, +57 300 4869125,

1NM2 R0 o 2 o
CMont. Electrico 2067190 5 £
Instructor Joseé Jorge, +57 300 4869125,

igualdad EARBRE p.o Instructora t 4 DE DICIEMBRE DE 2020 jentro
turno la cual no me ha podido conectar

&~

Pilares del trabajo decente

La creacion de empleo, la garantia de los
derechos en el trabajo, la afiliacion a
proteccion social (salud, pension y
riesgos laborales) y la promocion del
didlogo, con la iqualdad de género como
un objetivo transversal son los cuatro
pilares del trabajo decente, segun la
Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT). |

.
|

los derechos laborales nos permiten
establecer la trazabilidad de lo q es el
trabajo decente

La relacién entre trabajo decente,
igualdad y desarrollo sostenible es
esencial. Esos pilares estratégicos son:
Creacion de empleo: promover empleo y
Instructora ese es el tafler que tiene como generar oportunidades para que hombres
20 preguntas e y mujeres trabajen en libertad, igualdad,
seguridad y dignidad. 114

+57 310 647087

L Mer 12 YO

Ya estoy que lo termino

+57 310 6470879

A bueno

Ya me adelante un poco “ Asi deberia ser todo trabajo digno sin
igualdad -

O |




BRI RON - B

CMont. Electrico 2067190

Instructor José Jorge, +57 300 4869125, ..

G

Promover el trabajo decente contribuira a
estabilizar un modelo de desarrollo -en
democracia.

Seria lo ideal

ar:

Instructora buenas noches me encuentro
tumo la cual no me ha nodido conectar

e

~PERVRAW
LVE/

10T EP6 -

I

CMont. Electrico 2067190
Instructor Joseé Jorge, +57 300 4869125, .

+57 316 4928 4 pE DICIEMBRE DE 2070 Suevara

. Men ijé de vOZ ((

Sii instructora los principios son
fundamentales

Q.

+57 316 4928299 josé Escobar

Instructora los 2 ultimos audios no se
escuchan bien

Gracias Jose g

+57 310 6470879
No se escuchan instructora

Los ultimos audios

57 316 4928299

+/




IRBEEON - B 101 @B »

CMont. Electrico 2067190 < @) CMont- Electrico 2067190
: Instructor José Jorge, +57 300 4869125, ..

(_

Instructor José Jorge, +57 300 4869125,

En los casos 4 DE D

LOS DERECHOS HUMANOS SON

IGUALES Y NO DISCRIMINATORIOS

LA NO DISCRIMINACION -es un principio : :
transversal en el derecho internacional de Nuestra responsabilidad
derechos humanos 7:4¢

= +57 310 6470879
El principio se aplica a toda persona

en relacion con todos los derechos

humanos y las libertades, y prohibe

la discriminacion sobre la base de

una lista no exhaustiva de

categorias tales como sexo, raza, Correctamente asi es

color, y asi sucesivamente. El
principio de la no discriminacion se Todas las autoridades en el ambito de sus

Comp]emema con el principio de competencias, tienen la Obligacic')n de
igualdad, como lo estipula el articulo promover, respetar, proteger y garantizar
1 de la Declaracién Universal de los derechos humanos consignados en
Derechos Humanos: “Todos los favor del individuo. ;

seres humanos nacen libres e

iguales en dignidad y derechos” <a‘ > o

LOS DERECHOS HUMANOS INCLUYEN +57 318 2268619
TANTO DERECHOS COMO
OBLIGACIONES.

Los Estados asumen las obligaciones y
los deberes, en virtud del derecho En los casos de pena de muerte

internacional, de respetar, proteger y
realizar los derechos humanos 7524 n LOS DERECHOS HUMANOS SON
IGUALES Y NO DISCRIMINATORIOS

<’\ > o _ LA NO DISCRIMINACION -es un principic ~
[ :
@ !

. Mensaie d

transversal en el derecho internacional de
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CMont. Electrico 2067190 g ,
Instructor Jose Jorge, +57 300 4869125, .. . CMont. Electrico 2067190

Instructor José Jorge, +57 300 4869125, ..

1101 @ -

+57 317 3539 MeEA iy

los derechos 1uinaivs se puulia ueCir
decir que son los que nos garantizan una
vida llena de igualdad y equidad.

+57 316 2370664
Instruc no tengo datos ni internet para
reproducirlo

L7 14 AQ72900
+ 6 4928299

) & .l9~

Sii instructora buen aporte

+57 318 2268619

Mancai i
L Mensaie de

Aunque en algunos lugares estos son
vulnerado s v

+57 316 4928299

Muy bien instructora

()
Para tener pendiente- "EL RESPETO (‘i > o
41

HACIA LOS DERECHOS HUMANOS DE
CADA PERSONA ES UN DEBERD =
TODOS" (‘. > o

Q RODRN

AR
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CMont. Electrico 2067190
Instructor José Jorge, +57 300 4869125, .
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Bien sefores 7904 m. «

Vieron el video 7905 m «

+57 316 4928299 ~Jose Escodar

Sit instructora buen aporte

2 n40 N

£7721Q 7MA0410
+9/ 3106 £20001Y

Aunque en algunos lugares estos son
vulnerado s 796

+57 316 4928299

8

7.@.( u

M Len. ~ B,

: CMont. Electrico 2067190 ¢
Instructor José Jorge, +57 300 4869125, ..
CiCivivivug 7

nNE AT N RS AAAA

7 UL VIVILY L UL AVLV

Padae Maniiel Blanres

El principio de progresividad, en derecho
tributario y hacienda publica, implica que
¢l tipo de gravamen es funcion creciente
de la base imponible: esto es, a medida
que crece la capacidad econdmica de los
sujetos, crece el porcentaje de su riqueza
0 de suingreso que el Estado exige en
forma de tributo. 0

principio de universalidad deviene del
reconocimiento de la dignidad que tienen
todos los miembros de la raza humana sin
distincion de nacionalidad, credo, edad,
sexo, preferencias o cualquier otra, porlo
que los derechos humanos se consideran
prerrogativas que le corresponden a toda
persona.

+57 310 6470879

Principio de interdependencia: se traduce
en que todos los derechos humanos se
encuentran vinculados entre si, con el
mismo valor. De esta manera, le
corresponde al Estado organizar la
aplicacion integral de los mismos

Bien senores 790, 1

Vieron el video 7995 m

0N
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¢ CMont. Electrico 2067190
Instructor José Jorge, +57 300 4869125, .

aplicacion ir ,

ICAMBDE T

+57 317 3539006

El principio de progresividad prescribe
que la eficacia y cobertura de las
dimensiones prestacionales de los
derechos constitucionales debe
ampliarse de manera gradual y de acuerdo
con la capacidad economica e
institucional del Estado en cada momento
historico.

+57 317 8600903
Principio de indivisibilidad: significa que
los derechos humanos poseen un rango
intrinseco a la persona; son inseparables
de ella, de tal manera que al ejercerse uno
de ellos, correlativaente se deriva el
ejercicio de otros

+57 3188711534 Carlos Manuel Blanco

El principio de progresividad, en derecho
tributario y hacienda publica, implica que
el tipo de gravamen es funcion creciente
de la base imponible: esto es, a medida
que crece la capacidad econdémica de los
sujetos, crece el porcentaje de su riqueza
o de su ingreso que el Estado exige en
forma de tributo. ‘

0]

(RN - B

CMont. Electrico 2067190
Instructor José Jorge, +57 300 4869125, .

Ol
Ok

+57 317 8600903
ok

+57 316 2370664 Manuel Castafio

El principio de universalidad deviene del
reconocimiento de la dignidad que tienen
todos los miembros de la raza humana sin
distincion de nacionalidad, credo, edad,
sexo, preferencias o cualquier otra, por lo
que los derechos humanos se consideran
prerrogativas que le corresponden a toda
persona

+57 317 8600903

Principio de interdependencia; se traduce
en que todos los derechos humanos se
encuentran vinculados entre si, con el
mismo valor. De esta manera, le
corresponde al Estado organizar la
aplicacion integral de los mismos.

+57 317 3539006 ~Jesus Bandera

El principio de progresividad prescribe
que la eficacia y cobertura de las
dimensiones prestacionales de los
derechos constitucionales debe
ampliarse de manera gradual y de acuerdo
con la canacidad econémica e

o
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(_ CMont. Electrico 2067190 . % CMont. Electrico 2067190 A :
Instructor José Jorge, +57 300 4869125, . Instructor José Jorge, +57 300 4869125, ., Lo

AR e A At ST e e U
} DE DICIEMBRE DE 202 DICIEMBR

? 659p.n +57 317 8600903 ~Jonatang

LA APLICACION DE LOS DERECHOS

HUMANOS A LA QUE SE ENCUENTRAN Bien sefores
OBLIGADAS TODAS LAS AUTORIDADES ,0mo vamos con DRIVE
SE RIGE POR LOS PRINCIPIOS DE bien instructora
UNIVERSALIDAD, INTERDEPENDENCIA,

INDIVISIBILIDAD Y PROGRESIVIDAD ®
Actividad <‘, > ®
- 0:12

Explicar En qué consisten los siguientes

principios Bien sefores, el tema de hoy

- El principio de la universalidad

- Principio de Interdependencia DERECHOS HUMANOS

- Principio de Indivisibilidad:

- Principio de interdependencia e le voy a compartir un video sobre el tema,
indivisibilidad para que participemos con lluvia ideas.

- Principio de Progresividad

:,‘ https.//youtu.be/w-wwSERIEJY
e i b ® 6:58 p. m

+57 317 8600903

Este mensaje fue eliminado

0]
Ok

+57 317 8600903

: e fue eliminado
+57 317 8600903
ok

+57 316 2370664

El principio de universalidad deviene del
reconocimiento de la dignidad que tienen

’l‘\f‘f\t‘ |f\f‘ mir\mhrnc rJr\ I'\ rMmen hllm‘\ﬂ’\ omn

®

LA APLICACION DE LOS DERECHOS
HUMANOS A LA QUE SE ENCUENTRAN
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CMont. Electrico 2067190
+57 317 8600903 grabando audio...

(_

Moot
FMRRE

|
UL UWODICIWIDRE UL £UZU

+57 312 2933047 Carlos B

Buenas noches Carlos Andrés blanco

+57 316 4928299
Buenas noches
José Guevara '@

+57 318 3973472 ~JMENA ¢
Buenas noches Johnatan mena presente

0.

De 23 aprendices

\

Tenemos la participacion 10 ¢4,

+57 316 4928299 ~José Escobar Gu

Si senorita

Buenas noches

Carlos Daniel Lopez .43,

Ok sefores ¢ 43,

+57 310 6470879
Buenas noches instructora ALEIDER
CASTILLO URIBE '@

o

~ 8.

CMont. Electrico 2067190 ¢
+57 317 8600903 grabando audio...

NN EeO »

IEMBDE 0B )
[EMBRE BE 2020

Buenas noches senores.
Bendiciones para todos.
Vamos con la presentacion.
Nombre completo.

Eider Herrera Chinchilla

£7210 0711814 . Manial Bia
o> V1

W/ 3108/ 1 1934 dri

Carlos Manuel blanco Mendoza ¢+

+57 317 8600903
buenas noches instructora
jonatan gonzalez csno presente

Buena noche, Nelson Gaona

+57 317 3539006 ~Jesus Ba

jesus bandera

7318 2268619 CRISTIAN RODRIGUEZ

Buenas noches Cristian Andrés Rodriguez

Vv

+57 316 2370664

buenasx noches manuel castafio ‘@

+57 312 2933047

e .
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CMont. Electrico 2067190
+57 317 8600903 grabando audio..

)£ NOVIEMBRE
. LA |

2914 AQIRD
+57 316 4928299

8 1ALl

LA 2 AAan

- TARN

Gracias instructora

O un iued

b o

Bonita noche para todos.
Bendiciones para todos.

E7 116 AQOR900
+57 316 4928299

Igualmente instructora ¥

BERR A
c&

Eider Herrera Chinchilla

+57 316 2370664 ~Manuel

o

J

¢ Eq |

-

b

NMEeOD »

(_

CMont. Electrico 2067190
+57 317 8600903 grabando audio..

= ~

[t
LA
Qe
Q.

+57 316 2370664

Nos sirve hablar co ella
Sisra

+57 316 4928299

Vs o .
' Vi ...’_.u‘ |

Bueno instructora estaré atento

Bien instructora

o B TALLERGUIA 3 doc

.

N
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CMont. Electrico 2067190 ¢ o € CMont. Electrico 2067190 &
+57 317 8600903 grabando audio, +57 317 8600903 grabando audio.-
"hy=

AA C AN A4 }
AQ°) . UL N i

Instructora si el trabajo es un derecho
porque se nos exigen experiencia cuando
nunca hemos trabajado

Sino dan la oportunidad no se puede
tener experiencia

7316 4928299 ~Josgs ¢

Sii instructora no todas

)

+57 316 497

Bueno instructora

&
, » } ®
t ‘ SEE +57 316 2370664

8799

+57 316 2370664 ~Manue

x

I GuUey

+57 316 2370664

o

u
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Instructor José Jorge, +57 300 4869125, e s
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+57 310 6470879
sb ojsz2nsM ¢

Asi es instructora
onpib ojsds1! nu iie

2siins1ep ue 2sbot nod
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23 2oL~ QQSBSOP ATE Va+

Trabajo Decente: Un mundo mejor (OE:[) sov ab slszneM ¢
comienza aqui - OIT

slofouitzni 2s i2A

vyoutube.con

-y ) Al DGO |
SNt 2ONBEJ- hoe ot .

NHpS:// www.youtube.com/watch?v s16q 29 shigmunsini snaq sup 1ofauifen
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+57 316 2370664 ~Mar
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CMont. Electrico 2067190

Instructor José Jorge, +57 300 4869125,

&

EDf

+57 312 2933047

Le agradezco §§

Eliminaste este
=in 1512 € £

Q-

+57 312 2933047
Ya reviso

+57 312 2933047
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L SR X
pide 4y birle
o Nb e socikitemsralit G
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O
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CMont. Electrico 2067190

Instructor José Jorge, 457 300 4869125,

&

[ 310 QY

Abueno instructora gracias

Voy a subir las otras actividades

Qr:

Oki

+57 312 2933047
Carlos Andrés Blanco

Inctriintar nara eahar ei ta dahn alan

(&

-

<

(O]

W

¢
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CMont. Electrico 2067190 CMont. Electrico 2067190
Instructor José Jorge, +57 300 4869125, .. < Instructor José Jorge, +57 300 4869125,

é

+57 317 3539006

Instructora acabe de subir una actividad
por favor me revisa si esta bien el drive

Instructora acabe de mirar yo mire el
documento y me aparece que le quede
debiendo derecho de peticion y tutelay no
entiendo porque le subi esos talleres
también

Ya miro

Bueno instructora gracias
Yo los subo ahora
Instructora los que estamos en amarillo

vamos al dia

YO 108 ¢

Ok

+57 316 2370664

13 5225964

dia

Agradezco instructora que revise porque
yo le subi el derecho de peticién y la NO LLEVAN NADA JAJAJAJA

tutelas tambien

+57 317 3539006

©
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(_e CMont. Electrico 2067190

Instructor José Jorge, +57 300 4869125, .

\ 27 DE NOVIEMBRE

+57 318 3973472

¥ Mensaje de voz ({

Bueno si sefora, pero ese que dice
derecho de peticion tengo dos trabajos en
1 ;

+57 316 2370664 ~Manuel Casta
AT
> o : l‘
1N 3 ,'

Q-

+57 316 2370664 ~Manue

+ B ELECTRICIDAD.docx

Q.

SR RO - B

¢ CMont. Electrico 2067190

Instructor José Jorge, +57 300 4869125, ..

Listo carlos... ahora si estas ok 2 @
VAV AN

+57 318 3973472
Instructora yo que le debo?

+97/ 310 3Y/348/ 4
’ 1structora vo que le debo

Nombre completo ;.1

+57 318 3973472
Johnatan mena

ar

2964

Listo carlos S 444 44
.

Ok instructora muchas gracias

A7 210 20724 MENA A
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CMont. Electrico 2067190
Instructor José Jorge, +57 300 4869125, ..

LEERRON - B

CMont. Electrico 2067190
Instructor José Jorge, #57 300 4869125,

10k .
(g ¥

DERECHO BRENDA ARROYO - Google Drive

Adjunto link de evidencia.

https.//drive.google.com/folderview?id=

lekichL3t4vXQkIWTTZewnHVLBGgVY1-4

Listo instructora. oD

e TUTELA pdf

neisongaonay/ 1 Z14@ama

+57 310 6470879
Gracias instructora

+57 310 6470879

Instructora que pena pero creo que todo

Yo también lo habia podido hacer porque
los drive estan habilitados con el correo no tenia claro como era 5
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CMont. Electrico 2067190
Instructor José Jorge, +57 300 4869125, ...

E 2021

G ‘b; ._k_ DE

+57 316 2370664

) AMoncata A
¥ Vit d]€ Qe VO

Gracias instruc

Gracias

Muchas gracias

Buenas noches, Nelson Gaona, ya tengo
todas las actividades en el Drive

- At
BuUenas ) £2S, NBISO

l?'l\i;

.

058 L0

CMont. Electrico 2067190

Instructor José Joege, +57 300 4869125, .

Qr:

4 jesusbandera _ ,

Walter Noriega o @ .

Mira no muestra tus actividades

Instructora habro el drive y me muestra
los talleres
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CMont. Electrico 2067190 5
Instructor José Jorge, +57 300 4869125, ..

F )“(’ 1}

+57 316 2370664

b o

Instructora mi correo es

carlossanchezgomez0@gma

ACCION DE TUTELA CARLOS doc
DERECHO DE PETICION CARLOS

ferencia derecho peticion y tut

taller casos

W58 A » = 8.

CMont. Electrico 2067190 G
Instructor José Jorge, +57 300 4869125, ..

E NOVIEMBRE DF

+57 317 3535 wuu

W derechos humanos.docx

& Modificado: 18 nov

Yo subi este instructora

Instructora no entiendo porque no le
aparecen mis talleres si hace dias
los subi al drive es mas yo le
comparti a ud un enlace

+57 318 3973472
Buenas noches instructora Johnatan
Mena presente
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CMont. Electrico 2067190 T & CMont. Electrico 2067190 3
Instructor José Jorge, +57 300 4869125, ... Instructor José Jorge, +57 300 4869125, ..

(_

NOVIEMBRE DE 202¢ +57 312 293 27 DE NOVIEMBRE DE 202

2 Adan o v (97) Buenas tardes Carlos

diazrodriguezvanessa’/ 1 5@agmail.com Carlos blanco ¢

Yoo
A este instructora

e/t AN

Buenas tardes Eider Herrera Chinchilla "@

> o

+57 313 5225964 Carlos Sanchez G

Ok si sefiorita

Instructora buenas tardes que pena
3 5225964 rlos Sanchez Gome podria decirme como estoy yo con ud

Instructora Brenda - Google Drive

S +57 317 3539006
npe /{drive.qooale.com/folderview?ic
] H!:‘:(— 1&2 | H "."41 M

oCc/K6RQNMYSMecaTzyOL

Jesus Bandera '&

#57 317 3539006
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CMont. Electrico 2067190
Instructor José Jorge, 457 300 4869125,
JVIEMBRE C
Buenas tardes seihores aprendices.
Bendiciones para todos.

Damos inicio a la formacion del dia de
hoy 27/11/2020

Vamos todo con la presentacion porfavor

T

+57 316 2370664

Buenas tardrs instructora manuel castano

+57 310 6470879
Buenas tardes instructora ALEIDER
CASTILLO '®

Tl AW

Buenas tardes instructora

+57 310 6470879

> o
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CMont. Electrico 2067190
Instructor José Jorge, +57 300 4869125,
pDuchias i

—

Bendiciones a wuos.

Gracias instructor igualmente

+57 310 6470879

Buenas noches instructor

+57 316 2370664 Manuel Castano

Instructor que pena hoy me toco turno de
noche

Excuseme ay
Estoy ate to al chat
+57 317 8600903

Buenas noches instructor jonatan
Gonzalez cano presente
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CMont. Electrico 2067190

Instructor José Jorge, +57 300 4869125,

naq Ipinedabots

Ok... ya te la envio

Ya la envie
Me confirma

317 3539006

Instructora me lo podria enviar a mi
también por favor

qQabo280908@gmail

Claro que si

Con qusto

5T EOD -

CMont. Electrico 2067190

Instructor Jose Jorge, +5 4869125
C

Instructora seria tan amable de revisar mi
carpeta
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CMont. Electrico 2067190
Instructor José Jorge, +57 300 4869125, ..

ENOVIEM
+57 316492 ° :

Esta la hize pero no la e subido

+57 310 6470879

Instructora por motivos de conectividad
no he podido subir las actividades bien y
pues le pedia el favor que me colaborara
con ese dato 497

Porque la vez pasada tuve
inconveniente con el instructor
Macana yo la subi pero el instructor
fue a calificarme y no le aparecio en
el drive

O

v/ 313 9225964 Laric

Instructora seria tan amable de revisar mi
carpeta

n el instructor Ma

A

=N
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CMont, Electrico 2067190
Instructor José Jorge, +57 300 4869125,

TALLER

Para que sean reconocidos mis derechos
laborales ;debo tener siempre un
contrato de trabajo por escrito?
Explique su respuesta.

¢Cree usted que es posible acordar con
su jefe el pago total de su salario en
especie (con mercancias) y no en dinero?
¢Piensa usted que su jefe le puede
cambiar las condiciones de su contrato
de trabajo después de firmado? Explique
su respuesta.

§ esta fue la primera actividad

Con la informacién brindada “Derecho de
peticion y accion de tutela®, “Derecho de
Peticion” y “Queja”, elabore un cuadro
comparativo en el cual enuncie las
caracteristicas de cada una, su aplicacion

y presentacion

Elabore un texto de no mas de una hoja
en el cual presente los argumentos
personales frente a uno de los siguientes
tres temas:

a) Importancia del derecho de asociacion;
b) Derecho de huelga

c) Desafios del derecho del trabajoen e’
mundo moderno.

e (¢
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CMont. Electrico 2067190 5 &
Instructor José Jorge, +57 300 4869125, ... *

CMont. Electrico 2067190
Instructor Jose Jorge, +57 300 4869125,

N 2006n

&

tian Andre

A

TALLER

Para que sean reconocidos mis derechos
laborales ;debo tener siempre un
contrato de trabajo por escrito?
Explique surespuesta

;Cree usted que es posible acordar con
su jefe el pago total de su salario en
especie (con mercancias) y no en dinero?
¢Piensa usted que su jefe le puede
cambiar las condiciones de su contrato
de trabajo después de firmado? Explique
su respuesta. 8:46 p -

Lacrey Suwa( M AS A Mu ai b mdomat.

#f CASO DE ESTRELLA pdf

TALLER

Para que sean reconocidos mis derechos
laborales ;debo tener siempre un
contrato de trabajo por escrito?
Explique su respuesta.

¢Cree usted que es posible acordar con
su jefe el pago total de su salario en
especie (con mercancias) y no en dinero?
¢Piensa usted que su jefe le puede
cambiar las condiciones de su contrato

Aa trahain Adacriide Ada firmada? Evalinnia
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¢ CMont. Electrico 2067190

Instructor José Jorge, +57 300 4869125, ..

ALEIDER CASTILLO URIBE

318 2268619

Cristian Andrés Rodriguez podria revisar
instructor a? Porfa

Instructora usted seria tan amable y me
regla el drive

Para poder subir mis trabajos

" s ¢ 4
tOra usteq seria 1an an

+57 310 6470879

instructora y mis actividades

q

056 @I -

CMont. Electrico 2067190
Instructor José Jorge, +57 300 4869125, ..

— -

<

EMBRE DE 2020 "89p m «

M Foto

Manuel castano &

Te hace falta
Dchop
Acc tutela

+57 310 6470879
Que me falta instructora a mi ALEIDER

m

l Que me falta instructora i

Nombre cmpleto

o Q

b o

Qr:

A ok listo

+57 310 6470879

e
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(_e CMont. Electrico 2067190 ¢ o€ CMont. Electrico 2067190

Instructor José Jorge, 57 300 4869125, ... S Instructor José Jorge, +57 300 4869125,

1R

&
“ b o 57 313 5225964 ~Carlos Sanchez Gor
’ ‘ : :
- d0p.m v Instructora cuando ud revise mi

carpeta si ve que me hace falta
algun taller me dice como ud sabe
bn yo casi no puedo estar en clase
por temas de conectividad

1
Ay que pena instructora ok me
comunicare con el lider muchas
gracias

+57 316 4928299

A

Bueno instructora gracias

4928299

Sii a bueno

5 ' 11 ) L \ A7
ro/ 312 293304,
I gl ocariosbo

2 o - e “"-,’(I“g} Nan(
Me e de voz (014 3
. -‘ D, ®
Para que me haga el favor y me revise que L Y )
actividades me faltan 60

E7 910 AATNRTC
+57 310 6470879

Instructora cuando termines con los

o 0 ®
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CMont. Electrico 2067190 5
Instructor José Jorge, +57 300 4869125, ..

Instructora yo ya subi varias
actividades con ud creo que me
falta una sola

Q.

190

LOLY SUSE T

Jose Escobar Guevara Trillos

seescob arguevs @gimai,Com

Eider Herrera Chmchllla

Nf"

.f_‘ruou'

(_a CMont. Electrico 2067190

Instructor José Jorge, +57 300 4869125, .

DE R A8
F

Gracias inst 2]

+57 310 6470879

Me parece muy buena instructora para
que mas de un companero sepan que nos
falta subir al drive o tenemos pendiente, y
asi ponernos todos al dia y no atrasarmno
en actividades

.

y 4928299 José |

Instructora yo tengo pendiente alguna
actividad José Guevara

>
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é CMont. Electrico 2067190

Instructor José Jorge, +57 300 4869125, ...

JIEMBR

Siinstructora
B PRINCIPIOS. docx

+57 316 2370664 Ma

Buenas noches para todos manuel
castano #

Walter Noriega '@

Henrry Claro &

Q»:

B APLICACION DELOS DER..

Bien instructora

+57 310 6470879

Bada T adsi v b mvm

e

1M -

& CMont. Electrico 2067190

Instructor José Jorge, +57 300 4869125,
EMBR

+57 318 3973472 ~JMENA ¢
Buenas tardes instructora Brenda ya

subi los archivos pendientes, me
confirma.

Senores buenas tardes.

1313 5225964

Buenas tardes instructor

+57 310 6470879
Buenas tardes instructor

Bendiciones en este dia espacial de
alegria!

+57 310 6470879

Gracias instructor igualmente

La fiesta, y la Navidad es por la luz de
nuestro senor Jesus, por el regalo de su
presencia en nuestras vidas!

7 313 5225064 irlos Sanchez Gér

Gracias igualmente bendiciones a
todos )

S




