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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica * Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota. Mayo de 2026

Sefior

ANDRES CAMILO QUINTERO SANTOS

SUPERVISOR CONTRATO No. 9048411/2026
Coordinador Académico Electrdnica

Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones
Bogotd, DC

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes mayo de 2026
Referencia: 9048411/2026

Wilson Fredy Barén Amaya, identificado con la cédula de ciudadania No. 80019914 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de treinta y seis millones cuatro mil
novecientos setenta y siete pesos ($36.004.977). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales, por los meses de febrero a agosto de 2026, por un valor de
Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete pesos ($ 4.737.497) cada
uno. b) Un dltimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2026 por valor de Dos Millones
Ochocientos Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho pesos (52.842.498).

Plazo: 18 de septiembre de 2026

GCCON-F-087 V2


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA
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Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir formacion profesional integral

en los programas ofertados para formacion Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las

sedes y/o ambientes dispuestos en el Centro de Electricidad Electrdnica y Telecomunicaciones.

Ejecucidon mensual de actividades:

No

Obligaciones

Acciones Realizadas

Evidencias

Atender la formacién de aprendices en el
area especifica del respectivo programa
de formaciéon, en las fases o modulos
establecidos y programados.

Formacion fichas 3186026,
3186027 y 3235335 En la
competencia de Etica vy

Cultura de Paz

Registro de la planilla

y
de pantalla

control evidencia
capturas
sesiones de formacion

modo virtual.

Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de
formacion.

Tematicas comprendidas de
cultura de paz (conceptos
basicos de ética, problemay
conflicto, asertividad)

dados
aprendices virtualmente. Asi

Documentos a
como material compartido
en plataformas y medios
virtuales con los voceros.

de los

contenidos y tecnologias, de las fases o

Garantizar la actualizacion
moédulos en los cuales se desarrolla la

formacién de los aprendices.

Suministro de bibliografia
actualizada y el uso de las
TIC en
formacion y las sesiones

los ambientes de

de
actividades

Planes sesion vy
programadas.

Bibliografia suministrada.

Orientar la formacién de acuerdo con el
area de desempefio para la cual sea

designado, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas
de

formacion, igualmente debera sujetarse a

establecidas en cada programa
las guias y/o procedimientos del proceso
de la gestiéon de formacién profesional

integral de la entidad.

Seguimiento del programa
de la Competencia de éticay
de
directrices

cultura paz, segun
dadas

entidad y los resultados de

por la

aprendizaje a evaluar

del
desarrollo y evaluacion de

Presentacion curso,
las actividades dispuestas
para cumplir el propdsito en
Todo
dispuesto en las plataformas

la formacion.

para los estudiantes.

Desarrollar el programa de formacidn en
el cual ha sido designado (preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la
formacién por competencias laborales,

como estrategia metodolégica

institucional, asumiendo el rol como

instructor del proceso de aprendizaje, en

el marco del aprendizaje auténomo,

haciendo uso de la infraestructura

Sesiones de formacién con
los respectivos lineamientos
de Sena y el centro de
formacion. Competencias
de de Paz
(Interactuar en el contexto

y de
con  principios

Cultura
productivo social
acuerdo
éticos para la construccién
de una cultura de paz)

Evidencia en imdgenes vy
material de formacidn. Asi
como la disposicion de las
tematicas y actividades que
se tendrdn en las sesiones
de formacién y se evaluaran

con los aprendices.
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disponible en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacion

SENA

N

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los

procesos que son de su responsabilidad,

Subir actividades, resultados
de aprendizaje y actividades.
Del mismo modo, registrar
evidencias de calificacién vy

Plataformas Sena, correos

enviados para casos

personales y registro de

calificacion en los espacios

garantizando la calidad de la formacién y L determinados por la
. . |certificacién de| . .,
6 |su coherencia en el proceso formativo, o .., |instituciédn cuando estos se
. .. . |cumplimiento. Realizacidn .
tales como: - Registro de los juicios ) ] encuentren  debidamente
) . de planes de mejoramiento N i ]
evaluativos — Creacidon de las rutas de o habilitados y disponibles
o . ... |y actividades extras para )
aprendizaje — Registro de los juicios para la comunidad
] o subsanar algunas )
evaluativos del reconocimiento de| ) educativa.
o ) actividades pendientes.
aprendizajes previos, entre otros
Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre » Registro en Sofia Plus.
) Presentacién de los ,
acciones encomendadas y los productos o Luego, envie formatos
.. |programas y actividades y| . ]
resultantes de procesos de aprendizaje . . |diligenciados al correo de
7 ) ) ] posteriormente los debidos L )
realizados por aprendices a quienes| . .. |coordinacién. Estos mismos
) » ] registros de evaluacion| |
imparte Formacién Profesional, dentro de tinent seran colocados en el portal
. .., |pertinentes L,
los plazos estipulados por la Coordinacion de Gestidn del Centro.
Académica del Centro para tal efecto
Cumplir y hacer cumplir los protocolos,Uso de elementos de|Presentacion en las sesiones
normas, reglamentos e instrucciones de|seguridad exigidos segun ellde formacién presenciales
uso de los ambientes de formacion ylambiente de formaciénjusando distintivos de la
8 reglamentos e instrucciones del Sistemalcuando las sesiones son en|institucién y elementos de
de Gestidn de la Seguridad y Salud en ellmodo presencial. Del mismo|proteccién y en sesiones
Trabajo (SG-SST). Asi como el aseo y ellmodo actitud y vestidurajvirtuales con los aprendices
cuidado de los equipos y elementos queladecuada en las sesiones|con la presentacion.
hacen parte de los mismos virtuales
. . Asistencia a las reuniones de|Evidencia en las plataformas
Participar activamente en el logro de los L L
Lo . i la coordinacién de acuerdolde la institucion y los
9 lindicadores de Alta Calidad establecidos o o
., con los requerimientos/documentos solicitados por
para el Centro de Formacién .
hechos. la Entidad.
Asistencia a  reuniones
Asistir a todas las reuniones convocadas|programadas por el Centro|Listado de asistencia de los
10 |por el Centro, la Direccidn Regional y/o la|[de formacién, siempre vyleventos programados de
Direccion General del SENA cuando se informelalistamiento y capacitacion.

anteriormente.
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SENA

N

Presentar y entregar a la Supervisién de

contratos los informes mensuales de
ejecucion sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que se
del

soportes

presenten durante la ejecucién

contrato; con los

correspondientes

De acuerdo los

lineamientos del

a
contrato,
presentar en los tiempos

establecidos en la
plataforma SECOP Il los
soportes para el respectivo

pago

Evidencia
SECOP I

en plataforma

12

Activar oportunamente el protocolo de
ruta de atencion para la prevencién de la
desercién de aprendices, de acuerdo con
lo establecido en Ila plataforma de
compromiso GFPI-PR-001.

de
institucionales

Seguimiento los
protocolos
para los procesos formativos
gue existan de manera que
formacion

Y

se lleve Ia
responsable

progresivamente.

Creacion de portafolio de

instructor, con los
lineamientos y seguimientos
basicos que se tengan para

los procesos formativos.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En consecuencia,
y/o
procedimientos aplicables a los bienes

deberan sujetarse a las guias

fijlados en la plataforma Compromiso;

adicionalmente debera reportar las
novedades que se presenten con los
bienes, dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de
fiscal de ser

control y disciplinario,

procedente.

Registro de recepcion de
equipos y elementos dados
por la institucidén y su uso de
Asi

Yy
vigilancia de los mismos por

manera responsable.

como la promocion
parte de los aprendices y la
comunidad educativa en las
circunstancias o escenarios

gue nos lleven a participar.

Evidenciay testimonio de los
mismos aprendices de la
entidad,

miembros de la comunidad

asi como los

educativa.

14

Para la formacién virtual en todos los

niveles, cumplir la ejecucion de Ila

formacion se el
de

Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,

que asigne para

acompanamiento aprendices en

segln lo descrito en el instructivo para

orientar la formacion en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje SENA,

Asistencia y capacitacién de
parte de la entidad para la
formacion virtual, asi como
las actividades que se
realicen para la gestién de

esta parte en el Sena.

Registro de evidencias vy
participacion de las mismas,
asi como las actividades que
se tengan para la validacién
de de
formacién.

este proceso

GCCON-F-087 V2




N

entregado/a por la Direccién de
Formacién Profesional. De acuerdo con lo
establecido en la Guia Orientacidn
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014

. ) Acceso a la plataforma
El contratista deberd hacer uso de los ] ] )
compromiso y|Registro en portafolio vy
formatos que se encuentran en la| . o ) ] )
15 ) . ., |diligenciamiento de los|evidencia revisado por el

plataforma compromiso en la ejecucién . .
formatos gestionados por lajsupervisor del contrato.

de la formacidn profesional integral. .
entidad

Atencion en la etapa
productiva para fichas en
, lesta etapa. Revision y[Registro general de
Atender oportunamente todos los demds| . o ) .
16 o . registro de documentosfactividades en evidencia de
requerimientos solicitados ]
requeridos para la|pantallazos y correos anexos
validacién de actividades en

el tiempo de formacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE FECHAS DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL INICIAL
1.
2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (1) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (Il) los desplazamientos realizados y (ll1) el
pago de planilla de seguridad social y parafiscal No. 9503294429 con el operador Aportes en Linea
referente al mes de abril.
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Cordialmente,

Wilson Fredy Barén Amaya
Contratista
C.C. 80019914 de Bogota

Andrés Camilo Quintero Santos
Supervisor Contrato No. CO1_PCCNTR_9048411 de 2026
Coordinador Académico Electrdnica
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: WILSON FREDY BARON AMAYA C.C.: 807019.914 MES: 1AL 31 DE MAYO ANO: 2026
AMBIENTE HORAS ) FIRMAS
DIA DE No. FICHA HORARIO DE No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ETIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACI( Vo. Bo. VOCERO
FORMACIO CLASE HORAS

4/05/2026 Territorium 3186026 10:00-14:00 4 Cultura de Paz Conceptos Bésicos de Etica

4/05/2026 Territorium 3235335 18:00-22:00 4 Cultura de Paz Conceptos Basicos de Etica oA
5/05/2026 Territorium CEET 9:00-18:00 8 Atencion a fichas en Etapa productiva revision de bitacotras y reporte de empresa

6/05/2026 Territorium CEET 9:00-18:00 8 Atencidn a fichas en Etapa productiva revision de bitacotras y reporte de empresa

6/05/2026 Territorium 3186027 18:00-22:00 4 Cultura de Paz Conceptos Basicos de Etica

7/05/2026 Territorium CEET 9:00-18:00 8 Atencion a fichas en Etapa productiva revision de bitacotras y reporte de empresa

8/05/2026 Territorium CEET 9:00-18:00 8 Atencion a fichas en Etapa productiva revision de bitacotras y reporte de empresa

11/05/2026 Territorium 3186026 10:00-14:00 4 Cultura de Paz Conceptos Basicos de Etica

11/05/2026 Territorium 3235335 18:00-22:00 4 Cultura de Paz Conceptos Basicos de Etica N
12/05/2026 Territorium CEET 9:00-18:00 8 Atencion a fichas en Etapa productiva revision de bitacotras y reporte de empresa

13/05/2026 Territorium CEET 9:00-18:00 8 Atencion a fichas en Etapa productiva revision de bitacotras y reporte de empresa

13/05/2026 Territorium 3186027 18:00-22:00 4 Cultura de Paz Conceptos Basicos de Etica

14/05/2026 Territorium CEET 9:00-18:00 8 Atencidn a fichas en Etapa productiva revision de bitacotras y reporte de empresa

15/05/2026 Territorium CEET 9:00-18:00 8 Atencion a fichas en Etapa productiva revision de bitacotras y reporte de empresa

19/05/2026 Territorium CEET 9:00-18:00 8 Atencion a fichas en Etapa productiva revision de bitacotras y reporte de empresa

20/05/2026 Territorium CEET 9:00-18:00 8 Atenciodn a fichas en Etapa productiva revision de bitacotras y reporte de empresa

20/05/2026 Territorium 3186027 18:00-22:00 4 Cultura de Paz Conceptos Basicos de Etica

21/05/2026 Territorium CEET 9:00-18:00 8 Atencion a fichas en Etapa productiva revision de bitacotras y reporte de empresa

22/05/2026 Territorium CEET 9:00-18:00 8 Atencion a fichas en Etapa productiva revision de bitacotras y reporte de empresa

25/05/2026 Territorium 3186026 10:00-14:00 4 Cultura de Paz Conceptos Basicos de Etica

25/05/2026 Territorium 3235335 18:00-22:00 4 Cultura de Paz Conceptos Basicos de Etica N
26/05/2026 Territorium CEET 9:00-18:00 8 Atencion a fichas en Etapa productiva revision de bitacotras y reporte de empresa

27/05/2026 Territorium CEET 9:00-18:00 8 Atencion a fichas en Etapa productiva revision de bitacotras y reporte de empresa

27/05/2026 Territorium 3186027 18:00-22:00 4 Cultura de Paz Conceptos Basicos de Etica

28/05/2026 Territorium CEET 9:00-18:00 8 Atencion a fichas en Etapa productiva revision de bitacotras y reporte de empresa

29/05/2026 Territorium CEET 9:00-18:00 8 Atencion a fichas en Etapa productiva revision de bitacotras y reporte de empresa

TOTAL HORAS DEL MES

168

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON FREDY BARON AMAYA

CENTRO DE

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y

FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186026 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun
requerimiento y capacidades de producciéon

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/05/26 14:29
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INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RAP 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
RAP 2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

RAP 3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

RAP 4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

RA50 (12HORAS): PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN
LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RA51 (12HORAS): ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

RA52 (12HORAS): PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA53 (12HORAS): CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

12/05/26 14:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ensamblar tarjetas electronicas segin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/05/26 14:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186027 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun
requerimiento y capacidades de produccién

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

12/05/26 14:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RAP 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
RAP 2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

RAP 3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RAP 4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

RA50 (12HORAS): PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN

RA51 (12HORAS): ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
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RA52 (12HORAS): PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA53 (12HORAS): CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PP
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ Generar prototipo segin técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: M ANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235335 - DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir firmware segun especificaciones y normativa técnica
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICACIONES TECNICAS

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RAP 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RAP 2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

RAP 3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RAP 4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

RA50 (12HORAS): PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN
LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RA51 (12HORAS): ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

RA52 (12HORAS): PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RAS53 (12HORAS): CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Ensamblar tarjetas electronicas segun especificaciones y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NP
normativa técnica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar sistema de automatizacion de acuerdo con
procedimientos y requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas

especializadas de diagnéstico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 51,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILSON FREDY BARON AMAYA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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