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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barrancabermeja, Mayo de 2026

Sefior (a)

DIANA CAROLINA LOPEZ MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9050316

Cargo del supervisor Coordinador de Programas Especiales

Dependencia Coordinacién Académica

Barrancabermeja
Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mayo del
afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9050316 de 2026

KAREN ESTEFANIA HERRERA NINO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.096.218.212, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($46.901.220). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias trabajados en el mes
de febrero de 2026 por CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y
SIETE M/CTE. ($4.263.747) b) Nueve (09) Pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($4.737.497).

Plazo: 30 de Noviembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién como instructor para impartir
formacién en los programas de Articulacién con la Educacidon Media, que atiende el Centro Industrial y del

Desarrollo Tecnoldgico de Barrancabermeja y sus areas de influencia, vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear pedagdgicamente y de manera
oportuna, las actividades de aprendizaje que

Planeacion del portafolio

de evidencias, guias,
instrumentos de
evaluacion y demas

Guias e instrumentos de

1 deben ejecutarse durante el proceso de |actividades de aprendizaje -,
formacién, de acuerdo con procedimientos y | necesarios para el proceso evaluacion.
normatividad institucional. de formaciéon fichas:
3154040, 3409832 vy
3438123
Orientar, desarrollar y apoyar procesos de |Orientar Formacion | Formacion Profesional
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de | Integral a las fichas | Integral
2 respuesta institucional para los diferentes | Asignadas.
grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral
El contratista se compromete a dar
cumplimiento estricto al proceso de ejecucion | Implementar los formatos | Formatos actualizados
3 de la formacién y a los Manuales del Sistema de | del sistema de gestién |para Informe, actas vy
Gestion de Calidad y demas normas que regulan | SIGA formato de asistencia.
la Formacidn Profesional Integral en el SENA.
ingresar al aplicativo SENASOFIAPLUS las | Se realizé en la plataforma
actividades correspondientes a la formacion, de | Sofia Plus la evaluacion del
acuerdo con el objeto contractual asignado, y | proceso de induccion de -
. . . ) Reporte de Juicios
4 entregar oportunamente las listas de aspirantes, | los aprendices de las fichas Evaluativos
seleccionados y los documentos debidamente | 3409832 y 3438123, )
diligenciados y requeridos para la Gestién | validando la aprobaciéon de
Académica del Centro. la competencia.
Formar parte de los equipos ejecutores del |Para el periodo del
proyecto formativo, y por tanto participar en el | informe no se ejecutaron
5 disefio de actividades de aprendizaje que |acciones referentes al|NA
permitan la ejecucion de los programas de |cumplimiento de esta
formacion. obligacidn.
Reportar en el sistema Sofiaplus en un maximo
de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su |Envio del reporte de
6 coherencia con el proceso formativo, tales |cuadro actividades de las |Cuadro de Actividades
como: a. Creacidén de rutas y asociacion de | fichas 3154040, 3809832 y | Mensual.
aprendices. b. Registro de juicios evaluativos. c. | 3438123.
registro del reconocimiento de aprendizajes
previos. d. registro de inasistencias de los
aprendices a la formacion.
se implementan
estrategias  pedagdgicas
Desarrollar mecanismos que faciliten la|apoyadas en recursos
7 reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, | didacticos, tecnoldgicos y Registro Fotografico

la creatividad y la autoevaluacion en los

aprendices para su mejoramiento continuo.

actividades practicas que
promueven en los
aprendices la participacion
constante y fomentar
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procesos de
autoevaluacién y
mejoramiento  continuo
durante su formacion.

Evaluar el proceso de
estrategias, el ambiente

aprendizaje, las
educativo, el

Disefio de instrumentos de
evaluacion (taller) para

Disefno de instrumentos de
evaluacion (taller) para

8 rendimiento académico de los aprendices y L o L o
I . actividades de aprendizaje | actividades de aprendizaje
diligenciar oportunamente los formatos . .

. dentro del ambiente dentro del ambiente
correspondientes.
Participar en el desarrollo de las innovaciones | Para el periodo del
pedagdgicas y del drea especifica en que se |informe no se ejecutaron

9 desempefie, mediante proyectos de | acciones referentes al | NA
investigacién en concordancia con las exigencias | cumplimiento de  esta
del desarrollo sostenible. obligacion.

Participar en procesos de promocion de los|Para el periodo del
programas de Formacién Profesional Integral, | informe no se ejecutaron
servicios 'y actividades de divulgacion | acciones referentes al | NA

10 tecnoldgica programados por el Centro|cumplimiento de esta
Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico. todos los | obligacion.
informes y documentos concernientes al
proceso.

Para el periodo del
Participar en las labores de montaje y puesta en | informe no se ejecutaron

11 marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | acciones referentes al | NA

formacién profesional integral. cumplimiento de esta
obligacidn.
o .., |Para el periodo del
Apoyar la parte técnica de la supervisidn |, .
. . s informe no se ejecutaron | NA
asignada a un servidor publico, de acuerdo con .
12 L acciones referentes al
la ley 1474 de 2011 y requerimiento de la .
L cumplimiento de esta
institucion. L
obligacién.
Se integran tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas
Incorporar las  tendencias tecnoldgicas, |y de gestion en las ) ]

13 pedagdgicas y de gestidon a las estructuras | acciones de formacion, Registro Fotografico
curriculares por competencias laborales de las | fortaleciendo el desarrollo
diferentes acciones de formacién profesional de competencias laborales

mediante herramientas y
estrategias innovadoras.
Se asegura la organizacion,
Asegurar la organizacion, mantenimiento y uso adecuado de fos i i
& _orea ’ Y| recursos del ambiente de | Registro Fotografico
14 adecuada utilizacién de los recursos que hay en . .
. formacién, garantizando
su ambiente laboral. .
su conservacion y correcto
funcionamiento.
. . Para el eriodo  del
Comunicar al Coordinador de Programas|. P .
. , informe no se ejecutaron | NA
Espeiales oportunamente anomalias, .

15 . . . . acciones referentes al
inconsistencias, novedades de aprendices vy .

. . -, cumplimiento de esta
hallazgos en el registro de la informacion. o
obligacién.
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Apoyar la planeacion y el alistamiento de los
materiales de formacion, propios de su area, en
lo que concierne al proceso de compras en todas
sus etapas, para la adquisicion de los mismos.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

NA

17

Ejecutar actividades de formacion en ambientes
virtuales, empleando la plataforma institucional,
para el fortalecimiento de las competencias del
programa de formacion.

Portafolio de evidencias de
los aprendices, en el que
soportan las actividades de
la formacion.

Drive

18

Acatar los lineamientos establecidos para el
programa de articulacién segin normatividad
vigente.

Se da cumplimiento a los
lineamientos establecidos
para el programa de
Articulacién con la Media,
conforme a la
normatividad vigente.

Registro Fotografico,

documentos, formatos.

19

Participar en  espacios académicos vy
pedagdgicos con las Establecimientos
Educativos para la Articulaciéon del plan de
Estudios y los Disefios Curriculares de los
programas de formacidn se ejecutan en el marco
de programa

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

NA

20

Ejecutar el programa de formacién de acuerdo
con la articulacion y planeacién pedagodgica
concertada con el Establecimiento Educativo.

Se imparte formacién de
acuerdo al cronograma de
actividades estipulado
para el programa de
formacién.,

Registro Fotografico

21

Participar en la planeacién, seguimiento,
evaluacion y planes de mejora de los aprendices
segln la ejecucion del programa de formacion
articulado en los colegios.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

NA

22

Garantizar el completo desarrollo del programa
de formacién para el cumplimiento de las horas
establecidas en los disefos curriculares en el
marco de la articulacién con la media.

Se cumple con la
formacién del programa
de formacidén, de acuerdo
al disefio curricular basado
en las  competencias
tecnicas del programa a las
fichas 3154040 y 3409832
del colegio Real de maresy
a la ficha 3438123 del
coelgio el Pedral.

Registro Fotografico

23

Apoyar el cumplimiento de la ejecucién de la
formaciéon  segin orientaciones de los
lineamientos vigentes para el programa de
articulacién con la media.

Se cumple con la
ejecuccion del programa
de formacion, de acuerdo
a los lineamientos del
programa de articulacion.

Registro Fotografico

24

Hacer uso de los medios y ambientes virtuales
dispuestos por el Sena en articulacion con la
media como instrumento de apoyo a dicha
formacidn, asi como para la gestidn de informes
de ejecucién de la formacion.

Se usa el onedrive, para el
cargue de la gestion de
informes 'y para el
protafolio de evidencias de
los aprendices.

Drive
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Para el pago de la cuenta final el contratista
debe contar con la aprobacién del supervisoren | Para el periodo del
lo referente a: entrega de todos los informes y | informe no se ejecutaron
25 documentos, evaluacion de juicios valorativos al | acciones  referentes al | NA
dia, proceso en Sofia plus completo, legalizacion | cumplimiento de esta
de materiales de formacion y todo lo|obligacidn.
concerniente al proceso.
. . Para el periodo del
Atender las reuniones propias del proceso |. .
. informe no se ejecutaron
26 solicitadas por el Ordenador del gasto, . NA
. . acciones referentes al
supervisor o coordinadores. .
cumplimiento de esta
obligacidn.
Atender y cumplir los lineamientos vigentes de .
y . P . 8 Para el periodo del
la Formacidon Profesional Integral del Sena|. .
., |informe no se ejecutaron
27 contempladas en SIGA sobre todo la planeacion, . NA
. . . L 9 acciones referentes al
alistamiento, ejecucion y evaluacién de la .
- . cumplimiento de esta
Formacién Profesional Integral. L
obligacidn.
Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva | Se realizo seguimiento a la | Registro Fotografico.
de los aprendices del centro de formacion y sus | etapa practica de los
28 sedes de acuerdo con su perfil y cumpliendo con | aprendices de la ficha
el procedimiento de formacidon profesional |3154040 del colegio Real
integral. (cuando aplique). de mares grado 11°.
Apoyar los procesos de Contratacién de Bienes y
Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, |Para el periodo del
estudio de mercado, consolidacion de |informe no se ejecutaron
29 informacién, verificacion de precios en el |acciones referentes al | NA
mercado), Precontractual | cumplimiento de esta
(evaluaciones, respuesta observaciones) y post | obligacion.
contractual (recepciéon, informes y actas de
entrega de materiales).
Para el periodo del
Prestar apoyo técnico a la supervision de |informe no se ejecutaron | NA
30 Contratos de Bienes y Servicios en caso de ser | acciones referentes al
designado. cumplimiento de esta
obligacidn.
. ., Para el periodo del
Apoyar el drea de contratacién en caso de|. .
. ., ) . informe no se ejecutaron | NA
requerirse en la formulacion de fichas técnicas, .
31 . o . acciones referentes al
solicitud de cotizaciones, relacionadas con el ..
. cumplimiento de esta
area. S
obligacidn.
Para el periodo del
. o informe no se ejecutaron
37 En casg 'd’e requerirse apoyar técnicamente ala | J ionas  referentes  al
supervision de contratos. cumplimiento  de  esta NA
obligacidn.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
7
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
EL PEDRAL - PUERTO
1 23426 15 DE ABRILDE 2026 | 15 DE ABRILDE 2026
WILCHES

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 5250462897 del operador SOI referente al mes de
Abril de 2026.

Cordialmente,

9@? ) =
KAREN ESTEFANIA HERRERA NINO

Contratista
C.C. No0.1.096.218.212

DIANA CAROLINA LOPEZ MARTINEZ
Supervisor del contrato 9050316 de 2026
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO MAYO 2026

1. Apoyar el cumplimiento de la ejecucién de la formacién segun orientaciones de los

lineamientos vigentes para el programa de articulacién con la media, Formacion impartida
al grado 11° de la institucion Real de mares, identificada con la ficha No.3154040.

&

4/05/2026, 4:48:19.p.m:
Carrergi8228-46

Barrancabermeja 6870
ntander
Colombia
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2. Apoyar el cumplimiento de la ejecucion de la formacién segun orientaciones de los
lineamientos vigentes para el programa de articulacién con la media, Formacion impartida
al grado 10° de la institucion El pedral, identificada con la ficha No. 3409832.

:
14
iis
1
| g
I8
)

10
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12/05/2026, 2:54:27 p.m.
: a 52 28-47
Barrancal 2ja 687033
Santander

Colombia

12/05/2026, 2:54:21 p.m.
Carrera 52 28-47 _
Barrancabé'rn_)‘ 687036

> < -
) %ﬁk \’ F 5
Vil ——

11
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3. Apoyar el cumplimiento de la ejecucién de la formacién segln orientaciones de los
lineamientos vigentes para el programa de articulacién con la media, Formacion impartida
al grado 10° de la institucion El pedral, identificada con la ficha No.3438123.

6/05/202.

Puerto Wllches 687067
ander

DIOIT I

12
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4. Se realizd en la plataforma Sofia Plus la evaluacion del proceso de induccion de los
aprendices de las fichas 3409832 y 3438123, validando la aprobacién de la competencia.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: BH2ws

Ficha de Caracterizacion: 3402832

Cogigo: 233108

Version: 1

Denominacion: SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Estado de la Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUGION

Fecha Inicio: 231022026

Fecha Fin: 30112027

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 68 REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacion: 9540 CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

[Twode - |Namero de Nombre |~ |Apellidos. | v [Competencia | = |Resultado de Aprendizaje ~ |Juicio de Evaluaciol ¥ |

cc KAROL ANDREA HOLGUIN VEGA ENFORMACION 36182 Resufado da Aprandzap da & Induccion. 68536 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL  [APROEADO
SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

il 56210350 WILLER YESID ESPITIACARAS 36182 Fosutado da Aprandzap da & Inducoon. 685363 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL  |APROBADG
SENA VEL ROL DE LA FOAMACION PROFESIONAL

i 10962 10356 DANNA CATALINA [GRIMALDOS PEREZ 36182 Rosuiado da Aprardzap da @ Induccion 635369 IDENTIFICAR LA DINAMCA ORGANIZACIOMAL DEL  |APROBADO
SENA VEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

i 0962 12596 SGFRIED BELINGER ROMERD CALA 36182 Rosuiado do Aprendzap oo & Induccin 665365 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIOMAL DEL  |APROBADO
SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

il 0562 15057 VELITZA KATHERINE [AVALA GOWEZ 36782 Resuiado de Aprerdza de B Induccion 685365 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL  |APROBADO
SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

il 0562 15670 FAFAEL ALFONSO LOFEZ BEAMUDEZ 36182 Resuiado de Aprerdza o B Induccion 685365 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL  |APROBADO
SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

il 062 15311 FOMERD CALA 36182 Resuiado de Aprardza ds B Induscen 685363 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZAGIOMAL DEL  |APROBADO
ENA VEL ROL LA FORMACION PROFESIONAL

il 10568 05087 KEVIN ANDAES FERIA JAES 36182 Resuiado de Aprardza ds B Induscen 685363 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZAGIOMAL DEL  |APROBADO
SENA VEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

il 09680736 1 AOBINSON SALCEDO BORRAY 36182 Resuiado de Aprandza ds B Induccen. cesa6a IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL  |APROBADO
ENA VEL ROL LA FORMACION PROFESIONAL

i 057 18063 ANGEL FELIPE [VIRGUETT GUIZA 36782 Razutado da Aprardzap da B nduccion 685365 IDENTIFICAR LA DINAMCA ORGANIZACIONAL DEL  |APROBADO
SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

il BTN YOLEVINSON FORERO PLATA 36182 Fosutado da Aprandzap da & Inducoon. 685363 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL  |APROBADG

| SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

il 57 193189 JUAN DAVID WENESES CASTELLANGS 36182 Fosutado da Aprandzap da & Inducoon. 685363 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL  |APROBADG

| SENA VEL ROL DE LA FOAMACION PROFESIONAL

il (CTEETeRn ANUEL DAVID [GALVIS CASTANEDA 36152 Fosutado da Aprandzap da B Induccion. 665363 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL  |AFROBADG
SENA VEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

Fecha del Reporte: EEE]

Ficha de Caracterizacion: 3438123

Cégigo: 233108

Version: 1

Denominacion SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Estado de la Ficha de Caracterizacin:  EN EJECUGION

Fecha Inicio: 23/022028

Fecha Fin 3011207

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional 65 REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacion: 9540 CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

Tpode ~ [NGmer de Nombre [~ [Rpeiios [~ [Competenca Resunado de Aprendizaje ~ [uicio de Evaimciol |

kD 02 16832 12 [ANA ISABEL [VANCES HERNANDEZ ENFORMACION  [36162 RasUtado da Aprandza 0 @ Induccion 665363 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL  |AFROBADO
SENA YEL ROL DE LA FOAMAGION PAOFESIONAL

ki 1046428530 [YULBETH MARTINEZ CENTENG Raufado da Aprandizap G & Induccon 665363 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL  |APROBADO
SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

ki 050360478 0I5 JOSE RANGEL SANTIAGO Raufado da Aprandizap G & Induccon 655369 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGAMIZACIONAL DEL |APROBADO
SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

ki 72527975 ELIAN JESUS NOVOR RACINES Faufado da Aprandzap da & Induccion. 685569 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL  |APROBADO
SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

ki 1096217330 LAURA MARIA PEREZ RODRIGUEZ Faufado da Aprandzap da & Induccion. 685569 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL  |APROBADO
SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

k] 6217774 LUIS MANUEL [CUERC AmARIS Resutado ds Aprandza o2 a Induecion. 685363 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL  |APROBADO
SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

k] 096225 107 SHAROL TATIANA PINATES HERNANDEZ Resutado ds Aprandza o2 a Induecion. 685363 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL  |APROBADO
SENA YEL ROL LA FORMACION PROFESIONAL

kil CEEE] WELLANY MARBETH DIAZ CORFEA Flesutado ds Aprandza o & Induecion. [ea5363 IDENTIFICAR DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |APROBADO
SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

kil 6807487 TISETH CAMILA [CAA VENESES Flasufada da Aprandzar o | Induccion 685363 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL |APROBADO
SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

kil (CE DANNA VALENTINA [GLVERC ECHEVERHIA Flasufada da Aprandzar o | Induccion 685363 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL |APROBADO
SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

ki () [ANDRES CAMILO [OSFING DE 0RO Flasufado da Aprandizap O & Induccion 665363 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |APROBADO
SENA YEL ROL DE LA FOAMACION PROFESIONAL

ki 057 197 139 DIDIER ANDRES NORIEGA JIVENEZ Flasufado da Aprandizap O & Induccion 665363 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |APROBADO
SENA YEL ROL DE LA FOAMAGION PAOFESIONAL

ki 1080548 18 DANNA VALENTINA PEDROZO RANGEL Razufado da Aprandizap G & Induccon 665363 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL  |APROBADO
SENA YEL ROL DE LA FOAMAGION PAOFESIONAL
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5. Diseno de instrumentos de evaluacion (taller) para actividades de aprendizaje dentro del

ambiente.

PROCESQ DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

. inacién del Prog de i6n: SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Cédigo del Programa de Formacién: 233108 V1

Fase del Proyecto: INDUCCION

Competencia: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA ¥ EL DESARROLLO

PROFESIONAL

Resultado de Aprendizaje Alcanzar: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL.
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

#  Duracion de la Guia: 14 horas

2. PRESENTACION

preciado aprendiz bienvenido a la institucién mas querida por los colombianos,

en adelante usted serd el centro de atencién, a quien serén dirigidos todos los
esfuerzos in sgicos, morales y para que su

proyecto de vida pueda se forjado y fortalecido.

El desarrollo de esta competencia consta de tres guias; se inicia por su
conocimiento de la institucién SENA: su identidad, imagen corporativa e
historia, servicios y normas de convivencia. En la segunda guia se presenta la
estrategia de formacién profesional integral del SENA, los desarrollos

tecnoldgices que la soportan y en la tercera guia tendrd las herramientas para
ajustar su proyecto de vida como profesicnal y ciudadano, de manera que
satisfaga sus expectativas en el SENA para contribuir a su desarrallo humana, social y técnico.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.3.1.1 Historia
Las instituciones se parecen a las personas, también tienen su historia, lo
invitamos a que conozca cudl ha sido |a historia de la institucion de la cual
ahora es participe, justed forma parte de esa historial

= Conforme un eguipo de trabajo (cinco integrantes), lea detenidamente
el documento en el cual se encuentran los datos histéricos que acompaiiaron
|a fundacién del SENA {Consulte en el documento Material de apoyo 01)

= Escriban una nota periodistica para la audiencia de un noticiero radial,
atendiendo a los aportes de las instituciones que intervinieron, de acuerdo
con el siguiente titular del noticiero:

iBienvenidos a nuestro noticiero de la RADIODIFUSORA NACIONAL DE
COLOMBIA, hoy miércoles 21 de junio de 1957, se crea el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, conozca mds detalles a continuacion™

= Desarrolle su creatividad para presentar esta noticia en una seccion
del noticiero.

Tiempo: 2 horas
3.3.1.2 Mision
Imaginese que se encuentra con un amigo y le pregunta: “Estoy interesado en aprender mecanica

automotriz, pero no conozco el SENA y me han diche que alli puedo estudiar, usted que estd en el
SENA, cuénteme ;qué hace el SENA?”

En la pagina oficial del SENA wwuw.sena.edu.co, haga clic en el enlace I, luego dic en

lea, reflexione y escriba una sintesis de la misién, como respuesta para su amigo.
Seleccione un compafiero que asuma el rol de su amigo y socialice su respuesta,

Tiempo: 1 hora

3.1 Reflexin Inicial
Reflexione detenidamente sobre la siguiente frase “beneficios que le representa para su

desarrollo personal y profesional ingresar como aprendiz al SENA y obtener un titulo o certificado”.

Responda la pregunta EG805e Ve e el futlre coro egresado) aportando al

Dialogue con sus compafieros sobre su postura, siguiendo |a estrategia de socializacion definida por
elinstructor.

Tiempo: 30 minutos

3.2 Activi de contextualizacion e identificacion de

Usted ha side seleccionado para formar parte de nuestra institucion, su ingreso

lo hard a través de la puerta de esta competencia institucional. Va a identificar

conocimientos y acciones que posee sobre el SENA, el concepto de formacidn

profesional integral y su proceso de formacién como parte del desarrolla integral
a & desuproyecto de vida.

Estas actividades se desarrollan segun las estrategias disefiadas por el equipo
ejecutor de su centro y para esto es importante que comparta los conocimientos
que usted trae, para fortalecer el proceso de formacion integral que el SENA le

ofrece.
Resuelva las siguie preg! basade en su i previo del SENA:
Pregunta Respuesta

¢Qué sabe Ud. del Sena?

£Qué diferencia existe entre el Sena y la Universidad?

Socialice sus respuestas y a nivel grupal establezca los saberes comunes, asi como en aquellos
aspectos que se requieren profundizar.

Tiempo: 1 hora

3.3.1.3 Estructura organica del SENA
Ingrese a la pagina oficial del SENA www.sena.edu.co, haga clic en el enlace m v luego clic

0 couonopniri B

Identifique cudl es el méximo érgano directivo del SENA, escriba el nombre del Director General,
cuantas regionales tiene el SENA, el nombre de su Director Regienal y el nombre de su subdirector
de Centro de Formacidn Profesional Integral, al cual Ud. pertenece.

Tiempo: 1 hora

3.3.1.4 Identificacion del centro de formacién @

Con su eguipo identifique en su Centro de Formacidn Profesional Integral, los
servidores plblicos que cumplen las funciones de: coordinacién académica,
coordinacion misional, biblioteca, bienestar al aprendiz, administracién educativa,

oficina de corperativas (funcionario encargado de etapa productiva),
SENNOVA y los ambientes de formacién en los cuales ejecutard su programa de
formacién. Su instructor proporcionara la informacién ya sea desde el blog del centro
u otra herramienta.

Disefie un cuadro en el cual registre nombre de los funcionarios, nombre de la

dependencia y correa electrénico de contacto.

Tiempo: 1 hora

3.3.1.5 Identidad corporativa SENA

Para conocer la identidad corporativa del SENA vigente a la fecha y su significado, ingrese a la pagina
oficial del Sena http://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/qui aspx yala
digital Sena (http://bibl na.edu.cafindex.html), alli consulte los simbolos institucionales
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6. Uso de herramientas tecnoldgicas como Google Drive para el cargue y organizacion de
las actividades de aprendizaje desarrolladas en el ambiente de formacién, funcionando
como repositorio y portafolio de evidencias de los aprendices.

Miunidad > Colegio REAL DE MARES ~ (v=| 2 )0
| Tipe ~ || Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ || Fuente ~ |
Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamario del : = Ordenar
BB FICHA 2717614 o yo 20 mar 2024 yo -
FICHA 2914296 o yo 26 mar 2025 yo -
BB FICHA 3154040 0 yo 20 may 2025 yo —
FICHA 3409832 0 ¥o 14 abryo —
Miunidad > Colegio REAL DE MARES > FICHA 3409832 - B)0
| Tipe ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente - |
Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamafio del i = Ordenar
B3 ANGEL_FELIPE VIRGUETT GUIZA 0 yo 14 abr yo -
B3 CARLOS_ANDRES_NUNEZ MENDEZ 0 yo 14 abr yo -
B3 DANNA_CATALINA_GRIMALDOS_PEREZ G yo 14 abr yo -
B3 FELIX_DANIEL_GUTIERREZ_FARFAN G yo 14 abr yo -
B3 FREYMAR_ESTEBAN_SAAVEDRA_OCHOA G yo 14 abr yo -
B3 GABRIEL_EDUARDO_GALAN_CORREA G yo 14 abr yo -
B JOHN_DAVID_OQUENDO_OSPINO G yo 14 abr yo -
B3 JOS_DANIEL VILLAMIZAR_BUITRAGO G yo 14 abr yo -
B3 JUAN_CARLOS_BRACHO VILLEGAS G yo 14 abr yo -
B3 JUAN_DAVID MENESES_CASTELLANOS G yo 14 abr yo -
B3 KAROL_ANDREA_HOLGUIN VEGA G yo 14 abr yo -
B3 KEVIN_ANDRES_FERIA_JAIMES G yo 14 abr yo -
B3 MANUEL_DAVID_GALVIS_CASTANEDA G yo 14 abr yo -
3 MIGUEL_EDUARDO_ESPINOZA_PEREZ G yo 14 abr yo -
B3 MILLER_YESID_ESPITIA_CARAS G yo 14 abr yo -
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SENA

= > Induccién > Secciones~ &

Tipo ~ | \_ Personas + _\ | Modificado ~ _\ | Fuente ~
Nombre T Propietario Fecha de modificacion Tamaiio del = Ordenar
seccion actividad parte 2, 14/4/2026 &% ° milleryeside 22 abr milleryeside 27MB
M Seccion crucigrama de Sena 23/4/2026 & o milleryeside 22 abr milleryeside 171KB
M Seccién crucigrama del Sena sin respuestas 23/4/2026 % @ mileryeside 22 abr milleryeside 158 KB
M seccion lema Sena 21/4/2026 &% o milleryeside 22 abr milleryeside 25MB
B  seccion reflexion inicial 7/4/2026 2% O milleryeside 21 abr milleryeside 929 KB

Miunidad > Colegio EL PEDRAL - B)0
| Tipe ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~
Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamafio del: = Ordenar
BB FICHA 2717446 o yo 20 mar 2024 yo -
I FICHA 2914820 o yo 20 mar 2024 yo —
BB FICHA 3154048 o yo 10jul 2025 yo -
FICHA 3438123 0 yo 22 abr yo -

Miunidad > Colegio ELPEDRAL > FICHA 3438123 ~

[ Tipo ~ |[ Personas ~ | [ Modificado ~ || Fuente - |
Nombre T Propietario Fecha de medificacion Tamario del ; = Ordenar
B3  ANA_ISABEL_YANCES_HERNANDEZ_ o yo 22 abr yo —
B3 ANDRES CAMILO_OSPINO_DE_ORO_ o yo 22 abr yo —
I3 DANNA_VALENTINA_OLIVERO_ECHEVERRIA_ o yo 22 abr yo —
B3 DANNA VALENTINA_PEDROZO_RANGEL o yo 22 abr yo —
BB DIDIER_ANDRES_NORIEGA_JIMENEZ_ o yo 22 abryo —
B3 ELIAN_JESUS_NOVOA_RACINES_ o yo 22 abr yo —
B3 JAMER_ALEXIS_PENA_OLIVEROS_ [« B3 22 abr yo —
B JHONNEFER_MORA_RODRIGUEZ_ o yo 22 abr yo —
B3 JUAN_SEBASTIAN_MUNOZ_MORENO_ 0 22 abr yo —
B KENDRID_JOHANA_HERNANDEZ_MORENO_ o yo 22 abr yo —
B3 LAURA_MARIA_PEREZ RODRIGUEZ_ o yo 22 abr yo —
I LISETH_CAMILA_CALA_MENESES o yo 22 abr yo —
3 LUIS_EDUARDO_JIMENEZ_MARTINEZ_ o yo 22 abr yo —
B LUIS_JOSE_RANGEL_SANTIAGO_ o yo 22 abryo —
3 LUIS_MANUEL_CUERO_AMARIS_ o yo 22 abr yo —

KA TEFANIA HERRERA NINO
Contratista
C.C. No.1.096.218.212
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Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacioén del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN ESTEFANIA HERRERA NINO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3438123 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

18/05/26 21:45

Page 1 of 7




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ]
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

18/05/26 21:45 Page 2 of 7



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3409832 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/05/26 21:45
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,90
FICHA 3154040 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

18/05/26 21:45 Page 4 of 7



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cdémputo segun procedimiento técnico

18/05/26 21:45
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Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 141,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

01/05/2026 13/05/2026 OTROS 20,00

18/05/26 21:45 Page 6 of 7



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: KAREN ESTEFANIA HERRERA NINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

18/05/26 21:45 Page 7 of 7



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:
Cégigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacién:

18105/2026

3409832

233108

1

SISTEMAS TELEINFORMATICOS
EN EJECUCION

23/02/2026

30/11/2027

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER
9540 - CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

TResultado de Aprendizale

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

[APROBADO

18105/2026 2149 2

(CC 1096218212 - KAREN ESTEFANIA HERRERA NINO

355365 - IDENTIFIGAR A DINAMICA ORGANTZAGIONAL DEL SENA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
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[Tipo de Documento | Numero de Documento_| Nombre [Apelidos Competencia

cC 7095602708 KAROL ANDREA HOLGUIN VEGA 36182 - Resultado de Aprendizae de 1a Induccion.
T 7096210350 ESPITIA CANAS 36182 - Resultado Ge Aprendizaje de 1a Inauccion.
T 7096210356 GRIMALDOS PEREZ 36162 - Resultado de Aprendizaie de 1a Induccion.
T 1096212946 SIGFRIED BELINGER ROMERO CALA 36182 - Resultado Ge Aprendizaje de 1a Inauccion.
T 7096219097 VELITZA KATHERINE [AVALA GOMEZ 36182 - Resultado de Aprendizaie de 1a Induccion.
T 1096219670 RAFAEL ALFONSO [OPEZ BERMUDEZ 36182 - Resultado Ge Aprendizaje de 1a Inauccion.
T 096219911 NOVAK BLADER ROMERO CALA 36182 - Resultado de Aprendizaie de 1a Induccion.
T 7096805087 KEVIN ANDRES FERIA JAIMES 36182 - Resultado Ge Aprendizaje de 1a Inauccion.
T 7096807361 ROBINSON [SATcEDG BORRAY 36182 - Resuitado de Aprendizaie de 1a Induccion.
T 7097190693 ANGEL FELIPE VIRGUETT GUIZA 36182 - Resultado Ge Aprendizaje de 1a Inauccion.
T 097191413 YULEVINSON FORERO PLATA 36162 - Resuitado de Aprendizaie de 1a Induccion.
T 7097193189 JUAN DAVID MENESES CASTELLANOS 36182 - Resultado Ge Aprendizaje de 1a Inauccion.
T 1097194214 MANUEL DAVID GALVIS CASTANEDA 36162 - Resultado de Aprendizaie de 1a Induccion.
T 1097194473 SOL NICIEDA [ARBELAEZ RAMOS, 36182 - Resultado Ge Aprendizaje de 1a Inauccion.
T 1097194987 FREYMAR ESTEBAN SAAVEDRA OCHOA 36182 - Resultado de Aprendizaie de 1a Induccion.
T 7097195153 (GABRIEL EDUARDO GALAN CORREA 36182 - Resultado Ge Aprendizaje de 1a InouGcion
T 1097195220 YOUAN FERNANDO HERRERA TORRES 36182 - Resultado de Aprendizaie de 1a Induccion.
T 7097195492 JUAN CARLOS BRAGHO VILLEGAS 36182 - Resultado Ge Aprendizaje de 1a InGuGcion
T 7097195531 (CARLOS ANDRES NUNEZ MENDEZ 36182 - Resuitado de Aprendizaie de 1a Induccion.
T 7097195572 JOHN DAVID GQUENDO OSPING 36182 - Resultado Ge Aprendizaje de 1a InguGcion
T 7097196259 TALIANA VILLARRUEL VALDERRAMA 36182 - Resuitado de Aprendizaie de 1a Induccion.
T 7127052487 JOS DANIEL VILLAMIZAR BUITRAGO 36182 - Resultado Ge Aprendizaje de 1a InouGGion
T 7146335106 [SAMUEL DAVID VASQUEZ BOHORQUEZ 36182 - Resuitado de Aprendizaie de 1a Induccion.
PPT 4731311 MIGUEL EDUARDO ESPINOZA PEREZ 36182 - Resultado Ge Aprendizaje de 1a InouGcion
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36182 - Resuitado de Aprendizaie de 1a Induccion.
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Fecha del Reporte:
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Version:
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Fecha Inicio:
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18105/2026
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233108

1

SISTEMAS TELEINFORMATICOS
EN EJECUCION

23/02/2026

30/11/2027

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9540 - CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

[Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre Apeliidos Competencia [Resultado de Aprendizaie Juicio e Evaluacion | Fecha y Hora el Juicio Evaluativo [Funcionario que registro el juicio evaluativo

d 7021683212 (ANA ISABEL ANCES HERNANDEZ 36182 - Resultado de Aprendizae de 1a Induccion. 665369 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA _|APROBADO 1810512026 21.52 @ CC 1096218212 - KAREN ESTEFANIA HERRERA NINO
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

T 7046428590 YOLBETH MARTINEZ GENTENO 36182 - Resultado de Aprendizaje Ge 1a Inauccion. 685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA _|APROBADO 1805/2026 2152 a CC 1096218212 - KAREN ESTEFANIA HERRERA NINO
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

T 1050460478 LUIS JOSE RANGEL SANTIAGO 36162 - Resultado de Aprendizaie de 1a Induccion. 6685369 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA |APROBADO 1810512026 21,52 a CC 1096218212 - KAREN ESTEFANIA HERRERA NINO
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

i 1072527975 ELIAN JESUS NOVOA RACINES 36182 - Resultado de Aprendizaje Ge 1a Inauccion. 685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA _|APROBADO 1805/2026 2152 a CC 1096218212 - KAREN ESTEFANIA HERRERA NINO
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

T 7096217330 TAURA MARIA PEREZ RODRIGUEZ 36182 - Resultado de Aprendizaie de 1a Induccion. 685369 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA |APROBADO 1810512026 21,52 a CC 1096218212 - KAREN ESTEFANIA HERRERA NINO
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

T 1096217774 TUIS MANUEL GUERO AMARIS 36182 - Resultado de Aprendizaje Ge 1a Inauccion. 685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA _|APROBADO 1805/2026 2152 a CC 1096218212 - KAREN ESTEFANIA HERRERA NINO
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

T 1096225107 [SHAROL TATIANA PINATES HERNANDEZ 36182 - Resultado de Aprendizaie de 1a Induccion. 685369 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA |APROBADO 1810512026 21,52 a CC 1096218212 - KAREN ESTEFANIA HERRERA NINO
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

i 7096806663 MELLANY MARBETH DIAZ CORREA 36182 - Resultado de Aprendizaje de 1a Inauccion 685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA _|APROBADO 1805/2026 2152 a CC 1096218212 - KAREN ESTEFANIA HERRERA NINO
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

T 7096607487 TISETH GAMILA CALA MENESES 36182 - Resuitado de Aprendizaie de 1a Induccion. 685369 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA |APROBADO 1810512026 21,52 a CC 1096218212 - KAREN ESTEFANIA HERRERA NINO
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

T 1097191772 DANNA VALENTINA GLIVERO ECHEVERRIA 36182 - Resultado de Aprendizaje Ge 1a Inauccion. 685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA _|APROBADO 1805/2026 2152 a CC 1096218212 - KAREN ESTEFANIA HERRERA NINO
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

T 1097193773 ANDRES GAMILO OSPINO DE ORO 36162 - Resuitado de Aprendizaie de 1a Induccion. 685369 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA |APROBADO 1810512026 21,52 a CC 1096218212 - KAREN ESTEFANIA HERRERA NINO
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

T 7097197139 DIDIER ANDRES NORIEGA JIMENEZ 36182 - Resultado de Aprendizaje Ge 1a Inauccion. 685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA _|APROBADO 1805/2026 2152 a CC 1096218212 - KAREN ESTEFANIA HERRERA NINO
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

T 7104094818 DANNA VALENTINA PEDROZO RANGEL 36162 - Resultado de Aprendizaie de 1a Induccion. 685369 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA |APROBADO 1810512026 21,52 a CC 1096218212 - KAREN ESTEFANIA HERRERA NINO
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

T 7104094991 JAMER ALEXIS PENA OLIVEROS 36182 - Resultado de Aprendizaje Ge 1a Inauccion. 685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA _|APROBADO 1805/2026 2152 a CC 1096218212 - KAREN ESTEFANIA HERRERA NINO
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

T 7104131686 JHONNEFER MORA RODRIGUEZ 36182 - Resultado de Aprendizaie de 1a Induccion. 685369 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA |APROBADO 1810512026 2152 a CC 1096218212 - KAREN ESTEFANIA HERRERA NINO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

T 104132137 TUIS EDUARDO [JIMENEZ MARTINEZ 36182 - Resultado de Aprendizaje de 1a Induccion 685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA _|APROBADO 181052026 2152 a CC 1096218212 - KAREN ESTEFANIA HERRERA NINO
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

T 7104135554 XIARA SOFIA RUZ VELASCO 36182 - Resultado de Aprendizaie de 1a Induccion. 685369 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA |APROBADO 1810512026 2152 a CC 1096218212 - KAREN ESTEFANIA HERRERA NINO
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

T 141330176 [SOFIA VALENTINA ROBLES TORRES 36182 - Resultado de Aprendizaje de 1a Induccion 685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA _|APROBADO 181062026 2152 a CC 1096218212 - KAREN ESTEFANIA HERRERA NINO
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

T 7185463180 JUAN SEBASTIAN MUNOZ MORENO 36182 - Resuitado de Aprendizaie de 1a Induccion. 685369 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA |APROBADO 1810512026 2152 a CC 1096218212 - KAREN ESTEFANIA HERRERA NINO
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
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