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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Aguachica-Cesar, Mayo del 2026 

 

Señor (a) 

ROBINSON LOBO HERNANDEZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9086431 

COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES GRADO 20 

Centro Agro empresarial  

Aguachica 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Mayo del año 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9086431 del 2026 

 

JORGE EMIRO VEGA LEON, identificado con la cédula de ciudadanía No. 18919211 De Aguachica-Cesar, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de Formación CAMPESENA del centro Agro 

empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.   

 

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SIETE MILLONES 

TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($47.374.500). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a dieciséis (16) días 

del mes de febrero de 2026 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SEICIENTOS 

CUARENTA PESOS M/CTE. ($2.526.640), b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre 

de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA 

PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno, y Un (1) último pago correspondiente a catorce (14) días del mes de 

diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE 

($2.210.810)) 

 

Plazo: Será hasta el 14 de Diciembre de 2026 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal en los programas de formación CAMPESENA 

(titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar en 

modalidad presencial como instructor en el área de PECUARIA CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON 

ALIMENTACIÓN ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y 

acompañar de forma 

permanente a los aprendices 

en el desarrollo de las 

actividades establecidas en la 

guía de aprendizaje de acuerdo 

lo establecido en las guías, los 

procedimientos y el Sistema 

Integrado de Gestión y 

Autoevaluación “SIGA” del 

SENA el cual se encuentra 

documentado en la plataforma 

Compromiso, en los programas 

del área temática objeto del 

contrato según asignación de 

grupos.  

Se orientó formación en los 

programas de CAMPESENA en 

los municipios asignados   

 

PROGRAMA: INSEMINACION A 

TERMINO FIJO    

 

FICHA: 3480037 

FECHA INICIO: 09/04/2026 

FECHA FINAL: 30/04/2026 

MUNICIPIO: AGUACHICA 

VEREDA EL CRISOL 

 

COMPETENCIAS  

EJECUTAR PROTOCOLO DE 

SINCRONIZACIÓN A HEMBRA 

BOVINA CON BASE EN 

PARÁMETROS TÉCNICOS PARA 

LA INSEMINACIÓN ARTIFICIAL A 

TIEMPO FIJO 

(IATF) Y LEGISLACIÓN VIGENTE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJES  

 INTERPRETAR Y APLICAR 

PROTOCOLO DE INSEMINACIÓN 

A TIEMPO FIJO SEGÚN NORMA 

ESTABLECIDA 

 

REALIZAR LA INSEMINACIÓN 

ARTIFICIAL SEGÚN PROTOCOLO 

ESCOGIDO 

 

Evidencias fotográficas  

Listas de asistencias   
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PROGRAMA: BUENAS 

PRACTICAS GANADERAS CON 

ENFASIS EN REPRODUCCION  

FICHA: 3480030 

FECHA INICIO: 09/04/2026 

FECHA FINAL: 30/04/2026 

MUNICIPIO: PAILITAS 

 

COMPETENCIAS: EJECUTAR 

PROCESO DE REPRODUCCIÓN 

NATURAL SEGÚN ESPECIE 

ANIMAL, PARÁMETROS 

TÉCNICOS Y OBJETIVOS DE 

PRODUCCIÓN 

 

RESULTADOS 

 

APLICAR EL PLAN 

REPRODUCTIVO DE ACUERDO 

CON PARÁMETROS TÉCNICOS 

DE LA ESPECIE Y PLAN DE 

PRODUCCIÓN  

 

APLICAR EL PLAN 

REPRODUCTIVO DE ACUERDO 

CON PARAMETROS TECNICOS 

DE LA ESPECIE Y PLAN DE 

PRODUCCION  

 

APLICAR EL PLAN 

REPRODUCTIVO DE ACUERDO 

CON PARAMETROS TECNICOS 

DE LA ESPECIE Y PLAN DE 

PRODUCCION LECTIVA 

EJECUTAR PLAN DE 

MEJORAMIENTO GENÉTICO 

TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES TÉCNICOS DE 

LA ESPECIE EQUINA Y 

RESULTADOS OBTENIDOS.  
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MANEJAR REPRODUCTORES 

EQUINOS SEGÚN LOS 

PARÁMETROS TÉCNICOS 

PLANEAR Y PROGRAMAR LAS 

ACTIVIDADES, INSTALACIONES, 

MATERIALES, EQUIPOS, 

HERRAMIENTAS E INSUMOS 

NECESARIOS PARA 

DESARROLLAR EL PLAN 

REPRODUCTIVO SEGÚN 

PROTOCOLO DE LA EMPRESA.  

 

REGISTRAR NOVEDADES DE LOS 

PROCESOS REPRODUCTIVOS DE 

ACUERDO CON LA 

PROGRAMACIÓN 

 

PROGRAMA: BASICO EN 

GANADERIA BOVINA DOBLE 

PROPOSITO 

FICHA: 3480038 

FECHA INICIO: 06/04/2026 

FECHA FINAL: 27/04/2026 

MUNICIPIO: PAILITAS 

 

FICHA: 3480040 

FECHA INICIO: 06/04/2026 

FECHA FINAL: 27/04/2026 

MUNICIPIO: PAILITAS 

 

 

COMPETENCIAS: 

IMPLEMENTAR BASES DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DE LA 

EMPRESA. 

 

RESULTADOS: ESTABLECER 

PARÁMETROS PRODUCTIVOS DE 
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ACUERDO CON EL SISTEMA, 

OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN DE 

LA EMPRESA PECUARIA Y 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN.  

 

SELECCIONAR EL SISTEMA DE 

PRODUCCIÓN PECUARIO 

TENIENDO EN CUENTA LOS 

RECURSOS DISPONIBLES, LAS 

CARACTERÍSTICAS 

AGROECOLÓGICAS Y 

SOCIOECONÓMICAS DE LA 

ZONA DE INFLUENCIA 

 

PROGRAMA: CRIA Y LEVANTE 

DE GANADO CAPRINO  

FICHA: 3508193 

FECHA INICIO: 09/05/2026 

FECHA FINAL: 31/05/2026 

MUNICIPIO: SAN MARTIN  

VEREDA EL CAIRO  

 

COMPETENCIA 

CRIAR PEQUEÑO RUMIANTE 

SEGÚN MANUAL Y PARÁMETRO 

TÉCNICO ESTABLECIDO 

 

RESULTADOS 

-DESARROLLAR PROCESO DE 

REPRODUCCIÓN NATURAL DE LA 

ESPECIE CAPRINA PARÁMETRO 

TÉCNICO,Y OBJETIVO DE 

PRODUCCIÓN OB  

 

-ENSEÑAR LOS PROCESO DE 

RECOLECCIÓN Y ELABORACIÓN 

DEL CAMPOS  
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-REPRODUCIR PEQUEÑO 

RUMIANTE SEGÚN SISTEMA 

REPRODUCTIVO ESTABLECIDO 

REQUERIMIENTO GENÉTICO Y 

PLAN 

 

2 Realizar reconocimiento de 

aprendizajes previos y estilos 

de aprendizaje 

Se realizó actividad de pre 

saberes con su respectiva 

evaluación a los aprendices de 

los programas de formación  

Evidencias fotográficas  

3 Acompañar a la población 

campesina; en la planificación 

de mejoras de producción 

familiar, capacidad productiva 

y condiciones ambientales en 

concordancia con el protocolo 

de atención definido por la 

Coordinación Nacional de 

Atención Integral, Diferencial e 

Incluyente a la Economía 

popular - CampeSENA 

Se realizó acompañamiento a la 

población campesina donde se 

busca propiciar el 

reconocimiento del 

campesinado en la vida social, 

cultural y económica del país 

con líneas de acción 

transversales para atender a 

esta población y generar 

capacidades para la articulación 

y consolidación de modelos 

asociativos campesinos.  

Evidencias fotográficas  

4 Reportar la información 

académica y administrativa 

requerida en el proceso de 

formación con claridad, 

oportunidad y veracidad en los 

sistemas de trazabilidad y 

seguimiento dispuestos de 

manera temporal permanente 

por el SENA para el 

seguimiento de actividades 

específicas, entregando 

informe al supervisor del 

contrato. 

Usar la plataforma Sofía Plus 

para el registro de aprendices, 

asociar aprendices a la ruta de 

aprendizaje, emitir juicios 

evaluativos, reporte de horas del 

mes de Mayo, control y 

verificación de las acciones en el 

proceso de formación tales 

como solicitud de cursos, envíos 

de masivos de los cursos 

solicitados. 

Aplicativo Sofía Plus  

Captures de pantalla 

 

 

 

5 Programar y reportar a su 

supervisor de contrato, con 

una antelación mínima de una 

Se realizó agenda de viaje 

correspondiente al mes de 

mayi, para los desplazamientos 

Agenda de viaje enviada 

de manera digital  
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semana las formaciones 

extramurales a atender, de 

manera que se autorice por 

escrito su movilización previa a 

la salida, en el marco de su 

objeto contractual. 

en los diferentes municipios con 

el fin de socializar los programas 

de formación CAMPESENA 2026 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizaje de 

las competencias del 

programa, aplicando los 

procedimientos y 

herramientas tecnológicas que 

la entidad defina, en un plazo 

máximo de tres (3) días 

después de haber terminado el 

resultado de aprendizaje 

correspondiente 

Se registraron juicios evaluativo 

de los programas de formación 

complementaria CAMPESENA  

culminados a la fecha  

Aplicativo sofia plus 

Reporte de juicios 

evaluativos  

Captures de pantalla  

7 Reportar la información para la 

creación de unidades 

productivas, bajo criterios de 

calidad, oportunidad y 

veracidad, cuando se le haya 

asignado formaciones 

complementarias en la ruta 

creación de unidades 

productivas. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

8 Participar y apoyar en el 

proceso de inducción de las 

estrategias CampeSENA: 

Objetivos, alcance, estrategias, 

cadena de valor, metodología, 

procedimientos e impacto. 

Se realizó inducción en los 

diferentes municipios asignados  

de los programas del Área 

PECUARIA, donde se socializo 

las estrategias y los objetivos 

alcanzar de la economía 

campesina  CAMPESENA  

Evidencias fotográficas  

 

 

9 Informar a la subdirección de 

centro las oportunidades de 

relacionamiento con el sector 

productivo o social que en el 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
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cumplimiento de su objeto 

contractual pudieran ser 

gestionadas. 

cumplimiento de esta 

obligación 

10 Participar mensualmente en la 

reunión de seguimiento 

operativo del programa 

convocadas por la 

coordinación académica y/o 

misional con observancia del 

esquema operativo 

establecido por la 

Coordinación Nacional de 

Atención Integral, Diferencial e 

Incluyente a la Economía 

popular –CampeSENA para tal 

fin y generar las respectivas 

evidencias.. 

Se participó en la reunión el día 

24 de Abril con el dinamizador 

Ingeniero Negrete y coordinador 

académico, con el fin del 

desarrollo de los programas de 

formación CAMPESENA 

 

Evidencias fotográficas  

 lista de asistencias  

 

11 Participar en eventos de 

carácter técnico, estratégico, 

de socialización y de otro tipo 

de evento al que sea 

convocado por la dirección 

general, regional o centro de 

formación, garantizando la 

transferencia de conocimiento 

obtenido al equipo de trabajo. 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

12 Presentar informe mensual 

sobre la ejecución de las 

obligaciones contractuales 

donde se evidencie el avance a 

las metas asignadas, así como 

el respectivo análisis y acciones 

de mejora cuando dé a lugar y 

a la terminación del contrato 

presentar al supervisor de 

contrato informe anual de 

gestión de centro en los 

términos solicitados 

Se entregó informe mensual de 

actividades, pago de seguridad, 

planilla generada en si 

contratista y demás soportes 

solicitados para la legalización 

del pago del mes de Mayo  del 

año 2026 

Documentos soportados 

en el Secop II  
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13 Vigilar y salvaguardar los 

bienes que hagan parte del 

patrimonio del SENA o de otras 

entidades o de particulares 

puestos al servicio de la 

entidad, y que le hayan sido 

entregados para el desarrollo 

del objeto del contrato, por lo 

que son sujetos de control y 

vigilancia. En consecuencia, 

deberán sujetarse a las guías 

y/o procedimientos aplicables 

a los bienes fijados en la 

plataforma Compromiso; 

adicionalmente deberá estar 

atento a los mantenimientos 

preventivos y correctivos de 

los elementos, así como la hoja 

de vida de los bienes en la cual 

se date la información 

actualizada de los mismos, dar 

cuenta sobre la entrega de los 

bienes al supervisor y/o 

interventor del contrato 

respectivo y a los órganos de 

control fiscal y disciplinario, de 

ser procedente. 

Se responde  por cada bien o 

equipo que se nos asignen para 

el desarrollo de la formación en 

los diferentes ambientes 

asignados con ayuda de los 

aprendices  

Evidencia fotográfica   

14 Realizar de manera oportuna 

el proceso de seguimiento y 

evaluación de la etapa 

productiva del aprendiz, 

implementando los formatos 

vigentes para tal fin, 

disponibles en la plataforma 

compromiso para las 

diferentes alternativas de 

desarrollo de etapa 

productiva, cuando sea 

asignado. 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 
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15 Validar novedades académicas 

y disciplinarias de los 

aprendices conforme al 

reglamento del aprendiz: 

Reintegros, traslados, 

aplazamientos, deserciones; 

conforme lo establece el 

reglamento del aprendiz 

comunicando al Coordinador 

Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, y 

hallazgos en el registro de la 

información, cuando aplique.  

 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

16 Mantener actualizado el 

Portafolio del Instructor, 

adjuntando los formatos 

actualizados del sistema 

Integrado de gestión 

dispuestos en la plataforma 

COMPROMISO, pertenecientes 

a la guía de procesos 

formativos, presentado 

mínimo los siguientes 

soportes: a. Plan de trabajo 

concertado con el aprendiz 

para el desarrollo de la ruta de 

aprendizaje, según guía para 

desarrollar los procesos 

formativos. b. Guía de 

aprendizaje. c. Actas con los 

planes de mejoramiento 

académicos para aprendices 

que lo requieran. d. 

Planeación, seguimiento 

evaluación de etapa 

productiva (si aplica). e. 

Bitácora del Aprendiz en etapa 

productiva (si aplica) f. 

Formato de asistencia y 

Llevar actualizado  el Portafolio 

del instructor de acuerdo a 

orientaciones del Supervisor  

del contrato  y el proceso 

formativo de las acciones 

desarrolladas evidencias de 

formación correspondiente al 

mes de mayo   

Evidencias soportadas en 

el drive     
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Registro de inasistencias en 

aplicativo SOFIA PLUS. g. 

Formato de juicios evaluativos 

debidamente diligenciada para 

cada resultado de aprendizaje. 

17 Participar en la formulación y 

ejecución de los proyectos 

cuando sea requerido según el 

área de su especialidad y de 

conformidad con la 

programación académica 

establecida 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

18 Las demás que sean asignadas 

por el supervisor de contrato 

según aplique de acuerdo con 

los lineamientos emitidos por 

la Dirección del Sistema 

Nacional de Formación para el 

Trabajo – Grupo de Atención 

Integral, Diferencial e 

Incluyente a la Economía 

popular – CampeSENA  

Adjunte certificado de la norma 

de competencia laboral  

ORIENTAR FORMACION 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y 

NORMATIVIDAD  

Certificado adjunto 

Ver capture de pantalla  

 

 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 29826 PAILITAS 13/04/2026 13/04/2026 

2 29826 PAILITAS 14/04/2026 14/04/2026 

3 29826 PELAYA 15/04/2026 15/04/2026 

4 29826 CURUMANI 16/04/2026 16/04/2026 

5 33426 LA GLORIA 20/04/2026 20/04/2026 

6 33426 TAMALAMEQUE 21/04/2026 21/04/2026 

7 33426 SAN MARTIN 22/04/2026 22/04/2026 

8 33426 SAN ALBERTO 23/04/2026 23/04/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No.  1082038409   expedido por PAGO SIMPLE   

correspondiente al mes de Abril    del 2026. 

 

 

 

Cordialmente,  

 

JORGE EMIRO VEGA LEON 

Contratista 

C.C. No 18919211 De Aguachica-Cesar 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

 

ROBINSON LOBO HERNANDEZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9086431 

 



EVIDENCIAS MAYO 

OBLIGACION 1 

FICHA_ 3480037 

 

 

 

16/04/2026 

PAILITAS 

 

17/04/2026 

PAILITAS 

 



 

 

 

 

18/04/2026 

PAILITAS 

 



 

 

 

 

 

 

 

REOMI NOTE A

AL QUAD CAMERA

25/04/2026

PAILITAS

REDMI NOTE &

AI QUAD CAMERA

24/04/2026

PAILITAS



 

 

PROGRAMА:

N DE FICHA:

DOCUMENTO

CC-10033Н434

CC-10092888

CC-11535061

3480037

APRENOIZ

ANDREA CAROLINA MARTINEZ FORERO

ANDRES DAVID GALVAN MORENO

DANELA FERNANDA PEREZ COLMENAREs

SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE SENA
COORDINAGIÓN NACIONAL CAMPESENA  FULL POPULAR

Hemamlenta control  de aalztencia formación an el marco de la estrategia CarpeSENA Full Popular

Decumento  de Apoyo No controlado V1 2025

FECHA DE INKIO DEL
FECHA FIN  DEL CURSO:

FMAAТ

1006-2026.

INS  TRUCTOR: JORDE  VEGA

Firma aprendi

Andrea MertherAndrea Morinee
Fndrs Dvid Galy

CC-166095481 ANGEL DAVID LOPEZ AMARIZ

BAYRON ESTEBAN MOSQUERA GALVIS

CC-1068083428 DAMMEL STIVEEN ANGARITA GARCIA
Bomron mors
Danie pogaa

CC-1066082585

CC-10082276 JKOSE LUAS LEHERISIT RIOS nks
CC-10660296114 JUAN DAVID GALVAN MOREND Jxon Pa0 6а
CC-10033434 LEDY MARIA GARCIA RODRKUEZ

CC-4572508 LUZ MARY CARDENAS FLOREZ

CC-1005650007 MLTON ENRIQUE PEÑA RINCON Multon Pura
CC-124ата MUMAR CONDE RAGEDO

CC-85436435 OSVALDO AVENDAÑO NORIEGA

VALERY SOFIA PEÑA DELGADO

Oslkaldo AUandais
Valery PaT1-1098387129

Andro Daиоби

Bayran maen

DaniepaF Per

Yoan pavl Gan

ke o

Osvalto Aenks

HORARIO:

Frcha 

1807-702

Andun Mertire
Andrs Dmud Galver

Bayron Man
Daniel, Angartn
anigla FPor

Joan loud Gа

Milten fva
DorLwo
Valery Reac

LUGAR:

Fecha (CMA)

Firma aprendiz

Cer

CC-1066082055 YHON RAUL GUERRERO ROBLES

Na

Fim Fime

Normare Inalnitst

P. Muc
It

IAT
F

REDMINOTE 8

COAI QUAD CAMERA

30/04/2026

PAILITAS



 

FICHA_3480030 

 

16/04/2026 

PAILITAS 

 



 

 

 

 

 

 

17/04/2026 

PAILITAS 

 

18/04/2026 

PAILITAS 

 



 

 

 

24/04/2026

PAILITAS

23/04/2026

PAILITAS

LEAR



 

 

30/04/2026

PAILITAS

25/04/2026

PAILITAS



 

 

 

BO
O

PROIRAMА

DE FICHА

DOCUWENTO

CC-104471170

APRENO

SERVICIO NACIONAL DE APRENOSTAE SONA
COORDNACIÓN NACIONAL CAMPESENA FULL POPLAR

Peranlenta contret de esialencla formaciden  en el marce de la eatrategia CanpetENA Ful Papudar

INSTRACTO

Documenta de Apaye Nucnrlede V1 22

MGE VEGA

23-69-202
ANA YARICES QUINTERO

Ena Ques
CC-1903214441 ANTONIO JOSE RESTREPO PEDRAZA Antono leota
CC-101329 BARON RA/AEL BARROS ARENAS Ваю R Bams
OG HS BAYRON ESTEDAN MOSQUENA GALV

00-144434291 CAMILO ANDRES TRELOB OVNTERO

CС-005375

0-1M3438

CC-440118

C0-1M097438

CC-13

00-1/1679

CC-1н4N

CC-104248
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7 Identifica las Π ㅁ

vitaminas

esenciales pаrа
los bovinos.

8 Reconoce la

función de los

minerales en el
organismo del
animal.

마 ㅁ

و

10

Identifica los ㅁ

principales
tipos de

pastoreo
utilizados en

ganaderia.
Π ㅁReconoce la

importancia del
manejo

adecuado de

praderas.
11 Identifica Π ㅁ

diferentes tipos

de forrajes
utilizados en

alimentacion

12 Π ㅁ

13

bovina.
Reconoce la

importancia de

la

suplementación
animal.

Diferencia los

suplementos

fibrosos.
proteicos y
energeticos.
Identifica las

미 ㅁ

14 ㅁ ㅁ

ventajas de los
bloques
nutricionales.

15 Reconoce los Π ㅁ

pasos para la

elaboracion
artesanal de
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No es seguro senasofiaplus.edu.co/safia/homs/principalfaces

Sofia Plus JORGE EMIRO

InstructoГ

Diseñño Curricular

Ejecución de la Formación

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de búsqueda

Administrar Ruta de Aprendizaje
Ficha de

caracterización"
3480037-INSEMINACION A TIEMPO FIJa

X

Reiricia para actual  izar

Todos los marcadores

Bandeja de lareas LMS SENA Cambiar Clave Sar

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeación

Pedagógica

Generar PDF de Proyecio Formativo

Gestion de la Rula de  Aprendizajе

Asociar Aprendiz  a  una Ruta de

Aprendizaja

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Rula de Aprendizaje MaSIYU

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Ruta de Aprendizaje INSEMINACION A TIEMPO FIJО

Consullar Aprendices

La operación Asoclar aprendices  a  ruta se realizó exitosamente. | Resultado: 15 Aprendiz(ces) asoclado(s) a la Ruta de Aprendizaje: INSEMINACION v
TIEMPO FIJO. Se ha enviado un correo electrónico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Versión 9 0.80 Powered by SENA SENA 2018+Bogota Colombiaa214,

Fx

ESP 8:00 p. m.
G

LAA 15/04/2026

C A No es segura senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces

SofiaPlus JORGE EMIRO

Instrucior

Diseño Curricular

Ejecución de la Formación

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de búsqueda

Administrar Rufa de Aprendizaje
Ficha de

caracterización
3480030-BUENAS PRACTICAS GANADERAS CON

ENFASIS EN REPRODUCCION

Consultar Ruta del Aprendiz

Huta de Aprendizaje

Generar Excel de Planeación

Pedagógica
Consultar Aprendices

BUENAS PRACTICAS GANADERAS CON ENFASIS EN

REPRODUCCION

Reiricia para actuslizar

Todos los marcadores

Bandeja de tareas LMS SENA Cambiar Clave Salr

Generar PDF de Proyecto Formativo

Geslion de la Ruta de Aprendizajе

Asuciar Aprendiza una Ruta de

Aprendizaje

La operación Asoclar aprendices  a  ruta se realizó exitosamente. | Resultado: 16 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: BUENAS
PRACTICAS GANADERAS CON ENFASIS EN REPRODUCCION. Se ha enviedo un correo electrónico  a los aprendices asoclados a la ruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivu

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Versión 9.0.80 Powered by SENASENA 2018+Bogotá Colombiaa214;

ESP 8:00 p.m.

LAA 15/04/2026
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ACTIVKAD

DECSION

Secietancidn de la

estrateg
CAMPELENA 2326
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CAMPESINA 2026
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FECHA

21/942001

21/14/200N
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JOEGEEMROVIGA
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INSTRUCTOR

PECUARIO(
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VIRTUAL

e

clara Romка

CR ASSTINTES Y APROBACON DECSONES

ROMME DIPENCENDA/

EMPRESA

APRUISA(CN/) ORSERVACION FIRMAO

PARTICIPACIÓN

VIRTUAL

GTH-F-087 V.02
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE EMIRO VEGA LEON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

16/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 15/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3480030 - BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS CON ÉNFASIS EN
REPRODUCCION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR  EL PLAN REPRODUCTIVO  DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS DE LA ESPECIE Y PLAN DE PRODUCCIÓN

APLICAR EL PLAN REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE Y PLAN DE PRODUCCION

APLICAR EL PLAN REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE Y PLAN DE PRODUCCION LECTIVA

EJECUTAR PLAN DE MEJORAMIENTO GENÉTICO TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES TÉCNICOS DE LA ESPECIE EQUINA  Y
RESULTADOS OBTENIDOS.

MANEJAR REPRODUCTORES EQUINOS SEGÚN LOS PARÁMETROS TÉCNICOS

PLANEAR Y PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES, INSTALACIONES, MATERIALES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS NECESARIOS
PARA DESARROLLAR EL PLAN REPRODUCTIVO SEGÚN PROTOCOLO DE LA EMPRESA.

REGISTRAR NOVEDADES DE LOS PROCESOS REPRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA PROGRAMACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

3508193 - CRIA Y LEVANTE DE GANADO CAPRINOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 417/05/26 16:47



CRIAR PEQUEÑO RUMIANTE SEGÚN MANUAL Y
PARÁMETRO TÉCNICO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-DESARROLLAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL  DE LA ESPECIE CAPRINA PARÁMETRO TÉCNICO,Y OBJETIVO DE
PRODUCCIÓN OB

-ENSEÑAR LOS PROCESO DE RECOLECCIÓN Y ELABORACIÓN DEL CAMPOS

-REPRODUCIR PEQUEÑO RUMIANTE SEGÚN SISTEMA REPRODUCTIVO ESTABLECIDO  REQUERIMIENTO GENÉTICO Y PLAN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

3480037 - INSEMINACIÓN A TIEMPO FIJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROTOCOLO DE SINCRONIZACIÓN A HEMBRA
BOVINA CON BASE EN PARÁMETROS TÉCNICOS PARA LA
INSEMINACIÓN ARTIFICIAL A TIEMPO FIJO (IATF) Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR Y APLICAR PROTOCOLO DE INSEMINACIÓN A TIEMPO FIJO SEGÚN NORMA ESTABLECIDA

REALIZAR LA INSEMINACIÓN ARTIFICIAL SEGÚN PROTOCOLO ESCOGIDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

3480040 - BÁSICO EN GANADERIA BOVINA DOBLE PROPOSITOFICHA
DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR BASES DE PRODUCCIÓN SEGÚN
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER PARÁMETROS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON EL SISTEMA,  OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA
PECUARIA Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN.
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SELECCIONAR EL SISTEMA DE PRODUCCIÓN PECUARIO TENIENDO EN CUENTA LOS RECURSOS DISPONIBLES, LAS
CARACTERÍSTICAS AGROECOLÓGICAS Y SOCIOECONÓMICAS DE LA ZONA DE INFLUENCIA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3480038 - BÁSICO EN GANADERIA BOVINA DOBLE PROPOSITOFICHA
DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR BASES DE PRODUCCIÓN SEGÚN
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER PARÁMETROS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON EL SISTEMA,  OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA
PECUARIA Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN.

SELECCIONAR EL SISTEMA DE PRODUCCIÓN PECUARIO TENIENDO EN CUENTA LOS RECURSOS DISPONIBLES, LAS
CARACTERÍSTICAS AGROECOLÓGICAS Y SOCIOECONÓMICAS DE LA ZONA DE INFLUENCIA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 105,00
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INSTRUCTOR: JORGE EMIRO VEGA LEON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

Page 4 of 417/05/26 16:47


