- Serrmtarta da Soued
! Subead Imagrado 9n Servicios de satud

CERTIFIGACIGN DE CUMPLIMIENTC DE CONTRATO U ORDEN DE
PRESTACION DE SERVICIOS {OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR

Versidn

3

Facha de
aprabacion

15/02/2018

\ " Sir Oceidente E5.E. TESURERIA o U ﬁﬁ‘ﬂr&
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: _ | LUZ GENITH ASCANIO TORRES
TIPO DE DOCUMENTO: c.C I X I C.E | NO. 1000002971
CORREQO ELECTRONICO: qugen"lth@hotmail.com CELULAR: 3143357808
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: TINTAL
UBICACION DEL SERVICIO: Urgencias Pediatria SEDE: KE11 Tintat
comosomssn | w | % | w [omer[ w [SgeF ] o« | ocmme 7w omere] «
CENTRO DE COSTOS: KET0s p— o5 -
ENTIDAD FINANCIERA: -BAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERQ DE CUENTA BANCARIA 000-570108035 | PENSIQONADO lNO
e

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONFRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

A

$0

NUMERG DE CONTRATO Y VIGENCIA: P 2509-2020°* N° DE PAGOS DEL CONTRyé 4DE 4 ‘
; 7 -
NUMERO DE CDP 574 / FECHA 20/04/2020 / NUMERO DE CRP 23347 FECHA 30/04/2020 4
OBJETO DEL CONTRATC: AUXILIAR DE ENFERMERIA
DIA MES ARO DIA | MES | ARO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 -5 2020 o 31 5 2020
VALOR HONORARIOS MENSUALES: 1,678,500 '
TIPO DE SERVICIOS Asistencial | RESERVA DE GLOSA O

OBSERVACIONES: 180 HORAS MES /

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO

VALORES s

Ed

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES:

x

$10.408.700 o

VALOR EJECUTADO

L4

$6.714.000 r

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1.678.500
VALOR A LIBERAR $0 £
SALDO POR EJECUTAR

$3.602.700 £

PORCENTAJE DE EJECUCION

65%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimj
inferiores a $2'194,508,

to del minimo valor de los aportes al sisterna de seguridad social en salud y pensiones pagadoe en el mes. Los honorarios
el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

7
NGmero de Planilia IBC DE COTIZAGION| }POFZTEu /f‘lg‘é"un , ,-Pé?j;?g;i% NA‘;'IE_L ATR'T_TE TOTAL APORTES
S — — n , — — = i
9405787846 $877.803,00/ 4 $109.725 $26.400 ) / 3 $21.383 / $157.508 /

Dado en Bogoté a los {

) dias del mes de Mayo del ano
/\/éi/o

bu e %/[A%

MARITZA MILENAME]IMOZANO
MOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR:

s Mil veinte (2020). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

ot

LUZ GENITH ASCANIO TORRES
NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Ly &

.
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AUXILIAR DE ENFERMERIA

Secretarty de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Sur Occidente E.S.E.

INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE

SERVICIOS

Version 2

Fecha de 0310412017
aprobagion .

Cddigo: 04-02- FO-0003

PLE A ek MAYEIE
DF BAGOTA DG

Ublcacién del Servicior URG}ENCIAS PEDIATRIA Sede: KE11 - TINTAL
/ Dia Mes | Ado Dta Mes | Afc
Ro. DE CONTRATO: 2509-2020 Periodo cerlificado desde el 2
1 5 2020 31 5 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ GENITH ASCANIO TORRES c.C. 1.000.002.971 DE BCGOTA

de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente

CBJETO DEL CONTRATO: Ei Contralista & nombre propio y de manera independiente, sin que exista subordinacion ni relacion laboral alguna, prestard sus servicios v conocimisntos como ENFERMERIA

El resul del cur ito del contrato es: Productos :  SI

NO

Servicios: SI _ X_

NO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROGRAMADO

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

ACTIVIDADES BASICAS: 1. Portar con 103 elementos basicos pars el desarrolic de sus actividades -
2.Preparar opertunamente los elementos de acuerdo af tipo de procedimlente.-3.E|ecutar con eriteria,

sagdn tr médico yde p el idados de ent a
segin necesidades y prioridades del paclente.4.Realizar procedlmiantos basleos, teniando en cuenta la
técnica adecuada.-5.Arreglar fa unidad, mantener el orden y aseo de la misma. -8.Preparar al paciente,
colaborar 2n 108 exdmenes de dlagndstico y tratamientos eapeciates.-7. Asistir cportunamente al paciente
en la afi dear ¥y -B.Realizar caloulo y contral de Ilquides,
administrados y eliminados. -9. Realizar parsonalmente las aclividades abjeto del contrate para lo cual
fueron contratadas y responder por el sjercicio de las actividades delegadas sin que fueds exento de la
responsabilidad que le incumba por la corraspondiente a sus subordinades.-10. Dedicar |a totalidad dei
tiempo para 2l cumplimiente de sus actividades.

85%

1-Porta uniferme y elementes necesarios para ¢i cumplimianta
de las aclividades.

e bésicos de la a pacienies

2-Reallzar procedinml
asignados.

3-Preparar paciente para exdmenes sspeciales y/o medios
diagnésticos.

4-Asistr al paciente en sus actividades basicas 5-
supervisary firmar las notas de anfermeria a carge. G-
regisiro de enfermeria.

1-Anscdotario.

2-Bilacora de procedimientos.

3-Bitacora de procedimientos.

4-Bitacora de procedimientos

REGISTROS OPORTUNGS SIN ENMENDADURAS, CRONOLOGIA, NOMBRE, FIRMA LEGIBLES Y
VERACES: 11. Efectuar oportuna y claramente, reglstros de todos los culdades de enfermerla.-
12.Registrar en Notas ce Enfermerta, sl estado clinico del paciente y actividades realizadas. 13. Llenar a
cabalidad fos formatos de historlas clinicas, escriblendo en las Notas de Enfermerla su nombre clare ¥
manteniende identificadas las Historlas Clinicas de acusrdo con lo establecido con |as normas |sgales,
los procedimlentos de auditoria y el manval de historlas clinicas de la Institucidn, respaldando teda
actuacin con su nombre y sallo-14.Custodiar y culdar la documentacién e informaclén que en su cargo
congarve bajo su cuidado o a la cual tenga accese a Impadir o evitar la sustracclén, destruccion,
ocullamiento o utilizaclsn Indebida. 15. Elaborar gulas, informas. protocolos u otros informes solicitados
en el cumplimlento de sus actvidades.

85%

1-Realiza registros an forma clara y ordenades
cronclégicamenie

1-Lisla de verificacién .
2- bitacora.
3-lista de verificacin adherencia.

RECIBO Y ENTREGA DE TURNO: 16. Raciblir y entregar la Informacion detallada de cada una de los
pacientes,

95%

1-Reaiizar recibo y entrega de turno

1- Litro de recibo y enirega de lurne con
asignacion diaria

RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPD, COMUNICACION ASERTIVA,
HUMANIZACION SERVICIO, NECESIDADES DEL EQUIPO: 17. Atender las necesidades del
equipo de trabajo.-18.Explicar procedimientos al pactente yo a la familia.-19.Respetar los derechos del
paciente y cumpli el cédigo de élica de enfermeta y todas las dispesiciones Isgales pertinentes que
como servidores en e drea de |asalud estan cbligados, tanto en Serviclos Ambutatorics, como en
Urgencias y Hospitalizacian.-20. Tratar con respecto, imparciafidad y reclitud a las personas con que
tenga relacién por razén de su carge.-21. Cumplir cen Ias disposiciones que sus superiores jerdrguicos
adopten en sjercicio de sus atendsr os. imi y i de| jefe i iato o de
Ias autoridades competentes.

95%

1-Aplicar protecolo de bienvenida al paciente que Ingresa al
sarvicia

1-Bitdcora yio lista de verificacién

EPIDEMIOLCGIA, ASEPSIA Y BIOSEGURIDAD: 22. Aplicar los principios de téonlca aséplica -23
Aplicar las normas universales de Bloseguridad. en el mangjo de fluidos.-24. Cumplir con 1a p
del reglamento de higlene y seguridad y con la ejecucion del programa de Salud Qcupacicnal, glecutanda
procetiimientos seguros de trabafe segin actividad a realizar en la Institucién, Asl como acogerse al
Programa de Salud Ceupacianaf Institucional ¥ a los planes de smergencia y evacuzcién de| Hospital y 2|

los planes de cantingencia del drea de mantenimlento.

95%

1-Usa los elementos de proteccion personal.

2.Realiza aseo y desinfeccion de caro de medicamentos e iy
carro de paro.

1-Anecdolario.

2-Lisla da verificacion aseo y desinfeccidn

MANEJO, USO CUSTODIA DE RECURSOS FISICOS, INSUMOS, EQUIFOS E
IDENTIFICACION: 25, Vigilar e informar tallantes del inventarlo.-26. Mantener el orden, limpleza y buen
manejo de los equipos de matsriales.-27. Velar por la adecuada y racional utilizacién de los recurses de la
Institucién y demas equipos y elementos del Hospltal que sean deslinados pars el cumplimients de sus
actividades contractuales.-28. Portar et Carnet de 13 Institucidn durante |a prestacién de servicie segln
los parametros de la Institucién.28. los bienes que se entregan para ¢ desempeiio de las
funclones y i do y los. para esta funcion. -30. Gestionar de
acuerdo a los procedimientos establecidos los cambios de ubicacion, traslados, reintegros ¢ pérdidas de
los hienes bajo el marco normativa.-31.Utllizar log bienes ¥ recursos asignados para el emplec a su cargo
o la informacién reservada en forma exclusiva para los fines que conespandan.

1-Realizar inventarios asignades por ¢f jefe inmediato.

2-Custodia historias clinicas de pacientes gsignados.

1-Libro de inventario.

2-Ragistro del traslada de historias clinicas de
la ynidad.

CAPACITAGION, EDUCACION CLINICA E INVESTIGACION PERMANENTE: 31. Asistir a
todas fas i pri porla {. 32, Participar ene! diagnoslica de necesidades
de capacitaclon al interior de su 4rea, para su pDEtel(Dr realizacién.

0%

1-Asiste a las capacitaciones programadas en |a USS Tintal

1-Formato de asistencla de capacitacidn

OBSERVACIONES 180 HORAS MES

/

TOTAL A PAGAR (Nimero y letras): $1,678,500 UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS MICTE.) l

.

L;z ng-.ﬂq n&gn\‘@ "P

CONTRATISTA:LUZ GENITH ASCANIO TORRES CC: 1000002971 BOGOTA

Yhim M

1 /1
r
QU ey
SUPERVISOR: MARITZA MILENA MEJIA LOZANO

Nota: El informe para su aprobacion estard sujsto a la cerificacién de cumplimisnte del contrato gue expida &l supervisor.

rd
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