SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota DC. 30 DE MAYO DE 2026

Sefior (a)
ANA YAQUELINE CHAVARRO PARRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 9016184
Coordinadora Académica Teleinformatica

Centro de Electricidad Electrénica 'y
Telecomunicaciones Ciudad

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes mayo del afio
2026

Referencia: No.CO1.PCCNTR. 9016184 del afo
2026

Francy Yadira Marin Sanabria, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098407512 de
charala, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Teleinformatica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Seis

Millones Cuatro Mil Novecientos Setenta y Siete pesos ($ 36.004.977). Esta suma serd pagada
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SENA
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de
febrero a agosto de 2026 por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos (S 4.737.497) cada uno. b) Un dultimo pago

correspondiente

Plazo: Sera hasta el 18 septiembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién profesional
integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los
programas ofertados de formacién Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las
sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la formacién en el Centro de Electricidad
Electrdnica y Telecomunicaciones.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacién de 3411004 ANALISIS Y
aprendices en el area DESARROLLO DE Planilla control diario
especifica del respectivo SOFTWARE. de actividades

programa de formacioén, en
las fases o modulos 3411009 ANALISISY

establecidos y DESARROLLO DE
programados SOFTWARE.

3411000 ANALISISY

DESARROLLO DE

SOFTWARE.

3354287 - ANALISIS Y

DESARROLLO DE

SOFTWARE.

2 | Orientar y apoyar a los Forma virtual, planter una| Planilla de control

aprendices en el desarrollo pregunta donde el diariode
de proyectos formativos y/o  |desarrollara planteamiento| evidencias,
productivos en las y justificacion radicada en
respectivas etapas de Forma virtual, donde se| Coordinacion
formacién desarrolla las referencias| Académica.

teéricas para desarrollar y|
los conceptos sobre I3
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instigacion

Forma virtual con los
aprendices desarrollan por|
medio de exposiciéon su
proyecto de investigacion

Forma Virtual: Taller de
reflexion escrita. Caso
Malala GA9-240201526-
IAA1-EV01

Informe creacion de
contenidos comunicativos.
GA1-240201524-AA2-EV01.
GA1-240201524-AA1-EVO01.
Video la comunicacién como
expresion humana

Forma Virtual, Situémonos

en un contexto laboral,

especificamente la  que

aparece en la imagen Yy

responda las siguientes

preguntas.
Garantizar la actualizacién Planeacién Aplicar la guia de
delos contenidos y pedagdgica-guias de aprendizaje y recibo
tecnologias, de las fases o aprendizaje. de evidencias de la

modulos en los cuales se
desarrolla
la formacion de los aprendices

misma.
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N

Orientar la formacién de
acuerdo con el area de
desempefio para la cual sea
designado, para desarrollar en
los aprendices las
competencias especificas
establecidas en cada
programa de formacion,
igualmente debera sujetarse a
las guias y/o procedimientos
del proceso de la gestién de
formacidn profesional integral
de la entidad.

Realizar formaciones
virtuales dando a conocer
la competencia asignada
por la coordinacion y
dejando en la plataforma
los anuncios, guias y
grabaciones adecuadas.

Informe y Aplicativo
y ZAYUNA Sofia
Plus

Desarrollar el programa de
formacion

en el cual he sido designado
(Preparar,

orientar, desarrollar, apoyar vy
evaluar

los procesos de aprendizaje), a
través de la formaciéon por
competencias

laborales, como  estrategia

metodologica institucional
asumiendo
el rol como instructor del
proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje

auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la
entidad
y las condiciones tecnolégicas
del SENA, en particular para el

programa de formacion

240201524-1. Interpretar
el sentido de la
comunicaciéon como medio
de expresion social,
Cultural, laboral y artistica.
0240201524-2.
Decodificar mensajes
comunicativos en
situaciones de la vida social

Laboral, teniendo en cuenta
el contexto de la
comunicacion.
0240201524-3. Validar la
importancia de los procesos
comunicativos teniendo en
cuenta

Criterios de l6gicay
racionalidad.

Planilla control diario

de actividades de

acuerdo a la planeacion
pedagégica.
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Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de ocho (8)
dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
asociar a los aprendices a las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, registro de inasistencias,
entre otros.

Mantener actualizada la
plataforma de Sofia
incluidas las novedades
exigidas por el Centro de
Formacion.

El reporte de
actividades en Sofia
incluidas las novedades
en la plataforma

Rendir los informes (planillas,
reportes, actas de cierre, actas de
equipo ejecutor, planes de
mejoramiento y

demas formatos que apliquen)
requeridos sobre las acciones
encomendadasy los productos
resultantes de los

procesos realizados a los
aprendices a quienes orienta
Formacion Profesional Integral,
dentro de los plazos proyectados
por la Coordinacion Académica del
Centro para tal efecto.

Aplicar los formatos
correspondientes de
acuerdo con el proceso de
formacion,

evaluacion de las
actividades que se
encuentran en la guia de
aprendizaje del primer,

segundo y tercer trimestre.

El registro de
novedades en Sofia, e
informe mensual de
ejecucion contractual.

Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los
ambientes de formaciony
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi
como el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los
mismos.

Aprendices en el ambiente
de formacion, sé tuvo
cuidado con los elementos
de trabajo en el CEET y
sede Quirigua dando buen
uso de ellos.

Visita por parte de

coordinacioén a los

ambientes de
formacion
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9 Participar activamente en el logro Cumplimiento de los Registrar y publicar
de los indicadores de Alta Calidad estandares de calidad del Plataforma actividades a
establecidos para el Centro de CEET. evaluar.

Formacion.

10 | Asistir a las reuniones presenciales | Se asistid a reuniones Registro de Asistencia
y/o virtuales convocadas por el convocadas por el Centro
Centro, la Direccidn Regional y/ola
Direccién General del SENA.

11 | Presentar y entregarala Para este se hace entrega GTH-F-062-FORMATO
Supervision de contratos los de informe mensual de INFORME MENSUAL DE
productos, informes mensuales de | actividadesycumplimiento EJECUCION
ejecucion sobre las actividades de obligaciones CONTRACTUALv10
realizadas, novedades o contractuales planilla de
inconvenientes que se presenten control diario, Planilla
durante la ejecucién del contrato; de pago version
con los soportes correspondientes. ENERO 2026

y demds soportes
entregados en la
coordinacién
académica.

12 | Activar oportunamente el Se realiza registroy control de | Registro de asistenciay
protocolo ruta de atencidn parala asistencia, seguimiento y Portafolio
prevencion de la desercion de activacion de ruta de
aprendices, de acuerdo con lo prevencion de desercién de
establecido en la plataforma aprendices.
compromiso GFPI-PR-001

13 | Vigilar y salvaguardar los bienes uso adecuado de Ambientes en buen
gue hagan parte del patrimonio del implementos estado y bienes en buen
SENA o de otras entidades o de . estado.

i - suministrados
particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido por el SENA o la
entregados para el desarrollo del  |entidad correspondiente,
objeto del contrato, por lo que son |para el desarrollo de
sujetos de control y vigilancia. En actividades.
consecuencia, deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera reportar las
novedades que se presenten con
los bienes, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.
14 | Para la formacion virtual en todos Se da cumplimiento y Plataformas y Sofia plus

los niveles, Cumplir la ejecucion de
la formacion que se asigne para el
acompafamiento de aprendices en

aplicacién de instructivo para
orientar la formacion en
Ambientes Virtuales de
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Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo
descrito en el instructivo para
orientar la formacion en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por
el a Direccién de Formacion
Profesional. De acuerdo con lo
establecido en la Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014

Aprendizaje SENA.,
establecido en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014

15

El contratista deberd hacer uso de
los formatos que se encuentran en
la plataforma compromiso en la
ejecucién de la formacién
profesional integral.

Se hace uso de los formatos
encontrados en plataforma
compromiso

Informes, Acta plan de
mejoramiento y demds
formatos que se deban
utilizar para aplicacion de
debido proceso

16

Atender oportunamente las
comunicaciones a través de los
canales institucionales. Atender
oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados

requerimientos solicitados
por el Centro de Formacion,
contestar correos y realizar
las gestiones solicitadas en el
menor tiempo.

Entregar los soportes
correspondientes de
acuerdo con los
requerimientos solicitados

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro . 36858598 de Planilla asopagos referente al
mes de abril

Cordialmente,
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Francy Yadira Marin Sanabria
Contratista

C.C. No. 1.098.407.512

s fycns

ANA YAQUELINE CHAVARRO PARRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 9016184 de 2026
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ASO PAG(Q?

RAZON SOCIAL :

FRANCY YADIRA MARIN SANABRIA

IDENTIFICACION:

CC-1098407512

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-05-07
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-05-06
FECHA DE PAGO: 2026-04-29

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2026-04

PERIODO SALUD: 2026-04

NUMERO PLANILLA: 36858598

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 36858598

TIPO DE PLANILLA: |

exmioAp | T NOMBRE AFIADOS | BC | SOLDARDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES |  SININTERESES | VALORPAGAR
EPS008 860066942 COMPENSAR-EPS 1 $3.500.000 $0 $0 $0 $437.500 $437.500
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $3.500.000 $0 $0 $0 $560.000 $560.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 3.500.000 $0 $0 $0 $18.300 $18.300
CCF24 860066942 COMPENSAR-CCF 1 $3.500.000 $0 $0 $0 $21.000 $21.000
Total a pagar $0 $0 $0 $1.036.800 $1.036.800

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 03/06/2026




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCY YADIRA MARIN SANABRIA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3278637 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

7/05/26 10:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466393 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

7/05/26 10:29
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £o1ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

7/05/26 10:29
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FICHA 3336089 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ .
requisitos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

7/05/26 10:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336090 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

7/05/26 10:29
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.
01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

7/05/26 10:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3336091 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
RACIONALIDAD

DEL CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

7/05/26 10:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7/05/26 10:29
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3336088 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD
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DEL CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

7/05/26 10:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

7/05/26 10:29
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRANCY YADIRA MARIN SANABRIA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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—
5 Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones
_—
Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad
INSTRUCTOR: FRANCY YADIRA MARIN SANABRIA C.C.: 1098407512 MES: 01 Mayo al 31 de Mayo ;2026
HORAS A A
DIA AMBIENTE DE No. FICHA — co DEF IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION FIRMAS
FORMACION HORARIO DE CLASE |,,nnun Vo. Bo. VOCERO
4/05/2026 TELETRABAJO 3336088 6:00pm-9:00pm 4 |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIV( “Uoro0 @PTenoiZ, por TMEQo U8 ESIE LISCUISO Vamos @ Companr anerentes Faquirun
5/05/2026 TELETRABAJO 3336089 6:00pm- 9:00pm 4 |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVC o oquinr un
6/05/2026 TELETRABAJO 3336090 6:00pm- 9:00pm 4 |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVC « o ge e i g s CUIKGHTIAS e
71052026 TELETRABAJO 3336091 5000 9:00pm 437802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y EFECTIV W10 iz, por i U este Uscurso Vainus a compiln unercines condaniings i aogunn un
11105/2026 TELETRABAJO 3466393 6:00pm-9:00pm 4 |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIV( WUSM100 @Prenciz, por meaio 08 Este LISCUTSO Vamos a Compartr Aierenies conocimientos para aaquinr un
12/05/2026 TELETRABAJO 3388584 6:00pm- 9:00pm 4 |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIV( UM% @Prenoi s i anerer 'ocimIenos para aaquin un
13/05/12026 TELETRABAJO 3388585 6:00pm- 9:00pm 4 |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIV( MU0 @preriule, por neao ue est UNBIBINGS GONUGHIIEINOS pdra auguint un
1410512026 TELETRABAJO 3278637 6:00am- 9:00am 4 |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social | U510 @MIEIUIL, por a0 ue st v . GRS GONVGIIEIGS Pl duquin ui
18/05/2026 TELETRABAJO 3336088 6:00pm- 9:00pm 4 |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVC Revise el mapa conceptual, sobre los derechos, que aparece a continuacion; consulte Ia Constitucion Politica de Colombia y realice un cuadro donde enumere los articulos que tienen que ver con cada derecho y los deberes que se deben cumplir para que estos derechos no sean vulnerados.
19/05/2026 TELETRABAJO 3336089 6:00pm- 9:00pm 4 |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVC Revise el mapa conceptual, sobre los derechos, que aparece a continuacion; consulte la Constitucion Politica de Colombia y realice un cuadro donde enumere los articulos que tienen que ver con cada derecho y los deberes que se deben cumplir para que estos derechos no sean vulnerados.
2000512026 TELETRABAJO 3336090 6:00pm- 9:00pm 4 |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVC Revise el mapa conceptual, sobre los derechos, que aparece a continuacién; consulte Ia Constitucion Politica de Colombia y realice un cuadro donde enumere los articulos que tienen que ver con cada derecho y los deberes que se deben cumplir para que estos derechos no sean vulnerados.
21/05/2026 TELETRABAJO 3336091 6:00pm- 9:00pm 4 |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVC Revise el mapa conceptual, sobre los derechos, que aparece a 6n; consulte la Constitucion 7, =" 9'UPUS US TAUA] US PIOyBUIs muayer
22105/2026 TELETRABAJO 3466393 6:00pm- 9:00pm 4 |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVC Revise el mapa conceptual, sobre los derechos, que aparece a continuacion; consulte Ia Constitucion Politica de Colombia y realice un cuadro donde enumere los articulos que tienen que ver con cada derecho y los deberes que se deben cumplir para que estos derechos no sean vulnerados.
23/05/2026 TELETRABAJO 3278637 6:00am- 9:00am 4__|36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  Revise el mapa conceptual, sobre los derechos, que aparece a continuacién; consulte Ia Constitucién Politica de Colombia y realice un cuadro donde enumere los articulos que tienen que ver con cada derecho y los deberes que se deben cumplir para que estos derechos no sean vulnerados,
25/05/2026 TELETRABAJO 3388585 6:00pm- 9:00pm 4 |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVC Revise el mapa conceptual, sobre los derechos, que aparece a continuacién; consulte la Constitucién Politica de Colombia y realice un cuadro donde enumere los articulos que tienen que ver con cada derecho y los deberes que se deben cumplir para que estos derechos no sean vulnerados.
26/05/2026 TELETRABAJO 3336088 6:00pm- 9:00pm 4 |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
271052026 TELETRABAJO 3336089 6:00pm- 9:00pm 4 |37803 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
28/05/2026 TELETRABAJO 3336090 6:00pm- 9:00pm 4 |37804 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
29/05/2026 TELETRABAJO 3466393 6:00pm- 9:00pm 437805 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
TOTAL HORAS DEL MES 160 FIRMA DEL INSTRUCTOR: FRANCY MARIN Vo.Bo. COORDINADOR:




