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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO

C ) REQUERIDO ; N\
. (Previa verificacion presupuestal) -

lLa Dirgccion de Servicios de Urgéncias requiere garantizar el Apoyo en el servicio de Urgencias, en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En

concordancia con las obligaciones y actividades pactadas. :

N ' : Descripcidn del servicio solicitado

\

AUXILIAR DE ENFERMERIA

k - AREA: ,‘ ADMINISTRATIVO . ‘ N D 7 T — . ASISTENCIAL I_Z)
PERFIL JAUXILIAR DE ENFERMERIA - ,
&'umsnb DE PERSONAS REQUERIDAS: _ J1 ‘
. EXPéRlENCiA: ‘. -6 méses | > - - EN: Actividades Propia; a su perfil

HABILIpADES: Generaci6n de practicas seguras en salud, diligencia en la atencién a pacientes, seguimiento de:procesos, adecuadas relaciones interpersonales,

resolucién de problemas, capacidad de andlisis, toma de decisiones, empatia. . E ) . o

RIESGOS DE LA CONTRATACION:: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la eejecucion del contrato.Errores-en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacién.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del'individuo'y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, visién,planes de
accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo. de nofclimplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas '
No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad ' ’ : . b

- N

Marque con una X. segn vaLoR [ - CANTIOAD : ' . ' %
‘ ) B o “| corresponda tipo de contrato l:.':gA:cﬂz?) (’a":::: a;;’;"':' VALOR TOTAL olb‘ser_v.acwnes se SOlIClt.a mt?dlﬁg:arla‘
. MONTO TOTAL (valor no debe L d contratar ) . segunda de obligaciones del -
TIEMPO DE EJECUCION registrarse en lapiz) . |MES j o, 0 - |contrato incluyendo el valor hora de
- : HORA ) T 0 0 162.750 | $.10.200 conforme a la résolucién 0451 de
. “JacTivipap L 0 de2020 o :
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA - C

1. Realizar acciones de auxiliar de enfermeria direccionadas, de acuerdo alos programas y Plan de atencién jntegral de enfermeria para cada paciente. 2. Educar al individuo,
familia y comunidad en los aspectos-de prevencion, promocién, tratamiento de los principales problemas de salud que afectan la pobla‘cién del area de influencia. 3. Realizar las
actividades programadas en el servicio de urgencias, teniendo en cuenta normas técnicas y administrativas. 4. Reclamar y entregar historias clinicas a Estadistica. 5. Administrar -
medicamentos Ginicamente bajo supervision y autorizacién estricta del profesional de enfermeria, segiin manual de administracion de medicamentos qoﬁ el correcto registro en la
historia clinica correspondiente. 6. Entrevistar y preparar al paciente de acuerdo a la consulta e impartiendo la educacién requerida. 7. Mantener sus respectivos servicios en orden
y estricta limpieza, cumpliendo con los procedimientos de limpieza y desinfeccién institucional. 8. Esterilizar, preparar y responder por el material, equipos y elementoscompletos. -
bajo su responsabilidad. 9. Administrar la dieta prescrita al paciente de acuerdo-a normas técnico cientificas. 10. Colaborar.en aqﬁvidades intrahospitalarias y extrahospitalarias
para el desarrolio de los programas de salud de la Institucion. 11. Participar en las acciones en vigilancia epidemiolégica para situaciones que sean factor de riesgo para la
poblacién. 12. Participar en estudios tendientes-a solucionar los problemas de salud de la comunidad. 13. Propiciar las relaciones de coordinacién necesarias para lograr una
eficaz prestacién de los servicios de salud. 14. Solicitar al supervisor 0s recursos \nece'sarios y hacer uso racional de los bienes bajo su responsabilidad. 15. Diligenciar de manéra
clara, completa y oportuna, fos instrumentos que le sean encomendados para el ejercicio de su actividad. 16. Aplicar las normas, guias y protocolos en el ambito de sus -
actividades que garanticen la adecuada prestacion del servicio de urgencias. 17. Reportar oportunamente las anomalias en la prestacion del servicio al supervisor y si es posible
los eventos de seguridad clinica evidenciados en el aplicativo de politica de seguridad al usuario: 18. Actualizar los procesos y procedimientos inherentes a sus actividades. 19. -
Redlizar autocontrol sobré las actividades propias de su actividad. 20. Ejercer las demas actividades afines con la naturaleza del objeto contractual. 21. Asistir y participar
activainente en los procesos de actua]iiacién y fortalecimiento de competencias como reuniones, UAT y ULC segtin cronograma. 22. Realizar sanitizacion de equipos, camillas,
camas posterior a cada procedimiento. 23. Realizar sanitiZzacion de acuerdo al cronograma establecido. 24. Realizar inventario de equipos e insumos. 25. Realizar registro de las
élctivi{.iade‘s realizadas en 1os libros y/o foimatos correspondientes. 26. Velar y asegurar fa permanencia del.oxigeno en el moévil asignado. -

- [CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONALEN PLANTA .~~~ R -

La Referente o Lideér de Talento Humano CERTIFICA que.‘analizadar la planta actual de la Subred Ir_;tegrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora deVServicios )

de Sa_lqd : se:encontré que: el presente requerimiento se tramita por 1. __no existencia del perfil requerido; 2.

- por insuficiencia del mismo; 3. ___por existencia de lista de elegibles para provisién de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Unidad Funcional de Talento Humano
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'MARITZA MILENA MEJIA LOZANO CLARA YO A RRADA GIL ’ Vo.Bo. DANIEL BLANCO SANTAMARIA .
Lider Asistencial Directora Servigios de Urgencias - Subgerente de Prestacion de Servicios de Salud .
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