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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, mayo de 2026

Sefior(a)

JAIRO ENRIQUE GARCIA PINEROS

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8953316 de 2026
Coordinador Académico

Formacion profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8953316 de 2026

Ludy Andrea Patifio Lara, identificado con la cédula de ciudadania nro. 46453945, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026
por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.
(54.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventay siete pesos M/Cte. ($4.737.497)
cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve
mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. (5789.583).

Plazo: Serd hasta el 5 de octubre de 2026
Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de

formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién
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definidas por la Entidad; pertenecientes al programa ELECTRICIDAD INDUSTRIAL SEGUIMIENTO ETAPA
PRACTICA.

Ejecucidon mensual de actividades

certificacidn, conforme a los lineamientos técnicos y
administrativos del SENA.

seguimiento a los
aprendices en las empresas
de acuerdo con el disefio
curricular, y el proyecto de
formacién correspondiente
a las fichas asignadas:
2977487.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se aplicaron los
lineamientos establecidos
en el Procedimiento
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral GFPI-P-
. L . . 006, la Guia de Desarrollo
Ejecutar la formacion profesional integral en los .
. Curricular GFPI-G-012 y la |, . . o
programas que le sean asignados por el Centro de , Guia de aprendizaje
-, . . Guia para Desarrollo de los
Formacién, en las modalidades titulada, .
1 . . . Procesos Formativos GPFI- | . . .
complementaria presencial y/o virtual, y en las . L Listado de asistencia
. . L G-013 para la ejecucion de ..
jornadas establecidas, conforme a la normatividad L, . formacion
S . la Formaciéon Profesional
institucional vigente del SENA.
Integral.
Se Imparte formacion en las
fichas: 3471562, 3235506,
3235498, 3410480 del
programa Mantenimiento
electromecdnico industrial
Disefiar, planear y desarrollar el proceso formativo de
los programas asignados, garantizando la correcta | Se realiza la Planeacién
2 estructuracién del proyecto formativo, la planeacion | pedagdgica con los recursos | Horario del trimestre y sus
pedagogica, los recursos didacticos, las guias de | didacticos que incluyen guia | respectivas agendas.
aprendizaje, los materiales de apoyo vy los |de aprendizaje.
instrumentos de evaluacion.
Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los | Para este periodo no se
juicios valorativos sobre el cumplimiento de los | ejecutaron actividades | Para el periodo del informe no
3 resultados de aprendizaje y competencias, utilizando | relacionadas con  esta | se ejecutaron acciones
las herramientas, metodologias y plataformas | obligacion referentes al cumplimiento de
definidas por la Entidad, dentro de los plazos esta obligacion
establecidos.
-Se apoyd proceso de
seguimiento a etapa
productiva dentro de la
formacién profesional
. . _ integral, aplicando
Realizar el seguimiento, acompafamiento y . o
., . . estrategias de ensefianza —
evaluacién de la etapa productiva de los aprendices o ,
. aprendizaje a través del L.
4 cuando le sea asignada, y apoyar el proceso de -correo electrénico
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-Se hizo entrega de las
fichas a cargo a cada uno de
los instructores reasignados

Registrar, custodiar y mantener actualizada Ia
informacidn académica, administrativa y formativa de
los aprendices en los sistemas y plataformas
institucionales dispuestas para tal fin.

-se registran evidencias en
drive, encontrandose en
custodia de las evidencias.

registro de evidencias en drive.

Velar por el cumplimiento del Reglamento del
Aprendiz, reportando de manera oportuna al
Coordinador Académico las novedades,
inconsistencias o situaciones relevantes relacionadas
con la permanencia y el proceso formativo de los
aprendices.

Registro de asistencias de
los aprendices

*registro sofiaplus

Participar  activamente en las actividades
institucionales de apoyo a la formacion convocadas
por el Centro de Formacidn, tales como induccidn,
bienestar al aprendiz, emprendimiento, SENNOVA,
autoevaluacion, registro calificado y divulgacion de la
oferta formativa.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Contribuir al fortalecimiento de la calidad de la
formacion  profesional integral mediante Ia
participacidn en procesos de mejora continua, sin que
ello afecte el cumplimiento de las obligaciones
académicas asignadas.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Acreditar durante la ejecucion del contrato, como
minimo, dos (2) certificaciones relacionadas con los
componentes técnico, pedagdgico, idiomatico y/o
habilidades blandas, orientadas al fortalecimiento de
su desempefio como instructor.

Cuento con las
certificaciones en:
1-Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)
2-Seguridad digital-2026

Certificados expedidos:
1-Positiva compafiia de seguros
S.A. Mes de mayo

2-Ministerio de las tecnologias
y las comunicaciones y su
direccién de gobierno digital.
Mes de mayo

10

Adelantar el proceso de certificacidon o actualizacion
en la norma de competencia laboral relacionada con
la orientacion de procesos formativos, o aportar el
certificado correspondiente dentro del plazo maximo
establecido por la Entidad.

Cuento con la certificacidn
en la norma “ORIENTAR
FORMACION  PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICOS
Y NORMATIVA”, cddigo:
240201056 Version 2

Vigencia de la norma: Sin
vigencia

Certificado expedido por el
Servicio Nacional de
Aprendizaje.

11

Cumplir con los lineamientos, procedimientos,
politicas y directrices del Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluacién del SENA, garantizando la
calidad, trazabilidad y oportunidad de la informacién
registrada.

Uso de formatos
actualizados en el aplicativo
“Compromiso” del SENA,
para la ejecucién de la
formacién profesional
integral - Seguimiento a
etapa productiva, esto es;
GFPI-F-135_V04

Formato actualizados y
debidamente diligenciados.

12

Atender y cumplir de manera oportuna las
instrucciones, requerimientos y solicitudes impartidas
por el Supervisor del Contrato, siempre que se
encuentren directamente relacionadas con el objeto

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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contractual y el desarrollo adecuado de la formacién
asignada.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36687650 Asopagos referente al mes de abril.

Cordialmente,

LUDY/ANDREA PATINO LARA
Contratista
CC 46453945

1
LA

JAIRO ENRIGUE GARCIA PINEROS
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8953316 de 2026
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIJE

Denominacién del Programa de Formacion:MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
Cédigo del Programa de Formacion: 223213

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): DESARROLLAR E INNOVAR UN PLAN DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL CON EL FIN DE CREAR HABILIDADES TECNICAS E
INVESTIGATIVAS EN LOS APRENDICES DEL TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO DEL CDA CHIA EN MAQU

Fase del Proyecto: Ejecucién

Actividad de Proyecto Formativo: EJECUTAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y MEJORA
EN LOS SISTEMAS QUE INTEGRAN LA MAQUINARIA'Y EQUIPO

Competencia: 280501154 - Reparar maquinas eléctricas de baja tensidn segun
procedimientos técnicos

Resultados de Aprendizaje: REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
CONTINUA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE
Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas):18 HORAS

2. PRESENTACION

Las maquinas eléctricas son dispositivos capaces de transformar o modificar las caracteristicas de la
energia eléctrica (como el voltaje) mediante la accién de campos magnéticos. Son la columna
vertebral de la industria moderna y de nuestra vida cotidiana, desde el pequeio motor de un
teléfono mavil hasta los gigantescos generadores de las centrales hidroeléctricas.

Para entender como funcionan, es necesario explorar su clasificacidén y los principios fisicos que las

rigen.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial:

GFPI-F-135 V04



SENA

N
Descripcion de la actividad: Analice el siguiente escenario: " En una mina de carbdn, los malacates de
carga requieren un torque de arranque muy elevado y un control de velocidad preciso que la AC
convencional no siempre ofrece de forma eficiente. éPor qué cree que histéricamente se han preferido
los motores de CC para estas aplicaciones de traccidn pesada?".
Si la mayoria de la red eléctrica es de Corriente Alterna, écudl es la légica de seguir utilizando motores de

CC en la automatizacién industrial actual?

Ambiente requerido: ambiente industrial

Estrategias o técnicas didacticas activas: preguntas y mesa redonda
Materiales de formacion: marcadores, esfero , cuaderno y tablero
Material de apoyo: pantalla de tv

Duracion de la actividad: 5 minutos.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad: Se realizara una explicacion sobre conceptos de magnetismo )definicidn,
leyes, campo magnético) y electromagnetismo (Ley de Faraday y la induccién electromagnética); tipos

de motores de corriente continua.

Ambiente requerido: ambiente 101 o 102

Estrategias o técnicas diddacticas activas: expositiva
Materiales de formaciodn: libros, internet y lapiz y papel
Material de apoyo: pantalla, computador e internet

Duracion de la actividad: 6 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad: Realice una sintesis sobre magnetismo y electromagnetismo. Realice una
Investiguacion y elabore una tabla comparativa sobre las diferencias fundamentales entre maquinas de
Corriente Continua (CC) y Corriente Alterna (CA), considerando:

e Método de excitacion.
e Presencia de escobillas/colector.
e Aplicaciones industriales comunes.
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e Diagrama de Flujo de Energia: Dibuje un esquema que represente la transformacion de energia en
un motor versus un generador.

Ambiente requerido: ambiente 101 o 102

Estrategias o técnicas didacticas activas: expositiva

Materiales de formacion: libros, internet y lapiz y papel

Material de apoyo: videos y presentaciones

Evidencias de aprendizaje: cuestionario diferidos y presentacion e informe
Instrumentos de evaluacidn: cuestionario, escalas de calificacion

Duracion de la actividad: 6 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad: Realice las marcaciones y conexiones de motores shunt, serie y compound

usando la maercacion UNE y grafique en el infome las tendiones y corrientes obtenidas

Ambiente requerido: laboratorio

Estrategias o técnicas didacticas activas: pruebas de laboratorrio
Materiales de formacion: Cable, conectores y multimetros
Material de apoyo: presentaciones, internet y videos

Evidencias de aprendizaje: informe escrito

Instrumentos de evaluacion: lista de chequeo de producto

Duracion de la actividad: 6 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

ezl e Actividad de Evidencias de Criterios de Tecnicas e
proyecto proyecto Instrumentos

Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion

formativo formativo de Evaluacion
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Ejecucidn

EJECUTAR
ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO
Y MEJORA EN LOS
SISTEMAS QUE
INTEGRAN LA
MAQUINARIAY
EQUIPO

Que el aprendiz
comprenda los
principios basicos
del magnetismo y el
electromagnetismo,
relacionandolos con
aplicaciones
practicas y
desarrollando
habilidades de
analisis y

Presentacion
Prespuesta
preguntas

-Distingue con
precision entre
campos eléctricos,
campos
magnéticos fijos y
campos
electromagnéticos
variables.

- : Dibuja
correctamente las

Preguntas de
respuesta abierta
Exposicién oral

transferencia de
conocimiento.

lineas de campo
magnético para
imanes
permanentes, hilos
conductores,
espirasy
solenoides.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Magnetismo: Propiedad de ciertos materiales que les permite atraer o repeler otros
objetos, especialmente metales como el hierro, el niquel y el cobalto.

Campo magnético: Region del espacio donde se manifiestan las fuerzas magnéticas; se
representa mediante lineas de campo que indican direccién e intensidad.

Iman: Objeto que genera un campo magnético permanente. Puede ser natural (magnetita)
o artificial.

Polos magnéticos: Zonas de un iman donde la fuerza magnética es mas intensa (norte y
sur).

Electromagnetismo: Rama de la fisica que estudia la relacidn entre la electricidad y el
magnetismo.

Electroiman: Dispositivo que genera un campo magnético cuando circula corriente
eléctrica por un conductor enrollado.

Induccidn electromagnética: Fendmeno por el cual una corriente eléctrica se genera en un
conductor al variar el campo magnético que lo rodea.

Ley de Faraday: Principio que establece que la tensién inducida en un circuito es
proporcional a la variacion del flujo magnético.

Ley de Lenz: Regla que indica que la corriente inducida siempre se opone a la causa que la
produce.

Flujo magnético: Medida de la cantidad de campo magnético que atraviesa una superficie
determinada.

Permeabilidad magnética: Capacidad de un material para permitir el paso de las lineas de
campo magnético.

Reluctancia: Resistencia que ofrece un material al paso del flujo magnético.

Motor eléctrico: Maquina que convierte energia eléctrica en energia mecanica gracias a la
interaccion entre campos magnéticos y corrientes.
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¢ Generador eléctrico: Dispositivo que transforma energia mecdnica en energia eléctrica
mediante induccidn electromagnética.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

-Mantenimiento e investigacidn de averias en motores eléctricos. Editorial Tel-A- TRAIN, INC.
- Serway, R. A., & Jewett, J. W. (2014). Fisica para ciencias e ingenieria. Cengage Learning.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | LUDY ANDREA PATINO INSTRUCOR INDUSTRIA 6-05-2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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FICHA: 2225408 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

Versién: 01

Generado Por
Sagicds

FICHA: 2410480 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

Aprendiz Documento 4 2 |0 |3
1019604685 1013604685 X X X €
ANDRES FELIPE MORON SALAZAR 104413553 X X X 5
BRAYAN NICOLAS PERA TORRES 1034204823 X X X 4
CARLOS NICOLAS SANTANA GALEANO iorsTaaEa X I ESES 6
DAVID STIVEN ZAMBRANO CELY 1075243565 X S X 6
DIEGO AL MALAGON wrseTziez 0
ELMER DAVID CONDE MENDOZA 101528028 X X[ x X €
| JAVIER LEONARDO TRIVIRO GONZALEZ 1055093708 X X[ x X €
JENMY CELENE GALEAND CUITIVA 1072644279 x| x X 5
| JHOAN NICOLAS PENAGOS GONZALEZ 1078240588 X[ x X 5
JOHAN NICOLAS CASALLAS RAMIREZ 013264713 N
JOHAN SEBASTIAN RODRIGUEZ POVEDA =) 0
JONATHAN ARLEY VARGAS GONZALEZ o7seastas X HEE 5
JUAN FELIPE BLANQUICET HERNANDEZ 1nss7am0ss X X [ x| x X 5
JUAN JOSE HERRERA VEGA 1075887311 X x| x| x X 5
JUAN JOSE MARTINEZ LOPEZ 1072643645 x| x| x X X 5
JUAN PABLO MARTINEZ MARTINEZ 1075573853 X x| x| x X X 6
JUAN PABLO RAMIREZ RODRIGUEZ 1003527443 X x| x| x X X 6
JUAN SEBASTIAN ROJAS ROJAS so7sesssst X HESNES X X 6
JULIAN DAVID GUINTERO PIEDRA 1070307577 X HENES X X 0
KEVIN ALEXANDER RATIVA YANQUEN 1075243003 X > X 0
LUIS FELIPE NARANJO OTALORA ToaaTe 0
MARIANA JULIETH 1BAREZ BARRETO 1031651383 x [ x 6
PEDRO FABIAN GUAQUETA FAJARDO 1078345775 X B
RAFAEL RICARDO SILVA AGUILLON asTizs 0
RAUL SANTIAGO FELIX PAEZ 1070305195 X 0
WALBERTO JUNIOR POLANCO BALLESTERD 1002185167 X s
WILSON ORLANDO GARNICA MEDINA 1075240785 X s
Version: 11
Generado Por
sagicda

FICHA: 2410525 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE INSTRUMENTAGION Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES

Aprendiz Documenta 2| N
ANDRES FELIPE AYURE BERMUDEZ 1014221383 X XXX X

[ANDRES FELIPE GALEANO PENAGOS 1076739007 X x| x| x X

ANDREY ALEXANDER MONROY COJO 1072452230 X X x| x X

BRAYAN ESNEIDER ANGARITA QUIROGA 1077284687 X x| x| x X

CARLOS HUMBERTO LARGO REVES 107ExEETD X x| x| x x| x

CRISTIAN GIOVANI SANTANA GOMEZ 1076740225 X x| x| x X | X

DAVID ALEJANDRO SARMIENTO DIAZ 1073155863 X x| x| x X | X

DEIVID YESID QUINTERO FRANCO 107BM43E67 X XXX X | X

DIEGO ALEJANDRO PULIDO CUELLAR 1012365384 X XXX X | X

EDGAR FERNANDO OJEDA BARRERA 430373 X x| x| x X | X

FERLEY VARGAS SANCHEZ 1117457343 X X | XX X

(GERMAN SANTIAGO GOMEZ ROBERTO 107sEs3207 X x| x| x x| x

HOWARD MATIAS SAAVEDRA RODRGUEZ. 1075680634 X A XX X

JAVIER GIOVANNY LOPEZ VELAQUEZ w2z X A XX X

| JHORMAN YHOUAN VARGAS CASTELLANOS 1077113296 X A XX X

JOHAN SEBASTIAN VARILA MARTINEZ 1072551368 X HENE X

JOSE ALEJANDRO MANCO RIBALDO 1004305435 X A XX X

JUAN ESTEBAN RAMIREZ JIMENEZ 1040570083 X X x| x X

JULIAN ANDRES SALAZAR FLOREZ 1035040318 X x| x| x X

KEVIN SEBASTIAN CONTRERAS SANCHEZ 1034400478 X x| x| x X

LUIS CARLOS CAICEDO SUAREZ 1078345208 X A XX X

MICHAEL STEVEN ALDANA VILLAGRAN 1013284603 X A XX X

MIGUEL ANGEL SEGURA SANCHEZ 1072557134 X X X

NICOLAS ANDRES ARIAS GMEZ 1076739040 X A XX X

RAFAEL STIVEN RINCON SAAVEDRA 1003837653 X A XX X

SEBASTIAN FELIPE GARZON MURCIA| 1076243009 X XXX X

WILMAR DUVAN ESPINOSA GARNICA 17E20170 X X

Versin: 01
Generado Por
Sagicda

Aprendiz Documento 5 2 | 30 |31
ANA FERMANDA FLOREZ BAENA 1050842272 X | X x| x 5
ANGEL DAVID RODRIGUEZ PAJARD 11eTSIZ2 X | X x| x 5
DAYANA LICETH RUBIANQ CASTILLO 0708043 X x| x 5
DIEGO ALEJANDRO CLAVLIO MORA 1076284363 X X 4
EDDY SANTIAGO TOVAR GARZON 1076505225 X XX 4
JUAN DAVID ARCHILA ZABALA so1azEa34s X I 5
JUAN PABLO PERA YEPES 107331361 X x| 5
KEVIN SANTIAGO MONTOYA CARDENAS tagTaans X X [ x 5
MIGUEL ANGEL ROMERO VALENZUELA 1072659343 X E 4
MILLER ARLEY CARON RAMIREZ 107728428 X I 4
NICOLAS DANIEL HERNANDEZ CASTILLO 1013265712 X I 5
NICOLAS SANTIAGO MORALES RODRIGUEZ 102512053 I 5
WILSON SANTIAGO PUERTAS ORJUELA 1072650155 I 5




FICHA: 3471562 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL . JORNADA Tards MES: Mayo 2025
Aprendiz Documento | 1 | 2 | 3| & | s |8 |28 |90 |tw0|m|z|uw|ufsw|v|w|w|n|n|z|alu|s|n|a|n|n|n|n Hhes
[ANDRES FELIPE DOCTOR GAITAN \oneorrn X X 2
[ANDRES FELIPE ZORRO MALAGON Toostssa X X 0
BRAYAN ALE RINCON Toanaent X 1
BRAYAN YECID FONSECA SANCHEZ Torreear x| x 2
(CRISTIAN FERNANDO FORERD RINCON Tonzicus X X 2
DAVID ALEXANDER CARON VARGAS Torausasa X | % X 3
DAYRON ALEXIS GALVIS ROMERO Tonaseiss X X 2
DIEGO ALEJANDRO LEON NIO Torsomirs X X 2
DIXON EDUARDO VARGAS SEPULVEDA Toroomas: X | % X 0
EDUARD ALEJANDRO SUAREZ MARTINEZ Tossrae X 1
FREDY ANTOMID GUTIERREZ MEJIA oz X | x X 3
|GEROMING MURCIA ZAMBRANO Toraszne X X 2
HENRY ALEXANDER CASTRO ARCE Toowzron X 1
VAN KALETH QUINTERD HERNANDEZ Tomzsass X 1
JHONATAN DAVID CONTRERAS ANGARITA o X X n
JOHAN SAMUEL CAPERA CRUZ Tomeers X X N
JOHAN STEVEN UMBARILA RODRIGUEZ Torzsson X X z
JUAN CARLOS HUERTAS MENDEZ Torzesess X | x X n
JUAN FELIPE CASTILLO CORTES [T A
JULIAN ANDREY TORRES TRIVINO Toneeron x| % 2
LEIDY CAROLINA PORRAS CASTRO 1303803 X 1
LUIS DAVID MENDEZ RICO 10rsesten K X 3
MICHAEL YESID ROCHA ROBAYO Tonsisos K X 3
MIGUELANGEL CELIS DUARTE oz o
|0SCAR OSWALDO PAEZ BELLO Toresarsaz K X 0
REINEL HUMBERTO ZAQUE MORENO Soorarset 0
SERGIO ALE JANDRO GONZALEZ IBAGUE ) o
Obligacion No 2
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
AGENDA PROGRAMACION DE ACCIONES DE FORMACION
TECNOLOGO MANTENIMIENTO
e 3471562 PROGRAMA: MUNICIIO: CHIA Nonanel] v | v |~ |ros No. APRENDICES »
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL.
FASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO CoMPETERCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE HORAS COMPETENCIA |HORASRAP|  INSTRUCTOR Homamo | L | m|m| | v nacio m
e I e 3
CENMSNTENMENTO Y MECFRA EN PARA EECUTAR LA OBRA ELECTFICA DE ACLEFCO Miguel Arorio Arevelo
EECQUCON || ceSETEMS OLE INTERAN La [[POCOMENTD Y MAMUAES oy pisen0 PROFUESTD. 431 ‘" @ Fusrise Mg * L e e
MAGUINARIA ¥ EQUIPD
N TENMENTE o+ HEsCHA En |TEPARAR  EOUPOS  SEGLN  |07INTERVENIRSISTEMAS DE MAMCERA ELECTRICA
Ecuny (PEMCHTENMENTO) ¥ MEICRA BN IPROCEDIMENTD v MANUALES |PaRA  MOTCRES  SEGON FUMCON Y =0 4 | Lk Arcrea PaitoLaa | 5ana 2P v | s
TECHICDS. -S0H ESPECIFICACIONES TECHICAS - 48
MACUINARIA Y EOLIPD
T REPAFEF TASCIONAS ECECTRICAS FRTETT
CORFIEMTE COMTINUA DE Bas TENSION SEGUN
CECUTAR ACTMDADES e e Lt | ECAIONES TECHEAS DEL FABFICATE 61 -
CEMSNTENMENTO Y MECFA EN o
T i e B TENSION SEGLN - 02 AEPARSA MADLINAS ELECTRICAS FOTATIVAS w U | Lus ks Patifo Lats | 6PMaTPM a0 aome
e PROCCIMENTOS TECNCOS - B2H |DE COPFIENTE ALTERNA CE BAJA TENSION SEGUN [
ESPECIFICACIONES TECNICAS CEL FABFICANTE.
mm ELECTRIC
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
AGENDA PROGRAMACION DE ACCIONES DE FORMACION
TECNOLOGO MANTENIMIENTO
FICHA: 3235506A PROGRAMA: MUNICIPIO: CHIA JORNADA| 1 N [Fog  No. APRENDICES 30
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL.
FaSE ACTVIDAD DEL PROVECTO COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE i) HORSS | mSTRUCTOR | HORARIO | L Mmla|w p| mico FIN
COMPETENCIA | RAP
DEMANTENMENTO  PREDICTIVO,
PREVENTIVO, CORFECTIVO EN LOS
EQUPOS v MAGUNARIA DE LA 05 SEGUN ECTRONELMATICOS DE lusn Hetnsndo Betnsl
ANALISIS PROCEDIMENTO Y MANUALES ACUERDO COM SU FUNCION ¥ ESPECIFICACIONES 360 3 B a TPk X 2010412026 BI0FIZ026
EMPRESA O INSTITUCION, -DIMIENTO V1At oy Perer
APLICANDO LA NORMATIVIDAD EN LA
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y EN LA
pizeEyzrIn
REALIZAR La PLANEACION DE LAS
ACTIVIDADES NECESARARIAS PARA | INSTALAREGUIPOS NDUSTRIALES |02 INSTALAR SISTEMA DE 2AJE DE ACUERDD CON
PLANEACION |ELDISERD,  MANTEMMIENTO ¥ |SEGUN PROCEDIMIENTOS TECKICOS. - | PROCEDIMIERTOS TECMICOS ¥ NORMATIVIDAD 360 45 Guillerma Andres. B a TPk X 210212028 BI0FIZ026
AUTOMATIZACIEN e VIGENTE - 48H Eutrago Uia
SISTEMASELECTROMECANCO
DEMANTENMENTO  PREDICTIVO,
PREVENTIVO, CORRECTIVD EN LOS | INTERVENREQUFOS OE ACLEFDD o
ANALRS  [EGUPOS ¥ MAGUNARIA DE L | COMTECHICASDEMANTEMMENTO |MPFECEDRLMEFALAEEIENUROS OF ACLERDD 450 4 Gullerma Andres | 6P a PM x| 3 al0zrizs TR
INSTITUCION, FREVENTD, 450H Buiaga Diaz g
APLICAND LA NORMATVIDAD EN LA z
g
i e AR 05 SEGUN 165 DE MANIDERA ELECTRICA
EJECUCION FROCEDIMENTO YMANUSLES | PARA MOTOFES SEGUNFURCION ¥ a0 45 | Ludy AndreaPatioLas | 5P a PR
LOSSISTEMAS. GUE INTEGRAN LA TEC 0S. - 960 ESPECIFICACIONES TECNICAS. - 48 H
MAGUINARIA ¥ EQUID.
0T REPARAR RGNS ELLCTRIGAS FOTATIVAS
DE CORRIENTE CONTINUA DE B TENSION SEGUN 21022028 BHORZ026
EECUTAR ACTVIDAGES ESPECIFICACIONES TECNICAS EL FABRICANTE. &4
DEMANTENIMENTD * MEJGRa EN | FEFARARMACUIAS ELECTRICAS DE | H S| Ratasl Eduardo Arenas
eicusion (DEMANTENRENTD ¥ MEAORA B . TENSIGN SEGUN 2 REFARAR MAGUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS 52 i y P atPM | %
MAGUINERIA ¥ EQUIPC. PROCOMENTOS TECHICOS-192H | DE CORRIENTE ALTERMA DE Bada TERSION SEGUN B4H =on
ESPECIFICACIONES TECHICAS DEL FABRICANTE.
* 03 FEF ECTRICAS




REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

AGENDA PROGRAMACION DE ACCIONES DE FORMACION

TECNOLOGO MANTENIMIENTO

32355068 CHIA "
_ ELECTROMECANICO INDUSTRIAL.
FASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO compeTEnA RESULTADO DE APRENDRAIE HORAS COMPETENGA |HORAS RAP|  INSTRUCTOR HORARID "
CEMANTEMIMENTO  PREDICTIVO.
FREVENTIVO, CCRRECTIVD EN LOS |INTERVEMIR ECUIPOS DE ACUEFDD
ANAUSIS [EQUFDS Y MAQUNARIA DE LA |COMTECMCASDE MANTENMENTD  |2UECECR LESFRLLAS FHETRIFIOE ACLERDD . 0 Guillermofrdres | 6PMaTPM
EMPRESA O INSTITUDIOM, 4FLICANDO |PREVENTIVO. 4804 Builrago Dhaz.
L4 NCFMATIVIOAD EN LA SEGURDAD
same, | 0SS ez
eecuoion |PEEE PROCEDIMENTO Y MANUALES PARA MOTCFES SEGUNFUNCION ¥ s 48 |Ludy AndreaPaifa Lara| 6PM 8 TPM
STEMAS GUE INTEGRAN L4 | TECWICOS. - 560 [ESPECIFICACIONES TECNICAS - 48H
MAQUMSFIA Y EQUIPO.
=TT FEPAFAR FEOUINAS ELECTRAICAS FOTATIVAS
[DE CORRIENTE CONTINUA DE BAJA TERSION SEGUN
e ecutsn activoases ESPECIFICACICNES TECNCAS DEL FAEFICANTE. 64
CEMANTEMIMENTO ¥ MEJORA EM FEPARAR MAOUINAS ELECTRICAS DE [H BdH
EETLoION [ aeoma LA |BRJA  TEMSON  SEGLN [+ 02 AEPARAR MADUINAS ELECTFICAS FOTATIVAS " &4H
et v EQPD, FROCOMENTOS TECNICOS- 12H [ DE CORRIENTE ALTEFNA LE BAJA TENSION SEGON GaH
[ESPECIFICACIONES TECMICAS DEL FABRICANTE.
641
" 03 REPARAR MAGUINAS ELECTRICAS

REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
AGENDA PROGRAMACION DE ACCIONES DE FORMACIGN
TECNOLOGO MANTENIMIENTO CHIA
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL.
FASE ACTIVIDAD DEL PROYECTD compETENGA HomASRAP|  ISTRUCTOR HoRARID "
EECUTAR  ACTIMDADES
DEMANTEMIMENTO ¥ MEJCFA EN FEPARAR EQUPDS SEGUN 07 INTERVEMIR SISTEMAS DE MAMOBRA ELECTRICA
BTN [ eam Ly [FAOCEDIMENTO ¥ MANUALES |PsRA  MWOTCRES  SEGON FLNCION ¥ %0 46| Ludy Aockas Paifia Lara | GAMa2PM
TECNCOS - 360K ESPECIFICATIONES TECMCAS - 48
MACLINARIA ¥ EQUIFD
T FEFARZFR MAOUINES ELECTRICAS AOTATIVA"
OE COFRENTE CONT LA DE BAJA TENEON SEGU
ESPECIFICACIONES TECMCAS DEL FABFICANTE. 64
e e e | FePsReRMiOUNAS ELECTRCAS CE 1 B
EJECLCION LOSSISTEMAS GLE INTEGRAN L4 BAJA TENSIIN SEGLMN " (2 REFPARSA MAQUIMAS ELECTRICAS ROTATIVAS .2 B Ludy Andrea Patifia Lara | EPMa TPM
MACLIMARIA ¥ EQLIFO. PROCDIMIENTOS TECNICOS - H2H  [DE CORFIENTE AL TERMA DE BAJA TENSION SEGON B4H
ESPECIFICACIONES TECMICAS DEL. FABRICANTE.
B4 H
MO INAS L ECTRIC
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
AGENDA PROGRAMACION DE ACCIONES DE FORMACION
TECNOLOGO EN IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
3410626 INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES CHIA NFo »
FASE A DEL COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE HORAS RAP INSTRUCTOR HORARIO L mlmlsfvls|o wacio. L
snovicto COMPETENCIA
insiatacién "
iy - aies 336 1 ORLANDO 1200 A18:00 X - s
ucrmatizscion de procescs. [40EIOnamiento, da proceso. CASTRILLON
Resaraciin 3 o conTRoL, DE ACUERED )
— oot e procesns oM PROCEDM ENT0S TECHICOS Y MANJALES DEL FAGRICANTE w0 % | wiameana | 120041800 x — -
oy
[t
P 184 LUDY ANDREA 12,00 A 18:00 X - — =
e de acusedo con fos manusles e fabricants = PATIAG LARA " ——_
‘o g
e v
frty
TRANSVERSALES 12:00 A 18:00 x| x a0 e

Obligacion No 3

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Obligacion No 4



(Sin asunto) @ Publica [} Resumir este correo electrénico

Ludy Andrea Patifio Lara : a & ~ e it @ : o

Para: @ Claudia Hasleidy Montoya Gutierrez Lun 11/05/2026 19:50

L
(-]

Buenas noches Instructora,
Adjunto breve resumen de las fichas. Por favor, confirmar recibido para mantener el registro oficial
de la entrega. Gracias

Resumen fichas. lo restante esta disponible en la BD y en mi carpeta

2830326 |GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE Quedo pendiente radicacidn de documentos de Luis. Reenvié correo a la instructora.
2977487 |ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. |1 aprendiz con alternativa. Datos actualizados

2977488 |ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. |1 aprendiz pendiente por registrar datos del jefe. Lo restante quedo actualizado
3118370 |COORDINACION DE PROCESQOS LOGISTICOS ftiene taller de M1

3186309 |VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA 5 por definir alternativa y los restantes con proyecto

3185964 |COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS préximo a taller M1

3387779 |OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL tiene taller de M1

£ Responder 7 Reenviar

ACTA DE ENTREGA 2026 @ Publica @y Resumir este correo electrénico

lo Ludy Andrea Patifio Lara O & 7 ~ 'Y @ 55 .
Para: (® Jairo Enrique Garcia Pifieros Mié 6/05/2026 21:03
CC: @ Diana Isabel Beltran Aldana E

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 3/05/2036 21:03

w Modelo acta cierre de entragade .. .,
227 KB

Buenas noches profesor Jiaro,

Por medio del presente, hago entrega formal del acta, la cual contiene la informacion de las fichas
asignadas.

Agradezco de antemano y quedo atenta a cualquier comentario.

Cordialmente,

610 p. m.
13/05/2026

u* o A0 3 E wl) @b ED




. g ir - c r
(Sin asunto) @ Publica [} Resumir este correo electrénico

lo Ludy Andrea Patifio Lara L S & ~ B v O E

Para: ® Laura Natalia Laverde Guerrero Lun 11/05/2026 21:24

Buenas noches profe Laura envio un resumen de las fichas:
urgente taller m2 ficha 3319529 para el miércoles que quedo programado a las 6:30

2675841 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. proxima a M6

2977644 DESARROLLO PUBLICITARIO \dates actualizados bd

2990145 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS Pendiente actualizacion datos jefe
3186308 VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA \pendiente datos de jefe

3235922 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.|
3269302 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

3319529 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL esta programado taller M2 el dia 13 de mayo a las 6:30 pm instructora Ruth Migdalia
3336037 PROGRAMACION DE SOFTWARE . tiene taller M1

€ Responder 7 Reenviar

6:12 p. m.
A @ ) ESE
a $ ’;" ((': Cﬂ‘ 13/05/2026
entrega de fichas . Pablica G} Resumir este correo electronico
lg Ludy Andrea Patifio Lara Qa & ~ > v Q@ 3 o
Para: @ Diana Panader Torres Lun 11/05/2026 20:33
E 1

Buenas noches profe Diana,

Hago entrega de las fichas(resumen), la informacion de visitas y demas quedo actualizado solo
gueda a fecha del 8-05- 2026

29?7771-CDORD]NACION DE PROCESOS LDGIEI']COS‘dabos a martes 4-05-2026

3000873 COORDINACICN DE PROCESOS LOGISTICOS datos actualizadas |
3066984 PROYECTOS AGROPECUARIOS, El sefior Jorge Nufiez le faltan documentos pars completar =l paqueteds radicacion. No entrega completo. Al sefior Tita Laura radico documentos de certificican
3070370 ANIMACION DIGITAL _Queda pendiente taller M2

13185965 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSqueda pendiente taller M1

€\ Responder 7 Reenviar

6:12 p. m.
13/05/2026

Y
J
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Obligacion No 5

Miunidad > 3471562 ~ 2

‘ Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘ ‘ Fuente ~
Nombre 4 Propietario

I8 David Alexander Cafién Vargas Q davidcanon?...

I8 Dixon Eduardo Vargas Sepulveda Q dixonvargass...
I8 fredy antonio gutierrez mejia o fredygutierre...
I8 Jhonatan David Contreras Angarita o jhonataaarkk...
I8 Juan Carlos Huertas Méndez o juancarloshu...

I8 Julian Andrey Torres Trivifio o julianto1135@...
I8 Leidy Carolina Porras Castro 9 caroporrascl...
- -

®@ e - 80O 3 3 & @ D

Miunidad > 3410626_INSTRUMENTA.. ~ 2

| Tipo ~ | ‘ Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ | ‘ Fuente ~ ‘
Nombre 4 Propietario

B AnaFernanda Florez Baena o lanandy261@...
B8 Angel Rodriguez o angeldrpajar...

I8 Dayana Liceth Rubiano Castillo o dayanalrc483...
I8 Eddy Santiago Tovar Garzén G etovar557@i...

B Edimer Santiago Mejia Rincon e santiagomeji...

I3 Juan David Archila Zabala 0 jarchila@lasa...
I8 Juan Pablo Pefia Yepes o pabloabdena...
- -

@ e

-~ 8 0O 3 3 & @ 2

Obligacion No 6

Fecha de modific... Tamario de a

11 may =

11 may -

11 may —

11 may —

11 may —

11 may -

11 may —

A @ =z Q)

Fecha de modific... Tamario de a

P

8 may —

8 may —

8 may —

8 may —

8 may —

8 may —

8 may —

A @ ®m 7z J)

P>

ESP

ESP

6:14 p. m.
13/05/2026

6:18 p. m.
13/05/2026



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3471562 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO [P
Caracterizacion® INDUSTRIAL . y N
%

Gonsultar Aprendiz=  CC 1010188110 JUAN FELIPE CASTILLOCORTES 1 ¢

v
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
11/05/2026 11/05/2026 INASISTENCIA CON INCAPACIDAD 6
Pagina 1 de 1
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Obligacion No 7

Para el periodo objeto del contrato no fue necesario ejecutar la obligacion

Obligacion No 8

Para el periodo objeto del contrato no fue necesario ejecutar la obligacion

Obligacion No 9

546 a.m.
14/05/202A



POSITIVA | SUMO..

ANIA DF SEGUROS

N)educa ‘ @) comunica
LA REPUBLICA DE COLOMBIA

mediante registro RCO-0002 del Ministerio de Trabajo. que avala
el proceso de formacion acorde con la Resolucion No. 4927 de 2016

¥ en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Certifica que

LUDY ANDREA PATINO LARA

Identificado(a) con d de identidad No CC46453945

Curso y aprobo satisfactoriamente el:
Curso de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

e Co Oun

SUPFRINTENDENCA SHANSERA

Realizado con una intensidad horaria de 50 horas
luego de cumplir con las actividades programadas y reunir los requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogota, Colombia. el 8 de abril de 2026

ViGiLADD

Ddirrcte)

&

Carlos Ivan Heredi
Vicepresidente de Promoci
Positiva Compaia de

00 ¥

Positiva Prevencion Hacienda

59 TALENTGC

Cursos en Gobierno Digital

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
y su Direccion de Gobierno Digital

LUDY ANDREA PATINO LARA

Identificado con CC # 46453945
Particip6 satisfactoriamente en el curso
Seguridad Digital - 2026

Se certifica que el participante comprende conceptos basicos y mejores practicas en la implementacidn y
apropiacion de teméticas relacionadas con la transformacion digital y la politica de Gobierno Digital

Lucy Elena Urén Rincén
Directora de Gobierno Digital

Bogota D.C. abril 13, 2026

Obligacion No 10



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
LUDY ANDREA PATINO LARA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 16453945

Quien demostré su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Caédigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

/

JAVIER RICARDO JIMENIZ RINCON
Subdircctor () CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento pucde ser verificada en ¢l registro clecténico que se encucnta en la pagina web hup: feertificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
951300240201056232CC46453945C.

Obligacion No 11



SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIJE

e Denominacion del Programa de Formacién: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
e (Coddigo del Programa de Formacién: 223213

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): desarrollar e innovar un plan de mantenimiento
integral con el fin de crear habilidades tecnicas e investigativas en los aprendices del
tecnologo en mantenimiento electromecanico del cda chia en maqu

e Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto Formativo: ejecutar actividades de mantenimiento y mejora en
lossistemas que integran la maquinaria y equipo.

e Competencia: 280501168 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

e Resultados de Aprendizaje: Intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun
funcién y especificaciones técnicas

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 14 HORAS

2. PRESENTACION

Antes de la llegada de los automatismos programables, el control industrial se ejecutaba de forma cableada
con relés y contactores. Este tipo de arquitectura exigia dos grandes desafios: operarios con una altisima
especializacion y carecia de flexibilidad los procesos. Cualquier cambio en las variables del proceso
incrementaba los costos en una reestructuracién fisica de las conexiones eléctricas esto conllevaba al
incremento en la mano de obra y los tiempos de parada. Los PLC nacen para mejora esta situacién y reducir
costos en los mantenimientos y tiempos muertos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexidn inicial:

Descripcion de la actividad: Imagina una fabrica de botellas de refresco. Un operador humano debe presionar
un botdn cada vez que una botella se llena para mover la banda transportadora. El operador se cansa,
parpadea, se distrae y la produccidn se frena.

Responda individualmente en su portafolio:

GFPI-F-135 V04
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1. ¢Cémo harias para que este proceso se realice de forma automatica, sin que dependa del
cansancio de una persona?

2. ¢ Qué herramientas usarias?

3. ¢Qué ventajas técnicas y econdmicas traeria el reemplazar las acciones manuales por un
sistema de control computarizado?

e Participe en la lluvia de ideas moderada por el instructor.

Ambiente requerido: ambiente industrial

Estrategias o técnicas didacticas activas: lluvia de ideas
Materiales de formacion: marcadores, esfero , cuaderno y tablero
Material de apoyo: pantalla de tv

Duracion de la actividad: 7 minutos.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Descripcion de la actividad: Se realizara una explicacién sobre compuertas AND, OR y NOT y su simbologia.
Se observara y se daran indicaciones sobrelos componentes fisicos
Observe con atencién los componentes fisicos externos y participe en la lluvia de ideas para responder:

e iCbébmo diferencia visualmente un médulo de bornes de entrada de uno de salida?

e ¢Qué funcion cumple la fuente de alimentacién interna o externa del PLC?

Ambiente requerido: ambiente 101 o 102

Estrategias o técnicas diddacticas activas: expositiva
Materiales de formaciodn: libros, internet y lapiz y papel
Material de apoyo: pantalla, computador e internet

Duracion de la actividad: 6 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad: Estudiar los teoremas fundamentales (Identidad, Nulo, Idempotencia,
Involucion, Complementariedad, Conmutativa, Asociativa y Distributiva), analizar y aplicar las Leyes de De
Morgan para la simplificacion de funciones inversas:

Comprender la estructura de un Mapa de Karnaugh y el uso del Cédigo Gray para el direccionamiento de
celdas (asegurando el cambio de un solo bit entre celdas adyacentes).

GFPI-F-135 V04
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Aprender las reglas de agrupacion de unos (1s), adyacencia interna, adyacencia de extremos (esquinas y
bordes) y la eliminacién de variables que cambian de estado.

Consulte el material de apoyo "Arquitectura de Controladores Industriales" y resuelva el siguiente taller de
conceptualizacién:

1. Esquema de Bloques E-P-S: Dibuje en su cuaderno el diagrama de bloques que represente el flujo
de datos e instrucciones en un PLC, ubicando la CPU, la Memoria, la Fuente de Alimentacion, las
Interfaces de Entrada y las Interfaces de Salida.

2. Matriz de Clasificacion de Sefiales: Diligencie la siguiente tabla técnica clasificando los
componentes periféricos del entorno industrial seglin su naturaleza de seiial:

éSenal Digital (ON/OFF)

o Analoga (Variable)?

Componente de Campo éEntrada o Salida?

Pulsador de Parada de
Emergencia

Sensor de temperatura PT100

Sensor fotoeléctrico de
presencia

Luz piloto (Indicador de falla)

Contactor para arranque de
motor

Valvula proporcional de caudal

3. Lodgica Ladder (Diagrama de Contactos): Investigue y defina con sus palabras el significado y
simbolo de los siguientes elementos de programacién basandose en la norma IEC 61131-3:

e Contacto Normalmente Abierto (XIC / --[ ]--).

e Contacto Normalmente Cerrado (XI0 / --[/]--).

e Bobina de Salida Directa (OTE / --( )--).

Ambiente requerido: ambiente 101 o 102

Estrategias o técnicas didacticas activas: expositiva

Materiales de formacion: libros, internet y lapiz y papel

Material de apoyo: videos y presentaciones

Evidencias de aprendizaje: cuestionario diferidos y presentacion e informe
Instrumentos de evaluacion: cuestionario, escalas de calificacion

Duracion de la actividad: 4 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
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Descripcion de la actividad: Practica de Laboratorio: Légica de Enclavamiento Basica (Arranque y Parada
de un Motor): Requerimiento: Al presionar un pulsador verde de marcha (START), el motor de una banda
transportadora debe encenderse y permanecer encendido (enclavado), incluso si se suelta el pulsador.
Al presionar un pulsador rojo (STOP), el motor debe apagarse inmediatamente. Entregable: Suba a la

plataforma institucional un archivo PDF que contenga:
1. Tabla de asignacién de variables (Direccionamiento de Entradas/Salidas).
2. Captura de pantalla del cédigo Ladder simulado y funcionando correctamente.

Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Materiales de formacion

Material de apoyo:

Evidencias de aprendizaje:

Instrumentos de evaluacion:

Duracion de la actividad: 4 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativo

Actividad del
proyecto
formativo

Actividad de

Aprendizaje

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Ejecucion ejecutar El aprendiz Evidencia de Técnica:
actividades relaciona Conocimiento: * |dentifica con Formulacién de
demantenimiento correctamente Respuestas al precision los preguntas.

y mejora en los dispositivos cuestionario sobre componentes del Instrumento:
lossistemas que periféricos con arquitectura de PLC | hardware del PLC. Cuestionario técnico
integran la las direcciones y direccionamiento * Diferencia escrito.
maquinaria y fisicas del de sefiales. correctamente Técnica:
equipo controlador. Evidencia de sefiales analdgicas Observacion
Desempeiio: y digitales del directa.
Observacion del entorno. Instrumento: Lista
montaje y * Aplica la de chequeo de
simulacion del simbologia de la desempefio en
circuito de norma IEC 61131-3 | laboratorio.
arranque/parada en | en el disefio del Técnica:
el software. esquema. Valoracion de
Evidencia de * Configuray producto.
Producto: simula el programa | INStrumento:
Informe técnico en | cumpliendo la Rubrica analitica de
PDF con légica solicitada. producto
direccionamiento * Entrega el entregable.
de variables y informe técnico
codigo Ladder puntualmente bajo
estructurado. los estandares

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion
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requeridos.

* Realiza el mapeo
de variables sin
errores de
asignacion.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Caddigo Gray: Sistema de numeracidn binario en el que dos valores sucesivos difieren solamente
en uno de sus digitos. Evita transiciones erréneas en los mapas légicos.

Minitérmino (Minterm): Producto légico (AND) de todas las variables de entrada de una funcién,
donde cada variable aparece una sola vez (ya sea de forma directa o complementada).

Tabla de Verdad: Tabla matematica que despliega el valor l6gico de una salida para cada una de
las combinaciones posibles de sus variables de entrada.

CPU (Central Processing Unit): Unidad central de procesamiento que ejecuta el programa de
usuario de forma ciclica (Scan).

Enclavamiento (Latch): Funcidn ldgica en programacién que mantiene activa una salida eléctrica
tras desaparecer la sefial de activacion que la origind.

IEC 61131-3: Estandar internacional que normaliza los lenguajes de programacion para
controladores légicos programables.

Periférico: Dispositivo de campo (sensor o actuador) conectado fisicamente a los mddulos de E/S
del controlador.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | LUDY ANDREA PATINO INSTRUCTOR INDUSTRIA 6-05-2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

GFPI-F-135 V04



Autor (es)

GFPI-F-135 V04



ndrea Fatlino Lara
Usuario De Consulta

Jueves, Mayo 14 de 2026

‘ i0 H D de i H D del Proceso ‘

Fermats |

Formato Cuestionario de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales tipo INSTRUMENTO

GCC-F-081 2022-11-11 01 Formalizado

GCC-1-005 - Instructivo para la Verificacion
GCC-F-058 2023-07-14 02 | Formato Lista de chequeo verificacion de proyectos Formalizado | del Proceso de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales

GCC-1-002 - Instructivo para la Planeacion
GCC-F-034 2024-12-16 06 Formato Clave de respuestas del cuestionario Fi Ir y Ci ion de ltems e de
Evaluacion de Competencia Laboral

GCC-M-001 - Manual para Evaluar y

GCC-F-047 2024-12-16 03 ||Formato de Inscripcion de Candidatos Formalizado Certificar Competencias Laborales

GCC-1-002 - Instructivo para la Planeacién
y Ci i6n de Items e Indi de
Evaluacion de Competencia Laboral

GCC-F-031 2024-12-16 06 || Formato Hoja de respuestas del cuestionario

l

GCC-1-001 - Instructivo para la
ion de items e indi de

Fualizrian da Camnatancize | aharalas
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Obligacion No 12

Para el periodo objeto del contrato no fue necesario ejecutar la obligacion


Ludy Andrea Patiño Lara
Sello
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