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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Chía, mayo de 2026 

 

 

Señor(a) 

JAIRO ENRIQUE GARCIA PIÑEROS 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8953316 de 2026 

Coordinador Académico 
Formación profesional  
Ciudad 

 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo 2026  

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8953316 de 2026 

 

Ludy Andrea Patiño Lara, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 46453945, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones 

doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma será pagada por el SENA 

al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 

por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. 

($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor 

de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) 

cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve 

mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. ($789.583). 

 

Plazo: Será hasta el 5 de octubre de 2026 

 

Objeto: Prestar servicios personales para la orientación, desarrollo y acompañamiento de los procesos de 

formación profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de 

Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formación 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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definidas por la Entidad; pertenecientes al programa ELECTRICIDAD INDUSTRIAL SEGUIMIENTO ETAPA 

PRACTICA. 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar la formación profesional integral en los 
programas que le sean asignados por el Centro de 
Formación, en las modalidades titulada, 
complementaria presencial y/o virtual, y en las 
jornadas establecidas, conforme a la normatividad 
institucional vigente del SENA. 

Se aplicaron los 
lineamientos establecidos 
en el Procedimiento 
Ejecución de la Formación 
Profesional Integral GFPI-P-
006, la Guía de Desarrollo 
Curricular GFPI-G-012 y la 
Guía para Desarrollo de los 
Procesos Formativos GPFI-
G-013 para la ejecución de 
la Formación Profesional 
Integral. 
Se Imparte formación en las 
fichas: 3471562, 3235506, 
3235498, 3410480 del 
programa Mantenimiento 
electromecánico industrial  

*Guía de aprendizaje 
 
*Listado de asistencia 
formación 

2 

Diseñar, planear y desarrollar el proceso formativo de 
los programas asignados, garantizando la correcta 
estructuración del proyecto formativo, la planeación 
pedagógica, los recursos didácticos, las guías de 
aprendizaje, los materiales de apoyo y los 
instrumentos de evaluación. 

Se realiza la Planeación 
pedagógica con los recursos 
didácticos que incluyen guía 
de aprendizaje. 

 
 
Horario del trimestre y sus 
respectivas agendas. 

3 

Evaluar el desempeño de los aprendices y emitir los 
juicios valorativos sobre el cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje y competencias, utilizando 
las herramientas, metodologías y plataformas 
definidas por la Entidad, dentro de los plazos 
establecidos. 

Para este periodo no se 
ejecutaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

4 

Realizar el seguimiento, acompañamiento y 
evaluación de la etapa productiva de los aprendices 
cuando le sea asignada, y apoyar el proceso de 
certificación, conforme a los lineamientos técnicos y 
administrativos del SENA. 

-Se apoyó proceso de 
seguimiento a etapa 
productiva dentro de la 
formación profesional 
integral, aplicando 
estrategias de enseñanza – 
aprendizaje a través del 
seguimiento a los 
aprendices en las empresas 
de acuerdo con el diseño 
curricular, y el proyecto de 
formación correspondiente 
a las fichas asignadas: 
2977487. 

-correo electrónico  
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-Se hizo entrega de las 
fichas a cargo a cada uno de 
los instructores reasignados 

5 

Registrar, custodiar y mantener actualizada la 
información académica, administrativa y formativa de 
los aprendices en los sistemas y plataformas 
institucionales dispuestas para tal fin. 

-se registran evidencias en 
drive, encontrándose en 
custodia de las evidencias. 

registro de evidencias en drive.  

6 

Velar por el cumplimiento del Reglamento del 
Aprendiz, reportando de manera oportuna al 
Coordinador Académico las novedades, 
inconsistencias o situaciones relevantes relacionadas 
con la permanencia y el proceso formativo de los 
aprendices. 

Registro de asistencias de 
los aprendices 

*registro sofiaplus 

7 

Participar activamente en las actividades 
institucionales de apoyo a la formación convocadas 
por el Centro de Formación, tales como inducción, 
bienestar al aprendiz, emprendimiento, SENNOVA, 
autoevaluación, registro calificado y divulgación de la 
oferta formativa. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

8 

Contribuir al fortalecimiento de la calidad de la 
formación profesional integral mediante la 
participación en procesos de mejora continua, sin que 
ello afecte el cumplimiento de las obligaciones 
académicas asignadas. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

9 

Acreditar durante la ejecución del contrato, como 
mínimo, dos (2) certificaciones relacionadas con los 
componentes técnico, pedagógico, idiomático y/o 
habilidades blandas, orientadas al fortalecimiento de 
su desempeño como instructor. 

Cuento con las 
certificaciones en:  
1-Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST) 
2-Seguridad digital-2026 
 

Certificados expedidos:  
1-Positiva compañía de seguros 
S.A. Mes de mayo 
2-Ministerio de las tecnologías 
y las comunicaciones y su 
dirección de gobierno digital. 
Mes de mayo 
 

10 

Adelantar el proceso de certificación o actualización 
en la norma de competencia laboral relacionada con 
la orientación de procesos formativos, o aportar el 
certificado correspondiente dentro del plazo máximo 
establecido por la Entidad. 

Cuento con la certificación 
en la norma “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICOS 
Y NORMATIVA”, código: 
240201056 Versión 2 
 
Vigencia de la norma: Sin 
vigencia 

 

Certificado expedido por el 
Servicio Nacional de 
Aprendizaje. 

11 

Cumplir con los lineamientos, procedimientos, 
políticas y directrices del Sistema Integrado de 
Gestión y Autoevaluación del SENA, garantizando la 
calidad, trazabilidad y oportunidad de la información 
registrada. 

Uso de formatos 
actualizados en el aplicativo 
“Compromiso” del SENA, 
para la ejecución de la 
formación profesional 
integral - Seguimiento a 
etapa productiva, esto es; 
GFPI-F-135_V04 
 

Formato actualizados y 
debidamente diligenciados. 

12 

Atender y cumplir de manera oportuna las 
instrucciones, requerimientos y solicitudes impartidas 
por el Supervisor del Contrato, siempre que se 
encuentren directamente relacionadas con el objeto 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 



 

6 

GCCON-F-087 V2 

contractual y el desarrollo adecuado de la formación 
asignada. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36687650 Asopagos referente al mes de abril. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

LUDY ANDREA PATIÑO LARA  

Contratista 

CC 46453945 

 

 

 

JAIRO ENRIQUE GARCIA PIÑEROS 
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8953316 de 2026 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación:MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO 

• Código del Programa de Formación: 223213 

• Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): DESARROLLAR E INNOVAR UN PLAN DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL CON EL FIN DE CREAR HABILIDADES TECNICAS E 
INVESTIGATIVAS EN LOS APRENDICES DEL TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO 
ELECTROMECANICO DEL CDA CHIA EN MAQU 

• Fase del Proyecto: Ejecución 

• Actividad de Proyecto Formativo: EJECUTAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y MEJORA 
EN LOS SISTEMAS QUE INTEGRAN LA MAQUINARIA Y EQUIPO 

• Competencia: 280501154 - Reparar máquinas eléctricas de baja tensión según 
procedimientos técnicos 

• Resultados de Aprendizaje: REPARAR MÁQUINAS ELÉCTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE 
CONTINUA DE BAJA TENSIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL FABRICANTE 

• Duración de la Guía de Aprendizaje (horas):18 HORAS 

 

2. PRESENTACIÓN 
 
Las máquinas eléctricas son dispositivos capaces de transformar o modificar las características de la 
energía eléctrica (como el voltaje) mediante la acción de campos magnéticos. Son la columna 
vertebral de la industria moderna y de nuestra vida cotidiana, desde el pequeño motor de un 
teléfono móvil hasta los gigantescos generadores de las centrales hidroeléctricas. 
Para entender cómo funcionan, es necesario explorar su clasificación y los principios físicos que las 
rigen. 
 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

• Descripción de la(s) Actividad(es) 

3.1 Actividades de reflexión inicial: 
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Descripción de la actividad: Analice el siguiente escenario: " En una mina de carbón, los malacates de 

carga requieren un torque de arranque muy elevado y un control de velocidad preciso que la AC 

convencional no siempre ofrece de forma eficiente. ¿Por qué cree que históricamente se han preferido 

los motores de CC para estas aplicaciones de tracción pesada?".  

Si la mayoría de la red eléctrica es de Corriente Alterna, ¿cuál es la lógica de seguir utilizando motores de 

CC en la automatización industrial actual? 

 

Ambiente requerido:  ambiente industrial 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  preguntas y mesa redonda 

Materiales de formación: marcadores, esfero , cuaderno y tablero 

Material de apoyo: pantalla de tv 

Duración de la actividad:  5 minutos. 

 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje: 

Descripción de la actividad: Se realizara una explicación sobre conceptos de magnetismo )definición, 

leyes, campo magnético) y electromagnetismo (Ley de Faraday y la inducción electromagnética); tipos 

de motores de corriente continua. 

 

Ambiente requerido:  ambiente 101 o 102 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  expositiva 

Materiales de formación: libros, internet y lapiz y papel 

Material de apoyo: pantalla, computador e internet 

Duración de la actividad:  6 horas. 

 
3.3 Actividades de apropiación:  

Descripción de la actividad:  Realice una sintesis sobre magnetismo y electromagnetismo. Realice una 

Investiguación y elabore una tabla comparativa sobre las diferencias fundamentales entre máquinas de 

Corriente Continua (CC) y Corriente Alterna (CA), considerando: 

• Método de excitación. 
• Presencia de escobillas/colector. 
• Aplicaciones industriales comunes. 



                                                                                                                        
 

 

GFPI-F-135 V04 
 

 
• Diagrama de Flujo de Energía: Dibuje un esquema que represente la transformación de energía en 

un motor versus un generador. 
 

 

Ambiente requerido:  ambiente 101 o 102 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  expositiva 

Materiales de formación: libros, internet y lapiz y papel 

Material de apoyo: videos y presentaciones 

Evidencias de aprendizaje: cuestionario diferidos y presentación e informe 

Instrumentos de evaluación: cuestionario, escalas de calificación 

Duración de la actividad:  6 horas. 

 

 

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: 

Descripción de la actividad: Realice las marcaciones y conexiones de motores shunt, serie y compound 

usando la maercacion UNE y grafique en el infome las tendiones y corrientes obtenidas 

 

Ambiente requerido:  laboratorio 

Estrategias o técnicas didácticas activas: pruebas de laboratorrio 

Materiales de formación: Cable, conectores y multímetros 

Material de apoyo: presentaciones, internet y videos 

Evidencias de aprendizaje: informe escrito 

Instrumentos de evaluación: lista de chequeo de producto 

Duración de la actividad: 6 horas. 

 
4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO 

FORMATIVO.   

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad del 
proyecto 
formativo 

Actividad de 
Aprendizaje 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos 
de Evaluación 
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Ejecución EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
MANTENIMIENTO 
Y MEJORA EN LOS 
SISTEMAS QUE 
INTEGRAN LA 
MAQUINARIA Y 
EQUIPO 

Que el aprendiz 
comprenda los 
principios básicos 
del magnetismo y el 
electromagnetismo, 
relacionándolos con 
aplicaciones 
prácticas y 
desarrollando 
habilidades de 
análisis y 
transferencia de 
conocimiento. 

Presentacion 
Prespuesta 
preguntas  

-Distingue con 
precisión entre 
campos eléctricos, 
campos 
magnéticos fijos y 
campos 
electromagnéticos 
variables. 
 
- : Dibuja 
correctamente las 
líneas de campo 
magnético para 
imanes 
permanentes, hilos 
conductores, 
espiras y 
solenoides. 

Preguntas de 
respuesta abierta  

Exposición oral 

  

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

• Magnetismo: Propiedad de ciertos materiales que les permite atraer o repeler otros 
objetos, especialmente metales como el hierro, el níquel y el cobalto. 

• Campo magnético: Región del espacio donde se manifiestan las fuerzas magnéticas; se 
representa mediante líneas de campo que indican dirección e intensidad. 

• Imán: Objeto que genera un campo magnético permanente. Puede ser natural (magnetita) 
o artificial. 

• Polos magnéticos: Zonas de un imán donde la fuerza magnética es más intensa (norte y 
sur). 

• Electromagnetismo: Rama de la física que estudia la relación entre la electricidad y el 
magnetismo. 

• Electroimán: Dispositivo que genera un campo magnético cuando circula corriente 
eléctrica por un conductor enrollado. 

• Inducción electromagnética: Fenómeno por el cual una corriente eléctrica se genera en un 
conductor al variar el campo magnético que lo rodea. 

• Ley de Faraday: Principio que establece que la tensión inducida en un circuito es 
proporcional a la variación del flujo magnético. 

• Ley de Lenz: Regla que indica que la corriente inducida siempre se opone a la causa que la 
produce. 

• Flujo magnético: Medida de la cantidad de campo magnético que atraviesa una superficie 
determinada. 

• Permeabilidad magnética: Capacidad de un material para permitir el paso de las líneas de 
campo magnético. 

• Reluctancia: Resistencia que ofrece un material al paso del flujo magnético. 
• Motor eléctrico: Máquina que convierte energía eléctrica en energía mecánica gracias a la 

interacción entre campos magnéticos y corrientes. 
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• Generador eléctrico: Dispositivo que transforma energía mecánica en energía eléctrica 
mediante inducción electromagnética. 

 
6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 
 
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guía, según lo establecido en la guía 

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFÍA / WEBGRAFÍA). 

-Mantenimiento e investigación de averias en motores eléctricos. Editorial  Tel-A- TRAIN, INC. 
- Serway, R. A., & Jewett, J. W. (2014). Física para ciencias e ingeniería. Cengage Learning. 
 
 
 
 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) LUDY ANDREA PATIÑO INSTRUCOR INDUSTRIA 6-05-2026 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

 



 
 

 

 
 



 
 
Obligación No 2 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 
 

Obligación No 3 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 
 

Obligación No 4 
 



 
 

 



 
 

 
 
 



Obligación No 5 
 

 
 

 
 
 

Obligacion No 6 
 



 
 

Obligacion No 7 
 
Para el periodo objeto del contrato no fue necesario ejecutar la obligación 

 

Obligacion No 8 
 
Para el periodo objeto del contrato no fue necesario ejecutar la obligación 

 
 

Obligacion No 9 
 



 

 
 
 
Obligacion No 10 



 

 
 
 
Obligacion No 11 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO 

• Código del Programa de Formación:  223213 

• Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): desarrollar e innovar un plan de mantenimiento 
integral con el fin de crear habilidades tecnicas e investigativas en los aprendices del 
tecnologo en mantenimiento electromecanico del cda chia en maqu 

• Fase del Proyecto: Ejecución 

• Actividad de Proyecto Formativo: ejecutar actividades de mantenimiento y mejora en 
lossistemas que integran la maquinaria y equipo. 

• Competencia: 280501168 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 

• Resultados de Aprendizaje: Intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores según 
función y especificaciones técnicas 

• Duración de la Guía de Aprendizaje (horas): 14 HORAS 

 

2. PRESENTACIÓN 
 
Antes de la llegada de los automatismos programables, el control industrial se ejecutaba de forma cableada 
con relés y contactores. Este tipo de arquitectura exigia dos grandes desafíos: operarios con una altísima 
especialización y carecía de flexibilidad los procesos. Cualquier cambio en las variables del proceso 
incrementaba los costos en una reestructuración física de las conexiones eléctricas esto conllevaba al 
incremento en la mano de obra y los tiempos de parada. Los PLC nacen para mejora esta situación y reducir 
costos en los mantenimientos y tiempos muertos. 

 
3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

• Descripción de la(s) Actividad(es) 

3.1 Actividades de reflexión inicial: 

Descripción de la actividad: Imagina una fábrica de botellas de refresco. Un operador humano debe presionar 
un botón cada vez que una botella se llena para mover la banda transportadora. El operador se cansa, 
parpadea, se distrae y la producción se frena. 
Responda individualmente en su portafolio: 
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1. ¿Cómo harías para que este proceso se realice de forma automática, sin que dependa del 
cansancio de una persona? 

2. ¿ Qué herramientas usarías? 
3. ¿Qué ventajas técnicas y económicas traería el reemplazar las acciones manuales por un 

sistema de control computarizado? 
 

• Participe en la lluvia de ideas moderada por el instructor. 
 

Ambiente requerido:  ambiente industrial 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  lluvia de ideas 

Materiales de formación: marcadores, esfero , cuaderno y tablero 

Material de apoyo: pantalla de tv 

Duración de la actividad:  7 minutos. 

 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje: 

Descripción de la actividad: Se realizara una explicación sobre compuertas  AND, OR y NOT y su simbología. 
Se observara y se darán indicaciones sobrelos componentes físicos 
Observe con atención los componentes físicos externos y participe en la lluvia de ideas para responder: 

• ¿Cómo diferencia visualmente un módulo de bornes de entrada de uno de salida? 
• ¿Qué función cumple la fuente de alimentación interna o externa del PLC? 
 

Ambiente requerido:  ambiente 101 o 102 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  expositiva 

Materiales de formación: libros, internet y lapiz y papel 

Material de apoyo: pantalla, computador e internet 

Duración de la actividad:  6 horas. 

 
3.3 Actividades de apropiación:  

Descripción de la actividad:  Estudiar los teoremas fundamentales (Identidad, Nulo, Idempotencia, 
Involución, Complementariedad, Conmutativa, Asociativa y Distributiva), analizar y aplicar las Leyes de De 
Morgan para la simplificación de funciones inversas: 

𝐴. 𝐵̅̅ ̅̅ ̅ = 𝐴̅ + 𝐵̅ 

𝐴 + 𝐵̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ = 𝐴̅. 𝐵̅ 

 

Comprender la estructura de un Mapa de Karnaugh y el uso del Código Gray para el direccionamiento de 
celdas (asegurando el cambio de un solo bit entre celdas adyacentes). 



                                                                                                                        
 

 

GFPI-F-135 V04 
 

Aprender las reglas de agrupación de unos (1s), adyacencia interna, adyacencia de extremos (esquinas y 
bordes) y la eliminación de variables que cambian de estado. 
 
Consulte el material de apoyo "Arquitectura de Controladores Industriales" y resuelva el siguiente taller de 
conceptualización: 

1. Esquema de Bloques E-P-S: Dibuje en su cuaderno el diagrama de bloques que represente el flujo 
de datos e instrucciones en un PLC, ubicando la CPU, la Memoria, la Fuente de Alimentación, las 
Interfaces de Entrada y las Interfaces de Salida. 

2. Matriz de Clasificación de Señales: Diligencie la siguiente tabla técnica clasificando los 
componentes periféricos del entorno industrial según su naturaleza de señal: 

Componente de Campo ¿Entrada o Salida? 
¿Señal Digital (ON/OFF) 
o Análoga (Variable)? 

Pulsador de Parada de 
Emergencia 

    

Sensor de temperatura PT100     

Sensor fotoeléctrico de 
presencia 

    

Luz piloto (Indicador de falla)     

Contactor para arranque de 
motor 

    

Válvula proporcional de caudal     

 
3. Lógica Ladder (Diagrama de Contactos): Investigue y defina con sus palabras el significado y 

símbolo de los siguientes elementos de programación basándose en la norma IEC 61131-3: 
• Contacto Normalmente Abierto (XIC / --[ ]--). 
• Contacto Normalmente Cerrado (XIO / --[/]--). 
• Bobina de Salida Directa (OTE / --( )--). 

 
 
Ambiente requerido:  ambiente 101 o 102 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  expositiva 

Materiales de formación: libros, internet y lapiz y papel 

Material de apoyo: videos y presentaciones 

Evidencias de aprendizaje: cuestionario diferidos y presentación e informe 

Instrumentos de evaluación: cuestionario, escalas de calificación 

Duración de la actividad:  4 horas. 

 

 

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: 
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Descripción de la actividad: Práctica de Laboratorio: Lógica de Enclavamiento Básica (Arranque y Parada 
de un Motor): Requerimiento: Al presionar un pulsador verde de marcha (START), el motor de una banda 
transportadora debe encenderse y permanecer encendido (enclavado), incluso si se suelta el pulsador. 
Al presionar un pulsador rojo (STOP), el motor debe apagarse inmediatamente. Entregable: Suba a la 
plataforma institucional un archivo PDF que contenga: 
1. Tabla de asignación de variables (Direccionamiento de Entradas/Salidas). 
2. Captura de pantalla del código Ladder simulado y funcionando correctamente. 
 

Ambiente requerido:   

Estrategias o técnicas didácticas activas:   

Materiales de formación 

Material de apoyo: 

Evidencias de aprendizaje: 

Instrumentos de evaluación: 

Duración de la actividad: 4 horas. 

 
4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO 

FORMATIVO.   

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad del 
proyecto 
formativo 

Actividad de 
Aprendizaje 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos 
de Evaluación 

Ejecución ejecutar 
actividades 
demantenimiento 
y mejora en 
lossistemas que 
integran la 
maquinaria y 
equipo 

El aprendiz 
relaciona 
correctamente 
los dispositivos 
periféricos con 
las direcciones 
físicas del 
controlador. 

Evidencia de 
Conocimiento: 
Respuestas al 
cuestionario sobre 
arquitectura de PLC 
y direccionamiento 
de señales. 
Evidencia de 
Desempeño: 
Observación del 
montaje y 
simulación del 
circuito de 
arranque/parada en 
el software. 
Evidencia de 
Producto: 
Informe técnico en 
PDF con 
direccionamiento 
de variables y 
código Ladder 
estructurado. 

 
* Identifica con 
precisión los 
componentes del 
hardware del PLC. 
* Diferencia 
correctamente 
señales analógicas 
y digitales del 
entorno. 
* Aplica la 
simbología de la 
norma IEC 61131-3 
en el diseño del 
esquema. 
* Configura y 
simula el programa 
cumpliendo la 
lógica solicitada. 
* Entrega el 
informe técnico 
puntualmente bajo 
los estándares 

Técnica: 
Formulación de 
preguntas. 
Instrumento: 
Cuestionario técnico 
escrito. 
Técnica: 
Observación 
directa. 
Instrumento: Lista 
de chequeo de 
desempeño en 
laboratorio. 
Técnica: 
Valoración de 
producto. 
Instrumento: 
Rúbrica analítica de 
producto 
entregable. 
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requeridos. 
* Realiza el mapeo 
de variables sin 
errores de 
asignación. 

  

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Código Gray: Sistema de numeración binario en el que dos valores sucesivos difieren solamente 
en uno de sus dígitos. Evita transiciones erróneas en los mapas lógicos. 
Minitérmino (Minterm): Producto lógico (AND) de todas las variables de entrada de una función, 
donde cada variable aparece una sola vez (ya sea de forma directa o complementada). 
Tabla de Verdad: Tabla matemática que despliega el valor lógico de una salida para cada una de 
las combinaciones posibles de sus variables de entrada. 
CPU (Central Processing Unit): Unidad central de procesamiento que ejecuta el programa de 
usuario de forma cíclica (Scan). 
Enclavamiento (Latch): Función lógica en programación que mantiene activa una salida eléctrica 
tras desaparecer la señal de activación que la originó. 
IEC 61131-3: Estándar internacional que normaliza los lenguajes de programación para 
controladores lógicos programables. 
Periférico: Dispositivo de campo (sensor o actuador) conectado físicamente a los módulos de E/S 
del controlador. 
 
6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 
 
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guía, según lo establecido en la guía 

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFÍA / WEBGRAFÍA). 

- 
 
 
 
 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) LUDY ANDREA PATIÑO INSTRUCTOR INDUSTRIA 6-05-2026 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 
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 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

 



Obligacion No 12 

Para el periodo objeto del contrato no fue necesario ejecutar la obligación 

Ludy Andrea Patiño Lara
Sello
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