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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, abril de 2026

Sefior(a)

JAIRO ENRIQUE GARCIA PINEROS

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8953316 de 2026
Coordinador Académico

Formacidn profesional

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8953316 de 2026

Ludy Andrea Patifio Lara, identificado con la cédula de ciudadania nro. 46453945, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026
por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.
(54.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventay siete pesos M/Cte. ($4.737.497)
cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve
mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. (5789.583).

Plazo: Serd hasta el 5 de octubre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de
formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa ELECTRICIDAD INDUSTRIAL SEGUIMIENTO ETAPA
PRACTICA
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se aplicaron los lineamientos
establecidos en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 y la Guia para Desarrollo
de los Procesos Formativos
Ejecutar la formacion profesional integral en los | GPFI-G-013 para la ejecucion | Evidencias en el SharePoint
programas que le sean asignados por el Centro de | de la Formacion Profesional | carpeta “Seguimiento Etapa
1 Formacion, en las modalidades  titulada, | Integral, y la Guia de | Productiva—2026
complementaria presencial y/o virtual, y en las | desarrollo de etapa
jornadas establecidas, conforme a la normatividad | productiva en el proceso | Aplicativo Sofia plus
institucional vigente del SENA. formativo (GFPI-G-040) en las
fichas asignadas por la
coordinacion. Dando
cumplimiento a lo establecido
en las guias y procedimientos
relacionados.
Disefiar, planear y desarrollar el proceso formativo de | Se realiza el seguimiento a los
los programas asignados, garantizando la correcta | aprendices en la etapa
estructuracidn del proyecto formativo, la planeacién | productiva de acuerdo con las | Evidencias en el SharePoint
pedagodgica, los recursos didacticos, las guias de | fases del proyecto formativo, | carpeta “Seguimiento Etapa
aprendizaje, los materiales de apoyo y los|se da cumplimiento a los |Productiva-2026"
2 instrumentos de evaluacion. tiempos de la planeacién
pedagogica y se aplican los | Captura de pantalla de
formatos correspondientes, | reunion ejecutada
establecidos en el
procedimiento y la guia de | Formato GFPI-F-023
etapa productiva.
Se emite juicio valorativo del
resultado de aprendizaje de
etapa productiva.
RAP: APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los REALES DEL
juicios valorativos sobre el cumplimiento de los SECTOR PRODUCTIVO,
. . - LOS CONOCIMIENTOS,
3 resultados d.e aprendlzajeycomlpetenuas, utilizando HABILIDADES Y DESTREZAS | Reporte de Juicios
las herramientas, metodologias y plataformas
definidas por la Entidad, dentro de los plazos PERTINENTES
establecidos. A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION” en los grupos
2996992
. _ I -Se apoydé proceso de | Carpeta SharePoint
Realizar el seguimiento, acompafiamiento vy - L
L. . . seguimiento a etapa | -Seguimiento Etapa
evaluacién de la etapa productiva de los aprendices . .
4 cuando le sea asignada, y apoyar el proceso de produc'_c[va dentro de. la Productn_la 2026'. .
certificacion, conforme a los lineamientos técnicos y formauon proft?smnal jPortafollo de evidencias del
integral, aplicando | instructor.

administrativos del SENA.

estrategias de ensefianza —
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aprendizaje a través del
seguimiento a los aprendices
en las empresas de acuerdo
con el disefo curricular, y el

proyecto de  formacion
correspondiente a las fichas
asignadas: 2977487,

2977488, 2977644, 2990145,
2996564, 3000870, 3000873,
3235922, 3236504

-Se realizan (12) visitas y se
proyectan (18)

-Se apoya proceso de
certificacién a (1) aprendiz.

-Se realiza taller M5
2875183

-Se realiza taller M2 grupo
3235515

-Se realiza
persuasion

taller de

-Se  realiza revision vy
correccion de  formatos
correspondientes a la etapa
practica, por medio de correo
electrénico y/o distintas
plataformas tecnoldgicas
pertinentes para la ejecucion
de esta actividad.

-Divulgacion de la
convocatoria Il proyecto
productivo

-Se cumple con la ejecucién
de la formacién profesional
en las fichas 2977488,
3142696, 2977644, 3000873,
3236504, 2977487, 3186309,
2875183 relacionadas con el
seguimiento de Etapa
productiva, en total 160.

-Registro de calificaciones en
plataforma Zajuna
-Asistencia presencial

-Plataforma Zajuna
establecida para fichas
virtuales

*Cronograma Teams

*Correo radicacion  para

certificacién

*Captura de Pantalla taller de
persuasion y taller M5
*|ista asistencia taller M2

*GFPI-F-023V06. Formato de

planeacion Seguimiento vy
Evaluacion de Etapa
Productiva

*Correo electrénico
Institucional.

*reporte de horas Sofia plus
del mes de abril de 2026

*captura calificacion Zajuna

*|istas de asistencia

Registrar,

custodiar y mantener

actualizada la

informacién académica, administrativa y formativa de

los aprendices en

los sistemas y plataformas

institucionales dispuestas para tal fin.

Se actualizé el portafolio de
evidencias en las plataformas
establecidas para la custodia
de evidencias de seguimiento
a la etapa productiva, de
acuerdo con los lineamientos

Evidencias en el SharePoint
carpeta Seguimiento Etapa
Productiva - 2026

Portafolio de evidencias del
instructor.

GCCON-F-087 V1
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generados por la
Coordinacion Académica.

Espacios Plataforma Zajuna

Velar por el cumplimiento del Reglamento del
Aprendiz, reportando de manera oportuna al
Coordinador Académico las novedades,
inconsistencias o situaciones relevantes relacionadas
con la permanencia y el proceso formativo de los
aprendices.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

Participar  activamente en las actividades
institucionales de apoyo a la formacion convocadas
por el Centro de Formacidn, tales como induccidn,
bienestar al aprendiz, emprendimiento, SENNOVA,
autoevaluacioén, registro calificado y divulgacién de la
oferta formativa.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

Contribuir al fortalecimiento de la calidad de la
formaciéon  profesional integral mediante la
participacion en procesos de mejora continua, sin que
ello afecte el cumplimiento de las obligaciones
académicas asignadas.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

Acreditar durante la ejecucion del contrato, como
minimo, dos (2) certificaciones relacionadas con los
componentes técnico, pedagdgico, idiomético y/o
habilidades blandas, orientadas al fortalecimiento de
su desempeio como instructor.

Cuento con las certificaciones
en:

1-Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

2-Seguridad digital-2026

Certificados expedidos:
1-Positiva  compaiiia  de
seguros S.A. Mes de abril
2-Ministerio de las
tecnologias y las
comunicacionesy su direccién
de gobierno digital. Mes de
abril

10

Adelantar el proceso de certificacion o actualizacién
en la norma de competencia laboral relacionada con
la orientaciéon de procesos formativos, o aportar el
certificado correspondiente dentro del plazo maximo
establecido por la Entidad.

Cuento con la certificacion en
la norma “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICOS Y
NORMATIVA”, codigo:
240201056 Version 2

Vigencia de la norma: Sin
vigencia

Certificado expedido por el
Servicio Nacional de
Aprendizaje.

11

Cumplir con los lineamientos, procedimientos,
politicas y directrices del Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluacidn del SENA, garantizando la
calidad, trazabilidad y oportunidad de la informacién
registrada.

Uso de formatos actualizados
en el aplicativo
“Compromiso” del SENA, para
la ejecucion de la formacion
profesional integral -
Seguimiento a etapa
productiva, esto es; GFPI-F-
023_VO06, GFPI-F-147 V5

Formatos actualizados vy
debidamente diligenciados.

12

Atender y cumplir de manera oportuna las
instrucciones, requerimientos y solicitudes impartidas
por el Supervisor del Contrato, siempre que se
encuentren directamente relacionadas con el objeto
contractual y el desarrollo adecuado de la formacion
asignada.

Se da cumplimiento a los
lineamientos establecidos por
la supervision para el cabal
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Listado de asistencia / registro
fotogréfico

GCCON-F-087 V1
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Asistir el 15 de abril de 2026,
convocada por el supervisor
del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36406679 Operador: Asopagos referente al mes de

marzo.

Cordialmente,

LUDY /ANDREA PATINO LARA
Contratista
CC 46453945

st

I{Qy"? 1

— )
JAIRO-II-:NR?&UE GARCIA PINEROS

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8953316 de 2026

GCCON-F-087 V1
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.

EVIDENCIAS MES ABRIL 2026

GCCON-F-087 V1




Obligacion No 1

Docs > 2026 » C.EVIDENCIAS INSTR... > LUDY ANDREA PATIIQO LARA v [ Compartir G Copiarvinculo () Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar -
- s s =
[ Nombre - Modificado ~ Modificado p.. ~  Estado de aprobacién ~
TECNICOS 9 de febrero Ludy Andrea Patifio L
TECNOLOGOS 9 de febrero Ludy Andrea Patifio L
Recuento 2 Recuento 2 Recuento 2 Recuento 0

m

i 5 526 p
A D
G I PP 0

& LUDY ANDREA PATINO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Evaluacién ruta de aprendizaje
FICHAS DE CARACTERIZACI
¢

|Datos de la Busqueda ]

Debe seleccionar almenos un filtro.

2996564-CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
2996992-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
3000870-COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
3000873-COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
3065050-AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS
3066984-PROYECTOS AGROPECUARIOS .
3129479-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

3142696-L ABORES SUBTERRANEAS.

3173423- ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
3186308-VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

BY err« REEFY sovercr 1N

RERRERRRREE

Para cerrar esta ventana presione |a tecla Esc.

‘SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a142;

944 a.m.

= )
AN B P 14/04/2026




& LUDY ANDREA PATINO @ Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Evaluacion ruta de aprendizaje
FICHAS DE CARACTERIZACION X
¢

[Datos de la Bisqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

8 3186309-VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

8 3235515-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

2 3235922-CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
[2 3236504-OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

8 3397180-INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES.

4 LY Anterior ¢ RPERY sivients) 2]

Para cemar esta veniana presione |a tecla Esc.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ©® SENA 2018 --- Bogota - Colombia- +-a142;

= 1if:4;é$5
Obligacion No 2
Visita de Seguimiento - Jesus Santiago Herazo Tosc... Chat Resumen +5 m &2 = -

miércoles, 1 de abril de 2026 8:30 - 9:30

@
G

Archivos compartidos

[:=|  Asistencia

Transcripcion

5:13/10:41

oLs

W

1
Agregar notas de la reunién para

G 0 u -:] ﬂ ,"q ~A O @& @ Z 99 # EsP 10:29 a. m.

e 8/04/2026
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Visita de Seguimiento - Vivian Rodriguez < Externo m &8
martes, 7 de abril de 2026 9:00 - 10:00 e O

Archivos compartidos

s=|  Asistencia

Notas Transcripcion

e )
s e s st e
N e et s T

0 % % < 175973133

Agregar notas de la reunién para

@O =@ 9 = B ~zewmzH s o o



Codigo:
SENA

GFPI-F-147
;A; Version: 05
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada l:‘ Publica Reservada D
Bitécora N° Periodo a reportar
5 Desde 10/03/2026 Hasta 9/04/2026
Datos del aprendiz
Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Numero de identificacién Contacto telefénico
BRAYAN ALEXANDER PUERTO CAMARGO cc 1070005045 3115321953
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccién de residencia
brayan_apuerto@soy.sena.edu.co brayanpuert088@gmail.com Calle 7 C sur #16D34 Cajica
Nimero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacion
2875183 PRESENCIAL ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
Modalidad de ejecucién de la etapa productiva (presencial o virtual) ¢Realiza la etapa productiva con una E::]"ad u organizacion en el exterior? (si o Pais donde realiza la etapa productiva
PRESENCIAL NO N/A

Datos del ente co-formador

Nombre de la entidad, empresa, institucién u izacién donde est4 reali la etapa i NIT

Direccién de la entidad, empresa, institucién u organizacién

Nutryr SA 800.049.083-5 ﬁ:.mplsta norte Km 23, Bogota - La caro,
ia

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Chia

Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmedi isor) Cargo del ente co-formador Contacto telefénico del Correo electrénico del ente co-formador
ente co-formador
Alex German Alayon Paez Jefe de Mantenimiento 3204731288 alexger om

Datos del instructor de seguimiento

Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrénico del instructor de seguimiento

Ludy Andrea Patifio L. lapatino@sena.edu.co

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que est realizando

Alternativa de etapa
Alternativa de etapa productiva Marque con una X2 P
productiva

Marguen con una Xal

Monitoria
Contrato de aprendizaje X

Proyecto productivo

Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral

Descripcién de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento
) " . P Indique si corresponde a un documento,  Observaciones, inasistencias, dificultades
Descripcién de la actividad Competencias del programa de formacién aplicadas en Fecha de inicio Fecha de fin (indig &

i proceso, producto, entregable u otro ) presentadas, y/o comentarios realizados
I tas fil | llo de |
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) o S erle Tarta] Seaa e s oy i B e

el caso.

EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS

j 10/03/2026
Ejecutar el cambio de motor al elevador de pellets ELECTRICOS /03/ 9/04/2026 Orden de trabajo

Realizar el mantenimiento al motor de el elevador de EJECUCION DEL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL
10/03/2026 4/202 Orden de trabaj tro fotografi
pellets MOTOR Y/O GENERADOR HASTA MEDIA TENSION /03/ 9/04/2026 rden de trabajoy registro fotografico

EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS

Real 1t 1t t lant; 10/03/2026 4/202 orden de trabajo
ealizar mantenimientos preventivos en planta ELECTRICOS /03/: 9/04/2026
Ejecutar el cambio de motor en el tornillo 2 EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS 10/03/2026 9/04/2026 Orden de trabajo registro fotografico
ELECTRICOS
realizar Instalacion de tuberia electrica para tablero INSTALACION DE ACOMETIDAS DE MEDIA Y BAJA 10/03/2026 oloa2026 Registro fotografico
nuevo en torre TENSION
Ejecutar la instalacion de 2 PLC en el tablero de torre AANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS 10/03/2026 9/04/2026 registro fotografico
dejandolo totalmente marquillado

Informacién afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las i de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

¢El aprendiz se encuentra

liad a 1a ARL? Indique el nivel de riesgo actual
afiliado a la ARL?

¢El aprendiz cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP), requeridos para
desarrollar su etapa productiva?

¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las
actividades que desarrolla el aprendiz en la empresa?

Ve / / Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregario o cargarlo al espacio asignado para este
-
¢ oA =

BRAYAN ALEXANDER PUERTO CAMARGO

Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora M

LUDY A. PATINO
Firma del instructor de seguimignto |~

,\_/C)y\

Alex German Alayon Paez

Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién,
almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, ision, cesion y todo el i realizados por el SENA.

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFOR

Informacién general
Regional: CUNDINAMARACA

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Centro de formacion: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL |Nive| formativo: TECNICO
IPrograma de formacién: OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR No. Grupo: 3236504
IModaIidad de formacioén: Presencial | | Virtual | X A Distancia
IEstrategia formativa: N.A Fecha fin de la etapa lectiva: 2/03/2026

Datos del aprendiz

Nombre completo:

VIVIAN JARDEY RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Tipo de documento:

cC

N° de identificacion:

1015992641

Contacto telefénico:

319202 6190

Direccién:

cra 108A #22-142

Correo electrénico personal:

yardey31@hotmail.com

Correo electrénico institucional:

vjrodriguez14@soy.sena.edu.co

Alternativa de etapa productiva
registrada:

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Fecha de Registro en Sofia Plus:

25/11/2025 06:43 p. m.

Datos del
instructor de
seguimiento:

Nombre:

Ludy Andrea Patifio

Contacto telefénico:

PBX: (57) 1 8844545 Ext. 18060

Correo electrénico institucional:

lapatino@sena.edu.co

Datos del ente co-
formador
(jefe Inmediato o
tutor *y empresa
u organizacién)

* Tutor:
resolucion 0623
del 2020
y 3546 del
2018.

Persona en
situacion de
discapacidad (Si
aplica)

Nombre empresa o entidad co-

AGENCIA DE ADUANAS G5 SAS NIVEL 2

formadora:
Direccién: Calle 25 No. 99 - 34 Oficina 402
Nit: 900536415

Correo electrénico:

gerencia@g5aduanas.com

Nombre del jefe inmediato/ co- formador
del aprendiz/tutor:

Erika Pamela Urbano

Cargo:

GERENTE GENERAL

Contacto telefénico:

3204425865

Nombre otro contacto:

MARYLUZ JUTINICO

Teléfono institucional (fijo/mévil):

Nombre de la persona que asiste al

N.A

X N.A
aprendiz:
Tipo de asistencia (lenguaje de sefias,

. N.A
apoyo visual, u otros) :
Contacto telefénico: N.A

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la
entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisién, cesion y todo

el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la ARL:
productiva: 2/03/2026 productiva: 2/09/2026 (DD/MM/AA) 25-11-2025
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Numero de pdliza ARL: i i ‘Horario: ; . .
(si aplica) CC1015992641 (Indicar si es diurno, nocturno, dias de |Diurno, lunes a viernes de 8:00 a 17:00
la semana y la hora)

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Resumen: Visita de Seguimiento - Vivian Rodriguezmartes, 7 de abril | Reunidn | Microsoft Teams

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar (Competencias
del programa relacionadas)

OPERACION DE REGIMENES DE IMPORTACION, EXPORTACION Y TRANSITO ADUANERO
ATENCION DE REQUERIMIENTOS DOCUMENTALES DE COMERCIO EXTERIOR

Resultados de aprendizaje

RAP1: DETERMINAR REGIMEN ARANCELARIO SEGUN NATURALEZA DE LA MERCANCIA.

RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGUN REGIMENES DE IMPORTACION, EXPORTACION Y TRANSITO
ADUANERO.

RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCION ADUANERA SEGUN NORMATIVA.

RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGUN NORMATIVA ADUANERA.

Actividades a desarrollar (Durante los
meses de Etapa Productiva)

1. APOYAR ATENCION A LOS CLIENTES

2. APOYAR EN ASPECTOS OPERATIVOS COMO INSPECCIONES

3. APOYAR EN LA REVISION DE LOS DOCUMENTOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION
4.ORGANIZAR DOCUMENTOS PARA ARCHIVO

5. APOYAR EN PROCESOS LOGISTOS DE LAS OPERACIONES

Evidencias de aprendizaje (Que generard
el Aprendiz de acuerdo con cada Actividad)

1. MENSAJERIA WHATSAAP

2.CORREOS ELECTRONICOS DE AUTORIZACION

3. ARCHIVO CON LOS REGISTROS DE LA DOCUMENTACION
4.CLASIFICA'Y ESCANEA LOS ARHIVOS PARA SUBIR A PLATAFORMA
5.VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE VERIFICACION Y TRANSPORTE.

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

Aprendiz:
La aprendiz menciona que esta viendo el proceso logistico, le gustaria aprender sobre aspectos operativos, teniendo en
cuenta los registros de aduana y sus tramites

Entidad formadora:
La sefiora Erika comento que sea apoyo en las actividades, sea proactiva

Instructor seguimiento Etapa productiva:

*Se les informa a las partes que la intensidad horaria que debe cumplir el aprendiz esta regulada por la Ley 2101 de 2021. La
jornada ordinaria maxima de trabajo se ha venido reduciendo de manera progresiva. Actualmente, la duracién maxima de la
jornada semanal es de 44 horas, las cuales pueden distribuirse de mutuo acuerdo entre el empleador y el aprendiz,
garantizando siempre un dia de descanso, en cumplimiento de lo establecido por la ley. Esta disposicion aplica para todos los
escenarios de formacion practica y debe ser respetada por las empresas y entidades donde se encuentren en etapa
productiva.

*De acuerdo con la Guia para el desarrollo de la etapa practica (GFPI-G-040 V2), el aprendiz debe presentar una (1) bitacora
mensual durante sus seis meses de etapa productiva, para un total de 6 reportes. Estos documentos deberan cargarse
inicialmente en la carpeta de Drive para su respectiva retroalimentacidon y firma; una vez avalados, el aprendiz serd

GFPI-F-023 V6.
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responsable de subirlos a los espacios de evidencias en la plataforma Teams o Zajuna."

*Se formaliza la concertacién de actividades con la participacion del aprendiz, el representante de la empresa y el instructor
de seguimiento. Dichas labores se ejecutaran durante los seis meses de la etapa productiva, contando con la plena
conformidad del aprendiz. Asimismo, se recuerda a la empresa la obligacion de suministrar los Elementos de Proteccidn
Personal (EPP) correspondientes al nivel de riesgo de la labor, especificamente: mesa y equipo de computo, teléfono, casco,
chaleco.

*Se recomienda realizar curso virtual antes de finalizar etapa productiva: habilidades para enfrentar retos en el nuevo

entorno laboral

T L
VIVIAN JARDEY RODRIGUEZ RODRIGUEZ LUDY ANDREA[PATISE L Erika Pamela Urbano
Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
Ciudad Bogotd y fecha de diligenciamiento: _7__/_04_/_2026_ de forma presencial o virtual __X_

GFPI-F-023 V6.




@ https;//teams.microsoft.com/v2/

3 @ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

& & ©

50:08
Chat Gente  Participar Reaccionar

ERIKA URBANO Jp

= rrrres

Uamadas
Tareas

200

% Desbloquear Premium *+* ll-.

B8 G w8 ~
Vista  Controles Aplicaciones  Més Cémara Micro Compartir salir
Chat de la reunién X

Algunas personas de este chat estan fuera de su
organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicaran al chat. Més informacién

Profesora usted me escucha?

£ ERIKA URBANO {@ fue invitado a la reunion.

o)
Equipos
Vivian Rodriguez & 9:11
ooe VR, Profesora voy a cambiar de cuenta
porque yo si la escucho
\iones. = ® o ® 0o .
e VIVIAN JARDEY RODRIGUEZ RODRIGUEZ & S8
Chica. &
- VIVIAN JARDEY RODRIGUEZ RODRIGUEZ {@ e X RerenibrapaiepaisseiEes X
La. tscriba un mensaje
BRI X/ N IARDEVRODRIGUEZ RO DRIGUEZ Y
Ahi'si.
Ludy Andrea Patifio Lara Y OB+ B
L s, perfecto, baby.
= - o = : 9:48 2. m.
2 O &0 % 8 -~ ¢ @E B 3 $ ~B @B ®mzH P B 0

Contratos de aprendizaje

ID: 3689861
NIT: 900536415

Regional: REGIONAL CUNDINAMARCA

Especialidad:
TECNICO EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

Fecha de inicio: 25/11/2025

EPS: COMPENSAR EPS.

Fecha de registro: 25/11/2025 06:43 p. m.

F023C-1015992641 @ Piblica (% Resumir

Ludy Andrea Patifie Lara

Para: yardey31@hotr

&l

F023C_1015992641_3236504.pdf ~
6MB

Buenas tardes,

(2) € Responder € Responderatodos /> Reenviar

Estado del contrato: VIGENTE

Razon social: AGENCIA DE ADUANAS G5 SAS NIVEL 2

Tipo de aprendiz: SENA

Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA

Fecha fin: 02/09/2026

ARL: COLMENA RIESGOS PROFESIONALES

Cedido a:

o &

Mar 7/04/2026 1128

2. .

Adjunto encontrard el formato F023 de concertacién de actividades, el cual debe ser firmado por las partes interesadas. Una vez
completado este paso, agradezco proceder con la carga del archivo en Zajuna o Teams.

Nota: Antes de imprimir el documento, le agradezco verificar el tamafio de la hoja (oficio).

Cordialmente,

\ Responder &\ Responderatodos > Reenviar
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Obligacién No 3

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Feparte: TR
Ficha de Carauterizacidn: 2996352
ca “Baazse
Ver 1
Denominaoién: ‘S0LOACURA DE PACOLCTOS METALICOS ENPLATHA
Estado da Ia Ficha 46 Casacterizacion:  TEFMIADA PORFECHA
Facha inioio: o0z
Fecha Fin: aumznzs
Modaidad de Formacidn FRESENDAL
Hoginal 25 - REGIONAL C1
Fomasién: 3513 - CENTRO DE DESARFIOLLO AGRCEMPRESARAL

Obligacion No 4

Docs > 2026 > C. EVIDENCIAS INSTR... > LUDY ANDREA PATIN... > TECNICOS v @ Compartir G Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar =+
a s -
@ [ Nombre « Modificado Modificado p... ~  Estado de aprobacién

[ 2834363 _TEC, ASESORIA COMERCIAL 12 de marzo Ludy Andrea Patifio L

B 2834741 _TEC. ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE 12 de marzo Ludy Andrea Patifio Li

B 2872271_TEC. MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DE E... 9 de febrero Ludy Andrea Patifio Li

B 2875179_TEC. DIBUJO ARQUITECTONICO 9 de febrero Ludy Andrea Patifio L

B 2925715_TEC, DIBUJO ARQUITECTONICO 9 de febrero Ludy Andrea Patifio L.

BB 2996992_TEC. SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 9 de febrero Ludy Andrea Patifio Li

B 3129479_TEC. CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 9 de febrero Ludy Andrea Patifio L

BB 3142696_TEC. LABORES SUBTERRANEAS 9 de febrero Ludy Andrea Patifio L

B 3186309_TEC. VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA 9 de febrero Ludy Andrea Patifio L.

B 3235515_TEC. SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 9 de febrero Ludy Andrea Patifio L

B 3236504 TEC. OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 12 de marzo Ludy Andrea Patifio L

B8 3319529_TEC. EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL 9de febrero Ludy Andrea Patifio L

Recuento 15 Recuento 15 Recuento 15 Recuento 0

E 2 B : 525p.m
=) 2 @ @ W 4 G A DRI o 13/0472025
B > 2026 > C. EVIDENCIAS INSTR... > LUDY ANDREA PATI N . > TECNOLOGOS ~ @ Compartir & Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive i Descargar -~

4

= Todos los documentos = @ a@ 6 = -

[  Nombre Modificado ~ Modificadop... «  Estado de aprobacion
Bl 2669665_TGO. DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 1demarzo Ludly Andres Patifio L
Bl 2675841_TGO. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 9 de febrero Ludy Andres Patifio L
BN 2773379_TGO. DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA 9 de febrerc Ludy Andres Patifio L
BN 2773390_TGO. DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO ¥ DE INGENIERIA 9 de febrerc Ludy Andres Patifio L
BN 2825402 TGO. SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS 9 de febrero Ludy Andrea Patifio L
BN 2830326_TGO. GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 9 de febrero Ludy Andrea Patifio L
Bm  2875183_TGO. ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 9 de febrero Ludy Andrea Patifio Li
B 2977487_TGO. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 9 de febrero Ludy Andrea Patifio Li
Bl 2977488 TGO. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 9 de febrero Ludy Andrea Patifio Li
Bl 2977644 TGO. DESARROLLO PUBLICITARIO 9 de febrero Ludy Andrea Patifio Li
Bl 2996564_TGO. CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES 9 de febrero Ludy Andrea Patifio L
BN 3000873_TGO. COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 9 de febrero Ludy Andrea Patifio L
Recuento 17 Recuento 17 Recuento 17 Recuento 0

528 p.m.
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Area Personal

LUDY ANDREA

PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS
Il CONVOCATORIA DE PROYECTO PRODUCT
V Mis cursos

A Pagina principal del sitio s
> Secciones e n : N "

Mostrar respuestas anidadas & | | Mover este debate 3. : figur T
~ Mis cursos Y

> P_124100.V_2977644 R 25.C 9513 Mover

> P_631101.V_2834363 R 25.C 9513
VP_228118 V_2977488 R 25.C 9513
> Participantes
BB Calificaciones
VB ANUNCIOS

1l CONVOCATORIA DE PROYECTO PRODUCTIVO
’ de LUDY ANDREA PATIR - martes, 7 de abril de 2026, 1247

s comnor SEGUNDA S
CONVOCATORIA 2026 7

> INDUCCION

Centro de Desarrollo
Agroempresarial

RONOGRAMAS

TIVIDADES INICIALES

ANALL

PLANEA

> ETAPA PRODUCTIVA

> Sequimiento y evaluacion
> P_135303.V 2834741 R 25.C 9513
> P_134600.V 3236504 R 25.C 9513
> P_121523.V_3000873 R 25.C_9513
> P_228118 V2675841 R 25.C 9513

-DE*QQHOGOJ&IG% M A D @ ®m ) P o 0P

ot 0D el Lot 8/04/2026

Modo de edicion

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2830326)

Mis cursos / P_121524_V_2830326 R 25.C.9513 / ANUNCIOS / CONVOCATORIA PROYECTO PRODUCTIVO i
PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS
DNVOCATORIA PROYECTO PRODUC
~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio =
& sexime Mostrar respuestas ani 2 | [ Mover este debate a. s | Mover oigura
~ Mis cursos
> P_124100_V_2977644 R 25.C 9513 CCONVOCATORIA PROYECTO PRODUCTIVO
, de LUDY ANDREA PATING LARA - martes, 7 de abril de 2026, 1236

> P_135303_V_2834741_R_25_C 9513

> PL124600.V.3236504 R 25.C 9513 D
> P_121523.V_3000873_R_25.C 9513
> P_228118 V2675841 R 25.C 9513

VE12150.V.2830326.R.23.C. 3513 CONVOCA I ORIA 2026 Centro de Desarrolla

Agroempresarial
B Calificaciones
V(E) ANUNCIOS
B CONVOCATORIA PROYECTO
PRODUCTIVO
> INFORMACION GENERAL
> INC
> ACTIVIC
> FASE 1 ANALISIS

AMA

JADES INICIALES

ol
F D e " e @0 9 E E S N 5 e ml el e

A= el SR e 8/04/2026

n
©
ol



457 @ LUDY ANDREA

Modo de edic;

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3000873)

Mis cursos / P_121523_V_3000873_R_25_C 9513 / ANUNCIOS / Il CONVOCATORIA DE PROYECTO

L, ANUNCIOS

1| CONVOCATORIA DE PROYECTO

PANEL DE NAVEGACION

'V Mis cursos.
A Pagina principal del sitio b -
> Secciones Mostrar respuestas anidadas < | | Mover este debate a W -
~ Mis cursos
> P_124100_V_2977644 R 25.C 9513 11 CONVOCATORIA DE PROYECTO
> P_631101.V_2834363 R 25_C 9513 ’ de LUD - martes, 7 de abril de 2026, 12:50

> P_228118_V_2977488 R 25_C 9513

[ ]
SENA

N

Centro de Desarrolio
Agroempresarial

> P_134600.\
v P_121523_V_3000873_R 25.C 9513
> Participantes
BB Calificaciones
V) ANUNCIOS
1 1| CONVOCATORIA DE
PROYECTO
) PREGUNTAS FRECUENTES- ETAPA
PRODUCTIVA

SEGUNDA
CONVOCATORIA 2026

N GENERAL

CRONOGRAMAS
> FASE 1 ANALISIS

o)

12:38 p.m.
P
2 = 8/04/2026

L] =TI/ )

AN D e ®m 7z D

®@ O 9

B Hoy ~ ~  Abril 2026 - Mes = Filtro aplicado ~ | =+ (X Reunirse ahora v
Lunes Martes Miércoles Jueves Viemnes Sabado Domingo
30 Mar Q| 31 B | 1Abr B 02 B 03 | 04 05
14:00 Visita seguimiento co 2:00 Visita de Seguimiento 8:00 REVISION DE EVIDENC
9:00 Visita de Seguimiento 8:30 Visita de Seguimiento
+2
06 @ | 07 B 08 B 09 B 10 1 12
8:00 Visita de Seguimiento 8:00 Visita de Seguimiento 8:00 Visita de 8:00 visita ANL 10:00 EVALUACION NORM#
9:00 Visita de Seguimiento 9:00 Visita de Seguimiento 9:00 Visita de 9:00 Visita Luis 16:00 ev norma
10:00 Visita de Seguimienta +3 +3 11:00 PERSUACION DE ALTE
® n |14 B 15 B 16 B 17 fn | 18 19
8:00 Visita de Seguimiento 8:00 "Jreunion de coordin: l 8:00 Visita de Seguimiento I 8:00 Z Visita de seguimient I 11:00 ev normq
9:00 Visita de Seguimiento 14:00 Visita de Seguimientc l 9:00 Visita de Seguimiento
10:00 Visita de Seguimienta
20 A 21 B 22 B 23 B 24 A 25 26
8:00 VISITA DE SEG. ANDRE || 8:00 Visita de Seguimiento - | 8:00 Visita de Seguimiento l 8:00 & TALLER M1 3397180
18:30 £ TALLER M1 GRUPO 9:00 Visita de Seguimiento - 9:00 Visita de Seguimiento
+2 +3
27 A 28 B 29 B 30 B 1May fh 02 03
I 18:30 &= TALLER M5 FICHA: 9:00 Visita de Seguimiento 9:00 Visita de Seguimiento
10:00 Visita de Seguimienta 14:00 Visita de Seguimientc

5 e @6

A DD P ESP

&34 p.m.
13/04/2026



RADICAR DOCUMENTOS CERTIFICACION W Publica [ Resumir

l° Ludy Andrea Patifio Lara A Responder & Responder a todos 7 Reenviar v v @

Para: ®Solangy Bojaca Castro Vie 10/04/2026 16:11
CC: @Jairo Enrique Garcfa Pifieros; ®Diana Isabel Beltran Aldana

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 7/04/2036 16:11

w CC_10478368047_2996992.pdf
1MB

v

Buenas tardes Solangy,

Atentamente le solicito radicar los documentos para certificacion que se adjunta un (1) archivos en total.

Cordialmente,

5 Responder 4\ Responder a todos ~ Reenviar

RADICAR DOCUMENTOS C... 27 (Sin asunto) X 22 RESUMEN Y ANU... X

i 842 p. m.

A O W

& f1d) P ESP e I
taller alternativas y entrega de documentos @ Publica [ Resumir
L Ludy Andrea Patifio Lara ~ Responder & Responder a todos 72 Reenviar r - iR ‘f;.“ S
-9

Para: nesperanzab@ gmail.com; Amparo Montafio <amparomontano99@gmail.coms; camilavalentin08.07 @gmail.com; y 32 mas vie 3/04/2026 12:03

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 1/10/2035 11:01

Cordial Saludo, estimado(a) aprendiz,

Este es un recordatorio de que su proceso formativo en el SENA es una oportunidad para transformar su futuro, pero
también una responsabilidad. El Acuerdo No. 007 de 2012 y 009 de 2024 establece que su formacion se compone de dos
etapas: lectiva y productiva, y ambas son obligatorias para obtener su certificacion.

Si aln no ha comenzado su etapa productiva, gestione su vinculacion con la empresa o institucion correspondiente. Si ya
la ha completado, presente la documentacion pendiente para obtener su certificacion.

Lo invitamos al Taller de Persuasion el 10 de abril de 2026 a las 11:00 a.m. por Microsoft Teams, donde podra aclarar
dudas y asegurar la finalizacién de su formacion.

Actde con responsabilidad y complete este proceso con excelencia.

Cualquier inquietud o informacién adicional, favor comunicarse con Ludy Andrea Patifio al correo lapatino@sena.edu.co o
al teléfono 3134023888

el enlace llegara a sus correos

taller alternativas y entrega... /7 (Sin asunto) X /7 RESUMENYANU.. X

~ 853 p. m.
~A B T S orse 130412036 E



PERSUACION DE ALTERNATIVAS Y CERTIFICACION < Externo @ &7
viernes, 10 de abril de 2026 11:00 - 11:30 ® Compartir [ Ver en el explorad:

Archivos compartidos

:=  Asistencia

Transcripcién

2. VINCULO FORMATIVO /PASANTIA
Carta de solicitud de ejecucion etapa productiva.

Fotacopia del documento identidad.

Carta formal por parte del representante de la empresa con horario y funciones a
desarrollar.

Soporte de Cémara de Comercio o RUT de la Empresa. (No s requiere para
institucisn estatal nacional - territoriales.)

GFPIF-191 V02 Formato Vinculo formativo Acuerdo de Voluntades. Diligenciar y p
enviar al instructor para revision antes de radicar. Con el visto bueno imprimir en «
papel membrete. Y
' GFPLF-165 SELECCION MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA

v Certificado de afiliacin a EPS

A AN

<

Agregar notas de la reunion para todos

Cualquier persona puede contribuir a las notas en
cualquier momento.

D Agregar notas

. = 3 9:59a. m.
< 0 ANEEO PP s
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 17 DEL MESDE _clbr1/

DEL ANO 202€

OBJETIVO(S) | Orientar taller M2 diligenciamiento de formatos de Etapa Productiva de manera presencial o virtual a Ia Ficha 3235515 del Programa Téanico en soldadura de productos metaiicos en platina de Ia
o NOMBRESI(::::SZ‘:‘T No.DOCUMENTO | PHANTA | o e é(é;l;(:? oszﬁvpﬁ:iw CORREO ELECTRONICO ETa—— GAR%)\?& HRMAOVT::JLCLIPAMN
, ; =

" G sics i@ | un | o | spoda] seon " co mmateom  bpcrsnms e

2 w:’/g}@m{gg@z 7950095> | Mk MR | Nl | SEwA w//o%i,%wlcho% 320492950 /D\M

3 |Orlancle zewnbrapo 71261226%) uh | gy A AI,WJ@ Sgv & mb/qncg?ﬂ\ing rlneom 31028 79/€ 9

s Hes> Jegrnzamon 1070007230 | A A;&Jz_ /w,;eg;'ﬁﬁszggq%ﬁfff;&@{ omad dony = 3 N/3EEY 6;{%%
5 F,k}mg,,ébﬂe/m" 10929738 N | B b iy | Flemon valderramao 1@ gmalcem 3124494304 Non X

6 %‘{}ZZ gz;;%f? jorcessers | nb | A |Mperdit| feandro phsrahotmalom| 32900048 JEPDE <
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento ccrrespondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DA 33 DELMESDE E‘ al DEL ANO 2026
OBJETIVO (S) Orientar taller M2 diligenciamiento de formatos de Etapa Productiva de manera presencial o virtual a la Ficha 3235515 del Programa Técnico en soldadura de productos metdlicos en platina de la jornada mixta
No | NOMBRESY APELLIDOS No.oocumento | PEANTA | contmamsa é‘c’;';?? DE:;“;;’:::\'A/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT, G%lgc;lzm FIRMAOVT:TRJLCJPACION
16 54/7# IC(K/D/[VJ e /jq 3(/7 ¢32 BP | paA Ppwé?f [ Scmlicﬁb‘iua M@(JFM&@M Ol:/;‘ubc (%JDG
3 7 .
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Agregar notas de la reunion para todos
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFOR

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada
Informacion general
Regional: CUNDINAMARACA
Centro de formacion: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL |Nive| formativo: TECNICO
IPrograma de formacion: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. No. Grupo: 3235922
IModaIidad de formacioén: Presencial | | Virtual | X A Distancia
IEstrategia formativa: N.A Fecha fin de la etapa lectiva: 2/04/2026
Nombre completo: PAOLA YERSURI GONZALEZ VARGAS
Tipo de documento: cc
N° de identificacion: 1042092750
Contacto telefénico: 3108607002
Datos del aprendiz Direccion: cra 11 15 b 04 sur soacha compartir
Correo electrénico personal: yerxury@gmail.com
Correo electrénico institucional: N.A
AIt(.ernatlva de etapa productiva PROYECTO PRODUCTIVO
registrada:
Fecha de Registro en Sofia Plus: 3/16/2026 12:00 AM
Datos del Nombre: Ludy Andrea Patifio
instructor de | Contacto telefénico: PBX: (57) 1 8844545 Ext. 18060
seguimiento: | correo electrénico institucional: lapatino@sena.edu.co

Datos del ente co- [ Nombre empresa o entidad co-

formador formadora:
(jefe Inmediato o

SENA - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL CHIA

* Direccién: Vereda Bojaca Carrera 11 Sector el Darien Lote 1
tutor *y empresa
u organizacién) |[Nit: 899999034-1
Correo electrdnico: aportillaj@sena.edu.co

Nombre del jefe inmediato/ co- formador

. ALEJANDRA PORTILLA
del aprendiz/tutor:

* Tutor: Cargo: ASESORA
resolucion 0623 ¢, ntacto telefénico: 317 8043204
del 2020
y 3546 del Nombre otro contacto: N.A
2018.
Teléfono institucional (fijo/mdvil): N.A

_ |
Nombre de la persona que asiste al

F.'erso.n’a en  laprendiz: N.A
.5|tuaC|f:m de ~ |Tipo de asistencia (lenguaje de sefias, NA
discapacidad (Si | ;000 visual, u otros) : ’
aplica,
plica) Contacto telefénico: N.A

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la
entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisién, cesion y todo
el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la ARL:
productiva: 19/03/2026 productiva: 19/09/2026 (DD/MM/AA) 6-03-2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Ndmero de péliza ARL: ) ) ,Horanoz , Diurno, lunes a viernes de de 7:00 a
Lo CC1042092750 (Indicar si es diurno, nocturno, dias de
(Si aplica) 15:00
la semana y la hora)

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Resumen: F023 CONCERTACION_ INST DIANA PANADERviernes, 10 abril | Reunién | Microsoft Teams

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar (Competencias
del programa relacionadas)

1 ATENCION A CLIENTES
2 RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

Resultados de aprendizaje

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA|
ORGANIZACION Y NORMATIVA.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,
DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y

Actividades a desarrollar (Durante los
meses de Etapa Productiva)

1. Diligenciar, firmar y enviar documento GFPI-F-194 Formato acta de compromiso con el proyecto

productivo de la persona con rol de aprendiz, a través del espacio asignado en el LMS y al correo del

instructor de proyecto (asesor).

2. Firmar, aprobar y enviar documento GFPI-F-193 Formato acta de inicio y confidencialidad del

proyecto productivo, a través del espacio asignado en el LMS y al correo del instructor de proyecto (asesor).

3. Al iniciar el desarrollo del producto minimo viable (PMV) o prototipo, se requiere indicar los datos

personales e indicadores (teniendo en cuenta las competencias del programa de formacién que se aplicaran en el desarrollo
del PMV o prototipo) en GFPI-F-197 Formato lista de cheque o aval técnico del Proyecto Productivo.

4. Realizar Estudio Generalidades del Proyecto Empresarial de acuerdo al GFPI-I-006 GFPI-I-006

Instructivo diligenciamiento plantilla del proyecto productivo bajo enfoque empresarial.

5. Realizar Estudio de Mercados Parte 1y Parte 2 de acuerdo al GFPI-I-006 GFPI-I-006.

6. Realizar Estudio Técnico de acuerdo al GFPI-I-006 GFPI-I-006.

7. Realizar Estudio Organizacional y Legal de acuerdo al GFPI-I-006 GFPI-I-006.

8. Realizar Estudio Financiero de acuerdo al GFPI-I-006 GFPI-I-006.

9. Hacer entrega del GFPI-F-144 Formato plantilla del proyecto productivo bajo enfoque empresarial, documento final del
proyecto incluidas las correcciones y/o recomendaciones dadas por instructor de proyecto, en el espacio asignado en el LMS
y/o espacio destinado por equipo ejecutor de la alternativa, de acuerdo con las especificaciones y plazos dados por el
instructor de proyecto (asesor).

10. Desarrollar un Producto Minimo Viable o Prototipo de acuerdo a las especificaciones GFPI-F-197 y realizar GFPI-F-157
Formato Acta de aval técnico del producto minimo viable o prototipo del Proyecto Productivo.

11. Elaborar Presentacion de Sustentacion Proyecto Empresarial (Segun plantilla definida en Compromiso SENA) y
considerando GFPI-F-158 Formato rubrica de evaluacion final del proyecto productivo bajo enfoque empresarial.

12. Presentar y Sustentar el Proyecto Productivo en la fecha programada para tal fin por el equipo asesor y de seguimiento,
de acuerdo con GFPI-F-198 Formato programacion sustentacion del proyecto productivo.

13. Participar del Cierre del proceso de asesoria al proyecto productivo bajo enfoque empresarial, de acuerdo con GFPI-F-195
Formato acta de sustentacion evaluacion de proyecto productivo y finalizacidn de la alternativa.

14. Reconocer, preparar y consolidar en un (1) pdf todos los documentos para certificacion, de acuerdo a los lineamientos
dados por el equipo asesor y de seguimiento.

GFPI-F-023 V6.
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Evidencias de aprendizaje (Que generard
el Aprendiz de acuerdo con cada Actividad)

GFPI-F-194Formatoactadecompromisoconelproyectoproductivodelapersonaconroldeaprendiz.
GFPI-F-193Formatoactadeinicioyconfidencialidaddelproyectoproductivo.
GFPI-F-144Formatoplantilladelproyectoproductivobajoenfoqueempresarial.
GFPI-F-57FormatoActadeavaltecnicodelproductominimoviableoprototipodelProyectoProductivo.
GFPI-F-197FormatolistadechequeoavaltecnicodelProyectoProductivo.
GFPI-F-158Formatorubricadeevaluacionfinaldelproyectoproductivobajoenfoqueempresarial.
GC-F-004FormatoPlantillaPresentacionPowerPointV10.
GFPI-F-198Formatoprogramacionsustentaciondelproyectoproductivo.

GFPI-F-195b Formato acta de sustentacion evaluacion de proyecto productivo y finalizacién de la
alternativa.

LoKoNOULAWDNR

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

Aprendiz:
La aprendiz menciona que iniciar un negocio puede parecer sencillo al enfocarse solo en la compra y venta, el verdadero
reto reside en el control financiero: monitorear ingresos, costos y gastos para comprender la rentabilidad real de la
operacién. mi proyecto productivo se encargas de eso, es como administrar y gestionar contabilidad en los emprendimientos
pequefios.

Entidad formadora:
La asesora Alejandra comenta solicita responsabilidad, cumplimiento y asistencia a las sesiones; se requiere disclina en la
entrega de las evidencias segun avance de cada poryecto

Instructor seguimiento Etapa productiva:

*Se les informa a las partes que la intensidad horaria que debe cumplir el aprendiz esta regulada por la Ley 2101 de 2021. La
jornada ordinaria méaxima de trabajo se ha venido reduciendo de manera progresiva. Actualmente, la duracién méaxima de la
jornada semanal es de 44 horas, las cuales pueden distribuirse de mutuo acuerdo entre el empleador y el aprendiz,
garantizando siempre un dia de descanso, en cumplimiento de lo establecido por la ley. Esta disposicion aplica para todos los
escenarios de formacion practica y debe ser respetada por las empresas y entidades donde se encuentren en etapa
productiva.

*De acuerdo con la Guia para el desarrollo de la etapa practica (GFPI-G-040 V2), el aprendiz debe presentar una (1) bitacora
mensual durante sus seis meses de etapa productiva, para un total de 6 reportes. Estos documentos deberan cargarse
inicialmente en la carpeta de Drive para su respectiva retroalimentacion y firma; una vez avalados, el aprendiz serd
responsable de subirlos a los espacios de evidencias en la plataforma Teams o Zajuna."

*Se formaliza la concertacién de actividades con la participacion del aprendiz, el representante de la empresa y el instructor
de seguimiento. Dichas labores se ejecutaran durante los seis meses de la etapa productiva, contando con la plena
conformidad del aprendiz. Asimismo, se recuerda a la empresa la obligacion de suministrar los Elementos de Proteccidon
Personal (EPP) correspondientes al nivel de riesgo de la labor, especificamente: guantes y botas.

*Se recomienda realizar curso virtual antes de finalizar etapa productiva: habilidades para enfrentar retos en el nuevo
entorno laboral

PAOLA YERSURI GONZALEZ VARGAS LUDY ANDREA|P, %@é L ALEJANDRA PORTILLA
Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
Ciudad Chia fecha de diligenciamiento: _10__/_04_/_2026_ de forma presencial o virtual __X_

GFPI-F-023 V6.



@ F023_CONCERTACION_INST DIANA PANADER Lo = (u} X

.
O @ 4118 5 & & © B8 o ~
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas Cémara  Miadfono  Comparte Salir

Participantes X

Invita a alguien o marca un numero Q

@ Compartir invitacién

~ En esta reunion (14) Silenciar a todos
LL  Ludy Andrea Patifio Lara &
BG  bonny guerra & &
€M Christian Odine Saavedra Mina & &
‘ Diana Panader Torres L
NB IM
1 Iima % &
)
vraaor 1
@ Muchas gracias. @ & X IM  [sley Pacla Méndez o &
Orador 1
Juan Sebastian Natalia, okay Natalia ya José, José Guerra, Jeffrey Lozano, nos JR jeffrey lozano restrepo & &
prendes camara por favor y Bonnie Guerra.
Oradorl X ) JR JUAN SEBASTIAN PEREZ RODRI... do &
Jeffrey, José, nos colaboran con la Cémara, gracias.
= - oo @© -3 10:11a.m.
a OH OO0 - @ @B W IR 'J_Q’\'3’.l§ﬁq"“”’Es"m/mlzozeD
f023¢ grupo 3235922 @ Publica = (% Resumir
©) N RV (39)
le Ludy Andrea Patifio Lara L S & ~ i @ aa)
Para: @ Sindy Alejandra Portilla Jaimes; yerxury@gmail.com; Ormato-180@hotmail.com Vie 10/04/2026 18:13
w F023C_1042092750_3235922 ARL... o F023C 28699321 3235922 ARL.pdf v

326 KB T 4408

2 archivos adjuntos (766 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenas tardes,

Adjunto encontrara el formato F023 de concertacion de actividades, final, el cual debe ser firmado
por las partes interesadas. Una vez completado este paso, agradezco proceder con la carga del
archivo en Zajuna o Teams.

Nota: Antes de imprimir el documento, le agradezco verificar el tamafio de la hoja (oficio).

Cordialmente,



Ludy
Sello

Ludy
Sello
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25-9513
Chia

Seforas

Angelica Amaya Rodriguez

Sindy Alejandra Portilla Jaimes

Instructoras seguimiento - Rol asesor proyecto productivo Correo:
aamayaro@sena.edu.co

aportillaj@sena.edu.co

Asunto: Respuesta solicitud autorizacién etapa productiva

Cordial saludo, Apreciadas Instructoras:

Para dar respuesta a sus solicitudes con radicados No.: 7-2026-144454 y NIS: 2026-01-162388, 7-2026-
146267 y NIS: 2026-01-165028 de fecha 18/03/2026, relacionadas con la solicitud de autorizacién para
que los aprendices seleccionados en la 1° primera convocatoria de proyecto productivo 2026, realicen
su etapa productiva mediante alternativa de Proyecto productivo, de manera atenta les informamos
que es ACEPTADA, a partir del 18 de Marzo de 2026.

Nimero de Apellido(s) de la
Tipo de identificacion de la Nombre(s) de la persona P Numero de Ficha
. persona con rol )
documento persona con rol de con rol de aprendiz R Sofia Plus
. aprendiz
aprendiz
cC 1077087565 JHON ANDERSON RODRIGUEZ VASQUEZ 2996888
CcC 1042092750 PAOLA YERSURI GONZALEZ VARGAS 3235922
CC 1237442312 MARINA CESPEDES BARRIOS 2977283
cC 1006732520 YULIANA ANDREA QUINTERO VILLOTA 2977644
CcC 1110584092 LUZ BILLIRED GOMEZ HERNANDEZ 2977283
CcC 80419692 MAURICIO EDUARDO CARVAJAL PERALTA 3173606
cC 1076736638 JULIETH VARON VALBUENA 2773621
CcC 1121948231 JUAN SEBASTIAN TORRES GALINDO 2977188
CcC 1033765536 LAURA VIVIANA PARADA ORTIZ 2977322

Centro De Desarrollo Agroempresarial
Vereda Bojaca, Carrera 11, sector El Darien, Lote 1, Chia. - PBX 8844545
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cC 1027890668 SERGIO ALEXANDER RUIZ RAMIREZ 2977489
CcC 1130633479 CHRISTIAN ODINE SAAVEDRA MINA 2977321
CcC 1095819654 EDGAR IVAN TOVAR FRANCO 3186309
CcC 1088590550 WILIAN KELY I-éEAT\l’\,IAA(‘:’IIJDAE\IZ 2977322
CcC 1050090308 ANDRES FELIPE MONTARNEZ TOBAR 3065625
CcC 1126447005 MARTHA CECILIA CUARAN BENITEZ 2977283
cc 93181737 JOSE BONIFACIO GUERRA VASQUEZ 2977170
CcC 9877451 MANUEL ALFONSINI M(;/IEI";SI\?EGARO 3186309
CcC 35507485 NOHORA NATHALIA BOBADILLA 3186307
CcC 1078369583 HYDAYA LORENA BALLESTEROS PEREZ 2758148
CcC 19384026 ALBERTO DIAZ LOPEZ 3175675
CcC 1069748462 GINNA PAOLA OSPINA MEDINA 2977303
CcC 1116269155 JEFFREY LOZANO RESTREPO 2977171
cC 1038412414 DYLAN STIVEN HENAO OROZCO 2977487
CcC 1003844916 ANDRES YAMIT GONZALEZ RIVERA 2615333
CcC 1110485007 PAOLA ANDREA AVILA SEGURA 2977303
cC 1096196916 BAYRON SMITH TOBIO CORREA 2977303
CcC 1039687290 SARA MANUELA MARTINEZ PORTUGUES 3185831
CcC 1052981479 KEILA MARIA ACOSTA CARDENAS 3186309
cC 1032676059 JUAN SEBASTIAN PEREZ RODRIGUEZ 3186269
CcC 79996455 YIMY FERNANDO GARZON CAMPOS 2977321
CcC 1037268170 YONY ALEJANDRO CARDENAS OQUENDO 2977283
CcC 65776594 INGRID ANDREA MOLINA ROJAS 2977644
CcC 87066716 OSCAR IVAN JIMENEZ ARCINIEGAS 2977320
Tl 1097785074 MICHAEL STEVEN PARRA MANTILLA 3186257

Centro De Desarrollo Agroempresarial
Vereda Bojaca, Carrera 11, sector El Darien, Lote 1, Chia. - PBX 8844545
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cC 52963089 VIVIANA HGElJR"’I}lIé}’?\lIEEEZZ 3186309
CcC 32103657 YULIE DE LA CRUZ JIMENEZ PIEDRAHITA 3186309
CcC 1019762502 CARLOS ESTEBAN ORTIZ PAREJA 2977489
cC 28699321 MALLERLY MURCIA ORTIZ 3235922
CcC 1125231884 LAURA VANESSA \};I?LDARI\I/?AUREIE 2773379
CcC 53121627 ILMA PARRA CICUA 3186307
cc 1098727122 ISLEY PAOLA MENDEZ ROA 3186307
CcC 1122410945 JHONNYS ENRIQUE MENDOZA DIAZ 2834505
CcC 63544013 DIANA MARCELA MENDEZ SARMIENTO 3186307
CcC 1075670105 MARIA ALEJANDRA PAEZ CASTRO 3205388
CcC 1075653011 YESICA LORENA NINO LEON 2825239
CcC 1022342348 YURY MILENA TOVAR CASTIBLANCO 2977644
CcC 1010203313 BRANDON STEVAN AYALA CARDENAS 2669230
cC 80545973 JAVIER ANTONIO NIETO ROZO 3142709
CcC 1007539683 NICOLAS EDUARDO MANOSALVA PEDROZA 2977320
CcC 55111908 ALBENIS RODRIGUEZ MUNOZ 3186308
cC 1058275053 PAOLA FERNANDA SUAREZ BARRERA 3186309
CcC 79180823 HERNAN ALONSO DIAZ CABEZAS 3173659
CcC 1034308732 MONICA ANDREA BRICENO MARTINEZ 3236504
cC 1007358449 SANDRA MILENA NEUSA PAEZ 3173659
CcC 1012441261 YULISA ESPERANZA PINTO SEGURA 2758216
CcC 1074011705 KEVIN DAVID GUZMAN CANCINO 2758216
CcC 1056436152 MARIA DORELY TORRES CANTOR 3186309
CcC 1075626241 SANDRA LILIANA ORTIZ SERNA 2675839
cC 73214220 SERGIO FERNANDO BELTRAN HOYOS 2977303

Centro De Desarrollo Agroempresarial
Vereda Bojaca, Carrera 11, sector El Darien, Lote 1, Chia. - PBX 8844545
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Tl 1061744572 ANGEL DANIEL MEJIA MOREANO 3186309
cc 1020809587 CRISTIAN CAMILO ROZO SALAMANCA 2875183
cc 1193036507 DANIELA MARGARITA MELO PAZ 3236493
ccC 1049640858 NUBIA ESTELA AVELLA MENDOZA 2864509

De acuerdo con el Reglamento del Aprendiz en el Capitulo V. Desarrollo de la Etapa Productiva, Articulo 12.

Alternativas para el Desarrollo de la Etapa Productiva:

“Participacion en un proyecto productivo, o en Sena — Empresa, o en Sena Proveedor Sena o en Produccidn de
Centros, cuando se definen los proyectos en el marco de un programa de formacion y estos posibilitan la
simulacion de entornos productivos reales y la aplicacion de conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa para cumplir con el objetivo de la etapa productiva, donde se concierta sobre las
condiciones de estadia, esto es, pago de algun auxilio econémico o en especie. La constancia de cumplimiento a
satisfaccion la expide el Subdirector de Centro respectivo”.

Es importante recordar que los Aprendices deben estar con juicios al dia y elaborar una bitdcora mensual, en la
que relacionaran las actividades adelantadas en desarrollo de su etapa productiva, adicionalmente subir copia de
esta autorizacién en el espacio "Seguimiento etapa productiva" de su LMSy ponerse en contacto con su instructor
de seguimiento con Rol de Asesor asignado: Angélica Amaya Rodriguez, aamayaro@sena.edu.co y Celular
3136303659 o Sindy Alejandra Portilla Jaimes, aportillaj@sena.edu.co y Celular 3178043204

De otra parte, seguin disposiciones legales en materia de afiliacién A.R.Ly para dar cumplimiento al Decreto 00055
de 14 de enero 2015 usted a mas tardar los 10 dias siguientes al recibo de esta comunicacidn debera enviar copia
de afiliacion al sistema de riesgos laborales a la Sefiora, Lamia Cecilia Redondo Mendoza Iredondo@sena.edu.co

Esperamos que la respuesta brindada haya atendido lo solicitado por usted.

Centro De Desarrollo Agroempresarial
Vereda Bojaca, Carrera 11, sector El Darien, Lote 1, Chia. - PBX 8844545
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Le invitamos a diligenciar la siguiente encuesta de satisfaccion, su participacidon nos servira para la mejora
continua de nuestros procesos.

Enlace encuesta: https://forms.office.com/r/Z23yS3ht9G - Cédigo QR

BE2BNERLVZ bOW2 5052
WEDICIOM DE 'V 2VLI2LVCCION

Cordialmente,

1
aLLa

-

JAIRO QUE GARCIA PINEROS
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Regional Cundinamarca

Copia:

Mario Andrés Rodriguez Lépez, Coordinador de Formacidn Profesional. Jairo
Enrique Garcia Pifieros - jegarciap@sena.edu.co

Novedades: novedadescda@sena.edu.co Coordinacién:
coordinacioncda@sena.edu.co

Instructor de Seguimiento rol Asesor: Angelica Amaya Rodriguez aamayaro@sena.edu.co -Sindy Alejandra Portilla Jaimes

aportillaj@sena.edu.co

NIS: 2026-01-162388 y 2026-01-165028

Proyectd: Diana Isabel Beltran Aldana — Instructora de Seguimiento a EP.
Revisé: Jairo Enrique Garcia Pifieros — Coordinador Académico
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFOR

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada
Informacion general
Regional: CUNDINAMARACA
Centro de formacion: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL |Nive| formativo: TECNICO
IPrograma de formacion: OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR No. Grupo: 3236504
IModaIidad de formacioén: Presencial | | Virtual | X A Distancia
IEstrategia formativa: N.A Fecha fin de la etapa lectiva: 2/03/2026
Nombre completo: ENDER MANUEL CARO VARGAS
Tipo de documento: cc
N° de identificacion: 1045764186
Contacto telefénico: 3116619470
Datos del aprendiz Direccién: CRA 3#7-74 Barrio Porvenir Funza
Correo electrénico personal: Endercaro9@gmail.com
Correo electrdnico institucional: EMCV27668576@soy.sena.edu.co
AIt(.ernatlva de etapa productiva CONTRATO DE APRENDIZAIE
registrada:
Fecha de Registro en Sofia Plus: 04/11/2025 08:15 a. m.
Datos del Nombre: Ludy Andrea Patifio
instructor de | Contacto telefénico: PBX: (57) 1 8844545 Ext. 18060
seguimiento: | correo electrénico institucional: lapatino@sena.edu.co

Datos del ente co- [ Nombre empresa o entidad co-
formador formadora:
(jefe Inmediato o

ANDINA DE ESPECIALIDADES SAS

% Direccién: km 1 via Siberia Funza, zona Franca Permanente Intexzona, Bodega 22
tutor *y empresa
u organizacién) |[Nit: 901163611
Correo electrénico: gerenciaadmin@andinafood.com

Nombre del jefe inmediato/ co- formador

Leidy Yamile L Al
del aprendiz/tutor: eidy Yamile Luna Alzate

* Tutor: Cargo: GERENTE ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
resolucion 0623 ¢, ntacto telefénico: 3166906287
del 2020
y 3546 del Nombre otro contacto: LUZ YANETH ARENAS
2018.
Teléfono institucional (fijo/mdvil): 3502888575

_ |
Nombre de la persona que asiste al

F.'erso.n’a en  laprendiz: N.A
.5|tuaC|f:m de ~ |Tipo de asistencia (lenguaje de sefias, NA
discapacidad (Si | ;000 visual, u otros) : ’
aplica,
plica) Contacto telefénico: N.A

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la
entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisién, cesion y todo
el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la ARL:

productiva: 2/03/2026 productiva: 2/09/2026 (DD/MM/AA) 5/11/2025
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Horario: " .
{ oli : D , | de 8:00a17:00
Numero'de pollza ARL 124202Q3 (Indicar si es diurno, nocturno, dias de .|urno unes a jueves de . v
(Si aplica) viernes de 7:00 a 16:00
la semana y la hora)

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Resumen: Visita de Seguimiento - Ender Manuel Caro vargasmiércoles, 8 de abril | Reunidn | Microsoft Teams

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar (Competencias
del programa relacionadas)

COSTEO DE LA DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL

TRANSPORTE DE CARGA

ATENCION DE REQUERIMIENTOS DOCUMENTALES DE COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO

Resultados de aprendizaje

RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TERMINOS DE
NEGOCIACION

RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL SEGUN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

RAP2: PLANEAR RUTA SEGUN MODOS DE TRANSPORTE Y CARACTERISTICAS DE LA CARGA.

RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCION ADUANERA SEGUN NORMATIVA.

RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGUN NORMATIVA ADUANERA.

RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACION PORTUARIA PARA EL TRANSPORTE, SEGUN NORMATIVA.

RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGUN MODOS Y MEDIOS.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

Actividades a desarrollar (Durante los
meses de Etapa Productiva)

1. ALISTAR DOCUMENTOS PARA EXPORTACION

2. VERIFICAR INVENTARIOS Y REVISION DE LOS MISMOS
3. REALIZAR CONTROL DE ARCHIVO

4. ACOMPANAR EN INSPECCIONES DIAN

5. REVISAR DOCUMENTOS DE IMPORTACIONES

Evidencias de aprendizaje (Que generard
el Aprendiz de acuerdo con cada Actividad)

1. PACKING LISTA, CERTIFICADOS DE FACTURA, CERTIFICADOS DE LOTEES, BORRADORES DE SAVI, FORMULARIO DE
MOVIMIENTO MERCANTIL

2. SISTEMA SIZFRA, CONTROL INTERNO EN BASE DE DATOS

3. BASE DE DATOS

4. REGISTRO FOTOGRAFICO

5. GARANTIZAR LAS GUIAS Y DOCUMENTOS ORIGINALES LLEGUEN A LAS INSTALACIONES

GFPI-F-023 V6.




[ 4
SENA

N

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

Aprendiz:
El aprendiz menciona que se siente acoplado en el area de comercio, se ha adaptado a los procesos de la empresa y espera
seguir aprendiendo

Entidad formadora:
La sefiora Leidy espera que el aprendiz apropie los conocimientos bésicos en el desempefio de sus actividades, asi como el
manejo de una buena actitud y aptitud para el desarrollo de sus actividades y en pro de la emrpesa.

Instructor seguimiento Etapa productiva:

*Se les informa a las partes que la intensidad horaria que debe cumplir el aprendiz esta regulada por la Ley 2101 de 2021. La
jornada ordinaria méaxima de trabajo se ha venido reduciendo de manera progresiva. Actualmente, la duracién maxima de la
jornada semanal es de 44 horas, las cuales pueden distribuirse de mutuo acuerdo entre el empleador y el aprendiz,
garantizando siempre un dia de descanso, en cumplimiento de lo establecido por la ley. Esta disposicion aplica para todos los
escenarios de formacion practica y debe ser respetada por las empresas y entidades donde se encuentren en etapa
productiva.

*De acuerdo con la Guia para el desarrollo de la etapa practica (GFPI-G-040 V2), el aprendiz debe presentar una (1) bitacora
mensual durante sus seis meses de etapa productiva, para un total de 6 reportes. Estos documentos deberan cargarse
inicialmente en la carpeta de Drive para su respectiva retroalimentacion y firma; una vez avalados, el aprendiz serd
responsable de subirlos a los espacios de evidencias en la plataforma Teams o Zajuna."

*Se formaliza la concertacidn de actividades con la participacion del aprendiz, el representante de la empresa y el instructor
de seguimiento. Dichas labores se ejecutaran durante los seis meses de la etapa productiva, contando con la plena
conformidad del aprendiz. Asimismo, se recuerda a la empresa la obligaciéon de suministrar los Elementos de Protecciéon
Personal (EPP) correspondientes al nivel de riesgo de la labor, especificamente: equipo de computo, silla

*Se recomienda realizar curso virtual antes de finalizar etapa productiva: habilidades para enfrentar retos en el nuevo
entorno laboral

T L
ENDER MANUEL CARO VARGAS LUDY ANDREAPATIRE L Leidy Yamile Luna Alzate
Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
Ciudad Cota fecha de diligenciamiento: _8_/_04_/_2026_ de forma presencial o virtual __X_

GFPI-F-023 V6.
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Contratos de aprendizaje

ID: 3677630 Estado del contrato: VIGENTE

NIT: 901163611 Razén social: ANDINA DE ESPECIALIDADES SAS
Regional: REGIONAL CUNDINAMARCA Tipo de aprendiz: SENA

Erpectaciack Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA

TECNICO EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
Fecha de Inicio: 05/11/2025 Fecha fin: 02/09/2026

EPS: EP.S. FAMISANAR LTDA. CAFAM Y COLSUBS ARL: ARP SURA

Fecha de registro: 04/11/2025 08:15 a. m Cedido a:

F023C_1045764186 @ Publica = [ Resumir
Ludy Andrea Patifio Lara @ S & 2 v y v @
Para: endercaro9 <endercaro9@gmail.com>; y 1 mas Mié 8/04/2026 9:43

& F023C_1045764186_3236504.pdf v
505 KB

Buenas tardes,

Adjunto encontrara el formato F023 de concertacidn de actividades, el cual
debe ser firmado por las partes interesadas. Una vez completado este paso,
agradezco proceder con la carga del archivo en Zajuna o Teams.

Nota: Antes de imprimir el documento, le agradezco verificar el tamafio de la
hoja (oficio).

Cordialmente,

< Responder % Responder a todos > Reenviar
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFOR

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada
Informacion general
Regional: CUNDINAMARACA
Centro de formacion: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL |Nive| formativo: TECNOLOGO
Jprograma de formacion: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS No. Grupo: 3000873
IModaIidad de formacioén: Presencial | | Virtual | X A Distancia
IEstrategia formativa: N.A Fecha fin de la etapa lectiva: 26/02/2026
Nombre completo: LEIDY PAOLA USA PEREZ
Tipo de documento: cc
N° de identificacion: 1074187513
Contacto telefénico: 3225764416
Datos del aprendiz Direccién: CLL 15 # 28-99
Correo electrénico personal: usa.lp18@gmail.com
Correo electrdnico institucional: leidy_usa@soy.sena.edu.co
Al
t(.ernatlva de etapa productiva CONTRATO DE APRENDIZAJE
registrada:
Fecha de Registro en Sofia Plus: 25/11/2025 06:43 p. m.
Datos del Nombre: Ludy Andrea Patifio
instructor de | Contacto telefénico: PBX: (57) 1 8844545 Ext. 18060
seguimiento: | correo electrénico institucional: lapatino@sena.edu.co

Datos del ente co- [ Nombre empresa o entidad co-
formador formadora:
(jefe Inmediato o

PRODUCTOS RAMO SAS - PR, SAS

. Direccion: Calle 3 #24-08
tutor *y empresa
u organizacién) |[Nit: 860003831
Correo electrénico: natalia.rueda@ramo.com.co

Nombre del jefe inmediato/ co- formador

. NATALIA RUEDA MAHECHA
del aprendiz/tutor:

* Tutor: Cargo: COORDINADORA LOGISTICA
resolucion 0623 ¢ ntacto telefénico: 3102605319
del 2020
y 3546 del Nombre otro contacto: Angie Maribel Benitez Gutiérrez
2018.
Teléfono institucional (fijo/mdvil): N.A

_ |
Nombre de la persona que asiste al

F.'erso.n’a en  laprendiz: N.A
.5|tuaC|f:m de ~ |Tipo de asistencia (lenguaje de sefias, NA
discapacidad (Si | ;000 visual, u otros) : ’
aplica,
plica) Contacto telefénico: N.A

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la
entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisién, cesion y todo
el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la ARL:

productiva: 26/02/2026 productiva: 26/08/2026 (DD/MM/AA) 28/02/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Horario: " .
{ oli : D , | de 7:00 a 17:00
Numero'de pollza ARL 217170iL (Indicar si es diurno, nocturno, dias de lurno, lunes a viernes de @
(Si aplica) Y VIERNES SALIDA A LAS 16:00
la semana y la hora)

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Resumen: Visita de Seguimiento - LEIDY PAOLA USA PEREZmartes, 7 de abril | Reunién | Microsoft Teams

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar (Competencias
del programa relacionadas)

CONTROL DE INVENTARIOS

SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION
PROGRAMACION DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA.
SUPERVISION DEL TALENTO HUMANO

ORGANIZACION DE ZONAS DE ALMACENAMIENTO

CONTROL DE LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA.

Resultados de aprendizaje

MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE SERVICIO Y ROTACION

ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS
COMERCIALES Y NATURALEZA DE LA CARGA

DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN MARCO
NORMATIVO.

VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.
MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TECNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCION.

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION SEGUN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE DISTRIBUCION.

PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN EL PLAN DE DISTRIBUCION.

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCEDIMIENTOS Y METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.
RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA LOGISTICA

PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA
DEMANDA.

MONITOREAR EL DESEMPERNO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN PROGRAMACION ESTABLECIDA.

RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA

REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Actividades a desarrollar (Durante los
meses de Etapa Productiva)

1. REALIZAR RECEPCION, ALISTAMIENTO, DESPACHO AHSTA EL CENTRO DE DISTRIBUCION

2. GARANTIZAR LA GESTION DOCUMENTAL DE LA SALIDA DEL VEHICULO

3.VERIFICAR TEMAS LOCATIVOS EN OPTIMAS CONDICIONES PARA REPORTE DE NO CONFORMIDADES
4.CREACION DE INDICADOR DE TIEMPOS DE AUXILIARES LOGISTICOS

5. APOYAR PROCESO INVERSOS.

GFPI-F-023 V6.
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Evidencias de aprendizaje (Que generard
el Aprendiz de acuerdo con cada Actividad)

1. SISTEMA RF, SAP Y WMS

2. IMPRIMIR Y ALISTAR PAQUETE DOCUMENTAL
3.MENSAJERIA INSTANTANEA

4. HERRAMIENTA EXCEL

5. VALIDACION EN MENSAJERIA INSTANTANEA

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

Aprendiz:
La aprendiz manifiesta que las expectativas son grandes, a aprendido bastante, la idea es seguir aprendiendo.

Entidad formadora:
La sefiora Natalia manifiesta que espera un desempefio optimo, es pro activa, tiene clara los procesos y estuvo acompafiada
para identificar los diferentes procesos.

Instructor seguimiento Etapa productiva:

*Se les informa a las partes que la intensidad horaria que debe cumplir el aprendiz esta regulada por la Ley 2101 de 2021. LJ
jornada ordinaria maxima de trabajo se ha venido reduciendo de manera progresiva. Actualmente, la duracion maxima de la
jornada semanal es de 44 horas, las cuales pueden distribuirse de mutuo acuerdo entre el empleador y el aprendiz,
garantizando siempre un dia de descanso, en cumplimiento de lo establecido por la ley. Esta disposicion aplica para todos
los escenarios de formacion practica y debe ser respetada por las empresas y entidades donde se encuentren en etapa
productiva.

*De acuerdo con la Guia para el desarrollo de la etapa practica (GFPI-G-040 V2), el aprendiz debe presentar una (1)
bitdcora mensual durante sus seis meses de etapa productiva, para un total de 6 reportes. Estos documentos deberdn
cargarse inicialmente en la carpeta de Drive para su respectiva retroalimentacion y firma; una vez avalados, el aprendiz
serd responsable de subirlos a los espacios de evidencias en la plataforma Teams o Zajuna."

*Se formaliza la concertaciéon de actividades con la participacion del aprendiz, el representante de la empresa y el
instructor de seguimiento. Dichas labores se ejecutaran durante los seis meses de la etapa productiva, contando con la
plena conformidad del aprendiz. Asimismo, se recuerda a la empresa la obligacion de suministrar los Elementos de
Proteccion Personal (EPP) correspondientes al nivel de riesgo de la labor, especificamente: botas, casco, tapa oidos,
dotacion para ingreso a la planta.

*Se recomienda realizar curso virtual antes de finalizar etapa productiva: habilidades para enfrentar retos en el nuevo
entorno laboral

T U
LEIDY PAOLA USA PEREZ LUDY ANDREAPATIRES L NATALIA RUEDA MAHECHA
Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
Ciudad Mosquera fecha de diligenciamiento: _2__/ 04_/ 2026_ de forma presencial o virtual __X_

GFPI-F-023 V6.



Contratos de aprendizaje

ID: 3714926 Estado del contrato: VIGENTE

NIT: 860003831 Razon social: PRODUCTOS RAMO SAS - PR, SAS
Regional: REGIONAL CUNDINAMARCA Tipo de aprendiz: SENA

Especi.alidad: Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA

TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS

LOGISTICOS

Fecha de inicio: 22/01/2026 Fecha fin: 26/08/2026

EPS: EPS FAMISANAR LTDA ARL: ARP SURA

Fecha de registro: 25/01/2026 05:44 p. m. Cedido a:

Visita de Seguimiento - LEIDY PAOLA USA PEREZ Chat R

jueves, 2 de abril de 2026 9:00 - 10:00

023c-1074187513 @ Puiblica # Resumir

g, Ludy Andrea Patino Lara € Responder €~ Responderatodos = Reenviar HE

Para: usalp18@gmail.com: natalia.rueda@ramo.com.co Mar 7/04/2026 11:24

w F023C_1074187513_3000873.pdf ~

538 KB

Buenos dias,

Adjunto encontrara el formato FO23 de concertacién de actividades, el cual debe ser firmado por las partes interesadas. Una vez
completado este paso, agradezco proceder con la carga del archivo en Zajuna o Teams.

Nota: Antes de imprimir el documento, le agradezco verificar el tamano de la hoja (oficio).

Cordialmente,

“ Responder € Responderatodos < Reenwiar



Ludy
Sello
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SENA

N

Momento N° 3 - Evaluacién etapa productiva

(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva: Fecha de fin de la ejecucion de la etapa / isi i
pa pl 22/10/2025 . j p 21/04/2026 Numero de visitas reallza.das 3
(DD/MM/AA) productiva: (DD/MM/AA) en toda la etapa productiva:
.. ., .. Resumen: Visita de Sequimiento - Cristian Julian
La evaluacion se realizé en forma virtual Enlace de grabacion del momento 3: . - - "
(virtual/presencial) (si se hace de forma virtual) Ronco Gordillomartes, 14 de abril | Reunién | Microsoft
Teams
Factores Técnicos
Valoracién (marcar con X)
Variable Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacién etapa productiva X
Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién (marcar con X)
Variable - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del El sefior Andrés manifiesta que el desempefio del aprendiz a cumplido con los objetivos establecidos, y a manejados varias lineas del aempresa y se
aprendiz: le han asignado repsonsabilidades que le han permitido mostrar sus habilidades

Desempeno de las
competencias técnicas y
actitudinales del programa de |Las competencias del programa son las basicas para las funciones a ejecutar, pero deben reforzarlos para aplicarlos. Se recomienda aconocer
formacion que el aprendiz aspectos de medicidn eléctrica.

pone en practica durante la
etana oroductiva:

Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Se certifica que el aprendiz ha finalizado satisfactoriamente su etapa productiva, evidenciando el cumplimiento de los requerimientos técnicos y la
Proceso de formacion del aplicacion efectiva de sus competencias profesionales en el proyecto desarrollado. No obstante, se registra como pendiente la entrega de las
aprendiz: bitdcoras finales. Se requiere al aprendiz proceder con la radicaciéon de dicha documentacion dentro del cronograma establecido para completar el
proceso de certificacion y cierre administrativo

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del programa de
formacion que el aprendiz
pone en practica durante la
etapa productiva:

Las competencias del programa suguieren un refuerzo. El aprendiz tiene la actitud para el desempefio de las tareas.

GFPI-F-023 V6.



SENA

N

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del

i El aprendiz manifest6 que el deesmpefio a sido efectivo y que le han permitido complementar los aprendizajes
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del programa de
formacion que el aprendiz
pone en practica durante la
etapa productiva:

Se sugiere que contiene las competencias basicas.

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione): Aprobado IZ] No aprobado I:]
W
CRISTIAN JULIAN RONCO GORDILLO Ludy Andrea Patifio IES ANDRES CHAVEZ
Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
El momento 3 - Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad Bogota D.C., con fecha de diligenciamiento: 14/ 04 /2026 de forma presencial ovirtual __X

GFPI-F-023 V6.
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Ludy Andrea Patific Lara
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Para: Cristian Julian Ronco Gordillo <cristianronco825@gmail.com>; andres.chavez@challenger.co

Mar 14/04/2026 922

w F023F_1076646549_2875183.pdf ~
294 KB

Buenos dias,

Adjunto encontrara el formato F023 de evaluacion final, el cual debe ser firmado por las partes interesadas. Una vez
completado este paso, agradezco proceder con la carga del archivo en Zajuna o Teams.

Nota: Antes de imprimir el documento, le agradezco verificar el tamafio de la hoja (oficio).

Cordialmente,

“~ Responder 4\ Responder a todos ~ Reenviar



SENA

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de seguimiento:
productiva: 2/12/2025 (DD/MM/AA) 2/03/2026
(DD/MM/AA)

. L . Resumen: Visita de Seguimiento - BETTY
Modalidad del seguimiento: virtual Enlace de grabacién del momento 2: | |)\)ANA DUARTE DUARTEmiércoles, 8 de
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual) abril | Reunién | Microsoft Teams

Factores Técnicos

Valoracién (marcar con X)

Variable — — n Observaciones / Compromisos
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacién X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Se llevé a cabo la evaluacidn parcial de la etapa productiva con la participacién del aprendiz, el ente coformador y el instructor de seguimiento.

En cumplimiento del Capitulo |Il DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Art. 9, Numeral 3, se instd al aprendiz a verificar y actualizar sus datos basicos en el
sistema.

Asimismo, se validaron una (4) bitdcoras mensual y se solicitd el cargue de las evidencias debidamente firmadas en |a plataforma Microsoft Teams.

Observaciones del aprendiz:

La aprendiz manifiesta que a aprendido muchas cosas, a desarrollado las actividades considera que el desempefio a sido bueno

Observaciones del responsable ente co-formador:
El sefior Jubenal manifiesta que el trabajo es bueno y no tiene queja del desempefio

1 2
BETTY LILIANA DUARTE DUARTE Ludy Andréa'Pal fﬁbo JUBENAL ABDON BOLIVAR CARON
Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
Ciudad Lenguazaque y fecha de diligenciamiento: 8/4 / 2026 de forma presencial o virtual _x

GFPI-F-023 V6.
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A

Buenas tardes,

Adjunto encontrara el formato F023 de evaluacién parcial, el cual debe ser
firmado por las partes interesadas. Una vez completado este paso, agradezco
proceder con la carga del archivo en Zajuna o Teams.

Nota: Antes de imprimir el documento, le agradezco verificar el tamafo de la
hoja (oficio).

Cordialmente,

“~ Responder % Responder a todos > Reenviar



@ Codigo:
SERNA GFPI-F-147

7AV Versién: 05

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada l:l Publica Reservada l:l
Bitacora N° Periodo a reportar
2 Desde 14/03/2026 Hasta 13/04/2026
Datos del aprendiz
Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Numero de identificacién Contacto telefénico
JUAN DIEGO HERRERA ARAUJO Cedula ciudadana 1100753074 3225398632
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccién de residencia
juandherreraé@soy.sena.edu.co juan19042007 @gmail.com CL 14 13-A-14 EL TREBOL Since
Namero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién
2977487 Virtual ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Modalidad de ejecucién de la etapa productiva (presencial o virtual) ¢Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacién en el exterior? (si o no) Pais donde realiza la etapa productiva
PRESENCIAL NO N/A
Datos del ente co-formador
Nombre de la entidad, empresa, institucién u izacion donde estd reali la etapa p i NIT Direccién de la entidad, empresa, institucién u organizacion
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL CARIBE CECAR 892201263 ca"e"f’a troncal de occidente km 1 via sincelejo
coroza
Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora
Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor) Cargo del ente co-formador Contacto telefénico del Correo electrénico del ente co-formador
ente co-formador
YURY PAOLA VANEGAS HERNANDEZ DIRECTORA DE BIBLIOTECA 3024394328 yury.vanegas@cecar.edu.co
Datos del instructor de seguimiento
Nombre del il Correo electrénico del instructor de seguimiento
Ludy Andrea Patifio L. lapatino@sena.edu.co

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que estd realizando

Alternativa de etapa

Alternativa de etapa productiva Marque con una X& N Marquen con una X&
productiva
Monitoria
Contrato de aprendizaje X
Proyecto productivo
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral

Descripcion de las acti

Evidencia de cumplimiento
(Indique si corresponde a un documento,  Observaciones, inasistencias, dificultades
proceso, producto, entregable u otro) presentadas, y/o comentarios realizados
En anexo puede fortalecer la evidencia si es por el aprendiz y/o jefe inmediato
el caso.

Descripcion de la actividad Competencias del programa de formacién aplicadas en Fecha de inici Fecha de fin
(Ingrese cuantas filas sean necesarit el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

Documento: Evidencia fotografica y registro
de instalacion de la red de equipos.
Proceso: Apoyo técnico en la preparacion y

Apoyar en la instalacion de la red de equipos Implantacién del software 14/02/2026 13/03/2026

Apoyar el drea de audiovisuales en actividades

Implantacién del software 14/02/2026 13/03/2026 operacién de equipos audiovisuales en
programadas .
actividades proglramadas.
Documento: Formato de verificacion Yy
Verificar el estado y disponibilidad de los equipos de
i c‘gm'p‘:m'v e auip Anslisis de la especificacion de requisitos del software 14/02/2026 13/03/2026 diagnostico del estado de equipos de
coémputo y video.
Registrar préstamos de equipos y material bibliografico PRGEESGE gt conrol g rectaros e
gistrarp ; K’;ha" 8 Implantacién del software 14/02/2026 13/03/2026 equipos y material bibliografico en el sistema
P Koha. Evidencia fotografica
Diligenciar formatos de gestién de calidad segin las Documento: Formatos diigenciados def
& & © Especificacion de requisitos del software 14/02/2026 13/03/2026 sistema de gestion de calidad. Evidencia

necesidades

Proceso: Atencion al usuario y registro de

Atender al usuario en el préstamo y uso de equipos Analisis de la especificacion de requisitos del software 14/02/2026 13/03/2026 . .
préstamo y uso de equipos

Informacién afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaci de la institucion de i6n. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periodicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

éEl aprendiz se encuentra

Indique el nivel de riesgo actual ¢El aprendiz cuenta con los elementos de
afiliado a la ARL? <,EI nivel de riesgo de la ARL corresponde a las celap N N
Sl proteccién personal (EPP), requeridos para Sl
que el aprendiz en la empresa? N
desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

J\yqr'\ ‘r—l, Yyeyo

JUAN DIEGO HERRERA ARAUJO 13/04/2026
Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Ludy Andrea Patifio L. M} VURV"I"A LA VANEGAS HERNANDE.
Firma del instructor de segulmlentu U [ﬂ’ Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccién,
almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




@ Codigo:
SERNA GFPI-F-147

7AV Versién: 05

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada l:l Publica Reservada l:l
Bitacora N° Periodo a reportar
2 Desde 14/03/2026 Hasta 13/04/2026
Datos del aprendiz
Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Numero de identificacién Contacto telefénico
JUAN DIEGO HERRERA ARAUJO Cedula ciudadana 1100753074 3225398632
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccién de residencia
juandherreraé@soy.sena.edu.co juan19042007 @gmail.com CL 14 13-A-14 EL TREBOL Since
Namero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién
2977487 Virtual ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Modalidad de ejecucién de la etapa productiva (presencial o virtual) ¢Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacién en el exterior? (si o no) Pais donde realiza la etapa productiva
PRESENCIAL NO N/A
Datos del ente co-formador
Nombre de la entidad, empresa, institucién u izacion donde estd reali la etapa p i NIT Direccién de la entidad, empresa, institucién u organizacion
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL CARIBE CECAR 892201263 ca"e"f’a troncal de occidente km 1 via sincelejo
coroza
Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora
Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor) Cargo del ente co-formador Contacto telefénico del Correo electrénico del ente co-formador
ente co-formador
YURY PAOLA VANEGAS HERNANDEZ DIRECTORA DE BIBLIOTECA 3024394328 yury.vanegas@cecar.edu.co
Datos del instructor de seguimiento
Nombre del il Correo electrénico del instructor de seguimiento
Ludy Andrea Patifio L. lapatino@sena.edu.co

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que estd realizando

Alternativa de etapa

Alternativa de etapa productiva Marque con una X& N Marquen con una X&
productiva
Monitoria
Contrato de aprendizaje X
Proyecto productivo
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral

Descripcion de las acti

Evidencia de cumplimiento
(Indique si corresponde a un documento,  Observaciones, inasistencias, dificultades
proceso, producto, entregable u otro) presentadas, y/o comentarios realizados
En anexo puede fortalecer la evidencia si es por el aprendiz y/o jefe inmediato
el caso.

Descripcion de la actividad Competencias del programa de formacién aplicadas en Fecha de inici Fecha de fin
(Ingrese cuantas filas sean necesarit el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

Documento: Evidencia fotografica y registro
de instalacion de la red de equipos.
Proceso: Apoyo técnico en la preparacion y

Apoyar en la instalacion de la red de equipos Implantacién del software 14/03/2026 13/04/2026

Apoyar el drea de audiovisuales en actividades

Implantacién del software 14/03/2026 13/04/2026 operacién de equipos audiovisuales en
programadas .
actividades proglramadas.
Documento: Formato de verificacion Yy
Verificar el estado y disponibilidad de los equipos de
i c‘gm'p‘:m'v e auip Anslisis de la especificacion de requisitos del software 14/03/2026 13/04/2026 diagnostico del estado de equipos de
coémputo y video.
Registrar préstamos de equipos y material bibliografico PRGEESGE gt conrol g rectaros e
gistrarp ; K’;ha" 8 Implantacién del software 14/03/2026 13/04/2026 equipos y material bibliografico en el sistema
P Koha. Evidencia fotografica
Diligenciar formatos de gestién de calidad segin las Documento: Formatos diigenciados def
& & © Especificacion de requisitos del software 14/03/2026 13/04/2026 sistema de gestion de calidad. Evidencia

necesidades

Proceso: Atencion al usuario y registro de

Atender al usuario en el préstamo y uso de equipos Analisis de la especificacion de requisitos del software 14/03/2026 13/04/2026 . .
préstamo y uso de equipos

Informacién afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaci de la institucion de i6n. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periodicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

éEl aprendiz se encuentra

Indique el nivel de riesgo actual ¢El aprendiz cuenta con los elementos de
afiliado a la ARL? <,EI nivel de riesgo de la ARL corresponde a las celap N N
Sl proteccién personal (EPP), requeridos para Sl
que el aprendiz en la empresa? N
desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

J\yqr'\ ‘r—l, Yyeyo

JUAN DIEGO HERRERA ARAUJO 13/04/2026
Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Ludy Andrea Patifio L. M} VURV"I"A LA VANEGAS HERNANDE.
Firma del instructor de segulmlentu U [ﬂ’ Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccién,
almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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Buenos dias aprendi... Elementos envi...
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= FO23F 1105391... I Buenas tardes,
tg1003578766 1. ; dnbeltr.. : . s P
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Buenos dias, Adjunt.. Elementos envi.. debe ser firmado por las partes interesadas. Una vez completado este paso,

agradezco proceder con la carga del archivo en Zajuna o Teams.
[ F023C_1003578...

Nota: Antes de imprimir el documento, le agradezco verificar el tamafio de la

quirogay682@gmail.com; quirogarian... % hoja (OfiCiO)

f023p-1077112457 Mar 31/03
Buenos dias, Adjunt... Elementos envi...

Cordialmente,
2 F023P_1077112...

Cristian Rueda; dbolivard01@gmailcom 2  Responder 4 Responder a todos > Reenviar
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|:\ Resultados
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Mar 11:30
Elementos envi...

yardey31@hotmail.com; gerencia...
F023C_1015992641
Buenas tardes, Adju...

(2] FO23C_1015992...

D yardey31@hotmail.com; gerencia@g5... 4
F023C-1015992641 Mar 11:28
Buenas tardes, Adju... Elementos envi...

2] F023C_1015992...

usa.lp18@gmail.com; natalia.rueda@r.. 7
f023c-1074187513 Mar 11:24
Buenos dias, Adjunt... Elementos envi...

[2] FO23C_1074187...
Brayan Alexis Rubiano Garzon; jlozada... %

f023f-1078346984 Mar 11:18
Buenos dias, Adjunt... Elementos envi...

|2 FO23F_1078346..
Claudia Rios

RE: FO23F_1020771365
Buenos dias Claudia,...

Lun 8:49
Elementos envi...

F023C-1015992641 @ Piblica % Resumir

N =

Mar 7/04/2026 11:28

) Ludy Andrea Patifio Lara © «

Para: yardey31@hotmail.com; gerencia@g5aduanas.com

w  F023C_1015992641_3236504.pdf o
6 MB

Buenas tardes,

Adjunto encontrara el formato F023 de concertacion de actividades, el cual
debe ser firmado por las partes interesadas. Una vez completado este paso,
agradezco proceder con la carga del archivo en Zajuna o Teams.

Nota: Antes de imprimir el documento, le agradezco verificar el tamafio de la
hoja (oficio).

Cordialmente,

4 Responder 4\ Responder a todos » Reenviar

8/04/2026

— - = 12:31 p. m.
~ e @O0 @ ES W s sewmew s on
Elementos enviados 7 oL = RE: MIGUEL RODRIGUEZ CERTIFICACION SENA @ Publica | (% Resumir
RE: F\IiMA DE BITACORAS 4 Y 5 - Lun é:él AT
Buenos dfas, corregir y enviar: Las actividades es... . . -
L Ludy Andrea Patifio Lara L S & ~ v i ©
Juan Valverde Moreno Para: Miguel Angel Rodriguez Romero <Angel181089@hotmail.com> Lun 6/04/2026 9:28
RE: Solicitud de traslado de la ficha Lun 9:28
Ludy Andrea Patifio Lara reacted to your message: @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 3/04/2036 9:28
Miguel Angel Rodriguez Romero
RE: MIGUEL RODRIGUEZ CERTIFICACL...  Lun 928 Buenos dias Miguel Angel ,
Buenos dias Miguel Angel , Inicia el proceso de c... Inicia el proceso de certificacién
spikebtkds@gmail.com IS En poco tigmpo recibird un mensa?je indicando que debe acercarse al centro
visita seguimiento ANDRES SANTIAG...  Lun 9:01 de formacion, pero no es necesario que lo haga.
No hay vista previa disponible El proceso tiene una duracién estimada de entre 20 y 25 dias habiles.
Claudia Rios Cordialmente,
RE: FO23F_1020771365 Lun 849
Buenos dfas Claudia, ustedes lo tienen en sus cor.. De: Miguel Angel Rodriguez Romero <Angel181089 @hotmail.com>
Claudia Ri Enviado: jueves, 2 de abril de 2026 22:12
audia Rios Lo .
RE: FO23F_1020771365 Lun 847 Para: Ludy Andrea Patifio Lara <lapatino@sena.edu.co>
Buenos dias instructora, si los formatos {023 lo fi... Asunto: MIGUEL RODRIGUEZ CERTIFICACION SENA
v Semana pasada SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
Juan Valverde Moreno 2 PROYECTO PRODUCTIVO
RV: Solicitud de traslado de la ficha Vie 3/04 MIGUEL RODRIGUEZ CC1078368047
plazo méaximo sdbado 4de marzo 10:00 am. Es n.. FICHA 2996992
(2] INSTRUCTIVO r...
- = 12:32 p.m.
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Andrés Soto; nicocastarojas12@gmail.com; ca...
taller m5 ficha 2875183 Lun 10:03
https://teams.microsoft.com/I/meetup-join/19%...

ancbui2002@gmail.com; nicocastarojas12... &
TALLER M5 FICHA 2875183 Lun 9:41
Buenos dias aprendices, Estén invitados a taller d...

jveranorodriguez@gmail.com; marhernand... &
TALLER M5 FICHA 3142696 Lun 9:39
Buenos dias aprendices, estén invitado a reunién...

oscar yesid barrera mufioz
RE: FIRMA DE BITACORAS 4 Y 5 Lun 9:32
Buenos dias, corregir y enviar: Las actividades es...

Juan Valverde Moreno
RE: Solicitud de traslado de la ficha Lun 9:28
Ludy Andrea Patifio Lara reacted to your message:

Miguel Angel Rodriguez Romero

RE: MIGUEL RODRIGUEZ CERTIFICACL...  Lun 9:28

taller m5 ficha 2875183 @ Publica (% Resumir

@6 &~ | By =3V

Para: Andrés Soto <ancbui2002@gmail.com>; y 20 mas

Lun 6/04/2026 10:03

Ludy Andrea Patifio Lara

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 3/04/2036 10:03

L3
SENA

Taller M5 -/

Cordial saludo,

Les informo que el 8/04/2026 a las 18:30, se realizara taller de
etapa productiva, por medio de la herramienta Teams, es
importante su asistencia teniendo en cuenta que en este espacio
se brindara informacién indispensable para el desarrollo de su
practica.

El enlace para el ingreso a la sesion fue enviado a sus
correos.

Buenos dias Miguel Angel, Inicia el proceso de c... [ ] Les agradezco su puntual asistencia.
spikebtk98@gmail.com B Ludy Andrea Patifo Lara.
visita seguimiento ANDRES SANTIAG...  Lun 9:01 Instructor de Seguimiento Etapa Productiva
No hay vista previa disponible. CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
Claudia Rios
RE: FO23F 1020771365 Lun849 7 e i . o il 6 o]
- = 12:33 p. m.
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solymaror@gmail.com; luistj015@gmail.com; s.... . & m . i o T N
PROXIMOS A VENCIMIENTO DE TE..  Mar 16:12 Lg ludyAndrea Patifio Lara © a8 &~ ' © B
No hay vista previa disponible. I Para: vasquezsamueldavid7 <vasquezsamueldavid7@gmail.com>; y 7 mas  Mar 7/04/2026 16:10
vasquezsamueldavid7; luiseduardoreyesrestrep...
PROXIMOS A VENCIMIENTO DE TE... Mar 16:10
FICHA 2872271:31-07-2026 FICHA 2875179: 21-... A 2 H
preciados Aprendices
Lorena Alexandra Rodriguez Pefia; JOHAN... 7
Il CONVOCATORIA DE PROYECTO (... Mar 13:14 Nos encontramos préximos a concluir el plazo oficial
No hay vista previa disponible. establecido para el cumplimiento de los procesos
correspondientes a la etapa productiva y la certificacion en
et GFPI-F-165 V4 . el programa de formacién en el que se encuentra
matriculado.
DIANA MARIA RODRIGUEZ VILLAMIL 2 Es fundamental recordar que, una vez vencidos los
RE: Documentos Mar 12:22 términos  estipulados, se procedera conforme a lo
No hay vista previa disponible dispuesto en el reglamento del aprendiz.
2 F023C_1072661... N .
El - 2 Cualquier duda contactar via correo o telefénicamente a
su instructor de seguimiento .
Leonardo Luchini Morera; Daniela Pinilla Pefiuela
Novedades taller M1 ficha 3319529 Mar 12:20 B
Buen dia coordinador Leonardo, Atentamente, m... seha N )
Ludy Androa Patfo patino@songaduco-3134023808
7A Instructor de Segui tapa Productiva
Maria Cristina Acevedo Ochoa
RE: Solicitud de documentos faltantes  Mar 12:07
Buen dia, enviar datos completos numero de do... FICHA 2872271:31-07-2026
daniel garcia 2 e FICHA 2875179: 21-07-2026 A
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Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a

VENCIMIENTO DE TERMINOS 20-08-2026
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Apreciados Aprendices

Nos encontramos préximos a concluir el plazo oficial
establecido para el cumplimiento de los procesos
correspondientes a la etapa productiva y la certificacién en
el programa de formacién en el que se encuentra
matriculado.

Es fundamental recordar que, una vez vencidos los
términos estipulados, se procederd conforme a lo
dispuesto en el reglamento del aprendiz.

Fecha vencimiento: 20-08-2026

Cualquier duda contactar via correo o telefénicamente a

crvinctrictar do comimiontn

N

Centro de Desarrollo
Agroempresaial

AN D e ®m 7z D

&

ESP

12:38 p. m.
8/04/2026

ESP

12:39 p. m.
8/04/2026

&



Elementos enviados 1% o !

v Hoy

=N

Juan Manuel Verano Rodriguez; maria hernand...
VENCIMIENTO DE TERMINOS 009 13:10
No hay vista previa disponible.

Juan Manuel Verano Rodriguez; maria hernand...
PROXIMOS A VENCIMIENTO DE TERMIN...  12:30
No hay vista previa disponible.

jorgenu2304@gmail.com; jpiedrahitac@gmail....
I CONVOCATORIA DE PROYECTO COM... 12:22
No hay vista previa disponible.

jorgenu2304@gmail.com; jpiedrahitao@gmail....
Presentacién instructor 12:18
No hay vista previa disponible.

Maria Cristina Acevedo Ochoa 2
RE: Solicitud de documentos faltantes 10:23
Buenos dias, Cuando me envie los documentos s...

% FO23F_2092319...

WILSON EDUARDO ROCHA AREVALO 2
RE: SOLICITUD FORMATO 191 10:21
Buenos dias comparto formato solicitado con eje...

[~} 1. DOCUMENT... +2

VENCIMIENTO DE TERMINOS 009 @ Publica

Ludy Andrea Patifio Lara
Para: y 23 mas

Apreciado Aprendiz

De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 009 de 2024, Articulo 30.
Desercion, numeral 2;, le informamos que la fecha limite para formalizar
ante el Centro de Formacion su etapa productiva, es la fecha fin del
grupo.

En caso de no cumplir con lo anterior dentro del plazo establecido, se
dara inicio al debido proceso de desercién.

Recuerde que las alternativas de etapa productiva contempladas en el
Acuerdo 009 de 2024, Articulo 26, literal b, son las siguientes:

+ Contrato de aprendizaje

* Vinculo laboral

* Monitoria

= Précticas en la economia popular y/o campesina
* Contrato de vinculo formativo

* Proyecto productivo

Cualquier duda o inquietud debera ser comunicada oportunamente al
instructor de seguimiento antes de la fecha fin del grupo.

€N Responder 4 Responder a todos

[ Resumir

O« &« » B~

2 Reenviar

Desarroll

o | B

Mié 8/04/2026 13:10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDY ANDREA PATINO LARA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977488 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4/14/26 2:47 PM

Page 1 of 21




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

4/14/26 2:47 PM
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

FICHA 3142696 - LABORES SUBTERRANEAS.
DE APRENDIZAJE:

4/14/26 2:47 PM Page 3 of 21



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Detonar sustancias explosivas segun tipo de roca y procedimiento
técnico

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fracturar material segun procedimiento técnico y tipo de labor

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4/14/26 2:47 PM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR SOSTENIMIENTO SEGUN INSTRUCTIVOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS DE LABORES SUBTERRANEAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar carrilera bajo tierra segun procedimiento técnico

Preparar terreno de voladura segun procedimiento técnico y tipo

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
de labor

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977644 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

4/14/26 2:47 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4/14/26 2:47 PM
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 3000873 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

4/14/26 2:47 PM Page 8 of 21



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

4/14/26 2:47 PM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
compras y prondstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236504 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

4/14/26 2:47 PM
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DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Tramitar documentos seguin normativa aduanera

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977487 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

4/14/26 2:47 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4/14/26 2:47 PM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3186309 - VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

4/14/26 2:47 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10.00

FICHA 2875183 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

4/14/26 2:47 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

4/14/26 2:47 PM

Page 19 of 21




. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10.00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: LUDY ANDREA PATINO LARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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5 | = X Seguimiento EP @sena.edu.co NlA(k{' £ S
Henler Veepnttr ComncCio] 10606ESR UcamaCre, PoI6IR6sS il 25710
6 JuAV" A . ?cx _Lm C)—Q 46'3 %3‘ X Seguimiento EP ldﬁd]"(‘/\o @sena.edu.co(3 ,’54(\)23 Y(\'r' N/A M R
r’ ) ey : [
7 |ds Asled Chcan | 203966y : e \CL“‘COnH@Aﬂn.&\. 3zziyvdy | M ~M)
8 X Seguimiento EP N/A
9 X Seguimiento EP N/A
1 0 X Seguimiento EP N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |a seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este document
y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 40 DEL MES DE ABRIL  DEL ANO 2026

OBJETIVO (S) Asistencia presencial seguimiento etapa productiva

No NOMBRES Y APELLIDOS No.0OCUMENTO | pLANTA | conraarsza | OTRO | DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO rgroojext, | AUTORZA | FIRMA O PARTICPACION
t Poloel Fachon Colderon | 44204666 X semmamer | ppochon@sencduco| Fizd1 7285

2 Nedom \,’cxchﬁ Qlede 539315y : Skt (adVates Posena el KRN 3
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7 T P N | 42404 2N 35290314 6 Ll
* ]\ A eS SoBe(sy : = llekdedoftraidbatdisiae | "
N

. G‘f\\%\" CCl‘YT‘\C\“Q) - JORYEES g S B QQCGWC(}C@ i 2QO\E) DG Sq . > <
& nqchzz l\m’wj& ofs [[405y@8ss 3 X Soguimerto €2 aarnaﬂa(c@gwanlw 2% 3rEs]| v /

8 X Seguimiento EP N/A o ™

9 X Seguimiento EP N/A

10 X Seguimiento EP N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento,
y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Obligacion No 5

Docs > 2026 > C. EVIDENCIAS INSTR... »> LUDY ANDREA PATIN... > TECNICOS v ® Compartir & Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive L Descargar -
s =

O Nombre - Modificado ~ Modificado p.. ~  Estado de aprobacién ~

B 2834363_TEC. ASESORIA COMERCIAL 12 de marzo Ludy Andrea Patifio L

BE 2834741_TEC. ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE 12 de marzo Ludy Andrea Patifio L

BE  2872271_TEC. MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DEE.. 9 de febrero Ludy Andrea Patifio L

Bl 2875179_TEC. DIBUJO ARQUITECTONICO 9 de febrero Ludy Andrea Patifio L

Bl 2925715_TEC. DIBUJO ARQUITECTONICO 9 de febrero Ludy Andrea Patifio L

Bm 2996992 TEC. SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 9 de febrero Ludy Andrea Patifio L

BN 3129479_TEC. CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 9 de febrero Ludy Andrea Patifio L

BN 3142696_TEC. LABORES SUBTERRANEAS 9 de febrero Ludy Andrea Patifio L

BN 3186309_TEC. VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA 9 de febrero Ludy Andrea Patifio L

BN 3235515_TEC. SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 9 de febrero Ludy Andrea Patifio L

BE 3236504 TEC. OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 12 de marzo Ludy Andrea Patifio L

BN 3319529_TEC. EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL 9 de febrero Ludy Andrea Patifio L

Recuento 15 Recuento 15 Recuento 15 Recuento 0

] G 5 @ [ -] H 4 o | ~ BEG & E 11;/(2)2/;025

B3 » 2026 > C. EVIDENCIAS INSTR... > LUDY ANDREA PATIN... > TECNOLOGOS ~ # Compartir € Copiarvincule (3] Agregar acceso directo a OneDrive L Descargar -
s e .
(3 Nombre ~ Modificado ~ Modificadop... ©  Estado de aprobacién ~
B8 2669665_TGO. DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 1 de marzo Ludy Andrea Patifio L
BN 2675841 TGO. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 9 de febrero Ludy Andrea Patifio L
B 2773379_TGQ. DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA 9 de febrero Ludy Andrea Patifio L
B 2773390_TGO. DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 9 de febrero Ludy Andrea Patifio L
BN 2825402 TGO. SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS 9 de febrero Ludy Andrea Patifio L
B 2830326_TGO. GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 9 de febrero Ludy Andrea Patifio Li
BE  2875183_TGO. ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 9 de febrero Ludy Andrea Patifio L
BN 2077487 TGO. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 9 de febrero Ludy Andrea Patifio L
B 2977488 TGO. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 9 de febrero Ludy Andrea Patifio Li
BN 2977644 TGO. DESARROLLO PUBLICITARIO 9 de febrero Ludy Andrea Patifio L
Bl 2996564 TGO. CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES 9 de febrero Ludy Andrea Patifio L
@ 3000873_TGO. COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 9 de febrero Ludy Andrea Patifio Li
Recuento 17 Recuento 17 Recuento 17 Recuento 0

@ - eBaJ0a ABED P 0
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Obligacion No 6

No se requirié la actividad

Obligacion No 7

No se requiri6 la actividad



Obligacion No 8

No se requirié la actividad

Obligacion No 9

OSITIVA | SUMO..

ARIA DE SEGU

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

mediante registro RCO-0002 del Ministerio de Trabajo. que avala
el proceso de formacién acorde con la Resolucion No. 4927 de 2016

y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Certifica que

LUDY ANDREA PATINO LARA

Identificado(a) con documento de identidad No CC46453945

Curso y aprobo satisfactoriamente el:

B GO e

SUPFRNTENDENCA SWANCERA

Realizado con una intensidad horaria de 50 horas
luego de cumplir con las actividades programadas y reunir los requisitos que exigen las
normas académicas se firma en Bogota, Colombia. el 8 de abril de 2026

ViGiLADD

v /
Yibrter

Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicep: cion ncién

000

Positiva Prevenciéon

Curso de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

N)educa ‘ @) comunica

G
Hacienda




\&9) TALENTG

Cursos en Gobierno Digital

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
y su Direccion de Gobierno Digital

LUDY ANDREA PATINO LARA

Identificado con CC # 46453945

Participo satisfactoriamente en el curso
Seguridad Digital - 2026

Se certifica que el participante comprende conceptos basicos y mejores practicas en la implementacién y
apropiacion de tematicas relacionadas con la transformacion digital y la politica de Gobierno Digital

Lucy Elena Urén Rincon
Directora de Gobierno Digital

Bogota D.C. abril 13, 2026

Obligacion No 10



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

LUDY ANDREA PATINO LARA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 46453945
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CI 1iA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1750327 - 2411 2023
No Y FBCHARBGINIRO JAVIER RICARDO JIMENTZ RINCON
Subdircctor () CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento pucde ser verificada en el registro clectronico que se encuentra en la pagina web hup: feertificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
951300240201056232CC46453945C.

Obligacion No 11

» COLIDLOLL

Sistema integrado de Gestién y Autocontral

% g
GFPLF.020 20130823 0 Formaiizado | GFPI-P-008 . Procedimiento Aurizacén y regis¥o de los

Formacion Profesionsl Ejecutados por Empresas programas de formacin ejecutads pox

006 - Procedmients Auterzacie y e de los

- epLp.
GrpLra%0 2010823 01 |Formato Lista de Chequeo Formatzad O i e o Ea e

o (GFPLP-008 - Procosmianto Auorzacn y regisio de o3
oFpLFO3 2130823 91 | Eomecion Prolesionsl Ejeculados por Empresas FOmIEA00 | programas de tarmacion ejecutaco par Empresas.

e (GEPLP-008 - Procesmiento Autorzacée y resw de 108
GEPLFAR 20130823 0 | Cpretas FOMIZA00 | programas de formacion ojecutaco pee EmpIOsas.

olle.él wsl ael b.

N GFPLP.008 - Procedmento Astamiento Programa
GEPLFA33 20130817 01| Formato Autodsagnostico Institucion Educativa Fommatzado |00 ek oo £ st Moy

GFPLP-008 - Procedmiento Alstamento Programa

areuron 30817 01| Formato Plan operativo de convenio Fomaicads e e At T
= FPLP.005 - Procedmiento Alatamiento

S |omea — o sena Fomaicado | SEPLP405  Pocsamento Alstamiento Programa

2 [ormean LR 01| Formato Agenda Cultural Fomaizad
"8 |oemirars 21120 01 |Formato Informe Gestion Semestral Fomsicado

S "

creuran 2010215 01| Formato Planeacién Diseito tems. Formalzado | GPLE.004 - Procedmiento Gestin de Prucbas de Secoon

9 |oemrars 2010215 01| Formato Evaluacién diagnostica items Fomaicado | GFPLP.004 - Procesmiento Gestin de Prucbas de Selecoon
B L

© | orpirom0 20170215 01 | Formato perfiles de Ingreso Fomaizado | GFPHP-004 - Procedmiento Gestion de Pruebas de Seieccion
"@ | orrrran 20170215 01 |Formato Disefo de items. Fomaizado | GFPLP.004 - Procesmiento Gesbon de Prusbas de Sewecoon
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GESTION DE FORMACIL‘)N PROFESIONAL INTEGRAL
OMBRE D ORMATO
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

A ACION DE LA ORMACIO

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Informacion general

Regional: ) CUNDINAMARACA :
Centro de formaci6n: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL lNivel formativo: TECNICO
Programa de formaci6n: OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR No. Grupo: 3236504
Modalidad de formacién: Presencial Virtual 1 X A Distancia
Estrategia formativa: N.A Fecha fin de la etapa lectiva: 2/03/2026
Nombre completo: LINA MARIANA FORERO BULLA
Tipo de documento: CC :
N° de identificaci6n: 1075687940
Contacto telefénico: 3014562212
Datos del aprendiz Direccién: CRA 5C #22-47 ZIPAQUIRA
Correo electrénico personal: linamayanabulla@gmail.com
Correo electrdnico institucional: N.A
It?rnatlvaﬂ?etapa productiva CONTRATO DE APRENDIZAJE
registrada: :
Fecha de Registro en Sofia Plus: 04/11/2025 09:09 a. m.
Datos del Nombre: Ludy Andrea Patifio
instructor de  |Contacto telefénico: PBX: (57) 1 8844545 Ext. 18060

seguimiento:

Correo electrénico institucional: lapatino@sena.edu.co

Datos del ente co- |Nombre empresa o entidad co-

FONANDESS A S
formador formadora:
jefe Inmediat T : o -
(jefe *nme 1980 0 i reccion: Parque Industrial Tibitoc Km 2 via Bricefio-Zipaquira
tutor *y empresa
u organizacion) |Nit: 800137370
Correo electrénico: comprascioext@fonandes.com.co

Nombre del jefe inmediato/ co- formador

i ALEXANDER TIBADUIZA PARRA
del aprendiz/tutor:

* Tutor: Cargo: Analista de Compras y Comercio Exterior
resolucidn 0623 Contacto telefénico: 3118769001
del 2020
y 3546 del Nombre otro contacto: N.A
2018‘ 3 .. '] . T
Teléfono institucional (fijo/mévil): N.A
Nombre de la persona que asiste al N.A
Persona en aprendiz: .
situaciénde 750 de asistencia (lenguaje de sefias, NA
discapacidad (Si apoyo visual, u otros) : "
aplica) Contacto telefénico: N.A

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la
entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresién, transferencia, transmisién, cesién y todo
el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

3/03/2026

Fecha de afiliacién a la ARL:
(DD/MM/AA)

Fecha fin de etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

2/09/2026 1/11/2025

Nimero.de péliza ARL:
(Si aplica)

Horario:
(Indicar si es diurno, nocturno, dias de
la semana y la hora)

Diurno, lunes a jueves de 7:00 A 17:00

1,06396 y viernes de 7:00 a 16:00

Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Resumen: Visita de Seguimiento - Lina Mariana Forero Bullajueves, 26 de marzo | Reunién | Microsoft Teams

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar (Competencids
del programa relacionadas)

1. COSTEO DE LA DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL

2. TRANSPORTE DE CARGA i

3. OPERACION DE REGIMENES DE IMPORTACION, EXPORTACION Y TRANSITO ADUANERO
4, ATENCION DE REQUERIMIENTOS DOCUMENTALES DE COMERCIO EXTERIOR

Resultados de aprendizaje

RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TERMINOS DE
NEGOCIACION .

RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL SEGUN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION : :

RAP2: PLANEAR RUTA SEGUN MODOS DE TRANSPORTE Y CARACTERISTICAS DE LA CARGA.

RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACION PORTUARIA PARA EL TRANSPORTE, SEGUN NORMATIVA.

RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGUN MODOS Y MEDIOS.

RAP1: DETERMINAR REGIMEN ARANCELARIO SEGUN NATURALEZA DE LA MERCANCIA.

RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGUN REGIMENES DE IMPORTACION, EXPORTACION Y TRANSITO
ADUANERO. : : : :

RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCION ADUANERA SEGUN NORMATIVA.

RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGUN NORMATIVA ADUANERA.

'

Actividades a desarrollar (Durante los
meses de Etapa Productiva)

REALIZAR REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACION Y ACTUALIZACION DE PROVEEDORES
REVISAR Y DILIGENCIAR CONTRATOS

EFECTUAR PRELIQUIDACIONES DE SERCVICIOS DE IMPORTACIONES

ARCHIVAR Y SOPORTAR LA DOCUMENTACION DE LAS IMPORTACIONES

ASIGNAR SERVICIOS DE ADUANA Y TRANSPORTE INTERNACIONAL

oA wN e

Evidencias de aprendizaje (Que generard
el Aprendiz de acuerdo con cada Actividad)

ENVIO DE CORREO CON COPIA AL PERSONAL INDICADO
ENVIO DE CORREO CON COPIAS SEGUN INDICACIONES
FORMATO DE LIQIDACION DE IMPORTACION

ARCHIVO DIGITALY FISICO

CORREO AL AGENTE DE CARGA

e wN e

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

Aprendiz:
El aprendiz menciona que espera afianzar conocimientos manejando términos técnicos en el desarrollo de las actividades
aportando compromiso y responsabilidad. La aprendiz manifiesta que esta de acuerdo con las actividades. )

Entidad formadora: ) .

El sefior Alexander comenta que la aprendiz estara en la mayoria de los procesos aduaneros de la empresa y sera una buena
base para el desempefio futuro en sus actividades, espera un apoyo técnico en la aplicacion de los procesos en la empresa, es
decir que aporte nuevas ideas.

Instructor seguimiento Etapa productiva: :

*Se les informa a las partes que la intensidad horaria que debe cumplir el aprendiz esta regulada por la Ley 2101 de 2021. La
jornada ordinaria maxima de trabajo se ha venido reduciendo de manera progresiva. Actualmente, la duracién maxima de la
jornada semanal es de 44 horas, las cuales pueden distribuirse de mutuo acuerdo entre el empleador y el aprendiz,
garantizando siempre un dia de descanso, en cumplimiento de lo establecido por la ley. Esta disposicién aplica para todos los
escenarios de formacion practica y debe ser respetada por las empresas y entidades donde se encuentren en etapa
productiva.

*De acuerdo con la Guia para el desarrollo de la etapa practica (GFPI-G-040 V2), el aprendiz debe presentar una (1) bitadcora

GFPI-F-023 V6.
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mensual durante sus seis meses-de etapa productiva, para un total de 6 reportes. Estos documentos deberan cargarse
inicialmente en la carpeta de Drive para su respectiva retroalimentacién y firma; una vez avalados, el aprendiz serd
responsable de subirlos a los espacios de evidencias en la plataforma Teams o Zajuna."

*Se formaliza la concertacién de actividades con la participacién del aprendiz, el representante de la empresa y el instructor
de seguimiento. Dichas labores se ejecutardn durante los seis meses de la etapa productiva, contando con la plena
conformidad del aprendiz. Asimismo, se recuerda a la empresa la obligacién de suministrar los Elementos de Proteccién
Personal (EPP) correspondientes al nivel de riesgo de la labor, especificamente: mesa y equipo de computo, movil
empresarial, silla, cuenta institucional.

| *Se recomienda realizar curso virtual antes de finalizar etapa productiva: habilidades para enfrentar retos en el nuevo

entorno laboral
A5

LINA MARMXA FORERO BULLA L ALEXANDER TIBADUIZA PARRA
Firma del aprendiz . Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador ’
Ciudad Bricefio y fecha de diligenciamiento: _8__/ 04_/_2026_ de forma presencial ovirtual __X_

GFPI-F-023 V6.




Obligacion No 12

Imagen reunién 15-04-2026
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _15___ DEL MES DE __ABRIL____ DEL ANO 2026

|
H

{ OBJETIVO (S) Asistencia presencial seguimiento etapa productiva - reunién de equipo
H i
! W <
: Y AUTORIZA
: No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO ¢CUAL? DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GRABACION

1 AMAYA RODRIGUEZ ANGELICA 1105788553 X SEGUIMIENTO/ SENA | aamayaro@sena.edu.co 3136303659 N/A

2 BELTRAN ALDANA DIANA ISABEL 1014195583 X SEGUIMIENTO/ SENA | dibeltran@sena.edu.co 3172979705 N/A

3 BLANCO CASAS DEISSY JULIETH 1077083549 X SEGUIMIENTO/ SENA | djblancoc@sena.edu.co 300 2416910 N/A J

L)
4 CAMACHO CARDENAS YENIFER YESENIA 1069262636 X SEGUIMIENTO/ SENA | yycamacho@sena.edu.co 3016117659 N/A D V
> A man
5 CASTIBLANCO NESTOR FERNANDO 80067049 X SEGUIMIENTO/ SENA | ncastiblanco@sena.edu.co 3102650132 N/A e —
6 CHACON HOYOS LITS ASTRID ’_20796512 X SEGUIMIENTO/ SENA | Ichaconh@sena.edu.co 3223118484 N/A ,
SRR q
7 FAJARDO BARINAS JUAN CARLOS 80801531 X SEGUIMIENTO/ SENA | jcfajardo@sena.edu.co 304 6723673 NA (= 1
8 GUTIERREZ RICO RODOLFO 79512844 X SEGUIMIENTO/ SENA | rgutierezr@sena.edu.co 3114610670
=
9 LAVERDE GUERRERO LAURA NATALIA 1072703520 X SEGUIMIENTO/ SENA | Inlaverde@sena.edu.co 3108663173 N/A w@ /\
10 LEON GONZALEZ ANGIE TATIANA 1077972447 % X SEGUIMIENTO/ SENA - | atieon@sena.edu.co 3142903196 N/A
1 LIZARAZO CACERES LUZ STELLA 52361811 X SEGUIMIENTO/ SENA | llizarazoc@sena.edu.co 3105886077 N/A /
~
\\
GOR-F-085 V02
.
N

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

12 MEDINA FORERO JUAN CAMILO 1013674588 SEGUIMIENTO/ SENA | jemedina@sena.edu.co 3022630596 “N/A ( ‘(ﬁ
¥

13 MONTOYA GUTIERREZ CLAUDIA HASLEIDY 35417629 SEGUIMIENTO/ SENA | chmontoya@sena.edu.co 3134196295 N/A 28 2
14 PACHON CALDERON RAFAEL 11201666 SEGUIMIENTO/ SENA | rpachon@sena.edu.co 3112412285 NA N g
15 PANADER TORRES DIANA 33366845 SEGUIMIENTO/ SENA | dpanader@sena.edu.co 3114762720 NA
16 PATINO LARA LUDY ANDREA 46453945 SEGUIMIENTO/ SENA | lapatino@sena.edu.co 3134023888 NA
17 PORTILLA JAIMES SINDY ALEJANDRA ° 60265840 SEGUIMIENTO/ SENA | aportillaj@sena.edu.co 3178043204 NA
18 PRIETO GIRALDO CARMEN STELLA 52123607 SEGUIMIENTO/ SENA | cprietog@sena.edu.co 3142056767 NIA IS

i 4

St
19 SAMUEL CORDOBA MARIA DUFAY 35413749 SEGUIMIENTO/ SENA | msamuelc@sena.edu.co 3108039612 N/A
20 SANCHEZ CARDENAS OMAR JIOVANY 80500539 SEGUIMIENTO/ SENA | ojsanchez@sena.edu.co 3138930224 NA
7

21 SOLANO VASQUEZ CAROL ANDREA 72570294 SEGUIMIENTO/ SENA | csolanov@sena.edu.co 3017738555 NIA
22 VARGAS BERMUDEZ CAROL MABEL 46673380 SEGUIMIENTO/ SENA | cvargasb@sena.edu.co 3115697104 N/A @ L:?é
o VARGAS CELEITA NOHORA CONSTANZA 53935094 SEGUIMIENTO/ SENA | NCvargas@sena.edu.co 3112691803 NA

\

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,
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