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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Aguachica-Cesar, Mayo del 2026 

 

Señor (a) 
ROBINSON LOBO HERNANDEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9135332 
COORDINADOR ACADEMICO 
Centro Agroempresarial  
Aguachica 
 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Mayo del año 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9135332 del 2026 

 

 

LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 12716629 de Valledupar, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en el programa CAMPESENA (titulada y/o complementaria del Centro 

Agroempresarial en el Departamento del Cesar., en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y siete millones 

trescientos setenta y cuatro mil quinientos PESOS M/CTE ($47.374.500). Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintisiete (27) días del 

mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS 

CINCO PESOS M/CTE ($4.263.705); b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 

2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA 

PESOS M/CTE ($4.737.450) cada uno; c) Un último pago correspondiente a tres (3) días del mes de 

diciembre de 2026 por valor de cuatrocientos setenta y tres mil setecientos cuarenta y cinco PESOS M/CTE 

($473.745). 

 Plazo: Será hasta el 03 de Diciembre de 2026. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

3 

GCCON-F-087 V2 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal en los programas de formación CAMPESENA 

(titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar en 

modalidad presencial como instructor en el área de PRODUCCION PECUARIA - ESPECIES MAYORES Y 

MENORES. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y acompañar de 

forma permanente a los aprendices 

en el desarrollo de las actividades 

establecidas en la guía de 

aprendizaje de acuerdo lo 

establecido en las guías, los 

procedimientos y el Sistema 

Integrado de Gestión y 

Autoevaluación “SIGA” del SENA el 

cual se encuentra documentado en 

la plataforma Compromiso, en los 

programas del área temática objeto 

del contrato según asignación de 

grupos.  

Se orientó formación en los 

programas de CAMPESENA 

PROGRAMA: ELABORACION 

DE SUPLEMENTO 

ALIMENTICIO ANIMAL  

  

FICHA: 3489482 

 

COMPETENCIA: 

 

MANEJAR PRADERAS SEGÚN 

CRITERIOS AGRONÓMICOS Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE 

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ALCANZAR:  

PLANEAR EL 

ESTABLECIMIENTO DE 

ARREGLOS SILVOPASTORILES 

O BANCO DE FORRAJES DE 

ACUERDO CON EL 

DIAGNOSTICO DE LA FINCA 

DETERMINAR PRACTICAS 

CULTURALES DE ACUERDO 

CON ANALISIS DE SUELO Y 

REQUERIMIENTOS DE LA 

ESPECIE VEGETAL 

 

PROGRAMA: MANEJO Y 

REPRODUCCION EN 

PORCINOS   

FICHA: 3508221 

Evidencias fotográficas   
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COMPETENCIAS. 

EJECUTAR PROCESO DE 

REPRODUCCIÓN NATURAL 

SEGÚN ESPECIE ANIMAL, 

PARÁMETROS TÉCNICOS Y 

OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.  

RESULTADOS  

APLICAR EL PLAN 

REPRODUCTIVO DE LOS 

PORCINOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS DE LA 

ESPECIE, PLAN DE 

PRODUCCIÓN.  

 

MANEJAR LAS CERDAS DE 

REEMPLAZO Y MACHOS 

REPRODUCTORES SEGÚN LOS 

PARÁMETROS TÉCNICOS  

 

PROGRAMAR LAS 

ACTIVIDADES, 

INSTALACIONES, MATERIALES, 

EQUIPOS, HERRAMIENTAS E 

INSUMOS NECESARIOS PARA 

DESARROLLAR EL PLAN 

REPRODUCTIVO. 

 

PROGRAMA: ALIMENTACION 

DE PRACTICAS DE 

ALIMENTACION  

FICHA: 3473464 

COMPETENCIAS. 

Alimentar especie animal 

según procedimiento técnico y 

normativa 

RESULTADOS  
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REALIZAR ACTIVIDADES DEL 

PROCESO DE ALIMENTACIÓN 

CUMPLIENDO CON BUENAS 

PRÁCTICAS DE ALIMENTACIÓN 

Y NORMATIVA.  

EFECTUAR AJUSTES AL 

PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN SEGÚN PLAN 

DE PRODUCCIÓN Y 

PARÁMETROS TÉCNICOS 

ESTABLECIDOS. 

 

PROGRAMA: APLICACIÓN DE 

PROGRAMA DE 

BIOSEGURIDAD EN EMPRESAS 

AVICOLAS  

FICHA: 3508189 

COMPETENCIAS. 

Implementar condiciones 

bioseguras según sistema de 

producción pecuaria y 

normativa sanitaria 

RESULTADOS  

01. PREPARAR 

INSTALACIONES, EQUIPOS, 

DOTACIÓN PERSONAL E 

INSUMOS REQUERIDOS PARA 

EL PROCESO DE LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN EN 

EXPLOTACIONES AVÍCOLAS 

SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

NORMATIVA  

 

02. APLICAR PROTOCOLOS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN 

SEGÚN PROGRAMA DE 

BIOSEGURIDAD DE LA 
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EMPRESA Y RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA  

 

03. REALIZAR MANEJO DE 

MORTALIDAD Y RESIDUOS 

APLICANDO PROCEDIMIENTO 

ESTABLECIDO Y NORMATIVA 

VIGENTE  

 

04. CONTROLAR PLAGAS Y 

VECTORES DE ACUERDO A LA 

ESPECIE Y A 

RECOMENDACIONES 

TÉCNICAS DEL FABRICANTE 

Y/O COMITÉ TÉCNICO  

 

05. VERIFICAR CUMPLIMIENTO 

DE LOS PROTOCOLOS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y 

CONTROL DE PLAGAS SEGÚN 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS 

 

PROGRAMA: APLICACIÓN DE 

BUENAS PRACTICAS 

GANADERAS EN LA 

PRODUCCION DE BOVINOS EN 

CARNE  

FICHA: 3491294 

 

COMPETENCIAS 

 Coordinar producción de 

especie pecuaria según 

procedimiento técnico y 

normativa 

 

RESULTADOS  

RECONOCER ACTIVIDADES DE 

MANEJO SANITARIO Y DE 

ALIMENTACIÓN DE ACUERDO 
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CON BUENAS PRÁCTICAS 

GANADERAS EN BOVINOS DE 

CARNE.  

 

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS 

GANADERAS EN MANEJO 

SANITARIO Y DE 

ALIMENTACIÓN EN GANADO 

DE CARNE ACORDE CON 

REQUISITOS DE 

CERTIFICACIÓN.  

 

MONITOREAR BUENAS 

PRÁCTICAS GANADERAS EN 

MANEJO SANITARIO Y DE 

ALIMENTACIÓN EN GANADO 

DE CARNE ACORDE CON PLAN 

Y NORMATIVA.  

 

ESTABLECER ACCIONES DE 

MEJORA EN ACTIVIDADES 

SANITARIAS Y DE 

ALIMENTACIÓN EN GANADO 

DE CARNE SEGÚN MONITOREO 

REALIZADO, CRITERIOS DE 

CUMPLIMIENTO Y 

NORMATIVA. 

 

2 Realizar reconocimiento de 

aprendizajes previos y estilos de 

aprendizaje 

Usar los Instrumentos de 

reconocimientos de saberes 

previos a los aprendices de las 

fichas asignadas Teniendo en 

cuenta la competencia y 

resultado de aprendizaje a 

alcanzar; lo que nos permitió 

conocer los pres saberes de los 

aprendices y sus estilos y 

ritmos de aprendizaje de 

evidencia fotográfica. 
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acuerdo a los lineamientos 

institucionales 

3 Acompañar a la población 

campesina; en la planificación de 

mejoras de producción familiar, 

capacidad productiva y condiciones 

ambientales en concordancia con el 

protocolo de atención definido por 

la Coordinación Nacional de 

Atención Integral, Diferencial e 

Incluyente a la Economía popular - 

CampeSENA 

Se realiza acompañamiento a 

la población campesina 

brindando la atención 

necesaria para el desarrollo de 

los programas de formación 

despejando sus dudas e 

inquietudes 

  

Evidencias fotográficas  

4 Reportar la información académica 

y administrativa requerida en el 

proceso de formación con claridad, 

oportunidad y veracidad en los 

sistemas de trazabilidad y 

seguimiento dispuestos de manera 

temporal permanente por el SENA 

para el seguimiento de actividades 

específicas, entregando informe al 

supervisor del contrato. 

Usar las diferentes  

plataformas tecnológicas 

institucionales para el eficaz 

desarrollo del proceso de 

formación y el registro de las 

acciones, como reporte de 

horas correspondiente al mes 

de Mayo    

Aplicativo Sofía plus 

Reporte de horas en GC  

5 Programar y reportar a su 

supervisor de contrato, con una 

antelación mínima de una semana 

las formaciones extramurales a 

atender, de manera que se autorice 

por escrito su movilización previa a 

la salida, en el marco de su objeto 

contractual. 

 

Se realizó agenda de 

desplazamientos en los 

municipios asignados en el mes 

de Mayo   con el fin de 

socializar la estrategia 

CAMPESENA 2026 

 

Se presentó legalizaciones de 

las comisiones del mes de Abril    

Agendas enviadas al drive 

asignado 

 

 

 

Legalización firmadas en 

GF  

6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel 

de cumplimiento de los resultados 

de aprendizaje de las competencias 

del programa, aplicando los 

procedimientos y herramientas 

Se emitieron juicios 

evaluativos de los programas 

culminados de formación 

complementaria CAMPESENA  

Aplicativo Sofía Plus 
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tecnológicas que la entidad defina, 

en un plazo máximo de tres (3) días 

después de haber terminado el 

resultado de aprendizaje 

correspondiente 

7 Reportar la información para la 

creación de unidades productivas, 

bajo criterios de calidad, 

oportunidad y veracidad, cuando se 

le haya asignado formaciones 

complementarias en la ruta 

creación de unidades productivas. 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

8 Participar y apoyar en el proceso de 

inducción de las estrategias 

CampeSENA: Objetivos, alcance, 

estrategias, cadena de valor, 

metodología, procedimientos e 

impacto. 

Se realizó socialización en los 

programas de economía 

campesina  CAMPESENA en los 

diferentes  municipios 

asignados  

Evidencias fotográficas  

9 Informar a la subdirección de centro 

las oportunidades de 

relacionamiento con el sector 

productivo o social que en el 

cumplimiento de su objeto 

contractual pudieran ser 

gestionadas. 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

10 Participar mensualmente en la 

reunión de seguimiento operativo 

del programa convocadas por la 

coordinación académica y/o 

misional con observancia del 

esquema operativo establecido por 

la Coordinación Nacional de 

Atención Integral, Diferencial e 

Incluyente a la Economía popular –

CampeSENA para tal fin y generar 

las respectivas evidencias. 

Se participó en la reunión el día 

24 de abril convocada por el 

coordinador académico  con el 

fin de llevar a cabo el 

cumplimiento de metas y el 

desarrollo de los programas de 

formación  del año 2026 

Evidencias fotográficas  
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11 Participar en eventos de carácter 

técnico, estratégico, de 

socialización y de otro tipo de 

evento al que sea convocado por la 

dirección general, regional o centro 

de formación, garantizando la 

transferencia de conocimiento 

obtenido al equipo de trabajo. 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

12 Presentar informe mensual sobre la 

ejecución de las obligaciones 

contractuales donde se evidencie el 

avance a las metas asignadas, así 

como el respectivo análisis y 

acciones de mejora cuando dé a 

lugar y a la terminación del contrato 

presentar al supervisor de contrato 

informe anual de gestión de centro 

en los términos solicitados 

Se entregó informe mensual de 

actividades, pago de 

seguridad, planilla generada en 

si contratista y demás soportes 

solicitados para la legalización 

del pago del mes de Mayo  del 

año 2026 

Documentos soportados 

en el Secop II  

13 Vigilar y salvaguardar los bienes que 

hagan parte del patrimonio del 

SENA o de otras entidades o de 

particulares puestos al servicio de la 

entidad, y que le hayan sido 

entregados para el desarrollo del 

objeto del contrato, por lo que son 

sujetos de control y vigilancia. En 

consecuencia, deberán sujetarse a 

las guías y/o procedimientos 

aplicables a los bienes fijados en la 

plataforma Compromiso; 

adicionalmente deberá estar atento 

a los mantenimientos preventivos y 

correctivos de los elementos, así 

como la hoja de vida de los bienes 

en la cual se date la información 

actualizada de los mismos, dar 

cuenta sobre la entrega de los 

bienes al supervisor y/o interventor 

del contrato respectivo y a los 

Responder  por el cuidado de 

los equipos y materiales 

puestos bajo a nuestro cargo 

para el desarrollo de la 

formación   

Evidencia fotográfica   
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órganos de control fiscal y 

disciplinario, de ser procedente. 

14 Realizar de manera oportuna el 

proceso de seguimiento y 

evaluación de la etapa productiva 

del aprendiz, implementando los 

formatos vigentes para tal fin, 

disponibles en la plataforma 

compromiso para las diferentes 

alternativas de desarrollo de etapa 

productiva, cuando sea asignado. 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

15 Validar novedades académicas y 

disciplinarias de los aprendices 

conforme al reglamento del 

aprendiz: Reintegros, traslados, 

aplazamientos, deserciones; 

conforme lo establece el 

reglamento del aprendiz 

comunicando al Coordinador 

Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, y 

hallazgos en el registro de la 

información, cuando aplique.  

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

16 Mantener actualizado el Portafolio 

del Instructor, adjuntando los 

formatos actualizados del sistema 

Integrado de gestión dispuestos en 

la plataforma COMPROMISO, 

pertenecientes a la guía de 

procesos formativos, presentado 

mínimo los siguientes soportes: a. 

Plan de trabajo concertado con el 

aprendiz para el desarrollo de la 

ruta de aprendizaje, según guía 

para desarrollar los procesos 

formativos. b. Guía de aprendizaje. 

c. Actas con los planes de 

mejoramiento académicos para 

aprendices que lo requieran. d. 

Mantener  el portafolio  del 

instructor  actualizado con las 

guías de aprendizaje, 

planeación pedagógica, planes 

de trabajos y actividades a 

desarrollar para los programas 

de formación complementaria  

de acuerdo a las 

especificaciones del líder o 

supervisor de contrato 

correspondiente al mes de 

Mayo      

Evidencias soportadas en 

el drive 
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Planeación, seguimiento evaluación 

de etapa productiva (si aplica). e. 

Bitácora del Aprendiz en etapa 

productiva (si aplica) f. Formato de 

asistencia y Registro de 

inasistencias en aplicativo SOFIA 

PLUS. g. Formato de juicios 

evaluativos debidamente 

diligenciada para cada resultado de 

aprendizaje 

17 Participar en la formulación y 

ejecución de los proyectos cuando 

sea requerido según el área de su 

especialidad y de conformidad con 

la programación académica 

establecida 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

18 Las demás que sean asignadas por 

el supervisor de contrato según 

aplique de acuerdo con los 

lineamientos emitidos por la 

Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo – Grupo 

de Atención Integral, Diferencial e 

Incluyente a la Economía popular – 

CampeSENA 

 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 30326 SAN MARTIN 13/04/2026 13/04/2026 

2 30326 SAN ALBERTO  14/04/2026 14/04/2026 

3 30326 GAMARRRA 15/04/2026 15/04/2026 

4 30326 GAMARRRA 16/04/2026 16/04/2026 

5 33926 RIO DE ORO  20/04/2026 20/04/2026 

6 33926 GONZALEZ 21/04/2026 21/04/2026 

7 33926 TAMALAMEQUE 22/04/2026 22/04/2026 

8 33926 PELAYA 23/04/2026 23/04/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal. No.  8640571353   expedido por ASOPAGOS     

correspondiente al mes de Abril    del 2026. 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 
LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA 
contratista 
C.C. No 12716629 de Valledupar 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
ROBINSON LOBO HERNANDEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9135332 
 

 



EVIDENCIAS MAYO 

OBLIGACION 1 

 

FICHA: 3508199 – APLICACIÓN DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN EMPRESAS AVICOLAS 

   

  

 

 

 

 

06/05/2026 

07/05/2026 

08/05/2026 11/05/2026 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMА: Af/liCACION PEL PROGRNHABiOSP
N° DE FICHA: 3508199
No. DOCUMENTO APRENDIZ

Fecha (D/M/AA)

6/5/2026
Firma aprendiz

Fecha (D/M/AA)

715/2026
Firma aprendiz

1 36587511 Ampbal Mel1aBlNн
2 6791974HusoCe
3 22507696F tika Mo. ales
4

15171774air Hoorno918
5 1066086189
6 7709117tega
7
106609622og inddronOadtn Dotes

8 10660960/P1SReY MOHTTO Tatsooy llonten
9

629207/4/vinr Grovgre

n
andan

ngny Mantery

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

COORDINACIÓN NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

herramlenta control de asistencia formación en el marco de la estrategla CampeSENA Full Popular
Documento de Apoyo No controlado V1 2025

INSTRUCTOR:

FECHA INICIO DEL
CURSO:

FECHA FIN DEL CURSO:

HApbelWoa

6-5.26
HORARIO:

21-5-21 08.12
Fecha (D/M/AA)

8/5-/2026
Firma aprendiz

/1

#pca Mool
Jan yorgre

e
tar Ode

LUGAR: Pailitos

Fecha (D/M/AA)

11/5-7026
Firma aprendiz

/1414

Hs On

10 1193130397/Kely tero. ply Cfero
11 1066085/21 னோம் oal0

aly Gunt4ro
av ts GatvaRoLANIR Gucs

ted
enron Surez

12
1066096500971W Sb1r  tame Her

13

14

15

16

17

18

19

20

Observaciones:

J0/10206/1s
Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor



 

FICHA: 3508221 = MANEJO Y REPRODUCCION EN PORCINOS 

 

REGISTRO FOTOGRAFICOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

08/05/2026 11/05/2026 

12/05/2026 13/05/2026 



ASISTENCIAS 

 

 

EVIDENCIAS FICHA 3489482 ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL 

  

 



 

FICHA 3491294 = APLICACIÓN DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN BOVINOS DE CARNE 

 

 



     

 

 



 

 

OBLIGACION 2 

ELABORANDO UN SUPLEMENTO ALIMENTICIO PARA ANIMALES 

 



 

OBLIGACION 3 

 



 

OBLIGACION 4 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

OBLIGACION 6 

 

OBLIGACION 8 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBLIGACION 10 

 

 

 

 



OBLIGACION  13 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

16/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 15/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3508221 - MANEJO Y REPRODUCCIÓN EN PORCINOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR  EL PLAN REPRODUCTIVO DE LOS PORCINOS DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS DE LA ESPECIE, PLAN DE
PRODUCCIÓN.

MANEJAR LAS CERDAS DE REEMPLAZO Y MACHOS REPRODUCTORES   SEGÚN LOS PARÁMETROS TÉCNICOS

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES, INSTALACIONES, MATERIALES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL PLAN REPRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3473464 - APLICACION DE PRACTICAS DE ALIMENTACION EN
BOVINOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050104001  DISPONER INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACIÓN BOVINA SEGÚN ETAPA
PRODUCTIVA, Y PARÁMETROS TÉCNICOS.

Page 1 of 416/05/26 11:49



27050104002  REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN CUMPLIENDO CON BUENAS PRÁCTICAS DE
ALIMENTACIÓN Y NORMATIVA.

27050104003  EFECTUAR AJUSTES AL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN Y PARÁMETROS TÉCNICOS
ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3508199 - APLICACION DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
EMPRESAS AVICOLAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01.	PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, DOTACIÓN PERSONAL E INSUMOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE LIMPIEZA Y
DESINFECCIÓN EN EXPLOTACIONES AVÍCOLAS SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA

02.	APLICAR PROTOCOLOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN SEGÚN PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD DE LA EMPRESA Y
RECOMENDACIÓN TÉCNICA

03.	REALIZAR MANEJO DE MORTALIDAD Y RESIDUOS APLICANDO PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA VIGENTE

04.	CONTROLAR  PLAGAS Y VECTORES  DE ACUERDO A LA ESPECIE Y A RECOMENDACIONES TÉCNICAS DEL FABRICANTE  Y/O
COMITÉ TÉCNICO

05.	VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN  Y CONTROL DE PLAGAS  SEGÚN
PARÁMETROS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3489482 - ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Conservar alimento de uso animal según métodos y
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
270501087_1 IDENTIFICAR SUBPRODUCTOS SEGÚN APORTES NUTRICIONALES Y DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN
INTERNACIONAL DE ALIMENTOS.

270501087_2 VERIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LAS MATERIAS PRIMAS SEGÚN LOS PARÁMETROS TÉCNICOS.
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270501087_3 ELABORAR SUPLEMENTO ALIMENTICIO SEGÚN LA ESPECIE Y ETAPA PRODUCTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3491294 - APLICACION DE  BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN
LA PRODUCCION DE BOVINOS DE CARNE

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
270501090-01 RECONOCER ACTIVIDADES DE MANEJO SANITARIO Y DE ALIMENTACIÓN DE ACUERDO CON BUENAS PRÁCTICAS
GANADERAS EN BOVINOS DE CARNE.

27050109002- APLICAR BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS EN MANEJO SANITARIO Y DE ALIMENTACIÓN EN GANADO DE CARNE
ACORDE CON REQUISITOS DE CERTIFICACIÓN.

27050109003- MONITOREAR BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS EN MANEJO SANITARIO Y DE ALIMENTACIÓN EN GANADO DE
CARNE ACORDE CON   PLAN Y NORMATIVA.

27050109004- ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA EN ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE ALIMENTACIÓN EN GANADO DE CARNE
SEGÚN MONITOREO REALIZADO, CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 142,00
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INSTRUCTOR: LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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