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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Mayo del 2026

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9135332
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9135332 del 2026

LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 12716629 de Valledupar, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el programa CAMPESENA (titulada y/o complementaria del Centro
Agroempresarial en el Departamento del Cesar., en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y siete millones
trescientos setenta y cuatro mil quinientos PESOS M/CTE ($47.374.500). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintisiete (27) dias del
mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CINCO PESOS M/CTE ($4.263.705); b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($4.737.450) cada uno; c) Un ultimo pago correspondiente a tres (3) dias del mes de
diciembre de 2026 por valor de cuatrocientos setenta y tres mil setecientos cuarenta y cinco PESOS M/CTE
(5473.745).

Plazo: Sera hasta el 03 de Diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacion CAMPESENA

(titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar en
modalidad presencial como instructor en el drea de PRODUCCION PECUARIA - ESPECIES MAYORES Y
MENORES.

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompanar de
forma permanente a los aprendices
en el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de

aprendizaje de acuerdo lo

establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestidn y

Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso, en los
programas del area tematica objeto
del contrato segun asignacién de
grupos.

Se orienté formaciéon en los
programas de CAMPESENA
PROGRAMA: ELABORACION
DE SUPLEMENTO
ALIMENTICIO ANIMAL

FICHA: 3489482
COMPETENCIA:
MANEJAR PRADERAS SEGUN

CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ALCANZAR:

PLANEAR EL
ESTABLECIMIENTO DE

ARREGLOS SILVOPASTORILES
O BANCO DE FORRAJES DE

ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE LA FINCA
DETERMINAR PRACTICAS

CULTURALES DE ACUERDO
CON ANALISIS DE SUELO Y
REQUERIMIENTOS DE LA
ESPECIE VEGETAL

PROGRAMA: MANEJO Y
REPRODUCCION EN
PORCINOS

FICHA: 3508221

Evidencias fotograficas
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COMPETENCIAS.

EJECUTAR  PROCESO  DE
REPRODUCCION NATURAL
SEGUN  ESPECIE  ANIMAL,
PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

RESULTADOS

APLICAR EL PLAN
REPRODUCTIVO  DE  LOS
PORCINOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DE LA
ESPECIE, PLAN DE
PRODUCCION.

MANEJAR LAS CERDAS DE
REEMPLAZO Y  MACHOS
REPRODUCTORES SEGUN LOS
PARAMETROS TECNICOS

PROGRAMAR LAS
ACTIVIDADES,
INSTALACIONES, MATERIALES,
EQUIPOS, HERRAMIENTAS E
INSUMOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL PLAN
REPRODUCTIVO.

PROGRAMA: ALIMENTACION
DE PRACTICAS DE
ALIMENTACION

FICHA: 3473464
COMPETENCIAS.

Alimentar especie  animal
segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS
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REALIZAR ACTIVIDADES DEL
PROCESO DE ALIMENTACION
CUMPLIENDO CON BUENAS
PRACTICAS DE ALIMENTACION

Y NORMATIVA.
EFECTUAR  AJUSTES AL
PROGRAMA DE
ALIMENTACION SEGUN PLAN
DE PRODUCCION Y
PARAMETROS TECNICOS

ESTABLECIDOS.

PROGRAMA: APLICACION DE
PROGRAMA DE
BIOSEGURIDAD EN EMPRESAS
AVICOLAS

FICHA: 3508189
COMPETENCIAS.

Implementar condiciones
bioseguras seguln sistema de
produccién pecuaria y
normativa sanitaria

RESULTADOS

01. PREPARAR
INSTALACIONES, EQUIPOS,
DOTACION PERSONAL E
INSUMOS REQUERIDOS PARA
EL PROCESO DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION EN
EXPLOTACIONES AVICOLAS
SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

02. APLICAR PROTOCOLOS DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION
SEGUN  PROGRAMA  DE
BIOSEGURIDAD DE LA
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EMPRESA Y RECOMENDACION
TECNICA

03. REALIZAR MANEJO DE
MORTALIDAD Y RESIDUOS
APLICANDO PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMATIVA
VIGENTE

04. CONTROLAR PLAGAS Y
VECTORES DE ACUERDO A LA
ESPECIE Y A
RECOMENDACIONES
TECNICAS DEL FABRICANTE
Y/O COMITE TECNICO

05. VERIFICAR CUMPLIMIENTO
DE LOS PROTOCOLOS DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION Y
CONTROL DE PLAGAS SEGUN
PARAMETROS ESTABLECIDOS

PROGRAMA: APLICACION DE

BUENAS PRACTICAS
GANADERAS EN LA
PRODUCCION DE BOVINOS EN
CARNE

FICHA: 3491294

COMPETENCIAS

Coordinar  produccién de
especie pecuaria segln
procedimiento  técnico vy
normativa

RESULTADOS

RECONOCER ACTIVIDADES DE
MANEJO SANITARIO Y DE
ALIMENTACION DE ACUERDO
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CON BUENAS PRACTICAS
GANADERAS EN BOVINOS DE
CARNE.

APLICAR BUENAS PRACTICAS
GANADERAS EN  MANEJO
SANITARIO Y DE
ALIMENTACION EN GANADO
DE CARNE ACORDE CON
REQUISITOS DE
CERTIFICACION.

MONITOREAR BUENAS
PRACTICAS GANADERAS EN
MANEJO SANITARIO Y DE
ALIMENTACION EN GANADO
DE CARNE ACORDE CON PLAN
Y NORMATIVA.

ESTABLECER ACCIONES DE
MEJORA EN ACTIVIDADES
SANITARIAS Y DE
ALIMENTACION EN GANADO
DE CARNE SEGUN MONITOREO
REALIZADO, CRITERIOS DE
CUMPLIMIENTO Y
NORMATIVA.

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje

Usar los Instrumentos de
reconocimientos de saberes
previos a los aprendices de las
fichas asignadas Teniendo en
cuenta la competencia y
resultado de aprendizaje a
alcanzar; lo que nos permitio
conocer los pres saberes de los
aprendices y sus estilos y
ritmos de aprendizaje de

evidencia fotografica.
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acuerdo a los lineamientos

institucionales

Acompafar a la  poblacién
campesina; en la planificaciéon de
mejoras de produccidon familiar,
capacidad productiva y condiciones

ambientales en concordancia con el

Se realiza acompafamiento a
la poblacién campesina
brindando la atencién
necesaria para el desarrollo de

los programas de formacién

Evidencias fotograficas

protocolo de atencidn definido por | despejando sus dudas e

la Coordinacién Nacional de | inquietudes

Atencion Integral, Diferencial e

Incluyente a la Economia popular -

CampeSENA

Reportar la informacién académica | Usar las diferentes | Aplicativo Sofia plus

y administrativa requerida en el
proceso de formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de manera
temporal permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al

supervisor del contrato.

plataformas tecnoldgicas
institucionales para el eficaz
desarrollo del proceso de
formacion y el registro de las
reporte de

horas correspondiente al mes

acciones, como

de Mayo

Reporte de horas en GC

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana
las formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacidn previa a
la salida, en el marco de su objeto

contractual.

Se realizd6 agenda de

desplazamientos en los

municipios asignados en el mes

de Mayo con el fin de
socializar la estrategia
CAMPESENA 2026

Se presentd legalizaciones de
las comisiones del mes de Abril

Agendas enviadas al drive
asignado

Legalizacion firmadas en
GF

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias
del
procedimientos

programa, aplicando los

y herramientas

Se emitieron juicios
evaluativos de los programas
culminados de formacidn

complementaria CAMPESENA

Aplicativo Sofia Plus
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tecnoldgicas que la entidad defina,
en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje

correspondiente

7 Reportar la informacidon para la | Para el periodo del informe no | Para el periodo del
creaciéon de unidades productivas, | se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
bajo criterios de calidad, | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
oportunidad y veracidad, cuando se | esta obligacidon cumplimiento de esta
le haya asignado formaciones obligacién
complementarias en la ruta
creacion de unidades productivas.

8 Participar y apoyar en el proceso de | Se realizd socializacion en los | Evidencias fotogréficas
induccion de las estrategias | programas de  economia
CampeSENA: Objetivos, alcance, | campesina CAMPESENA en los
estrategias, cadena de valor, | diferentes municipios
metodologia, procedimientos e | asignados
impacto.

9 Informar a la subdireccién de centro | Para el periodo del informe no | Para el periodo del
las oportunidades de | se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
relacionamiento con el sector | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
productivo o social que en el | estaobligacidn cumplimiento de esta
cumplimiento de su objeto obligacién
contractual pudieran ser
gestionadas.

10 Participar mensualmente en la | Se participd enlareunién el dia | Evidencias fotograficas

reunidn de seguimiento operativo
del programa convocadas por la

y/o
observancia del

coordinacion académica

misional con
esquema operativo establecido por
la Coordinacién Nacional de

Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar

las respectivas evidencias.

24 de abril convocada por el
coordinador académico con el
fin de
cumplimiento de metas y el

llevar a cabo el

desarrollo de los programas de
formacién del afio 2026
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Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la
direccién general, regional o centro
de formacién, garantizando la
transferencia de conocimiento

obtenido al equipo de trabajo.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion

Para el periodo del

informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

12

Presentar informe mensual sobre la
ejecuciéon de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis vy
acciones de mejora cuando dé a
lugary ala terminacion del contrato
presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestién de centro

en los términos solicitados

Se entregd informe mensual de
pago de
seguridad, planilla generada en

actividades,

si contratista y demas soportes
solicitados para la legalizacion
del pago del mes de Mayo del
afio 2026

Documentos soportados

en el Secop Il

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que
entregados para el desarrollo del

le hayan sido

objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn sujetarse a

y/o
aplicables a los bienes fijados en la

las guias procedimientos

plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento
a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacidn
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor

del contrato respectivo y a los

Responder por el cuidado de

los equipos y materiales
puestos bajo a nuestro cargo
para el desarrollo de la

formacioén

Evidencia fotografica

GCCON-F-087 V2
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o6rganos de control fiscal y

disciplinario, de ser procedente.

14 Realizar de manera oportuna el | Para el periodo del informe no | Para el periodo del
proceso de  seguimiento vy | se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
evaluacion de la etapa productiva | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
del aprendiz, implementando los | esta obligacidon cumplimiento de esta
formatos vigentes para tal fin, obligacion
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

15 Validar novedades académicas y | Para el periodo del informe no | Para el periodo del
disciplinarias de los aprendices | se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
conforme al reglamento del | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
aprendiz: Reintegros, traslados, | esta obligacién cumplimiento de esta
aplazamientos, deserciones; obligacion
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando  al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, vy
hallazgos en el registro de Ia
informacidn, cuando aplique.

16 Mantener actualizado el Portafolio | Mantener el portafolio del | Evidencias soportadas en

del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos en
COMPROMISO,

pertenecientes a la

la  plataforma
guia de
procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a.
Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segln guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje.
con los

c. Actas planes de

mejoramiento académicos para

aprendices que lo requieran. d.

instructor actualizado con las
guias de aprendizaje,
planeacion pedagodgica, planes
de trabajos y actividades a
desarrollar para los programas

de formacién complementaria

de acuerdo a las
especificaciones del lider o
supervisor de contrato
correspondiente al mes de

Mayo

el drive

GCCON-F-087 V2
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Planeacién, seguimiento evaluacion
de etapa productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje

17 Participar en la formulacién vy | Para el periodo del informe no | Para el periodo del
ejecuciéon de los proyectos cuando | se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
sea requerido segun el drea de su | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al

especialidad y de conformidad con | esta obligacidon cumplimiento de esta
la programacion académica obligacion
establecida

18 Las demds que sean asignadas por | Para el periodo del informe no | Para el periodo del

el supervisor de contrato segln | se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
aplique de acuerdo con los | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
lineamientos emitidos por Ila | esta obligacidn cumplimiento de esta
Direccién del Sistema Nacional de obligacién

Formacién para el Trabajo — Grupo
de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

12
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SENA
FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 | 30326 SAN MARTIN 13/04/2026 13/04/2026
2 | 30326 SAN ALBERTO 14/04/2026 14/04/2026
3 | 30326 GAMARRRA 15/04/2026 15/04/2026
4 |30326 GAMARRRA 16/04/2026 16/04/2026
5 |33926 RIO DE ORO 20/04/2026 20/04/2026
6 |33926 GONZALEZ 21/04/2026 21/04/2026
7 |33926 TAMALAMEQUE 22/04/2026 22/04/2026
8 |33926 PELAYA 23/04/2026 23/04/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electréonicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal. No.
del 2026.

correspondiente al mes de Abril

Cordialmente,

G

LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA
contratista
C.C. No 12716629 de Valledupar

Recibi a satisfaccion:

L

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9135332

GCCON-F-087 V2
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control de

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

COCRDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Documento de Apoyo No controlado V1 2025

en el marco de la estrateyla CampeSENA Full Popular

FECHA INICIO DEL

Observaciones:

PROGRAMA: ; 2, =, 258, A k-5.2¢ T
s bt 35//0%/;(‘/7‘”/‘ e '"’;ﬁ‘ggg" Aﬁ;ﬁ e oo 2. 22 OF « 4L | | .
| c a echa ec!
No| DOCUMENTO | APRENDIZ e e "3"';:2“— &f ‘)% (D’”’;“’é — /F/g 10;'?:\2 ;
"\ BeB5F 5/ ézfe/ s1/4 | |
2 77 7@,@72 e _ ; %Zﬁ —
2 (222G F ke Wo nihy : Fypca Mool , —
ISR R4S s Hoewng //f /?wa 71 ¢ D/mbg/géf/f/om};
s [066 OF ¢/ Wﬁ/m/ %/,.é - )
¢ 99 09y J‘Atﬂ‘ |
7 /ﬂ@iﬂ:zzg 7ol Pear 21(9 s Elo<
s | [obCREey 1P 1 w/#/o {m« ‘(\o
'[9z 69/ 2 <ﬁf//&7 » 7 G
" /43/502,47/ ] ) /
" | [0t 08 525 | o) mpgﬂ",_?( t L
| 1066094 007 otme i i | e c<
A O P A ———_— -
15
o

_

-

Nombre Instructor

Nombre Instructor

Nombre Instructor

Nombre Instructor




FICHA: 3508221 = MANEJO Y REPRODUCCION EN PORCINOS

REGISTRO FOTOGRAFICOS




ASISTENCIAS

. wom“mummmmm
E ldmﬁhmmﬂ‘m
PROGRAMA: WM&/D 1/ ﬁﬂoﬂ//éﬁwﬂtoﬁ o |§5-Z(
Foemm 380% [reomrmoecomso /g 5z oA ‘ oy
Fecha (D/M/AA) Fecha (D/MW/AA) (D/M/AA)
] e 7 é-ﬂ%%e =707 6 )3 727767€ |
1 2653 8720 7= Lo v /e F2br0lo dwm | Fz e 77 G704 Jos 76
2 i1t jcondl Lyt i /}’/w;/c boyiz /5o
2 JU/P44/8 h m ok b Ho /I8 [ysa éres |
SutérL Ogfrnoy !C-(\// - —~ XA~ T Sl
s 7% 7/ 9670 /a 7 Zi \ " [ A& w%ﬂ%
. - /o8 e | W » 1o ok b M
’ ‘@g Ao 4’#/4( | (o fayncis IaGoie3) J%éu'a%d
. ~NS@Is B anwh aly ;
"B36V678/ | JZ0Y) Iy Dyre_| o7y Piohn | (e Faoe [1odfy) Pirvies
IS 25T/ i 0 Jyu no A Cpe e | A ¢
DEIR3524Y ( 117y H 01684, C) )y lustvs (7100/) Haeapt (C 100y Heddpe | G285 ipacpec
B2 e L3 Ddite Wy paaija
ALL n | Lpwy Heens) A (] PR
L)e //I/wfl o 10m fetrw Ty 76 f/'_etg,
Observaciones:
J/ /o )g o é/&.t = =
Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre

EVIDENCIAS FICHA 3489482 ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

8.3?\. o~ COORDINACION NACIONAL. CAMPESENA FULL POPULAR
A _= B control de ~ iy en alun:vudoh’ool:lr::oﬂz:C-npSEM Full Popular
PROGRAMA: Z/ebowalivn ot Jphppnto 2 “omso " /2478 woramo: | lLucar o
NDEFICHA:  |34§94 FZ | NsTROCTOR: FECHAPWOEL U0 75 s 2L BT (2~ )8 | v
Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (bMIM) Fecha (D/M/AA)
No.| DOCUMENTO APRENDIZ ;‘ / 0 §7o4 4 123 ,0‘5_ ZOZG 0710‘5’20%
HGPI263 Hedtoe sflrca - Y- S
2 10660343 0bNorma € MoYA | o € Mo
* 11065 88067 Duven uli B | —_
‘ 1064936:&#5% Eirm =
5149632 19} | /e DY p S 28cdl Lo Vs
s des v [ Yooy H -
71442909 Lt §alyreds p
* | 33/% 0% wy DiAa,
D622 73% e
0|loépgy 4293
"
12 =
13 o o T
14 a
£
16 N
7 o i
18 o ]
19 =
= = W
Observaciones: ‘ /77~7 -
| Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor |

FICHA 3491294 = APLICACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN BOVINOS DE CARNE

15/04/2026 10:10

17/04/2026 09:00




29/04/2026 11:00

30/04/2026 10:16

ezui-?q..m 7 COORDINACION NACIONAL. CAMPESENA FULL POPULAR
— herramienta coritrol de asistencia formacién en el marco de la estrategia CampaSENA Full Popular
LN de Apoyo No con Vi 2028 |

e o2l . & oty Boviay | oo |[Sd- ;

" DE FICHA: ‘z /2 2 INSTRUCTOR:] S %ﬁm | Im{fﬂz/rkz
Focha (DIW/AA) Focha (DIW/AA) Fecha (DIWIAA) | Fecha{DIWAA)

No| DOCUMENTO APRE 73 5 > =3

2 W/ | pSg DFTE £ 57 / fa o/

2 IDgs 07572 Hroe / 77

* Yoebra 528 LI 7t | gYe

L2 :,vi// 7 /

! / : K

"llo6 1o ; i il

R 7 CHobhe Sy e | o [~ | / %i_ Jenrtd

QW% gty ")) <+ W a

® £/703) B e T

"6 D56 AT . AR _— L

:: ML 4\ E 1D an ey /1 i WS (%‘S«?__éu 22(9

1"

13

1 i

20

=

Nombre inatructor | Nombre Instructor




'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA|

..Et, i COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR
7Av ‘herramienta control de asistencia bfm.(::vl‘o:":l mmﬁ; CampeSENA Full Popular
PROGRAMA: 722 2 Y -4
N° DE FICHA: \347'/2};{2/ (%UCTOR: FECHA FIN DEL CURSO: %4, m: Lm{fﬂz///b)
Fecha (D/M/AA) Foch’ (D/M/AA) Fu:h& (DM(A_A) FCI:III.(DIWM)

No., DOCUMENTO APRENDIZ z = ) & ﬂ ] o)
GHZE/ L Invih Griavm % W T V00 G ties % /00
FIOR/2/ | desy DETE € b At ot 1L > 1 /A
A ER) lap Lt W1,

ebrg 2 G-V oesYInat s 4
BETBI S/ 4,

20

W/ k4

/| effenid

7/,
w0 e o
st @, Al | i

S REEREEER

o Y,

Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre [nstructor

OBLIGACION 2

ELABORANDO UN SUPLEMENTO ALIMENTICIO PARA ANIMALES
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nstructor v
@ Diseto Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaj
 Ejocucion de fa Formacion Opionee de hikodeds
Administrar Ruta de Aprendizaje izacion 3508221 - MANEJO Y REPRODUCCION EN
Ficha de caraclerizacioer PORCINOS o4
Consultar Ruta del Aprendiz
Buta de Apresctze MANEJO Y REPRODUCCION EN PORCINOS oéa

de Planeacion

Consubtar Aprendicos

on de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 16 Aprendizices) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: MANEJO Y REPRODUCCION EN

'ORCINOS. Se ha enviado un corveo electronico a 1os aprendices asociados a i
Asocior Aprondiz a una Ruta de PORCING 3 enviado ui ITe0 electronico a 1os aprendi asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
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OBLIGACION 6

PRESENCIAL v
A B C D E F
1 Reporte de Juicios de Eva
2 TFecha del Reporte: 141042026
3 Ficha de Caracterizacidn: 3473464
4 Cégigo: 73322066
5 Version: 1
6 Denominacién: APLICACION DE PRACTICAS DE ALIMENTACION EN BOVINOS
7 Estado de Ia Ficha de Caracterizacién: ENEJECUCION
Py Fecha Inicio: 011042026
s Fecha Fin: 16/04/2026
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Regional: 20- REGIONAL CESAR
12 Ceatro de Formacidn: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
13| [ [Tipo de Documenty - [Numero de Documento| - [Nombre [~ [Apellidos [~ [Estado [~ [Competencia [~ [Resultado de Aprendizaje
1 TC 003041152 [EDWIN JORAN PACHECOLIMA POR. CERIIFICAR. (30473 - Alimentar expecie animal s2gin procedimiento 15Cmice § Rommative 656645 - 27050104003 EFECTU
| AT TLIENTTA CTAN GEATAC DL
= cC 1007676941 ANGELA MENESES MARQUEZ  |POR CERTIFICAR  [30473 - Alimentar especie animal segén procedimiento tecmice y nommativa 636643 - 27050104003 EFECTU
= AL ENT) CTAN SEGINPLY
20 CC 1062878922 (CARLOS FABIAN [NORIEGA GUTIERREZ [POR. CERTIFICAR 39473 - Alimentar especie animal segin procedimiento técnico y normativa 656643 - 27050104003 EFECTU
- L T - - - AL DENTACION SEGTN BI
 — YT e T - — ALDENTACICN SECEA B
= Hoja
®
.’7"‘%
ACTA No. 001
NUMBHE DEL COMITE U DE LAKEUNION:
ARTICULACION ¥ SOCIALIZACICN DE LA OFERTA CAMPESENA [TITULADA ¥ /O
CIUDAD Y FECHA: RIO DE ORO HORA INIKCIO: | HORA FIN:
10/04/2026 08:0) 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: VEREDA EL GITANC DIRECCIGN / REGIONAL /
CEN"RO: CENTROD
AGRIEMPRESARIAL
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. SOCIALIZAR ¥ ARTICULAR LOS CURSOS OFERTADOS POR EL FROGRAMA CAMPESENA

(TITULADA Y /O COMPLEMETAFIA) 2026.
2.CONCERTACION DE HORARIO Y METODOLOGIA DE TRABAJO.
3 DESIGNACION DE AMBIENTE DE TRABAIO.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1.S0CIALIZAR Y ARTICULAR LOSCURSOS OFERTADOS POR EL PAOGRAMA CAMPESENA
(HITULADA ¥ /U LOMPLEMETARIA) 2020,

2. IDENTIFICAR Y PRAORIZAR LAS NECESIDADES DE FORMACION Y CAPACITACION DEL
SECTOR RURAL, PARA SOCIAUZAR MAS OFERTAS.

DESARROLLO DE LA REUNION

1IN EL MUNIOPIO DE IO DE ORO VEREDA EL GITANO SE REUNIERON JINA CASAS PEREZ,
CRUSPULOO AFANADOR GUEVARA CON EL INSTRUCTOR LUIS ALFREDO ROBLES, CON EL
FIN DE SOCIALZAR Y ARICULAR LOS DIFERENTES CURSOS OFERTADOS POR EL PROGRAMA
CAMPESENA TITULADA Y/ O COMPLEMETARIO 2026,

CONCLUSIONES

SE SOCIALIZARON LOS DIFERENTES CURSOS OFERTADQS POR & PROGRAMA CAMPESENA
TITULADAY /O COMPLEMENTARIA 2026.

LAS LIDERES COMUNALES JINA CASAS PEREZ, CRUSPULDO AFANADOR GUEVARA  SE
COMPROMETIERON A SOCIALIZAR LOS DIFERENTES CURSOS CFERTADOS A LA COMUNIDAD
RESALTANDO LOS PROGRAMAS EN EL AREA PECUARIA.

GOR-F-084 V02
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SOCIALIZACION DE 20/04/2026 CRUSPULO
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMSBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OSSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SY/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  15/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3508221 - MANEJO Y REPRODUCCION EN PORCINOS
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PLAN REPRODUCTIVO DE LOS PORCINOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE, PLAN DE
PRODUCCION.

MANEJAR LAS CERDAS DE REEMPLAZO Y MACHOS REPRODUCTORES SEGUN LOS PARAMETROS TECNICOS

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES, INSTALACIONES, MATERIALES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL PLAN REPRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3473464 - APLICACION DE PRACTICAS DE ALIMENTACION EN
DE APRENDIZAJE: BOVINOS

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104001 DISPONER INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACION BOVINA SEGUN ETAPA
PRODUCTIVA, Y PARAMETROS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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27050104002 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON BUENAS PRACTICAS DE
ALIMENTACION Y NORMATIVA.

27050104003 EFECTUAR AJUSTES AL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y PARAMETROS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 3508199 - APLICACION DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
DE APRENDIZAJE: EMPRESAS AVICOLAS.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, DOTACION PERSONAL E INSUMOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE LIMPIEZA'Y
DESINFECCION EN EXPLOTACIONES AVICOLAS SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA

02. APLICAR PROTOCOLOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION SEGUN PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD DE LA EMPRESA Y
RECOMENDACION TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. REALIZAR MANEJO DE MORTALIDAD Y RESIDUOS APLICANDO PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA VIGENTE
04. CONTROLAR PLAGAS Y VECTORES DE ACUERDO A LA ESPECIE Y A RECOMENDACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y/O
COMITE TECNICO

05. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y CONTROL DE PLAGAS SEGUN
PARAMETROS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3489482 - ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
DE APRENDIZAJE:

Conservar alimento de uso animal segun métodos y
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270501087_1 IDENTIFICAR SUBPRODUCTOS SEGUN APORTES NUTRICIONALES Y DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION
INTERNACIONAL DE ALIMENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270501087_2 VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LAS MATERIAS PRIMAS SEGUN LOS PARAMETROS TECNICOS.
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270501087_3 ELABORAR SUPLEMENTO ALIMENTICIO SEGUN LA ESPECIE Y ETAPA PRODUCTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3491294 - APLICACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN
DE APRENDIZAJE: LA PRODUCCION DE BOVINOS DE CARNE

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270501090-01 RECONOCER ACTIVIDADES DE MANEJO SANITARIO Y DE ALIMENTACION DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS
GANADERAS EN BOVINOS DE CARNE.

27050109002- APLICAR BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN MANEJO SANITARIO Y DE ALIMENTACION EN GANADO DE CARNE
ACORDE CON REQUISITOS DE CERTIFICACION.

27050109003- MONITOREAR BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN MANEJO SANITARIO Y DE ALIMENTACION EN GANADO DE
CARNE ACORDE CON PLAN Y NORMATIVA.

27050109004- ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA EN ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE ALIMENTACION EN GANADO DE CARNE
SEGUN MONITOREO REALIZADO, CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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