SENA

IN

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, abril de 2026

Sefior (a)

Clara Ximena Bolafios Betancourt

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9138164
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Agropecuaria y Ambiental

Guadalajara de Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril
de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9138164 del ano 2026

EDGAR ORLANDO LONDONO VASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 14888662 de
Buga, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS MCTE. (548.954.167). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente a mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE.
(54.579.584)

b) Nueve pagos correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE
(54.737.500)
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c) Un ultimo pago correspondiente a mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON

SENA

N

SETECIENTOSTREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y TRES PESOS MCTE (51.737.083).

Plazo: 11 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formacién
profesional integral en el marco de la estrategia de Formacidn Regular del SENA, mediante la planeacién,
ejecuciény evaluacion de actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los resultados de aprendizaje
establecidos en los programas de formacién, garantizando la calidad pedagdgica, el uso adecuado de

ambientes y recursos, y la aplicacién de lineamientos institucionales vigentes.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar procesos de formacién

profesional integral conforme a los

lineamientos pedagdgicos,
normativos y de calidad
establecidos por el SENA.

Desarrollar procesos de
formacién profesional integral
en las fichas:

Tituladas
Ficha: 3411604

Programa de formacion:
Tecndlogo en Gestion de
Empresas Pecuarias.

Competencia:
Emprendimiento.

Resultados de Aprendizaje:
- Integrar elementos de la
Cultura Emprendedora
teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de
desarrollo social.

- Caracterizar la Idea de
Negocio teniendo en cuenta
las oportunidades y
necesidades del sector
productivo y social.

- Estructurar el Plan de
Negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales
y tendencias de mercado.

- Valorar la Propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social.

Informe mensual; registro de
actividades en SOFIA Plus.
Ver informe de evidencias y

Link portafolio
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o
SENA

N

Actividad de aprendizaje
cognitiva: Conceptualizacion
de emprendimiento,
Identificacidn de
caracteristicas
emprendedoras, Analisis de
casos de negocio
Procedimental: Elaboracién
de perfil emprendedor
Disefio de plan de negocio
Construccidn de presupuesto.
Valorativa-Actitudinal:
Trabajo en equipo, Liderazgo,
Responsabilidad, Etica
emprendedora.

Ficha: 3317819

Programa de formacion:
Tecnélogo en Mecanizacion
Agricola.

Competencia: Planear la
Produccién segun los
requerimientos del mercado y
normas técnicas nacionales
vigentes.

Resultados de Aprendizaje:

- Establecer los
procedimientos técnicos y
administrativos segun las
condiciones de la operacion
productiva.

- Programar actividades en
empresas agropecuarias
teniendo en cuenta las lineas
productivas y la politica
empresarial.

- Planear la produccién segun
los requerimientos del
mercado y las normas legales
vigentes.

Actividad de aprendizaje
cognitiva: Reconocer la base
tedrica en administracion,
recordando los elementos
gue componen la empresa
agricola.

Procedimental: Elaborar la
planeacion estrategica de la
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o
SENA

N

empresa describiendo la
visién, misidn, objetivos,
valores, matrices y plan de
accion.
Valorativa-Actitudinal:
Debatir en los equipos de
trabajo la construccion de la
planeacion estrategica con
base en los elementos que la
conforman.

Cognitiva: Explicar los
conceptos de planeacién,
control y evaluacién en las
estructuras organizacionales
de la empresa agricola.
Procedimental: Proponer un
modelo de planificacion
agricola que permita integrar
los conocimientos de la
competencia.
Valorativa-Actitudinal:
Evaluar la responsabilidad y el
criterio de escogencia de la
magquinaria y los equipos en el
desarrollo de la planificacion.

Ficha 3313085

Programa de formacion:
Tecndlogo en Produccion
Ganadera

Competencia: Administrar los
recursos logrando la
productividad del area.
Resultado de aprendizaje:
-Disefiar en medio magnético
y manual, y coordinar un plan
de trabajo de la empresa
pecuaria, segun parametros
técnicos, buenas practicas de
produccion animal acorde con
la normatividad vigente
laboral.

-Elaborar y ejecutar el
presupuesto cumpliendo
instrucciones del
departamento financiero del
area pecuaria, acorde a las
actividades fijadas para
alcanzar los objetivos
productivos de la empresa.
-Ajustar el presupuesto en las
diferentes etapas de la
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SENA
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produccion que permita
alcanzar las metas de la
empresa.

Cognitiva: Describir la finca
ganadera, como una empresa
con proyeccién productiva en
la cual se deben seguir unos
lineamientos establecidos en
la normatividad vigente que
permitan el buen
funcionamiento
administrativo de la misma.
Procedimental: Formular el
Plan de trabajo para la
empresa pecuaria segun
condiciones técnicas y
normatividad aplicable
vigente, acorde a las
condiciones de las unidades
de formacién produccion de
ganaderia en el CAB
Valorativa actitudinal:
Integrar conceptos técnico-
productivos a conceptos
administrativos y
humanisticos, que permitan el
buen manejo de la finca
ganadera.

Ficha: 3317820

Programa de formacion:
Tecndlogo en Mecanizacion
Agricola.

Competencia: Planear la
Produccién segun los
requerimientos del mercadoy
normas técnicas nacionales
vigentes.

Resultados de Aprendizaje:
- Establecer los
procedimientos técnicos y
administrativos segun las
condiciones de la operacion
productiva.

- Programar actividades en
empresas agropecuarias
teniendo en cuenta las lineas
productivas y la politica
empresarial.
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SENA
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- Planear la produccién segun
los requerimientos del
mercado y las normas legales
vigentes.

Actividad de aprendizaje
cognitiva: Reconocer la base
tedrica en administracion,
recordando los elementos
gue componen la empresa
agricola.

Procedimental: Elaborar la
planeacion estrategica de la
empresa describiendo la
visién, misidn, objetivos,
valores, matrices y plan de
accion.
Valorativa-Actitudinal:
Debatir en los equipos de
trabajo la construccion de la
planeacion estrategica con
base en los elementos que la
conforman.

Cognitiva: Explicar los
conceptos de planeacion,
control y evaluacién en las
estructuras organizacionales
de la empresa agricola.
Procedimental: Proponer un
modelo de planificacion
agricola que permita integrar
los conocimientos de la
competencia.
Valorativa-Actitudinal:
Evaluar la responsabilidad y el
criterio de escogencia de la
magquinaria y los equipos en el
desarrollo de la planificacion.

Ficha: 3279259

Programa de formacion:
Tecndlogo en Produccion
Ganadera

Competencia: Administrar los
recursos logrando la
productividad del area.
Resultado de aprendizaje:
-Disefiar en medio magnético
y manual, y coordinar un plan
de trabajo de la empresa
pecuaria, seglin parametros
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técnicos, buenas practicas de
produccion animal acorde con
la normatividad vigente
laboral.

-Elaborar y ejecutar el
presupuesto cumpliendo
instrucciones del
departamento financiero del
area pecuaria, acorde a las
actividades fijadas para
alcanzar los objetivos
productivos de la empresa.
-Ajustar el presupuesto en las
diferentes etapas de la
produccion que permita
alcanzar las metas de la
empresa.

Cognitiva: Describir la finca
ganadera, como una empresa
con proyeccién productiva en
la cual se deben seguir unos
lineamientos establecidos en
la normatividad vigente que
permitan el buen
funcionamiento
administrativo de la misma.
Procedimental: Formular el
Plan de trabajo para la
empresa pecuaria segun
condiciones técnicas y
normatividad aplicable
vigente, acorde a las
condiciones de las unidades
de formacién produccion de
ganaderia en el CAB
Valorativa actitudinal:
Integrar conceptos técnico-
productivos a conceptos
administrativos y
humanisticos, que permitan el
buen manejo de la finca
ganadera.

Ficha: 3172236

Programa de formacion:
Tecndlogo en Produccion
Ganadera

Competencia: Administrar los
recursos logrando la
productividad del area.
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Resultado de aprendizaje:
-Disefiar en medio magnético
y manual, y coordinar un plan
de trabajo de la empresa
pecuaria, segun pardmetros
técnicos, buenas practicas de
produccion animal acorde con
la normatividad vigente
laboral.

-Elaborar y ejecutar el
presupuesto cumpliendo
instrucciones del
departamento financiero del
area pecuaria, acorde a las
actividades fijadas para
alcanzar los objetivos
productivos de la empresa.
-Ajustar el presupuesto en las
diferentes etapas de la
produccion que permita
alcanzar las metas de la
empresa.

Cognitiva: Describir la finca
ganadera, como una empresa
con proyeccién productiva en
la cual se deben seguir unos
lineamientos establecidos en
la normatividad vigente que
permitan el buen
funcionamiento
administrativo de la misma.
Procedimental: Formular el
Plan de trabajo para la
empresa pecuaria segun
condiciones técnicas y
normatividad aplicable
vigente, acorde a las
condiciones de las unidades
de formacién produccion de
ganaderia en el CAB
Valorativa actitudinal:
Integrar conceptos técnico-
productivos a conceptos
administrativos y
humanisticos, que permitan el
buen manejo de la finca
ganadera.

Ficha: 3172313
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Programa de formacion:
Tecndlogo en Mecanizacion
Agricola.

Competencia: Planear la
Produccién segun los
requerimientos del mercado y
normas técnicas nacionales
vigentes.

Resultados de Aprendizaje:

- Establecer los
procedimientos técnicos y
administrativos segun las
condiciones de la operacion
productiva.

- Programar actividades en
empresas agropecuarias
teniendo en cuenta las lineas
productivas y la politica
empresarial.

- Planear la produccién segun
los requerimientos del
mercado y las normas legales
vigentes.

Actividad de aprendizaje
cognitiva: Reconocer la base
tedrica en administracion,
recordando los elementos
que componen la empresa
agricola.

Procedimental: Elaborar la
planeacion estrategica de la
empresa describiendo la
visién, misidn, objetivos,
valores, matrices y plan de
accion.
Valorativa-Actitudinal:
Debatir en los equipos de
trabajo la construccion de la
planeacion estrategica con
base en los elementos que la
conforman.

Cognitiva: Explicar los
conceptos de planeacion,
control y evaluacién en las
estructuras organizacionales
de la empresa agricola.
Procedimental: Proponer un
modelo de planificacion
agricola que permita integrar
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los conocimientos de la
competencia.
Valorativa-Actitudinal:
Evaluar la responsabilidad y el
criterio de escogencia de la
magquinaria y los equipos en el
desarrollo de la planificacion.

Disefiar y ejecutar la planeacion
pedagdgica de las actividades
formativas, asegurando
coherencia con los resultados de
aprendizaje definidos en el
programa.

Gestionar el portafolio del
instructor de acuerdo con
lineamientos institucionales.

Link portafolio

Planes de sesion cargados en
plataforma institucional o
seglin medios acordados con
el supervisor. Ver informe de
evidencias.

Aplicar metodologias activas y
recursos didacticos que favorezcan
el aprendizaje significativo y la
apropiacion de competencias.

Este punto se soporta con las
mismas evidencias del punto
1

Registro Fotografico,
Evidencias de actividades en
plataforma; reportes de
ejecucion. actividades
desarrolladas en archivo. Ver
informe de evidencias.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en el aplicativo SOFIA
Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la
trazabilidad del proceso.

Se evaluaron los resultados de
aprendizaje en las
plataformas institucionales de
las siguientes fichas:

Tituladas

Fichas: 3317819, 3317820y
3172313.

Programa de Formacion:
Tecndlogo en Mecanizacion
Agricola.

Competencia: Planear La
Produccién Segun Los
Requerimientos del Mercado
Y Normas Técnicas Nacionales
Vigentes.

Resultado de aprendizaje:
Planear la Produccion Segun
los Requerimientos del
Mercado y las normas Legales
Vigentes. Evaluado.

Tituladas

Fichas: 3313085, 3279259 y
3172236.

Programa de Formacion:
Tecndlogo en Produccion
Ganadera.

Reporte de Juicios Evaluativos
y estados en SOFIA Plus. Ver
informe de evidencias
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o
SENA

N

Competencia: Administrar los
Recursos logrando la
Productividad del Area.
Resultado de aprendizaje:
Disefiar en Medio Magnético
y Manual, y Coordinar un Plan
de Trabajo de la Empresa
Pecuaria, Segun Parametros
Técnicos, Buenas Précticas De
Produccién Animal Acorde
Con La Normatividad Vigente
Laboral. Evaluado.

5 Realizar seguimiento pedagdgico y
técnico a los aprendices durante la
etapa lectiva y productiva, No se requirio de la actividad No se requirio de la actividad
conforme a los lineamientos
institucionales
6 Garantizar la actualizacién del
estado “Por certificar” para los
aprendices que cumplan los No se requirio de la actividad No se requirio de la actividad
requisitos, dentro de los tiempos
establecidos.
7 Participar en jornadas de Participacidn en reuniones. Actas de participacion;
planeacidn, comités de evaluacién registro de aportes, Registro
y actividades institucionales Fecha: 24 de marzo de 2026. Fotografico. Ver informe de
relacionadas con la formacion, evidencias.
aportando insumos técnicos y Actividad de la Reunion:
pedagadgicos. - Planeacion Pedagégica y
Disefio Curricular.
Fecha: 25 de marzo de 2026.
Actividad de la reunion:
- Conmemoracion dia de la
Mujer, Auditorio del CAB.
8 Elaborar y dar seguimiento a los
planes de mejoramiento asignados
a aprendices, con baS('e'en los No se requirid de la actividad No se requirio de la actividad
resultados de evaluacién, en
concordancia con el Reglamento
del Aprendiz.
9 Mantenerse actualizado frente a
los lineamientos del Centro en Se realizan debidamente los Se realiza registro fotografico
materia de Seguridad y Salud en el cursos establecidos de SST, legible de induccion de SST,
Trabajo (SST), protocolos de por el SENA, en la Plataforma en el anexo 1. Informe de
emergencia y pdliza de de Si Contratistas. Evidencias.
aprendices.
10 | Contribuir en la identificacién y

documentacion técnica de
necesidades de materiales de
formacién y elementos de

No se requirio de la actividad

No se requirio de la actividad
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SENA

N

proteccién personal (EPP)
requeridos para el desarrollo de
actividades formativas.

11

Participar en acciones de difusién
de la oferta académica y estudios
de equivalencia para la activacion
de cadenas de formacién, cuando

Difundir a través de las redes
sociales institucionales el
portafolio de servicios de la
entidad.

Actas de analisis; registro de
participacion, Registro
Fotografico, Formatos GFPI-F-
200. Ver informe de

sea requerido. Se apoyo a la oferta en la evidencias.

difusion de los programas.

12 | Participar en jornadas de
documentacién para procesos de
Registro Calificado y/o
Autoevaluacion institucional,
cuando su aporte técnico le sea
solicitado.

13 | Presentar informe mensual que
evidencie el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
resultados alcanzados.

No se requirio de la actividad No se requirio de la actividad

Informe cargado a SECOP IL.
Ver informe de evidencias.

Se hace entrega de los
informes y requerimientos
dentro de los tiempos
establecidos por la
supervision del contrato y el
centro de formacién, los
cuales estan dispuestos en la
plataforma SECOP |l para tal
fin, de forma organizada y
siguiendo los lineamientos
dados por la coordinacion
académica.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
Planilla de Seguridad Social y Parafiscal Nro. 9502198196, del mes de marzo de 2026, de Aportes en Linea.

12
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Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 14.888.662 de'Buga — Valle

Recibi a satisfaccion:

(ﬂm Tivnona %Ja't\an ™
CLARA XIMENA BOLANOS BETANCOURT

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9138164
Cargo del supervisor Coordinador Académico.

Control de Cambios

SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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