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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: EDGAR ORLANDO LONDOÑO VASQUEZ 
Número de contrato: No. CO1.PCCNTR.9138164 
Periodo:  Mayo de 2026 
Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolaños Betancourt 
 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el 15, del mes de, abril, hasta 
el 15 del mes de mayo de 2026: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las 
obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas, ejemplo: 
fotos, pantallazos, actas, entre otros). 
 
1. Desarrollar procesos de formación profesional integral conforme a los lineamientos 

pedagógicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA. 
 
 
Ficha: 3411604 
Programa de formación: Tecnólogo en Gestión de Empresas Pecuarias.  
Competencia: Emprendimiento. 

Resultados de Aprendizaje:  

- Integrar elementos de la Cultura Emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el 
contexto de desarrollo social. 

- Caracterizar la Idea de Negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del 
sector productivo y social. 

- Estructurar el Plan de Negocio de acuerdo con las características empresariales y tendencias 
de mercado. 

- Valorar la Propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector 
productivo y social. 

Fecha: 20 de abril de 2026 

Actividades de Aprendizaje: 

cognitiva: Conceptualización de emprendimiento, Identificación de características 
emprendedoras, Análisis de casos de negocio  

Procedimental: Elaboración de perfil emprendedor, Diseño de plan de negocio,  
Construcción de Presupuesto.  
 
Valorativa-Actitudinal: Trabajo en equipo, Liderazgo, Responsabilidad, Ética emprendedora.  
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Evidencia de registro de asistencia:     

Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 20-04-2026.   

   

Registro Fotográfico Collage 

    

Imagen 1: Collage de actividades de formación: 

Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 27-04-2026.   

   

Registro Fotográfico Collage 
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Imagen 2: Collage de actividades de formación: 

Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 04-05-2026.   

 
 

Registro Fotográfico Collage 

   
 

Imagen 3: Collage de actividades de formación: 

Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 11-05-2026.   
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Registro Fotográfico Collage 

     
 

Imagen 4: Collage de actividades de formación: 

Ficha: 3317819 
Programa de formación: Tecnólogo en Mecanización Agricola.  
Competencia: Planear la Producción según los requerimientos del mercado y normas técnicas 
nacionales vigentes. 

Resultados de Aprendizaje:  

- Establecer los procedimientos técnicos y administrativos según las condiciones de la 
operación productiva. 

- Programar actividades en empresas agropecuarias teniendo en cuenta las líneas productivas y 
la política empresarial. 

- Planear la producción según los requerimientos del mercado y las normas legales vigentes. 

Fecha: 20 de Abril de 2026 
 
Actividades de Aprendizaje: 
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Cognitiva: Reconocer la base teórica en administración, recordando los elementos que 
componen la empresa agrícola. 
 
Procedimental: Elaborar la planeacion estrategica de la empresa describiendo la visión, misión, 

objetivos, valores, matrices y plan de acción.  

Valorativa-Actitudinal: Debatir en los equipos de trabajo la construcción de la planeacion 

estrategica con base en los elementos que la conforman. 

Actividades de Aprendizaje; 

Cognitiva: Explicar los conceptos de planeación, control y evaluación en las estructuras 

organizacionales de la empresa agrícola. 

Procedimental: Proponer un modelo de planificación agrícola que permita integrar los 

conocimientos de la competencia. 

Valorativa-Actitudinal: Evaluar la responsabilidad y el criterio de escogencia de la maquinaria 
y los equipos en el desarrollo de la planificación. 
 
Evidencia de registro de asistencia:     
Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 20-04-2026.   

   

Registro Fotográfico Collage 

       

Imagen 5: Collage de actividades de formación: 
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Fecha: 27 de abril de 2026 
Evidencia de registro de asistencia:   
Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 27-04-2026.   

                                              

Registro Fotográfico Collage 

                    

Imagen 6: Collage de actividades de formación: 

Fecha: 04 de Mayo de 2026 
Evidencia de registro de asistencia:   
Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 04-05-2026.   

       

Registro Fotográfico Collage 
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Imagen 7: Collage de actividades de formación: 

 
Fecha: 11 de Mayo de 2026 
Evidencia de registro de asistencia:   
Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 11-05-2026.   

  

Registro Fotográfico Collage 

  

Imagen 8: Collage de actividades de formación: 



 

8 

DO-F-012 V06 

Ficha 3313085 

Programa de formación: Tecnólogo en Producción Ganadera 
Competencia: Administrar Los Recursos Logrando La Productividad Del Área. 
 
Resultado de aprendizaje: 

-Diseñar en Medio Magnético Y Manual, y Coordinar un Plan de Trabajo de la Empresa Pecuaria, 
Según Parámetros Técnicos, buenas Prácticas de Producción Animal acorde con la Normatividad 
Vigente Laboral. 

-Elaborar y Ejecutar el Presupuesto cumpliendo instrucciones del Departamento Financiero del 
área pecuaria, acorde a las actividades fijadas para alcanzar los objetivos productivos de la 
empresa. 
 
-Ajustar el Presupuesto en las diferentes etapas de la producción que permita alcanzar las metas 
de la empresa. 

 
Fecha: 28 de Abril de 2026 
 
Actividades de Aprendizaje: 
 

- Primer Resultado de Aprendizaje: 
 
Cognitiva: Describir la finca ganadera, como una empresa con proyección productiva en la cual 
se deben seguir unos lineamientos establecidos en la normatividad vigente que permitan el 
buen funcionamiento administrativo de la misma.  
 
Procedimental: Formular el Plan de trabajo para la empresa pecuaria según condiciones 
técnicas y normatividad aplicable vigente, acorde a las condiciones de las unidades de 
formación producción de ganadería en el CAB. 
 
Valorativa actitudinal: Integrar conceptos técnico-productivos a conceptos administrativos y 
humanísticos, que permitan el buen manejo de la finca ganadera. Evidencia de registro de 
asistencia. 
 

- Segundo Resultado de Aprendizaje: 

Cognitiva: Reconocer los componentes de un estado financiero de una empresa de producción 
agropecuaria, teniendo el componente animal como pilar fundamental del proceso 
administrativo. 
 
Procedimental: Realizar el análisis financiero de la unidad de ganadería del centro 
agropecuario de Buga, de acuerdo con los costos de producción y las entradas obtenidas por 
producción de leche y ganado en pie.   
 
Valorativa actitudinal: Comprender la importancia de visualizar la producción ganadera como 
una empresa que debe tener control sobre el proceso administrativo. 
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- Tercer Resultado de Aprendizaje: 

Cognitiva: Conocer los principales indicadores administrativos y financieros que permiten 
realizar proyecciones productivas y de presupuesto 

Procedimental:  Presentar una proyección del presupuesto para cada una de las etapas de la 
unidad productiva de ganadería Del CAB, utilizando indicadores que permitan visualizar las 
metas 

Valorativa actitudinal: Comprender la importancia de tener indicadores que permitan 
determinar la viabilidad de la empresa ganadera. 

Evidencia de registro de asistencia:      

Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 28-04-2026.   

                           

Registro Fotográfico Collage 

    

Imagen 9: Collage de actividades de formación: 
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Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 05-05-2026.   

                                   

Registro fotográfico Collage 
 

     

Imagen 10: Collage de actividades de formación: 

Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 12-05-2026.   
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Registro fotográfico Collage 

  
Imagen 11: Collage de actividades de formación: 

Ficha: 3317820 
Programa de formación: Tecnólogo en Mecanización Agricola.  
Competencia: Planear la Producción según los requerimientos del mercado y normas técnicas 
nacionales vigentes. 

Resultados de Aprendizaje:  

- Establecer los procedimientos técnicos y administrativos según las condiciones de la 
operación productiva. 

- Programar actividades en empresas agropecuarias teniendo en cuenta las líneas productivas y 
la política empresarial. 

- Planear la producción según los requerimientos del mercado y las normas legales vigentes. 

Fecha: 22 de abril de 2026 
 
Actividades de Aprendizaje: 
 
cognitiva: Reconocer la base teórica en administración, recordando los elementos que 
componen la empresa agricola. 
 
Procedimental: Elaborar la planeacion estrategica de la empresa describiendo la visión, misión, 
objetivos, valores, matrices y plan de acción.  
Valorativa-Actitudinal: Debatir en los equipos de trabajo la construcción de la planeacion 
estrategica con base en los elementos que la conforman. 

Actividades de Aprendizaje; 
 
Cognitiva: Explicar los conceptos de planeación, control y evaluación en las estructuras 
organizacionales de la empresa agrícola. 
Procedimental: Proponer un modelo de planificación agrícola que permita integrar los 
conocimientos de la competencia. 
Valorativa-Actitudinal: Evaluar la responsabilidad y el criterio de escogencia de la maquinaria 
y los equipos en el desarrollo de la planificación. 
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Evidencia de registro de asistencia:     
 
Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 22-04-2026.   

  
           

Registro Fotográfico Collage 

     

Imagen 12: Collage de actividades de formación: 

Fecha: 29 de abril de 2026 
 
Evidencia de registro de asistencia: 
Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 29-04-2026.   
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Registro Fotográfico Collage 

          

Imagen 13: Collage de actividades de formación: 

Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 06-05-2026.   
 

                                          
Registro Fotográfico Collage 

                    

                                                  Imagen 13: Collage de actividades de formación: 
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Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 13-05-2026.   
 

   
 

Registro Fotográfico Collage 

  
 

Imagen 14: Collage de actividades de formación: 
 
Ficha 3279259   
Programa de formación: Tecnólogo en Producción Ganadera 
Competencia: Administrar Los Recursos Logrando La Productividad Del Área. 
 
Resultado de aprendizaje: 
 

- Diseñar en Medio Magnético Y Manual, y Coordinar un Plan de Trabajo de la Empresa 
Pecuaria, Según Parámetros Técnicos, buenas Prácticas de Producción Animal acorde 
con la Normatividad Vigente Laboral. 

- Elaborar y Ejecutar el Presupuesto cumpliendo instrucciones del Departamento 
Financiero del área pecuaria, acorde a las actividades fijadas para alcanzar los objetivos 
productivos de la empresa. 

- Ajustar el Presupuesto en las diferentes etapas de la producción que permita alcanzar las 
metas de la empresa. 

Fecha: 23 de Abril de 2026 
Actividades de Aprendizaje: 
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- Primer Resultado de Aprendizaje: 
Cognitiva: Describir la finca ganadera, como una empresa con proyección productiva en la cual 
se deben seguir unos lineamientos establecidos en la normatividad vigente que permitan el 
buen funcionamiento administrativo de la misma.  
 
Procedimental: Formular el Plan de trabajo para la empresa pecuaria según condiciones 
técnicas y normatividad aplicable vigente, acorde a las condiciones de las unidades de 
formación producción de ganadería en el CAB. 
 
Valorativa actitudinal: Integrar conceptos técnico-productivos a conceptos administrativos y 
humanísticos, que permitan el buen manejo de la finca ganadera. Evidencia de registro de 
asistencia. 
 

- Segundo Resultado de Aprendizaje: 
Cognitiva: Reconocer los componentes de un estado financiero de una empresa de producción 
agropecuaria, teniendo el componente animal como pilar fundamental del proceso 
administrativo. 
 
Procedimental: Realizar el análisis financiero de la unidad de ganadería del centro 
agropecuario de Buga, de acuerdo con los costos de producción y las entradas obtenidas por 
producción de leche y ganado en pie.   
 
Valorativa actitudinal: Comprender la importancia de visualizar la producción ganadera como 
una empresa que debe tener control sobre el proceso administrativo. 
 

- Tercer Resultado de Aprendizaje: 
 

Cognitiva: Conocer los principales indicadores administrativos y financieros que permiten 
realizar proyecciones productivas y de presupuesto 
Procedimental:  Presentar una proyección del presupuesto para cada una de las etapas de la 
unidad productiva de ganadería Del CAB, utilizando indicadores que permitan visualizar las 
metas 
Valorativa actitudinal: Comprender la importancia de tener indicadores que permitan 
determinar la viabilidad de la empresa ganadera. 
           

Registro Fotográfico Collage 
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Imagen 15: Collage de actividades de formación: 
 
Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 07-05-2026.   

                                              

Registro fotográfico Collage 

         

Imagen 16: Collage de actividades de formación: 
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Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 14-05-2026.   

                                                    
                                              

Registro Fotográfico Collage 

            

Imagen 17: Collage de actividades de formación: 

Ficha: 3313949 
Programa de formación: Tecnólogo en Mecanización para la Agricultura Inteligente. 
Competencia: Cultura Emprendedora y Empresarial de acuerdo con los contextos productivos 
social y personal. 
 
Resultado de aprendizaje:        

-Establecer características y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus 
potencialidades, objetivos y el entorno.  
-Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, según el 
comportamiento emprendedor.  
-Emplear capacidad creativa e innovadora según estrategia emprendedora.  
-Relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento según las necesidades y 
elementos de la negociación.  

Fecha: 24 de Abril de 2026 

 
Actividades de Aprendizaje: 
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Cognitiva:  
*Describir los elementos del Comportamiento Emprendedor.  
*Identificar las Características Emprendedoras Personales (CEP).  
*Asociar las Competencias Emprendedoras al logro de los objetivos personales.  
*Relacionar los elementos de la responsabilidad emprendedora con situaciones de la 
cotidianidad.  

Identificar los conceptos del proceso de toma de decisiones.  
Generar alternativa dentro del proceso de toma de decisiones.  
Analizar los riesgos dentro del proceso de toma de decisiones.  

Procedimental: Diseñar los procedimientos técnicos para la empresa agropecuaria utilizando la 
mecanización inteligente, acorde a las condiciones de las unidades de producción en el CAB. 

Valorativa actitudinal: Integrar conceptos técnico-productivos a conceptos administrativos y 
humanísticos, que permitan el buen manejo de la mecanización Inteligente aplicada al área 
agropecuaria del CAB. 

Evidencia de registro de asistencia:      
 
Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 24-04-2026.   

           
Registro Fotográfico Collage 

              

Imagen 18: Collage de actividades de formación: 
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Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 08-05-2026.   

 
 

Registro Fotográfico Collage    

   
Imagen 19: Collage de actividades de formación: 

Ficha: 3172313 
Programa de formación: Tecnólogo en Mecanización Agricola.  
Competencia: Planear la Producción según los requerimientos del mercado y normas técnicas 
nacionales vigentes. 

Resultados de Aprendizaje:  

- Establecer los procedimientos técnicos y administrativos según las condiciones de la 
operación productiva. 

- Programar actividades en empresas agropecuarias teniendo en cuenta las líneas productivas y 
la política empresarial. 

- Planear la producción según los requerimientos del mercado y las normas legales vigentes. 

Fecha: 18 de Abril de 2026 

Actividades de Aprendizaje: 
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cognitiva: Reconocer la base teórica en administración, recordando los elementos que 
componen la empresa agricola. 

Procedimental: Elaborar la planeacion estrategica de la empresa describiendo la visión, misión, 
objetivos, valores, matrices y plan de acción.  

Valorativa-Actitudinal: Debatir en los equipos de trabajo la construcción de la planeacion 
estrategica con base en los elementos que la conforman. 

Actividades de Aprendizaje; 

Cognitiva: Explicar los conceptos de planeación, control y evaluación en las estructuras 
organizacionales de la empresa agrícola. 

Procedimental: Proponer un modelo de planificación agrícola que permita integrar los 
conocimientos de la competencia. 

Valorativa-Actitudinal: Evaluar la responsabilidad y el criterio de escogencia de la maquinaria 
y los equipos en el desarrollo de la planificación. 
 
Evidencia de registro de asistencia:     
Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 25-04-2026.   

               
Registro Fotográfico Collage 

    

Imagen 20: Collage de actividades de formación: 
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Fecha: 02 de Mayo de 2026 
Evidencia de registro de asistencia:   
Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 02-05-2026.   

     

Registro Fotográfico Collage 

        

Imagen 21: Collage de actividades de formación: 

Fecha: 09 de Mayo de 2026 
Evidencia de registro de asistencia:   
 
Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 09-05-26.   
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Registro Fotográfico Collage 

            

Imagen 22: Collage de actividades de formación: 

Ficha: 3234054  
Modalidad: Virtual 
Programa de formación: Tecnólogo en Prevención y Control Ambiental.  
Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.  
 
Resultado de aprendizaje:        
-Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el 
contexto de desarrollo social.  
-Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector 
productivo y social. 
-Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales y tendencias 
de mercado.  
-Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector 
productivo y social.  

 
Cognitiva:  
 
- Describir los elementos del Comportamiento Emprendedor.  
- Identificar las Características Emprendedoras Personales (CEP).  
- Asociar las Competencias Emprendedoras al logro de los objetivos personales.  
- Relacionar los elementos de la responsabilidad emprendedora con situaciones de la 
cotidianidad.  
-Identificar los conceptos del proceso de toma de decisiones.  
-Generar alternativa dentro del proceso de toma de decisiones.  
-Analizar los riesgos dentro del proceso de toma de decisiones.  
 
Procedimental: Diseñar los procedimientos técnicos para la empresa agropecuaria utilizando los 
procedimientos técnicos y administrativos de prevención y control ambiental, acorde a las 
condiciones de las unidades de productivas del negocio. 
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Valorativa actitudinal: Integrar conceptos técnico-productivos a conceptos administrativos y 

humanísticos, que permitan el buen manejo preventivo para el control ambiental, aplicada al área 

agropecuaria. 

Evidencia de registro de asistencia:     

Evidencia a traves de registro fotografico de la Formacion Virtual del dia 05-05-2026.   

Registro Fotográfico Collage 

    

Imagen 23: Collage de actividades de formación: 

Evidencia a traves de registro fotografico de la Formacion Virtual del dia 12-05-2026.  

Registro Fotográfico Collage 

    

 

 

 

 

 

Imagen 24: Collage de actividades de formación: 
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2. Diseñar y ejecutar la planeación pedagógica de las actividades formativas, asegurando 
coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el programa. 

 
Anexar link o hipervínculo del portafolio de evidencias y pantallazo de la estructura del portafolio  
portafolio 
 

 
 
3. Aplicar metodologías activas y recursos didácticos que favorezcan el aprendizaje significativo 

y la apropiación de competencias. 
 
ESTE PUNTO SE SOPORTA CON LAS MISMAS EVIDENCIAS DEL PUNTO 1 

 
4. Evaluar los Resultados de Aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos 

reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso 
 

Se evaluaron los resultados de aprendizaje en las plataformas institucionales de las siguientes 
fichas: 
 
Tituladas 
 
Fichas: 3317819, 3317820 y 3172313. 
Programa de Formación: Tecnólogo en Mecanización Agricola. 
Competencia: Planear La Producción Según Los Requerimientos del Mercado Y Normas 
Técnicas Nacionales Vigentes.  
Resultado de aprendizaje: Planear la Producción Según los Requerimientos del Mercado y las 
normas Legales Vigentes. Evaluado. 
 
Fichas: 3317819- EVALUADO 

                     

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A621040a365bc4c1cbbd0c3664dae5e1a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1770604274300&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=f65b4482%2D4a78%2D8730%2D47cd%2Deca018862464&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F000%5FCONTRATISTAS%202026%2FNorvey%20Hern%C3%A1n%20Serrano%20Tilmas&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&view=0
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Fichas: 3317820-EVALUADO 
 

 
 
Fichas: 3172313- EVALUADO 
 

 
 
Tituladas 
 
Fichas: 3313085, 3279259 y 3172236. 
Programa de Formación: Tecnólogo en Producción Ganadera. 
Competencia: Administrar los Recursos logrando la Productividad del Área.  
Resultado de aprendizaje: Diseñar en Medio Magnético y Manual, y Coordinar un Plan de 
Trabajo de la Empresa Pecuaria, Según Parámetros Técnicos, Buenas Prácticas De Producción 
Animal Acorde Con La Normatividad Vigente Laboral. Evaluado. 
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Fichas: 3313085 – EVALUADO 
 

     
 
Fichas: 3279259 – EVALUADO 
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Fichas: 3172236 – EVALUADO 

 
 
5. Garantizar la actualización del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan los 

requisitos, dentro de los tiempos establecidos. 
 

No se requirió de la actividad. 
 
7. Participar en jornadas de planeación, comités de evaluación y actividades institucionales 
relacionadas con la formación, aportando insumos técnicos y pedagógicos. 
 
Fecha: 15, 16, 17, y 18 de abril de 2026. 
Actividad de la reunión:  
- Programación y Alistamiento de la Formación para el Segundo Trimestre 2026. 
 
Fecha: 15 de Abril de 2026 
 
Actividad de la reunión:  
- Programación y Alistamiento de la Formación para el Segundo Trimestre 2026. 
 
Listado asistencia dia 15-04-2026. 

                                        



 

28 

DO-F-012 V06 

Evidencia Fotográfica 

       
Imagen 25: Collage de actividades 

Fecha: 16 de Abril de 2026 
 
Actividad de la reunión:  
- Programación y Alistamiento de la Formación para el Segundo Trimestre 2026. 
Listado asistencia día 16-04-2026. 

                                      
Evidencia Fotográfica 

          
Imagen 26: Collage de actividades 

Fecha: 21 de abril de 2026. 
Actividad de la reunión: 
- Planeacion Pedagógica y Diseño Curricular. 
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Evidencia Fotográfica 

                                         
Imagen 27: Collage de actividades 

 
Fecha: 29 de abril de 2026. 
Actividad de la reunión: 
- Planeacion Pedagógica y Diseño Curricular, Individual Particular. 
 
8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con base 

en los resultados de evaluación, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz. 

 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación. 

 

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y póliza de aprendices. 

 

Se realizan debidamente los cursos establecidos de SST, por el SENA, en la Plataforma de 

Si Contratistas. 
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Registro fotográfico de inducción de SST. 

            
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

31 

DO-F-012 V06 

 

                             

10. Contribuir en la identificación y documentación técnica de necesidades de materiales de 

formación    y elementos de protección personal (EPP) requeridos para el desarrollo de 

actividades formativas. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación. 

11. Participar en acciones de difusión de la oferta académica y estudios de equivalencia para la 
activación de cadenas de formación, cuando sea requerido. 

Difundir a través de las redes sociales institucionales el portafolio de servicios de la entidad 
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12. Participar en jornadas de documentación para procesos de Registro Calificado y/o   
Autoevaluación institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado. 

 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación. 

13.    Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y resultados alcanzados. 

 
Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la 
supervisión del contrato y el centro de formación, los cuales están dispuestos en la plataforma 
SECOP II para tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinación 
académica. 
 

 


