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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: EDGAR ORLANDO LONDONO VASQUEZ
Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.9138164

Periodo: Mayo de 2026

Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolafios Betancourt

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el 15, del mes de, abril, hasta
el 15 del mes de mayo de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las
obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas, ejemplo:
fotos, pantallazos, actas, entre otros).

1. Desarrollar procesos de formacion profesional integral conforme a los lineamientos
pedagdgicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA.

Ficha: 3411604
Programa de formacién: Tecndlogo en Gestién de Empresas Pecuarias.
Competencia: Emprendimiento.

Resultados de Aprendizaje:

- Integrar elementos de la Cultura Emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social.

- Caracterizar la Idea de Negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del
sector productivo y social.

- Estructurar el Plan de Negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias
de mercado.

- Valorar la Propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector
productivo y social.

Fecha: 20 de abril de 2026
Actividades de Aprendizaje:

cognitiva: Conceptualizacion de emprendimiento, Identificacion de caracteristicas
emprendedoras, Analisis de casos de negocio

Procedimental: Elaboracion de perfil emprendedor, Disefio de plan de negocio,
Construccion de Presupuesto.

Valorativa-Actitudinal: Trabajo en equipo, Liderazgo, Responsabilidad, Etica emprendedora.
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Evidencia de registro de asistencia:

Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 20-04-2026.
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Registro Fotografico Collage

Imagen 1: Collage de actividades de formacion:

Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 27-04-2026.
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Registro Fotogréafico Collage
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Imagen 2: Collage de actividades de formacion:

Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 04-05-2026.
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Imagen 3: Collage de actividades de formacion:

Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 11-05-2026.
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Imagen 4: Collage de actividades de formacién:

Ficha: 3317819

Programa de formacién: Tecndlogo en Mecanizacion Agricola.

Competencia: Planear la Produccién segun los requerimientos del mercado y normas técnicas
nacionales vigentes.

Resultados de Aprendizaje:

- Establecer los procedimientos técnicos y administrativos segun las condiciones de la
operacién productiva.

- Programar actividades en empresas agropecuarias teniendo en cuenta las lineas productivas y
la politica empresarial.

- Planear la produccion segun los requerimientos del mercado y las normas legales vigentes.

Fecha: 20 de Abril de 2026

Actividades de Aprendizaje:
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Cognitiva: Reconocer la base teérica en administracién, recordando los elementos que
componen la empresa agricola.

Procedimental: Elaborar la planeacion estrategica de la empresa describiendo la vision, mision,
objetivos, valores, matrices y plan de accion.

Valorativa-Actitudinal: Debatir en los equipos de trabajo la construccion de la planeacion
estrategica con base en los elementos que la conforman.

Actividades de Aprendizaje;

Cognitiva: Explicar los conceptos de planeacion, control y evaluacion en las estructuras
organizacionales de la empresa agricola.

Procedimental: Proponer un modelo de planificacién agricola que permita integrar los
conocimientos de la competencia.

Valorativa-Actitudinal: Evaluar la responsabilidad y el criterio de escogencia de la maquinaria
y los equipos en el desarrollo de la planificacion.

Evidencia de registro de asistencia:
Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 20-04-2026.
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Imagen 5: Collage de actividades de formacion:
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Fecha: 27 de abril de 2026
Evidencia de registro de asistencia:

Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 27-04-2026.
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Fecha: 04 de Mayo de 2026

Imagen 6: Collage de actividades de formacidn:

Evidencia de registro de asistencia:

Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 04-05-2026.
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Registro Fotografico Collage
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Imagen 7: Collage de actividades de formacidn:

Fecha: 11 de Mayo de 2026
Evidencia de registro de asistencia:
Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 11-05-2026.

* *®

[—; p—. fp——4 [—y Y
- Pt Ly e - b Y T
-l Ty ve S o Do i Fivia | prsencd il T gl et s - STy |
| — 1-_— e | T | et | sonaes | ZS5 preem—m— - ._l— — = ..._—I.__ e
- [ L Ta T P N Je o ' — — I ————
e = [T T Ty A T % | faue s |
- Lpwad bl ™ o Rl ot | 5 S b = TITHEN
P e Seml o e patvaviam | A < - \ il ey - - 2 Ao
= — O
| Seeme_ L0, f;
e % T - -
Aokt tun L Jassre 1 e O TV
17l s iy e T K ]g‘_—
Cadds pr—— e ¢
[ e | e Tae? Jrisdestn | & Bhbou Droen
_—
rusd ] 3 Jleotdae |
- e i () F S
o o [ emanan e LR TEY K f g
1 G L T S—— - AR M S S e A - - ——e - O - — | 4 — — . —
—

Imagen 8: Collage de actividades de formacién:
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Ficha 3313085

Programa de formacién: Tecnélogo en Produccion Ganadera )
Competencia: Administrar Los Recursos Logrando La Productividad Del Area.

Resultado de aprendizaje:

-Disefiar en Medio Magnético Y Manual, y Coordinar un Plan de Trabajo de la Empresa Pecuaria,
Segun Parametros Técnicos, buenas Practicas de Produccion Animal acorde con la Normatividad
Vigente Laboral.

-Elaborar y Ejecutar el Presupuesto cumpliendo instrucciones del Departamento Financiero del
area pecuaria, acorde a las actividades fijadas para alcanzar los objetivos productivos de la
empresa.

-Ajustar el Presupuesto en las diferentes etapas de la produccién que permita alcanzar las metas
de la empresa.

Fecha: 28 de Abril de 2026
Actividades de Aprendizaje:
- Primer Resultado de Aprendizaje:

Cognitiva: Describir la finca ganadera, como una empresa con proyeccién productiva en la cual
se deben seguir unos lineamientos establecidos en la normatividad vigente que permitan el
buen funcionamiento administrativo de la misma.

Procedimental: Formular el Plan de trabajo para la empresa pecuaria segun condiciones
técnicas y normatividad aplicable vigente, acorde a las condiciones de las unidades de
formacion produccién de ganaderia en el CAB.

Valorativa actitudinal: Integrar conceptos técnico-productivos a conceptos administrativos y
humanisticos, que permitan el buen manejo de la finca ganadera. Evidencia de registro de
asistencia.

- Segundo Resultado de Aprendizaje:

Cognitiva: Reconocer los componentes de un estado financiero de una empresa de produccion
agropecuaria, teniendo el componente animal como pilar fundamental del proceso
administrativo.

Procedimental: Realizar el analisis financiero de la unidad de ganaderia del centro
agropecuario de Buga, de acuerdo con los costos de produccion y las entradas obtenidas por
produccion de leche y ganado en pie.

Valorativa actitudinal: Comprender la importancia de visualizar la produccién ganadera como
una empresa que debe tener control sobre el proceso administrativo.
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- Tercer Resultado de Aprendizaje:

Cognitiva: Conocer los principales indicadores administrativos y financieros que permiten
realizar proyecciones productivas y de presupuesto

Procedimental: Presentar una proyeccion del presupuesto para cada una de las etapas de la
unidad productiva de ganaderia Del CAB, utilizando indicadores que permitan visualizar las
metas

Valorativa actitudinal: Comprender la importancia de tener indicadores que permitan
determinar la viabilidad de la empresa ganadera.

Evidencia de registro de asistencia:

Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 28-04-2026.
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Registro Fotografico Collage

Imagen 9: Collage de actividades de formacién:
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Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 05-05-2026.
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Registro fotografico Collage

Imagen 10: Collage de actividades de formacion:

Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 12-05-2026.
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Registro fotografico Collage

Imagen 11: Collage de actividades de formacion:

Ficha: 3317820

Programa de formacién: Tecnélogo en Mecanizacion Agricola.

Competencia: Planear la Produccién segun los requerimientos del mercado y normas técnicas
nacionales vigentes.

Resultados de Aprendizaje:

- Establecer los procedimientos técnicos y administrativos segun las condiciones de la
operacion productiva.

- Programar actividades en empresas agropecuarias teniendo en cuenta las lineas productivas y
la politica empresarial.

- Planear la produccion segun los requerimientos del mercado y las normas legales vigentes.

Fecha: 22 de abril de 2026
Actividades de Aprendizaje:

cognitiva: Reconocer la base tedrica en administracion, recordando los elementos que
componen la empresa agricola.

Procedimental: Elaborar la planeacion estrategica de la empresa describiendo la visién, mision,
objetivos, valores, matrices y plan de accién.

Valorativa-Actitudinal: Debatir en los equipos de trabajo la construccion de la planeacion
estrategica con base en los elementos que la conforman.

Actividades de Aprendizaje;

Cognitiva: Explicar los conceptos de planeacion, control y evaluacién en las estructuras
organizacionales de la empresa agricola.

Procedimental: Proponer un modelo de planificacion agricola que permita integrar los
conocimientos de la competencia.

Valorativa-Actitudinal: Evaluar la responsabilidad y el criterio de escogencia de la maquinaria
y los equipos en el desarrollo de la planificacion.

11
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Evidencia de registro de asistencia:

Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 22-04-2026.
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Registro Fotografico Collage

Imagen 12: Collage de actividades de formacién:

Fecha: 29 de abril de 2026

Evidencia de registro de asistencia:
Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 29-04-2026.
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Registro Fotogréafico Collage

Imagen 13: Collage de actividades de formacion:

Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 06-05-2026.
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Imagen 13: Collage de actividades de formacion:
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Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 13-05-2026.
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Imagen 14: Collage de actividades de formacion:

Ficha 3279259
Programa de formacién: Tecndlogo en Produccion Ganadera )
Competencia: Administrar Los Recursos Logrando La Productividad Del Area.

Resultado de aprendizaje:

- Disefiar en Medio Magnético Y Manual, y Coordinar un Plan de Trabajo de la Empresa
Pecuaria, Segun Parametros Técnicos, buenas Practicas de Produccién Animal acorde
con la Normatividad Vigente Laboral.

- Elaborar y Ejecutar el Presupuesto cumpliendo instrucciones del Departamento

Financiero del area pecuaria, acorde a las actividades fijadas para alcanzar los objetivos
productivos de la empresa.

- Ajustar el Presupuesto en las diferentes etapas de la produccion que permita alcanzar las
metas de la empresa.

Fecha: 23 de Abril de 2026
Actividades de Aprendizaje:

14
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- Primer Resultado de Aprendizaje:
Cognitiva: Describir la finca ganadera, como una empresa con proyeccion productiva en la cual
se deben seguir unos lineamientos establecidos en la normatividad vigente que permitan el
buen funcionamiento administrativo de la misma.

Procedimental: Formular el Plan de trabajo para la empresa pecuaria segin condiciones
técnicas y normatividad aplicable vigente, acorde a las condiciones de las unidades de
formacion produccién de ganaderia en el CAB.

Valorativa actitudinal: Integrar conceptos técnico-productivos a conceptos administrativos y
humanisticos, que permitan el buen manejo de la finca ganadera. Evidencia de registro de
asistencia.

- Segundo Resultado de Aprendizaje:
Cognitiva: Reconocer los componentes de un estado financiero de una empresa de produccion
agropecuaria, teniendo el componente animal como pilar fundamental del proceso
administrativo.

Procedimental: Realizar el andlisis financiero de la unidad de ganaderia del centro
agropecuario de Buga, de acuerdo con los costos de produccion y las entradas obtenidas por
produccidn de leche y ganado en pie.

Valorativa actitudinal: Comprender la importancia de visualizar la produccion ganadera como
una empresa que debe tener control sobre el proceso administrativo.

- Tercer Resultado de Aprendizaje:

Cognitiva: Conocer los principales indicadores administrativos y financieros que permiten
realizar proyecciones productivas y de presupuesto

Procedimental: Presentar una proyeccion del presupuesto para cada una de las etapas de la
unidad productiva de ganaderia Del CAB, utilizando indicadores que permitan visualizar las
metas

Valorativa actitudinal: Comprender la importancia de tener indicadores que permitan
determinar la viabilidad de la empresa ganadera.

Registro Fotografico Collage
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Imagen 15: Collage de actividades de formacién:

Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 07-05-2026.
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Imagen 16: Collage de actividades de formacidn:
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Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 14-05-2026.
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Imagen 17: Collage de actividades de formacion:

Ficha: 3313949
Programa de formacién: Tecnologo en Mecanizacion para la Agricultura Inteligente.
Competencia: Cultura Emprendedora y Empresarial de acuerdo con los contextos productivos

social y personal.

Resultado de aprendizaje:

-Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

-Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

-Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

-Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las necesidades y
elementos de la negociacion.

Fecha: 24 de Abril de 2026

Actividades de Aprendizaje:
17

DO-F-012 V06



@
SENA

N

Cognitiva:

*Describir los elementos del Comportamiento Emprendedor.

*|dentificar las Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEP).

*Asociar las Competencias Emprendedoras al logro de los objetivos personales.

*Relacionar los elementos de la responsabilidad emprendedora con situaciones de la
cotidianidad.

Identificar los conceptos del proceso de toma de decisiones.
Generar alternativa dentro del proceso de toma de decisiones.
Analizar los riesgos dentro del proceso de toma de decisiones.

Procedimental: Disefiar los procedimientos técnicos para la empresa agropecuaria utilizando la
mecanizacion inteligente, acorde a las condiciones de las unidades de produccion en el CAB.

Valorativa actitudinal: Integrar conceptos técnico-productivos a conceptos administrativos y
humanisticos, que permitan el buen manejo de la mecanizacion Inteligente aplicada al area
agropecuaria del CAB.

Evidencia de registro de asistencia:

Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 24-04-2026.
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Imagen 18: Collage de actividades de formacion:
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Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 08-05-2026.
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Imagen 19: Collage de actividades de formacién:

Ficha: 3172313
Programa de formacién: Tecndlogo en Mecanizacion Agricola.
Competencia: Planear la Produccion segun los requerimientos del mercado y normas técnicas

nacionales vigentes.
Resultados de Aprendizaje:

- Establecer los procedimientos técnicos y administrativos segun las condiciones de la
operacién productiva.

- Programar actividades en empresas agropecuarias teniendo en cuenta las lineas productivas y
la politica empresarial.

- Planear la produccion segun los requerimientos del mercado y las normas legales vigentes.

Fecha: 18 de Abril de 2026

Actividades de Aprendizaje:
19
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cognitiva: Reconocer la base tedrica en administracion, recordando los elementos que
componen la empresa agricola.

Procedimental: Elaborar la planeacion estrategica de la empresa describiendo la visién, misién,
objetivos, valores, matrices y plan de accion.

Valorativa-Actitudinal: Debatir en los equipos de trabajo la construccion de la planeacion
estrategica con base en los elementos que la conforman.

Actividades de Aprendizaje;

Cognitiva: Explicar los conceptos de planeacion, control y evaluacion en las estructuras
organizacionales de la empresa agricola.

Procedimental: Proponer un modelo de planificacion agricola que permita integrar los
conocimientos de la competencia.

Valorativa-Actitudinal: Evaluar la responsabilidad y el criterio de escogencia de la maquinaria
y los equipos en el desarrollo de la planificacion.

Evidencia de registro de asistencia:
Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 25-04-2026.
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Imagen 20: Collage de actividades de formacion:
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Fecha: 02 de Mayo de 2026
Evidencia de registro de asistencia:
Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 02-05-2026.

Imagen 21: Collage de actividades de formacion:

Fecha: 09 de Mayo de 2026
Evidencia de registro de asistencia:

Lista de Asistencia Formacion Presencial del dia 09-05-26.
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Registro Fotogréafico Collage

Imagen 22: Collage de actividades de formacion:

Ficha: 3234054

Modalidad: Virtual

Programa de formacién: Tecndlogo en Prevencion y Control Ambiental.

Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Resultado de aprendizaje:
-Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social.
-Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector
productivo y social.
-Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias
de mercado.
-Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector
productivo y social.

Cognitiva:

- Describir los elementos del Comportamiento Emprendedor.

- Identificar las Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEP).

- Asociar las Competencias Emprendedoras al logro de los objetivos personales.

- Relacionar los elementos de la responsabilidad emprendedora con situaciones de la
cotidianidad.

-ldentificar los conceptos del proceso de toma de decisiones.

-Generar alternativa dentro del proceso de toma de decisiones.

-Analizar los riesgos dentro del proceso de toma de decisiones.

Procedimental: Disefiar los procedimientos técnicos para la empresa agropecuaria utilizando los

procedimientos técnicos y administrativos de prevencion y control ambiental, acorde a las
condiciones de las unidades de productivas del negocio.
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DO-F-012 V06



SENMNA

N

Valorativa actitudinal: Integrar conceptos técnico-productivos a conceptos administrativos y
humanisticos, que permitan el buen manejo preventivo para el control ambiental, aplicada al area
agropecuaria.

Evidencia de registro de asistencia:

Evidencia a traves de registro fotografico de la Formacion Virtual del dia 05-05-2026.

Registro Fotografico Collage

Imagen 23: Collage de actividades de formacion:

Evidencia a traves de registro fotografico de la Formacion Virtual del dia 12-05-2026.

Registro Fotografico Collage

Imagen 24: Collage de actividades de formacidn:

23

DO-F-012 V06



@
SENA

N

2. Disefiar y ejecutar la planeacion pedagoégica de las actividades formativas, asegurando
coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el programa.

Anexar link o hipervinculo del portafolio de evidencias y pantallazo de la estructura del portafolio
portafolio

7};\\‘ OneDrive ‘f_ & o st :

+ Crowr 0 cvgar B2 Compartir e vinoud ) Anadhi pcceso directo o Mis archivos I" Ordense ¥ = v EI Cenlie

RN Al B hamet Edgar Orlando Londofio Vasquez + EVIDENCIAS EJECUCION DE LA FPI + PLANEACION F#1

% N ot ltivn Nombee Modificado. Modificado
ECARROLLD CURRICULAR PROGRAMA TECNCLOGO EN MECANIZADICHN AGRICTDLA vinh

- ESARROLLD CURRICULAR PROGRAMA TECHOLOGO EN PRODUCLICHN GAMNALIERA | )\

3. Aplicar metodologias activas y recursos didacticos que favorezcan el aprendizaje significativo
y la apropiacion de competencias.

ESTE PUNTO SE SOPORTA CON LAS MISMAS EVIDENCIAS DEL PUNTO 1

4. Evaluar los Resultados de Aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso

Se evaluaron los resultados de aprendizaje en las plataformas institucionales de las siguientes
fichas:

Tituladas

Fichas: 3317819, 3317820 y 3172313.

Programa de Formacién: Tecnélogo en Mecanizacion Agricola.

Competencia: Planear La Produccion Segun Los Requerimientos del Mercado Y Normas
Técnicas Nacionales Vigentes.

Resultado de aprendizaje: Planear la Produccién Segun los Requerimientos del Mercado y las
normas Legales Vigentes. Evaluado.

Mt e Juluios e Byalissinn

Fichas: 3317819- EVALUADO
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Fichas: 3317820-EVALUADO
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Fichas: 3172313- EVALUADO
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Tituladas

Fichas: 3313085, 3279259 y 3172236.

Programa de Formacion: Tecnélogo en Produccion Ganadera.

Competencia: Administrar los Recursos logrando la Productividad del Area.

Resultado de aprendizaje: Disefiar en Medio Magnético y Manual, y Coordinar un Plan de
Trabajo de la Empresa Pecuaria, Segun Parametros Técnicos, Buenas Practicas De Produccion
Animal Acorde Con La Normatividad Vigente Laboral. Evaluado.
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5. Garantizar la actualizacion del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan los
requisitos, dentro de los tiempos establecidos.

No se requirié de la actividad.

7. Participar en jornadas de planeacién, comités de evaluacion y actividades institucionales
relacionadas con la formacion, aportando insumos técnicos y pedagdgicos.

Fecha: 15, 16, 17, y 18 de abril de 2026.

Actividad de la reunion:

- Programacién y Alistamiento de la Formacion para el Segundo Trimestre 2026.
Fecha: 15 de Abril de 2026

Actividad de la reunién:
- Programacion y Alistamiento de la Formacion para el Segundo Trimestre 2026.

Listado asistencia dia 15-04-2026.
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Evidencia Fotografica

Imagen 25: Collage de actividades

Fecha: 16 de Abril de 2026

Actividad de la reunion:
- Programacion y Alistamiento de la Formacion para el Segundo Trimestre 2026.

Listado asistencia dia 16-04-2026.

X . “ N )
Imagéh 26: Collage de actividades

Fecha: 21 de abril de 2026.
Actividad de la reunién:
- Planeacion Pedagdgica y Disefio Curricular.
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Imagen 27: Collage de actividades

Fecha: 29 de abril de 2026.
Actividad de la reunion:
- Planeacion Pedagdgica y Disefio Curricular, Individual Particular.

8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con base
en los resultados de evaluacion, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y pdliza de aprendices.

Se realizan debidamente los cursos establecidos de SST, por el SENA, en la Plataforma de
Si Contratistas.
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Registro fotografico de induccién de SST.

[ J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

7A SEGURIDAD ¥y 5A\U z\ TRF )

Hace constar:

Que el Sr{a) EDGAR ORLANDO LONDONO VASQUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 14888662 realizé el dia 12702/2026 a induccién en Seguridad y Salud
2n el Trabajo de la entidad vy 2probd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y uso al interior de |la entidad,
con el lin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

Compromiso SST:

Yo EDGAR DRLANDO LONDONO VASQUEZ Identificada{a) con cédula de ciudadania
14888662 me comprometo a dar cumplimiento a las odligacicnes en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr, 1072/2015):

1, Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos ¢e proteccion personal necesarics para ejecutar la
actividad contratada, para la cua’ asumiré su costa.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborzales,

4.Participar en las actividades de Prevencidn y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarics de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales,

DO-F-012 V06
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Funcion Publica
Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Edgar Orlando Londono Vasquez

CC uss sl

Participd y compiletd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién
Con una duracién de 20 horas.

Soge O C. 12 &e tvmys XN

Salas —amg e a8
Director de Empleo Publico

weve lunctp Sra gte 22

10. Contribuir en la identificacién y documentacion técnica de necesidades de materiales de
y elementos de proteccién personal (EPP) requeridos para el desarrollo de

formacién

actividades formativas.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacion.

11. Participar en acciones de difusion de la oferta académica y estudios de equivalencia para la
activacion de cadenas de formacion, cuando sea requerido.

Difundir a través de las redes sociales institucionales el portafolio de servicios de la entidad

 Oferta Presenc
¥ & Distancia 5 -

' .
1

i
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12. Participar en jornadas de documentacion para procesos de Registro Calificado y/o
Autoevaluacion institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y resultados alcanzados.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la
supervision del contrato y el centro de formacion, los cuales estan dispuestos en la plataforma
SECORP Il para tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacion

académica.
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