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nformacion sobre

istema General

Codazzi.

Realizar 12 jornadas deEl dia 12 de marzo, se llevé a cabo (1) una jomada de
lainformacién dirigida al secior del mercade pdblico de
mportancia de la afiliacion alAgustin Codazzi, en la cual se implementaron activi

109 eguridad Social en Saludla importancia de la afifiacion al Sistema General
diigidas a trabajado
nformales en zona urban
del municipio de Agusti

arficipativas orientadas a sensibilizar a los asistentes s

eguridad Social en Salud. A traveés de charlas dinamicas,
jemplos practicos y espacios de dislogo, se socializd como
a aflliacidén permite el acceso oportuno a los servicios de
alued, asi como la proteccion econdmica ante situaciones
enfermedad, accidentes o vejez. confribuyendc al
ianastar integral de las personas y sus familias,

& igual manera, en articulacion con COOSALUD EPS, se
alizd procesc de concertacidn, mediante el cual

lecid la orientacion a la comunidad sobre la importancia
e la afiliacion al sistema de seguridad social, garantizanda
| acompafiamiento institucicnal durante este proceso.

RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD

Componente Ambito Laboral

ANEXOS

1. Acta reunidn
2. Evidencia de articulacion con EAPB
3. Listados de aszistencia

4. Evidencias fotograficas
5, Folleto

5. Enfoque diferencial
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ACTAN"3 | FECHA HORA DE INICIO:; 7:00 a.m. LUGAR:
12 marzo de ZONA CENTRO AGUSTIN CODAZZ
2026 HORA DE TERMINACION:
9:00 a.m.
OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar jomada de informacion dingida a trabajadores informales de la zona urbana del municipio de Agustin
Codazzi, promoviendo la afiliacion al Sisterna General de Seguridad Social en Salud vy ia prevencidn dj
riesgos laborales, mediante esirategias educativas que fortalezcan el acceso & los servicios de salud y |
proteccion social.

RESPONSAELE

Componente de Ambito laboral del PIC municipal

AGENDA
|
1. Saludo
2. Presantacion
3. Importancia de la afiliacion al sistema de seguridad social
4. Folleto informative
5. Finalizacidn

DESARROLLO DE LA AGENDA

Siendo las 7:00 am, del 12 de marzo del afio 2026, se socializo con la comunidad de trabajadores dj
mercado piblico del municipio de Agustin Codazzi en concertacion con la EPS COOSALUD, siguiendo las!

accidentes o incidentes laborales.

;"Sa lievd a cabo una jomada informativa sobre la prevencién de los riesgos laborales, dirigida a la poblacidn
en general, con énfasis en trabajadores informales, con el propdsito de fortalecer el conocimiento v Ia
' opcitn de practicas seguras en sus actividades diarias. La actividad inicié con un saludo de bienvenida,
el que se resaltd la importancia de generar espacios de aprendizaje orientados al cuidado de la salud y
a integridad fisica en el trabajo, especiaimente en contextos donde no siempre =e cuenta con condiciones
aborales formalas.

teriormente, se realizd la presentacion del facilitador y de los asistentes, promoviendo un ambiente de
nfianza y participacion. A partir de alli, se desarrolld el tema central enfocado en iz identificacién de los
rincipales riesgos laborales a los que estan expuestos los trabajadores informales, tales como riesgos
isices, ergondmices, quimicos y accidentas por condiciones inseguras. Se brindaron ejemplos practicos

acionados con oficios comunes como ventas ambulantes, construccion, transporte y trabajos
omésticas, permitiendo una mejor comprension de la tematica,

Durante la jornada, se explicaron medidas preventivas sencillas v aplicables, come el uso adecuado de
lementos de proteccion personal, la importancia de mantener posturas correctas, la organizacién del
pacio de trabajo y la identfificacion temprana de situaciones de riesgo. Asimismo, se sensibilizd a los
rticipantes sobre la importancia del aulocuidado y la responsabilidad individual en la prevencion de
ccidentes v enfermedades laborales,

omo apoyo a la achvidad. se eniregd material informativo con recomendaciones practicas y faciles de

plementar, reforzandoe los conocimientos adquiridos. Ademés, se generd un espacio de interaccién

onde los asistentes pudieron compartir experiencias, resolver dudas y recibir orientacion especifica segin
;hu actividad laboral.

Finalmente, se realizé el cieme de la jornada, destacando fa importancia de aplicar lo aprendido en la vida

orientaciones especificas para la ejecucién de Ia actividad, donde se les explico la importancia de evitar
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jaria y replicar la informacién en sus entornes. Se motive a los participanies a adoptar habitos seguros y
reconocer que la prevencion de riesgos laborales es fundamental para proteger su salud, mejorar su
r‘:alidad de vida y garantizar la continuidad de sus aclividades econdmicas.

E':guienﬂn el orden del dia se dio per finalizada la actividad de jornada de informacidn y socializacion de I

mportancia de la afiliacion a un sistema de seguridad social por medio de folletos, se da por terminada a las
9:00 a.m. del dia 12 de marzo del 2026.
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COMPROMISOS:
N* COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
DIRECTO LimITE
1 | Realizar seguimiento a los receplores, promoviendo | Profasional del
el inicio o la verificacién de su proceso de afiliacidn | Componente de Ambito | 20104/2026

al Bistema General de Seguridad Social en Salud,
mediante orientacién y acompafamiento durante los
dias posteriores a la aclividad.

Laboral = PIC Municipal

Promover la socializacion de la informacion en el
entorno laboral y familiar para fortalecer la cultura del
autocuidadao y la afiliacidn.

Profesional del

Componente de Ambito |

Labarai — PIC Municipal

| 30/04/2026
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Para mayor constancia se firma en el municipio de Agustin Codazzia los _/ Z _diasdelmes &3 de
2026,

FIRMAN PARTICIPANTES:
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Se soporta listado de asistencia
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Agustin Codazzi, Cesar, 08 de marzo de 2026

Sefiores,
COOSALUD EPS
Agustin Codazzi

Asunto: Articulacion jornada informativa sobre la importancia de la afiliacién al sistema
de seguridad social a personas del Mercado pdblico del municipio de Agustin Codazzi

Reciban un cordial saludo por parte del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), desde
la coordinacion general, en representacion de la E.5.E. Hospital Agustin Codazzi,

En cumplimiento de las funciones de salud piblica y con el propdsito de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, la Alcaldia Municipal de Agustin
Codazzi, a través de la Secretaria de Salud Municipal, en articulacion con la E.S.E.
Hospital Agustin Codazzi, ejecula el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) en la
presente vigencia.

En el marco de este plan, me permito solicitar amablemente la articulacion con su
entidad, la cual hace parte de las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios
(EAFB), con el fin de aunar esfuerzos para |a ejecucion de jornadas integrales de salud
dirigidas a poblacién infantil y gestante en instituciones educativas y comunidades
urbanas y rurales del municipic.

Estas jornadas contemplan charlas con la comunidad de la zona céntrica del municipio.
por medio de folletos informatives de la importancia de la afiliacidn a un sistema de
seguridad social, logrando que los trabajadores informales se logren inscribir y evitar
lesiones en su jornada laboral.

De igual manera, se deja constancia de la jornada informativa se realizara en el Mercado
Plblico del municipio de Agustin Codazzi el dia 12 de Marzo del 2026 a las 07:00 a.m.

Lo anterior, con el propdsito de promover la deteccion oportuna de nesgos en salud,
fortalecer las acciones de promocion y prevencion, y contribuir al bienestar integral de la
poblacion.

Agradecemos de antemano su disposicion para articular acciones en beneficio de la
comunidad. Quedamos atentos a su respuesta v a la designacion de un enlace para la
coordinacién de estas actividades.

Cordialmeante,

< _ _B:jﬁ” ﬂ“?t;‘;fﬂfnrr 2

Ve
CLAUDIA PATRICIA CADENA R. BRYAN GUTIERREZ BENAVIDES
Coordinadora del PIC Coordinader Comp. Ambito Laboral
Psicéloga Ingeniero
3104454624 3045585155

picdesehospitalagustincodazzi@amail. com ing. bragu@agmail.com

e

10



L% HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI E.5.E. g
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2026 ALeatnia
Wﬁl‘- F?Emm chFnH E"TE mu.;';t_: cm.‘l_l,".“
riq sre g d’t ,,f‘q E?F-"J'r:'ﬁt."::--? q.‘l Siefenrg mrrc?'l' cf{l’ A equry oé;cf 5..#.5*::}.; e h ﬁmﬂ,ﬂf
ACTIVIDAD MMW’M les ef Hgm .tr__.gi'.r L Afli'u} hiw Coda Z2,
FECHA | E_Jf Mavze 2ol é RESPONSABLE dﬂhﬁfaqpﬂ?’% ,zfm é;_.iqa f"q beya ¥
wear Mevea do  Polblieo
AFILINGION AL 5655 DISCAPACIDAD SERD COMD SE IDENTIFICA USTED CICLO VITAL
. MEMBAE - T B[c[ % [ & [ & | F [ ¥ | & €] @ | ¢ | = | arno | mo | oear | s@c | eaw i::. - T = 3 FNRMA,
1 Velepa 15ager Ya €9y P [RIvTydooe A A \ ' ]
_—w‘iﬁfw-ﬂ*%ﬁ i S di‘ﬂ'—a—w—
1 Sifwa fas 37 294 1o¥ 5225&#@;1{
H""'n-:- Ju_j_f:ﬁﬂffﬂ 5% Tl X P Civin ikt NEe
3 Yoy EAt 351 [D21yzeTess
Mﬁh_ Aol & A - X MU~
a e Flonya |[l0e5833 2yz (776 12n 5
10 Loflen o =R k Al el Qrand
5 4 Juis 100735 0394 [Bonassy By / |
Po Ffprero, s d 5 xJade Pollor
8 Uhan Taedvs "[1395p F29 Pryised| | ‘ 2 % :é ; %- |
_fg 3-Oor LaynPas | ;
7 € ok} e Pe  Bie Jie Byly| L
| ealuis Becgera i A X WELER Ca o)
8 ;f_; '#'""' #rﬂi.ﬂ{.f :Jm ﬂ'ah -l R EAR T * o . . ‘H :.i;,
3 [MdA wazz 36,89 82y [B12Z90e3 ¢ « Lo e
10 |Qen lud Ebunenp D7 139 327 (3N IWER
o i i | | * _ A GAaiee PAR A
| TOTAL i N | |

L



L% HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI E.S.E.
v, PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2026
HOSPITALAGUSTIN Cooazz1  COMPONENTE

L im por fanciy C.F'f b grligcion gl sis Lerrsr rrl'rﬂ-' vrided Goeinl ew sqlud
ACTIVIDAD d_'”fv.gi da q ftrabofa g o ingerrogles ol mwuuf_ﬂd" Agushiy Corbze,
RESPONSABLE Mmmw bara /

FECHA
wear Meveg Jo ML ‘e
'| AFILIACION AL 5655 | DBCAPACIDAD | SEND COMO SE IDENTIFICA USTED CICLO WITAL
L] MOMERE []] TELEFOMNO - | ] s P LI = | —
' N W E L] F W & [ ] L} [ L] AFRD [[31d BEEF oS0 LOET 1ERA [} Al ST Al .11} flm

| WE | i AT

1 [0t MEpmry 19-%55 &4d E?ﬂff-?:ﬂ-ﬁ!i

. J‘Eggm‘a?_ e TR = X % km
oy JETES 063 A po ;
- Hﬂl’."."?ﬂ_ﬁ.'?_ I.'K " at er {ﬂﬁjﬂf
3 |Hovens Bendew, 287 F2L Y35 [32Tt0%yy D |
.ﬂ'unn 5 o =t __[%] ‘Hmﬂﬂflﬁ
4 ﬂﬂﬂ?e i3 Johea 1002 Soz ST
_'%;m,?‘“‘n ﬁm‘-\ i tatiteetehll | i a X *ﬂ?ﬂﬂ&f?i?mﬂg'
) He tof356fyoq 32157 Yoy e
_m%ﬂm ' < _ A X oy Jadfen
6 [fooits oF cas (§- 19718z [Borzdse \
¥lun? CotookA e o o - IE3
7 H#Etn!'?m-.-ui}q-tslﬁil 3SR | | _ \ ' %
s Yt Basmm ] | | || || |]
wlagptiufe . o Fa
9 }’uunﬂmtfﬁ'ﬁ“?-lf UTZeotiiq| | | | | "
10 [Hera ..[.J:,urm lob>FLEFo|ouy 63k0ant| | | | | =
Cleda bonyolsy L & | | x| ad
TOTAL | | | |

ok



. ESE HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI 1—
L J PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2
ALCTALDFLA
NIT. No. 892 300.35E-5 AGCUSTIN CODATTI
HOSPITAL ACLISTIN CODAZTI COMPONENTE AMBITO LABORAL Srgl
L |

REGISTRO FOTOGRAFICO

TEMA: jormadas de informacién sobre la importancia de la afiliacion al Sistema General de
segundad Social en Salud dingidas a trabajadores informales en zona urbana del municipio de
Agustin Codazzi. AMBITO LABORAL
FECHA: 12 de marzo del 2026

LUGAR: mercado publico de .ﬂ.gl_._lslin Codazz|

e municipai 2026 07:24 555,

Jue, T2 de maor

20
Cairrera 16 24 Lin Codaz
; ""'-

Jue, 12 de mar 2026

Carrera 716G Z24a-65, 202050 Agustin Coda@rx




El folleto explica la importancia de afiliarse al sistema de seguridad social en salud en Colombia, destacando que garantiza acceso a servicios médicos y proteccion
de derechos fundamentales. Ademas, resalta los beneficios sociales y econémicos para los trabajadores y sus familias, promoviendo el bienestar y la equidad en
la atencidn en salud, Consta de 2 partes; la primera informativa referante a la importancia de la afiliacion y la segunda de un crucigrama con palabras referentes

gque zea didaclico para los lectores.
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mpartancia de la

social en  Salud

Codazzi.
109

Realizar 12 jornadas deEl dia 17 de marzo, se llevo a cabo (1) una jomada de
informacian sobre Iz

istema General de Seguridada

trabajadores informales en zons
urbana del municipio de Agusti

informacidn dirigida al sector del barrio la Antillana d
Agustin Codazzi, en la cual s& implementaro
ividades participativas orientadas a sensibilizar a
asistentes sobre la importancia de la afiliacion al Sistem
eneral de Seguridad Social en Salud. A través d
harlas dinamicas, ejemplos practicos v espacios d
ialago, se socializd como la afilacion permite el acces
oportuno a los servicios de salud, asl como la proteccid
acondmica ante situaciones de enfermedad, acciden

o vejez, contribuyendo al bienestar integral de

Brsonas y sus familias.

afiliacion 2

dirigidas

= jgual manera, en arficulacion con COOSALUD EPS,
2 realizo proceso de concertacion, medianie el cual se
fortalecio la orientacion & la comunidad sobre |
mportancia de la afiliacidn al sistema de segurda
social, garantizando el acompafiamiento institucion
durante aste proceso.

RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD

Companente Ambito Laboral

ANEXOS

/1. Acta reunien
2. Soportes de articulacion con EAPB
g. Listados de asistencia
3. Evidencias fotograficas
. Folieto
. Enfoque diferencial
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HOSPTAL ACLSTIN COOAZD COMPONENTE AMBITO LABORAL ol i
ACTA N4 | FECHA HORA DE INICIO: 8: 00a.m | LUGAR:
17 marzo de BARRIO LA ANTILLANA DE AGUSTIN
2026 HORA DE TERMINACION:  |-qpaza
9:00 a.m
OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar jornada de informacion dirigidas a trabajadores informales de la zena urbana del municipio
Agustin Codazzi, promoviendo la afiiacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud, mediant
estrategias educativas que permitan el fortalecimiento para el aceeso a los servicios de salud y la proteccion
zocial.

RESPONSABLE

Componente de Ambito laboral del PIC municipal

e — -

AGENDA
1, Saludo
2. Presentacion
3. Importancia de la afiiacion al sistema de seguridad social
4. Folleto informativo
5. Finalizacidn

DESARROLLO DE LA AGENDA !

Siendo las 8:00 a.m del 17 de marzo del afio 2026 se socializo con la comunidad del barrio la Antillana daj
municipic de Agustin Codazzi en concertacion con la EPS COOSALUD, siguiendo las onentacione
especificas para la ejecucidn de la actividad, donde se les explice la importancia de evitar accidentes o
fncidentes [aborales.

Se llevd a cabo una jornada informativa sobre la prevencion de los riesgos laborales, dirigida a la poblacion
en general, con énfasis en trabajadores informales, con el proposito de fortalecer el conocimiento y la
adopcion de prachicas seguras en sus actividades diarias. La actividad inicié con un saludo de bienvenida,
en el que s2 resaltd la importancia de generar espacios de aprendizaje orientados al cuidado de |a salud y
Ia integridad fisica en el trabajo, especialmente en contextos donde no siempre se cuenta con condiciones
laborales formales.

osteriormente, se realizo la presentacion del facilitador y de los asistentes, promoviendo un ambeente de |

rincipales riesgos laborales a los que estan expuestos los trabajadores informales, tales como riesgos
sicos, ergonémicos, quimicos y accidentes por condiciones inseguras. Se brindaron ejemplos practicos
elacionados con oficios comunes como ventas ambulantes, construccidn, transporte y trabajos
omeésticos, parmitiendo una mejor comprensidn de |a tematica

urante la jornada, se explicaron medidas preventivas sencillas y aplicables, como el uso adecuado de
ementos de proteccion personal, la impartancia de mantener posturas correctas, |a organizacion del
!eqpaniu de trabajo vy la identificacidén temprana de situaciones de resgo. Asimismo, se sensibilizd a los
#:articip-m'ﬂes sobre la importancia del autocuidado y la responsabilidad individual en la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales.

!C-‘DIT!CI apoyo a la actividad, se entregd material informativo con recomendaciones practicas y faciles de

"mpmmantar, reforzando los conocimientos adauiridos. Ademds, se generd un espacic de interaccion |
onde los asistentes pudieron compartir experiencias, resolver dudas y recibir orientacion especifica segun |

kEu actividad laboral.

L:inalrnente. se realizd el cierre de la jornada, destacando la importancia de aplicar lo aprendido en la vida

ianza y participacion. A parfir de alli, se desarrclid el tema ceniral enfocado en la identificacion de los |

:

|
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Eiania y replicar ia informacién en sus entornos. Se motivo a los participantas a adoptar habitos seguros y
reconocer que la prevencion de riesgos laborales es fundamental para proteger su salud, mejorar su
calidad de vida y garantizar la continuidad de sus aclividades econdmicas.

Siguiendo el orden del dia se dio por finalizada la actividad de jornada de informacion y socializacion de |a

importancia de la afiliacion a un sistema de seguridad social por medio de folletos, se da por terminada a las!
9:00 a.m. cel dia 17 de marzo del 2026.

0
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HOSATAL AGUSTIN CODAZD COMPONENTE AMBITO LABORAL
COMPROMISOS:
N* COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
DIRECTO LiMITE
1 | Realizar seguimiento a los receplores, promoviendo | Prefesional ded
el inicio o la verificacidn de su proceso de afiliackén | Componente de Ambito | 30/04/2026

al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
mediante orientacion y acompafiamiento durante los
dias posterioras a la actividad.

Laboral = PIC Municipal

Promower la socializacion de la informacién en el
entorno laboral y familiar para fortalecer la cultura del
autocuidadao y la afiliacidn,

Profesional del
Componente de Ambito
Laboral - PIC Municipal

30/04/2026
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Agustin Codazzi, Cesar, 12 de marzo de 2026

Sefiores.
COOSALUD EPS
Agustin Codazzi

Asunto: Articulacion jornada informativa sobre la importancia de la afiliacién al sistema
de seguridad social a personas del barrio La Antillana del municipio de Agustin Codazzi

Reciban un cordial saludo por parte del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), desde
la coordinacion general, en representacion de la E.S.E. Hospital Agustin Codazzi,

En cumplimiento de las funciones de salud pablica y con el propdsito de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, la Alcaldia Municipal de Agustin
Codazzi, a través de la Secretaria de Salud Municipal, en articulacian con la E.S.E.
Hospital Agustin Codazzi, ejecuta el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) en la
presente vigencia.

En el marco de este plan, me pemmito solicitar amablemente la articulacién con su
entidad, la cual hace parte de las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios
(EAPB), con el fin de aunar esfuerzos para la ejecucion de jornadas integrales de salud
dirigidas a poblacion infantil y gestante en instituciones educativas y comunidades
urbanas y rurales del municipio.

Estas jomadas contemplan charias con la eomunidad de la zona céntrica del municipic,
por medio de folletos informatives de la importancia de la afiliacién a un sistema de
seguridad social, logrando que los trabajadores informales se logren inscribir y avitar
lesiones en su jornada laboral,

De igual manera, se deja constancia de la jornada informativa se realizara el Barrio La
Antillana del municipio de Agustin Codazzi el dia 17 de Marzo del 2026 a las 07:00 a.m.

Lo anterior, con el proposito de promover la deteccion oportuna de riesgos en salud,
fortalecer las acciones de promocion y prevencion, y contribuir al bienestar integral de la
poblacién.

Agradecemos de antemano su disposicion para articular acciones en beneaficio de la
comunidad. Quedamos atentos a su respuesta y a la designacion de un enlace para la
coordinacién de estas actividades.

Cordialmente,

,_FE’% i J-Q:%;{:}-#r?

AUDIA'PATRICIA CADENA R. BRYAN GUTIERREZ BENAVIDES
Coordinadora del PIC Coordinador Comp. Ambito Laboral
Psicologa Ingeniera
3104454624 3045585155

picdesenospitalagustincodazzif@gmail com ing bragu@gmail.com

= E ;_,#Dmf%ﬂ ~
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Para mayor constancia se firma en el municipio de Agustin Codazzi a los .'J ; dias del mes
£ 5 de 2028,

FIRMAN ASISTENTES:
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REGISTRO FOTOGRAFICO

TEMA: jornadas de informacidn =zobre la importancia de la afiliacidn al Sistema General de
Seguridad Social en Salud difgidas a trabajadores informales en zona urbana del municipio de
Agustin Codazzi. AMBITO LABORAL

FECHA: 17 de marzo del 2026

LUGAR: Barrio la antillana de Agustin Codazzi
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Folleto
El folleto explica la importancia de afiliarse al sistema de seguridad social en salud en Colombia, destacando que garantiza acceso a servicios medicos y proteccion de
derechos fundamentales, Ademas, resalta los beneficios sociales y econdmicos para los trabajadores y sus familias, promoviendo el bienestar y la equidad en la atencion en
salud. Consta de 2 partes; la primera informativa referente a la importancia de la afiliacién y la segunda de un crucigrama con palabras referentes que sea didactico para los
lectores.
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| ID ACTIVIDAD DESARROLLO |

ealizar 12 jornadas deEl dia 13 de marzo, se llevd a cabo (1) una jornada de
nformacion dirigida al sector del mercado publico deii
ustin Codazzi, en la cual se implemeantaron actiwiﬂadasg
istema General departicipativas crientadas a sensibilizar a los asistentes
uridad Social en Salu re la importancia de la afiliacidn al Sistema General de
ingidas a  trabajadoresSeguridad Social en Salud. A través de charlas dinamicas,|
ormales an zona urbana delejemplos practicos vy espacios de dialogo, se socialzd
municipio de Agustin Codazzi.como la afiliacion permite el acceso oportuno a lo
icios de salud, asl como |a proteccion acondmica
ituaciones de enfermedad, accidentes o vejez
ribuyendo al bienestar integral de las personas vy sus
amilias.

mportancia de la afiliacion al

108

e igual manera, en articulacion con COOSALUD EPS, se
ealizd proceso de concertacidn, mediante el cual
alecid la orientacién a la comunidad sobre
mportancia de la afiliacion al sistema de sequridad social,
arantizande el acompanamiento nstitucional durante
sle proceso.

RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD

Componente Ambito Laboral

ANEXOS

1. Acta reunidn

2. Evidencia de articulacion con EAFPB
3, Listados de asistencia

3. Evidencias folograficas

. Follseto

5. Enfoque diferencial
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ACTA DE REUNION

EVIDENCIA DE ARTICULACION CON
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ACTAN"5 | FECHA HORA DE INICIO: 7: 00 a.m LUGAR:
13 marzo de MERCADO PUBLICO DE AGUSTIN

OBJETIVO DE LA REUNION

Eeahzar jornada de informacion dirigidas a trabajadores informales de la zona urbana del municipio d
Agustin Codazzi, promoviendo la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, mediantj
estrategias educativas que permitan el fortalecimiento para el acceso a los servicios de salud y la proteccion
social,

RESPONSABLE
| Componente de Ambito laboral del PIC municipal

AGENDA

1. Saludo

2. Presentacidn

3. Importancia de la afiliacion al sistema de seguridad social
4. Folleto informativo

5. Finalizacidn

DESARROLLO DE LA AGENDA

Siendo las 7:00 a.m del 13 de marzo del afio 2026 e sacialize con la comunidad del mercado publico de
municipio de Agustin Codazzi en concertacidn con la EPS COOSALUD, siguiendo las orientac

especificas para la ejecucion de la actividad, donde se les explico la importancia de evitar accidentes o
incidentes laborales.

Se llevé a cabo una jornada informativa sobre la prevencién de los riesgos laborales, dirigida a la poblacion
en general, con énfasis en trabajadores informales, con el propdsito de fortalecer el conocimienta y la
adopcidn de practicas seguras en sus actividades diarias. La actividad inicid con un saludo de bienvenida,
en el que se resaltd la importancia de generar espacios de aprandizaje orientados al cuidado de la salud y
la integridad fisica en el trabajo, especiaimente en contextos donde no siempre se cuenta con condiciones |
iahnra!as formales.

teriormeante, se realizd la presentacién del facilitador y de loz asistentes, promoviendo un ambiante de
nfianza y participacion. A partir de alli, se desarrolio el tema central enfocado an la identificacion de los
incipales riesgos laborales a los que eslan expuestos los trabajadores informales, tales como riesgos
sicos, ergondmicos, quimicos y accidentes por condiciones inseguras. Se brndaron ejemplos practices
elacicnados con oficios comunes como ventas ambulantes, construccidn, transperte y trabajos
omeésticos, permitiendo una major comprension de la tematica.

urante la jornada, se explicaron medidas preventivas sencillas y aplicables, como el uso adecuado de

ementos de proteccion personal, la importancia de mantener posturas correcias, la organizacion del

pacio de trabajo v la identificacion temprana de situaciones de riesgo. Asimismo, s sensibilizd a los

articipantes sobre la importancia del autocuidado y |a responsabilidad individual en la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales.

Como apoyo a la actividad, se entregd material informativo con recomendaciones practicas y faciles de

implementar, reforzando los conocimientos adquinidos, Ademas, se generd un espacio de interaccion
onde los asistentes pudieron compartir experiencias, resolver dudas y recibir orientacion especifica segun
u actividad laboral,

inalmente, se realizd el cierre de la jornada, destacande la importancia de aplicar lo aprendido en la vida
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COMPROMISOS:
N® COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
DIRECTO LiMITE

1 | Realizar seguimiente a los receptores, promoviendo
el inicio o la verficacidn de su proceso de afiliacidn
al Sistema General de Seguridad Social an Salud,
mediante orientacion y acompaftiamianto durante los
| dias posteriores a la acfividad.

Profesional ~ del
Componente de Ambito | 30/04/2026
Labaral — PIC Municipal

| 2 | Promover la socializacién de la informacidn en al
I entorno laboral y familiar para fortalecer la cultura del
autocuidado v |a afitiacion.

Profesicnal ~ del |
Componente de Ambito
Labaral — PIC Municipal

| 30/04/2026
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Para mayor constancia se firma en el municipio de Agustin Codazzi a los _| 5 dias del mes Ez de
2026.

FIRMAN PARTICIPANTES:
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Se soporta listado de asistencia
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Agustin Codazzi, Cesar, 09 de marzo de 2026

Sefiores.
COOSALUD EPS
Agustin Codazzi

Asunto: Articulacion jormada informativa sobre la importancia de la afiliacion al sistema
de seguridad social a perscnas del Mercado piblico del municipio de Agustin Codazzi

Reciban un cordial saludo por parte del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), desde
la coordinacién general, en reprasentacion de la E.5.E. Hospital Agustin Codazzi.

En cumplimiento de las funciones de salud piblica v con el propdsito de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, la Alcaldia Municipal de Agustin
Codazzi, a traveés de la Secretaria de Salud Municipal, en articulacion con la E.S.E.
Hospital Agustin Codazzi, ejecuta el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) en Ia
presente vigencia.

En el marco de este plan, me permito solicitar amablemente la articulacion con su
entidad, la cual hace parte de las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios
(EAPB), con &l fin de aunar esfuerzos para la ejecucion de jornadas integrales de salud
dirigidas a poblacion infantil y gestante en instituciones educativas y comunidades
urbanas y rurales del municipio.

Eslas jornadas contemplan charlas con la comunidad de la zona céntrica del municipio,
por medio de folletos informativos de la importancia de la afiliacion a un sistema de
segundad social, logrando que los trabajadores informales se logren inscribir y evitar
lesicnes en su jornada laboral.

De igual manera, se deja constancia de la jornada informativa se realizara en el Mercado
Pablice del municipio de Agustin Codazzi el dia 13 de Marzo del 2026 a las 07:00 a.m.

Lo anterior, con el propdsito de promover la deteccidén oportuna de riesgos en salud,
fortalecer las acciones de promocién y prevencion, y contribuir al bienestar integral de la
poblacian.

Agradecemos de antemano su disposicion para articular acciones en beneficio de la
comunidad. Cluedamos atentos a su respuesta y a la designacion de un enlace para la
coordinacion de estas actividades.

Cordialmente,

f i /4 -__él;"-"r-frﬁf*t

CLAUDIA PATRICIA CADENA R. BRYAN GUTIERREZ BENAVIDES
Coordinadora del PIC Coordinador Comp. Ambito Laboral
Psicologa Ingeniero

3104454624 3045585155

picdesehospilalagustincodazzif@gmail.com ing.braquiE@gmail. com
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Follato
El folleto explica la importancia de afiliarse al sistema de seguridad social en salud en Colombia, destacando que garantiza acceso a servicios médicos y profeccion
de derechos fundamentales. Ademas, resalta los beneficios soclales y econdmicos para los trabajadores y sus familias, promoviendo el bienestar y la equidad en la
atencidn en salud, Consta de 2 partes; la primera informativa referente a la importancia de |a afiliacién y la segunda de un crucigrama con palabras referantes que
gea didactico para los lectores.
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el NIT. No. B92.300_358-5 AGUSTIM CODAZEI
HOSPTTAL AGUSTIN CODAZZI COMPONENTE AMBITO LABDRAL el
ID ACTIVIDAD DESARROLLO
Realizar 12 jornadas dekl dia 17 de marzo, se lleva a cabo {1} una jomada d
infarmacion sobre |la importanciainformacion dirigida al sector del barrio el camilo tor
de |a afiliacién al Sistema Generalde Agustin Codazzi, en |a cual se implementaro
de Seguridad Social en Saludactividades participativas orientadas a sensibilizar
dirigidas a trabajadores informateslos asistentes sobre la importancia de la afiliacién a
&n zona urbana del municipio deSistema General de Seguridad Sccial en Salud.
Agustin Codazzi. través de charlas dinamicas, ejemplos practicos
spacios de didlogo, se socializd cémo la aflliacién
109 rmite el acceso oponiuns a los servicios de salud, aai_
0 la proteccion economica ante situaciones |:|1
nfermedad, accidenies o vejez, contribuyendo a

ignestar integral de las personas v sus familias,

& igual manera, en articulacion con COQSALU
PS. se realizd proceso de concertacion, mediante e
| se fortalecio la orientacién a la comunidad sobre
importancia de la aflliacidn al sistema de seguridad
ial, garantizando 2| acompanamiento institucional
uranie esté process,

RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD

Componente Ambito Laboral

ANEXOS

1. Acta reunion

2 Evidencia de arficulacion con EAFB
3. Listados de asistencia

é. Evidencias fotograficas

5. Folleto

5. Enfogue diferencial
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ACTA DE REUNION
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LISTADO DE ASISTENCIA
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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NIT. No, 892.300.358-5 A
HOSPITAL AGUSTIN (DDATD COMPONENTE AMBITO LABORAL A
ACTAN'6 | FECHA HORA DE INICIO: 7:00 am. | LUGAR:
17 marzo de BARRIO CAMILO TORRES DE
2026 DIORA DE TERMINACION: | acusTin copazz)

| BJETIVO DE LA REUNION

ealizar jornada de informacion dirigidas a trabajadores informales de la zona urbana del municipio de
tin Codazzi, promoviendo la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, mediante
estrategias educativas que permitan el fortalecimiento para el acceso a los servicios de salud y la proteccién
Ecu:'nal
RESPONSABLE
Componente de Ambito Laboral del PIC Municipal

AGENDA

1. Saludo
2. Presentacion
3. Importancia de la afiliacion al sistema de segundad social
4, Folleto informativo
5. Finalizacidn

DESARROLLO DE LA AGENDA

Siendo las 7:00 am del 17 de marzo del afio 2026, se socializo con la comunidad del barno camilo torres
del municipio de Agustin Codazzi en concertacidn con la EPS COOSALUD, siguiendo las onentaciones

pecificas para la ejecucion de la actividad, donde se les explico la importancia de evitar accidentes o
ncidentes laborales.

Se llevd a cabo una jornada informativa sobre la prevencién de los riesgos laborales, dirigida a la poblacion
&n general, con énfasis en trabajadores informales, con el proposito de fortalecer el conocimiento y la
adopcion de practicas seguras an sus actividades diarias. La actividad inicid con un saludo de bienvenida,
en el que se resaltd la importancia de generar espacios de aprendizaje orientados al cuidado de |a salud y
la integridad fisica en el frabajo, especialmente en contextos donde no sismpre se cuenta con condiciones
laborales formales,

jF'natariurm&ntE, sa realizd la presentacion del facilitador y de los asistentes, promoviendo un ambiente de
'F.unﬁanza y participacion. A partir de alli, se desarrolld el tema central enfocado en la identificacion de los

rincipales riesgos laborales a los que estan expuestos los trabajadores informales, tales como riesgos
sicos, ergonémicos, quimicos y accidentes por condiciones inseguras. Se brindaron ejemplos practicos
elacionados con oficios comunes como ventas ambulantes, construccidn, transpore y trabajos
omésticos, parmitiendo una mejor comprension de la temafica

urante la jonada, s& explicaron medidas preventivas sencillas y aplicables, como el uso adecuado de
ementos de proteccidn personal, la importancia de mantener posturas correctas, la organizacion del
pacio de frabajo y la identificacian temprana de situaciones de rlesgo. Asimismo, se sensibilizd a los
rticipantes sobre la importancia del autocuidado y la responsabilidad individual en la prevencion de
identes y enfermedades laborales.

o apoyo a la actividad, se entregd material informative con recomendaciones practicas y faciles de
implementar, reforzando los conocimientos adquiridos. Ademas, se gener un espacio de interaccion

idnnde los asistentes pudieron compartir experiencias, resolver dudas y recibir orientacidn especifica segun
su actividad laboral.

Finalmente, se realizé el cierre de |a jornada, destacando la importancia de aplicar lo aprendido en la vida |




* ESE HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI ?
L J PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) B
NIT. No. 892.300.358-5 AGUSTIN CODAZE
HOSPTAL AGLSTIN CODAZD COMPONENTE AMBITO LABORAL dem A

Ihiﬂl'iﬂ y replicar la informacion en sus entornos. Se motivo a los participantes a adoptar habitos seguros v
reconocer gue la prevencitn de riesgos laborales es fundamental para proteger su salud, majorar su
idad de vida y garantizar la continuidad de sus actividades econdmicas.

Figuiendu el arden del dia se dio por finalizada la actividad de jornada de informacion y socializacion de la
mportancia de la afillacion a un sistema de segundad social por medio de follelos, se da por terminada a las
8.00 a.m. del dia 17 de marzo del 2026.
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COMPROMISOS:
N* COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
DIRECTO LIMITE
1 | Realizar zeguimisnto a los recepiores, promoviendo | Profesional del

el inicio o la venficacion de su proceso de afiliacion
al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
mediante onentacion y acompanamiento durante los
dias postericres a la actividad.

Componente de Ambito
Laboral = PIC Municipal

2070412026

2 | Promover la socializacion de la informacidn en el
entorno laboral y familiar para fortalecer la cultura del
autocuidade y la afillacidn.

Praofesional del
Componente de Ambito
Laboral = PIC Municipal

30/04/2026
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Para mayor constancia se firma en el municipio de Agustin Codazzi a los [ 7 dias del mes & > de
2026.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

TEMA: jornadas de Informacion scbre la importancia de la afiliacion al Sistema General de

Seguridad Social en Salud dirigidas a trabajadores informales en zona urbana del municipio de
Agustin Codazzi. AMBITO LABORAL

FECHA: 17 de marzo del 2026
LUGAR: barnic camilo torres de Agustin Codazzi
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Folleto
El folleto explica la importancia de afiliarse al sistema de seguridad social en salud en Colombia, destacando que garantiza accesc a servicios medicos y gmtamﬁn
de derechos fundamentales. Ademds, resalta los beneficios sociales y econdmicos para los trabajadores y sus familias, promoviendo el bienestar y la equidad en la
atencion en salud. Consta de 2 partes: |a primera informativa referante a la importancia de la afiiacién y la segunda de un crucigrama con palabras referentes que sea
didactico para los lectores.
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AGTIVIDAD DESARROLLO |

109

Fealizar 12 jormadas | dia 27 de marzo, se llevo a cabe (1) una jornada de
ynformacion sobre la importanciainformacidn  dirigida al sector del gremio d
de |2 afiliacion al Sistema Generalsalchipaperos del barrio las flores de Agustin Codazzi,
de Seguridad Social en Salu la cual se implementaron actividades participativas
dirigidas a trabajadores informalesorientadas a sensibilizar a los asistentes sobre |
gen zona urbana del municipio deimportancia de |a afiliacién al Sistema General d
Agustin Codazzi. uridad Social en Salud. A través de
inamicas, ejemplos practicos y espacios de didlogo,
spcializd cdmo la afiliacion permite el BCCeSO
portune a los servicios de salud, asi como lal
roteccién  econdmica ante  sftuaciones de
nfermedad, accidentes o vejez, contribuyendo a
ienestar integral de las personas y sus familias.

igual manera, en arliculacion con COOSALUD
PS5, z& realizéd proceso de concartacidn, medianta e
ual se fortalecid 1a ornientacidn a la comunidad so
a importancia de la afiliackon al sistema de segurida
acial, garantizando el acompafiamiento instituc
_durante este proceso.

RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD

Componente Ambito Laboral

ANEXOS

1. Acta reunion
2. Evidencia de articulacidn con EAPB
3. Listados de asistencia

|3. Evidencias fotograficas

4. Folleto
5. Enfoque diferencial
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ACTA DE REU 10

EVIDE CIA DE ARTICULACIO CO
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LISTADO DE ASISTENCIA
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
FOLLETO
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ACTAN°7 | FECHA HORA DE INICIO: 4: 00 pm | LUGAR: -
27 marzo de GREMIO SALCHIPAPEROS BARRIO
2026 ;‘fﬂ DE TERMINACION: 5: | | a5 FLORES DE AGUSTIN CODAZZ!

OBJETIVO DE LA REUNION

cial,

Realizar jomada de informacidn dingidas a trabajadores informales de la zona urbana del municipio de

Agustin Codazzi, promoviende la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, mediante

E&Imtagias educativas gue permitan el fortalecimiento para el acceso a los servicios de salud y la proteccion
2

RESPONSABLE
Componente de Ambito laboral del PIC municipal

AGENDA

1. Saludo
2. Presaentacion
3. Importancia de la afiliacion al sistema de seguridad social
4, Folieto informativo
5. Finalizacion

DESARRCLLO DE LA AGENDA

del barrio las flores del municipio de Agustin Codazzi en concertacion con la EPS COOSALUD, siguiendo

accidentes a incidentes laborales.

Se llevd a cabo una jornada informativa sobre la prevencion de los riesgos laborales, dirigida a la poblacion

Siendo las 4:00 p.m del 27 de marzo del afio 2026 se socializo con la comunidad del gramio de salchipaperos

tas crientaciones especificas para la ejecucién de la actividad, donde se les explico la importancia de avitar

en general, con énfasis en trabajadores informales, con el propésito de fortalecer el conocimiento y la
adopcion de practicas seguras en sus actividades diarias. La actividad inicid con un saludo de bienvenida,
en el que se resalto la importancia de generar espacios de aprendizaje orientados al cuidado de la salud y
ia integridad fisica en el trabajo, especialmente en contexios donde no siempre se cuenta con condiciones
laborales formales.

osteriormente, se realizd la presentacion del facilitader y de los asistentes, promoviendo un ambiente de
anza y participacion. A partir de alli, se desarrolid el tema central enfocado en la identificacion de les
incipales riesgos |aborales a los que estdn expuestos los trabajadores informales, tales como riesgos
isicos, ergonémicos, quimicos y accidentes por condiciones inseguras. Se brindaron ejemplos practicos
elacionados con oficios comunes comc ventas ambulantes, construccién, transporte y trabajes
sticos, permitiendo una mejor comprension de la tematica.

te la jornada, se explicaron medidas preventivas sencillas y aplicables, como el uso adecuado de
lementos de proteccidn personal, la imporiancia de mantener posturas comrectas, la organizacion del
espacic de trabajo y la identificacién temprana de situaciones de riesgo. Asimismo, se sensibilizé a los
participantes =obre la importancia del autocuidado y la responsabilidad individual en la prevencion de
accidentes y enfermedades |aborales.

Como apoyo a la actividad, se entregd material informative con recomendaciones practicas y faciles de
implementar, reforzando los conocimientos adquiridos. Ademas, se generd un espacio de interaccion
Hande los asistentes pudieron compartic experfencias, resolver dudas y recibir orentacion especifica segun
su actividad laboral.

Finalmente, se realizé &l cierre de Ia jomada, destacando la importancia de aplicar lo aprendido en la vida
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iaria y replicar |a informacion en sus entornos. Se motivo a los participantes a adoptar habitos seguros y

reconocer que la prevencion de riesgos laborales es fundamental para proteger su salud, mejorar su
calidad de vida y garantizar la continuidad de sus actividades econdmicas.

Siguiendo el orden del dia se dio por finalizada la actividad de jornada de informacion y socializacion de la

portancia de la afilacidn a un sistema de seguridad social por medic de folletos, se da por terminada a Iaaa;
00 p.m. del dia 27 de marzo del 2026, |
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COMPROMISOS:
N® COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
' DIRECTO LiMITE
1 | Realizar seguimiento a los receptores, promoviendo el | Profesional del
inicio o la verificacién de su procesa de afiliacién al | Componente de Ambito | 30/04/2026
Sistema General de Seguridad Social en Salud, | Laboral = PIC Municipal
mediante orientacidn ¥ acompafiamiento durante los
dias posteriores a la actividad.
2 | Promover en les pardicipantes la socializacion de la | Profesiconal del
informacion recibida con miembros de su entorno | Components de Ambito
laboral y familiar, donde la principal razén es el | Laboral - PIC Municipal
autocuidado de los mios, para fortalecer la difusién de 010412026
la importancia de |a afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud,
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Para mayor constancia se firma en el municipio de Agustin Codazzi a los Z7 dias del mes o5 de
2028.

FIRMAN PARTICIPANTES:

Er:h v Ziollerrez B fmfr-‘" ) ‘["Mi-... e Deuf
T.E-nn Mg weotgl L@ Eﬁfﬁﬁl"ﬂh wie .ﬁé%"?

Se soporta listado de asistencia
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Agustin Codazzi, Cesar, 19 de marzo de 2026

Sefiores,
COOSALUD EPS

Agustin Codazzi

Asunto: Articulacion jornada informativa sobre la importancia de la afiliacién al sistema
de segundad social a personas del gremio de comidas rapidas del barrio Las Flores del
municipio de Agustin Codazzi

Reciban un cordial saludo por parte del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), desde
la coordinacion general, en representacion de la E.S.E. Hospital Agustin Codazzi.

En cumplimiento de las funciones de salud pablica y con el propdsito de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, la Alcaldia Municipal de Agustin
Codazzi, a través de la Secretaria de Salud Municipal, en articulacién con la E.S.E.
Hospital Agustin Codazzi, ejecuta el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) en la
presente vigencia.

En el marco de este plan, me permito solicitar amablemente la articulacién con su
entidad, la cual hace parie de las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios
(EAPB), con el fin de aunar esfuerzos para la ejecucion de jornadas integrales de salud
dingidas a poblacion infantil y gestante en instituciones educativas y comunidades
urbanas y rurales del municipio.

Eslas jornadas contemnplan charlas con la comunidad de la zona céntrica del municipio,
por medio de folletos informativos de la importancia de la afiliacion a un sistema de
sequridad social, logrando gue los trabajadores informales se logren inscribir v evitar
lesicnes en su jomada laboral.

De igual manera, se deja constancia de la jornada informativa se realizara en Barrio Las
Flores del municipio de Agustin Codazzi el dia 27 de Marzo del 20286 a las 04:00 p.m.

Lo anterior, con el proposito de promover la deteccion oportuna de riesgos en salud,
fortalecer las acciones de promocion y prevencion, y contribuir al bisnestar integral de |a
poblacion.

Agradecemos de antemano su disposicidn para aricular acciones en beneficio de |a
comunidad. Quedamos atentos a su respuesta y a la designacidn de un enlace para la

coordinacion de estas actividades.
T / me

Cordi

_ |A CADENA R. BRYAN GUTIERREZ BENAVIDES
Coordinadora del PIC Coordinador Comp. Ambito Laboral
Psicologa Ingeniero
3104454624 3045585155

picdesshospitalagustincodazzi@gmail. com ing.braguE@gmail. com

“orfuder
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TEMA: jornadas de informackon sobre la importancia de la afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud dirigidas a trabajadores informales en zona urbana del municipio de
Agustin Codazzi, AMBITO LABORAL

FECHA: 27 de marzo del 2026

LUGAR: gremio salchipaperos barrio las flores de Agustin Codazzi
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Folleto
El folleto explica la importancia de afiliarse al sistema de seguridad social en salud en Colombia, destacando que garantiza acceso a servicios medicos y proteccion
de derechos fundamentales. Ademas, resalla los beneficios sociales y economicos para los trabajadores v sus familias, promoviendo el bienestar y la equidad en la
atencién en salud. Consta de 2 partes; la primera informativa referente a la importancia de la afiliacién y la segunda de un crucigrama con palabras referentes que sea
didactico para los lectores.
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D ACTIVIDAD DESARROLLO

cterizar y conformar 4 IOTEP El dia 27 de marzo a las 5:00 p.m., en la zona urban
n micro territorios priorizados en !II:!aI municipio de Agustin Codazzi, se llevd a cabo |
labaoral, en zona urbana del actividad denominada “Caraclerizar v conformar (1
unicipio de Agustin Codazzi OTEP &n micro territorios pricrizados en el
aboral” en el barrio las flores, especificaments
remioc de vendedores de comidas rapidas de dic
ector, con la participacion del grupo de trabajo
mbito laboral y el personal de Segundad y Salud e

| Trabajo (S5T).

urgnte la jornada, se identificd condiciones laborales
110 rincipales riesgos ccupacionales y aclores pre
n &l temritoroc. Esta ejercicio permitid recono
ecesidades en materia de promocidn y prevencion E!f‘l'
lud labaral, Posteriormente, se avanzd en |a
nformacidn del [OTIS, definiende los int&gm‘:t&s_i
les y compromisos para €l desarrollo de acciones
rticuladas que contribuyan al mejoramiento de las
ndiciones de salud y seguridad de ta poblacion
bajadora. |

a actividad conté con la participacién activa de los
sistentes, quienes aportaron informacién clave y
anifestaron su compromiso con el fortalecimiento de
trategias en el ambito laboral. |

RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD |

Componente Ambito Laboral

ANEXOS

1. Acta reunion

2. Listados de asistencia

3. Evidencias fotograficas

4. Formato de conformacion IOTEP
5. Enfogue diferencial
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ACTAN"8 | FECHA HORA DE INICIO: 5:00 p.m | LUGAR:

27 marzo da BARRIO LAS FLORES DE AGUSTIN
2026 HORA DE TERMINACION: CODAZZI
| 5200 p.m |
OBJETIVO DE LA REUNION

Caracterizar y conformar &n el sector laboral de la zona urbana del municipio de Agustin Codazzi una IOTER
que articule acciones de Seguridad v Salud en ef Trabajo para el mejoramiento de las condicionas laborales

RESPONSABLE
Componente de Ambito labaral del PIC municipal

AGENDA
1. Saludo
2. Presentacion
3. Formacidn de IOTEP
4. Formato IOTEP
5, Finalizacian
DESARROLLO DE LA AGENDA

El dia 27 de marzo a [as 5:00 p.m., &n la zona urbana del municipio de Agustin Codazzi, se llevo a cabo IE1
actividad fitulada "Caraclerizar y conformar 1 10TIS en microfemiorios priorizados en el seclor laboral”,
especificamente los vendedores de comidas rapidas ubicados en el barrio las Fleres, con la participacion del
grupo de trabajo del ambito laboral y profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo (33T).

a jornada inicié con la socializacidn del objelivo, enfocado en identificar las condiciones del micro territorio
riorizado y promover la articulacion de actores mediante la conformacién del I0TIS. Posteriormente, se
esamolld una metodologia participativa basada en preguntas orfentadoras, las cuales permitiercn recolectar
nformacitin sobre las dindmicas laborales, los principales riesgos ocupacionales, necesidadas en promaocion
pravencian, asi como la identificacidn de actores relevanies en el territorio

on la informacion cbtenida, se realizd un analisis conjunto que facilito la caractenzacion del microterritorios,
rmitiendo reconocer aspectos clave para el fortalecimiento de las acciones en salud laboral,
idamente, se procedid a la conformacion del |10TIS, definiendo sus Integrantes, roles y compromisos,
n el fin de establecer una instancia de coordinacion que promueva el rabajo articulado en Seguridad y
lud en el Trabajo.

aclividad se desarrollé de manera participativa, evidenciando el compromiso de los asistentes en &
lecimiento de estralegias orientadas al bienestar de la poblacion trabajadora. La jormada finalizo a |
:00 p.m., cumpliendo con &l objetivo propuesto y dejandg conformadao el 1I0TIS como espacio clave para |
iculacion y seguimiento de acciones en el secior laboral.
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COMPROMISOS:
N° COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
DIRECTO LIMITE
1 | Fortalecer la articulacion entre los integrantes del | Profesional del
I0TIS mediante Ia participacidn activa y continua en | Componente de Ambito | 30/05/2026
los espacios de didlogo, promoviendo el intercambio | Laboral = PIC Municipal
de conocimientos y experiencias en Seguridad y
Salud en el Trabajo,
2 | Impulsar acciones de promocion y prevencion | Profesional del
basadas en la caracterizacion del microterritorios. | Componente de Ambito
orientadas a mejorar las condiciones laborales y el | Laboral = PIC Municipal
bienestar de la poblacion trabajadora. 30/05/2028
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RESOLUCION DE cuHFnHHAmﬁp DE INSTANCIAS ORGANIZATIVAS DE
TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA (IOTEPC)

RESOLUCION N = 1

En el municipio de AGUSTIN CODAZZI-CESAR, a los 1_3’ dias del mes
de mer 0 del 2026, se rednen los integrantes del sector de la economia
popular y comunitara vendedores ambulantes, del Barrio (g vera de
Agustin Codazzi con el animo de constiteir una INSTANCIA ORGANIZATIVA DE
LA ECONOMIA POPULAR ¥ COMUNITARIA - IOTEPC de conformidad con los
estatutos v la normatividad vigente, v con asistencia del quorum estatutano de
integrantes para detiberar. Para tal efecto, estaban presents:

NOMBRE COMPLETO | IDENTIFICACION | TELEFONO DIRECCION

1enn Ln..lai Manssalve T0E3727 42 [3MFLTYHIEZ[Cc 1] H11eyO
’ tz ik Saghens €] 1063330 606 307245 1343 [Buwe 5 Drenbie

ia.w‘;ﬂm_lwa yores 1063 1356166 (3104256210 |0 ¢ 44 4 71eyO
4.

6.

Considerando:

Que, segin establece la RESOLUCION 2367 DE 2023 por la cual se modifican
los articulos 1, 2 y 3 de la RESOLUCION 1035 DE 2022 y Ios capitulos 3, 4, 5,
6, 8 9,10y 11 del anexo técnico de PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA
2022-2031; v a través de [as cuales se establecieron siele (7 *) ejes estratégicos
gue direccionan la intervencidn en salud publica, los cuales prevén por medio de
distintos resultados esperados, esfrategias v recomendaciones para la
implementacidn en &l teritonio; el fortalecimiento de acciones para el abordaje
integral & intervenciones de las determinantes ambientales ocupacionales y
sanitarias de los Trabajadores de la Economia Popular y Comunitaria - EPC.

Que, de acuerdo a el PDSC 2022 - 2031 en el EJE 1 * GOBERNABILIDAD Y
GOBERNANZA DE LA SALUD PUBLICA. se establece la estrategia de
conformacién y fortalecimiento de las instancias organizativas para la
participacién de la poblacion de Economia Popular y Comunitaria — IOTEC

Como mecanismos para agrupar a sectores de la ECONOMIA POPULAR Y
COMUNITARIA — EPC, gue comparten criterios, condiciones y realidades para
ser intervenidos con acciones gue permitan promover la salud de las poblaciones
laborales vulnerables a resgos ocupacionales, con enfogue diferencial vy
territorial, aunando esfuerzos para prevenir, mitigar y superar los riesgos de esla
poblacion, fortaleciendo la gestion intersectorial v la participacién social de los

HOTA ACLARATORES; b confommacdn die by PITEPC & o= jrocess & Rrtabain s de b peroipacn sodal e s ¥ no represents en lankn
TR junidios sigune. B i forms de agruper & kos seciores; gens & lorkacimini de accus § Aoeiid st @ inteneraciones e e
dietrrenaches grmberdaks ool 7o o s Trabajadones de s Boonomis Poguisr v ComunSasia — EPC

30
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TRABAJADORE DE LA ECONOMIA POPULAR ¥ COMUNITARIA - EPC en
cada una de las etapas de los procesos en salud en el territorio, como lo son la
planeacién, la ejecucion y evaluacién en planes, programas y proyectos,

Que, de conformidad a la RESOLUCION 0518 DE 2015, y a su anexo técnico:;
RESOLUCION 3280 DE 2018 las cuales fijan que la ejecucian de actividades de
intervencidn y/o atencidn para la poblacion frabajadora informal, actualmente
reconocidos comao, Trabajaderes de La Economia Popular y Comunitaria — EPC
» 8 5U veZz la conformacién de Instancias Organizativas de la Economia Popular
¥ Comunitaria — IOTEPC deben ser financiados con recursos de Plan de Salud
Plblica de Intervenciones Colectivas PIC, y si mismo para la conformacién de
estas deberan tenerse en cuenta la guia Orientaciones para la conformacién
y fortalecimiento de redes soclales y comunitarias en el marco del Plan de
Salud Pablica de Intervenciones Colectivas — PIC del MPS; teniendo en
cuenta las modificaciones realizadas por el PDSP 2022-2031.

Asi, de comdn acuerdo con las atribuciones previstas en EL PLAN DECENAL
DE SALUD PUBLICA, y las demas normas modificatorias y complementarias y
los lineamientos del Ministerio de Salud v proteccidn social:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CONFORMACION: Se constituye la Instancia
Organizativa de Trabajadores de la Economia Pogular y Comunitaria - IOTEPC
denominada _ Gremic  (omidid  Papided

ARTICULO SEGUNDO. MISION:

Promaver el fortalecimiento y bienestar de los vendedores estacionarios del
sector comercial en &l Barmio .g.,'f 08 rerd del Municipio de Agustin
Codazzi mediante Pla implementacion de acciones integrales que fomanten |a
salud, la seguridad y la sostenibilidad laboral. A traveés de un enfoque territorial y
participativo, se busca prevenir ¥ mitigar los riesgos ocupacionales, mejorando
las condiciones de trabajo y vida de estos trabajadores. Esta misidn se orlenta a
contribuir al desarrolle scstenible y equitativo de la comunidad, apoyando la
Economia Popular y Comunitaria y generando un entorno laboral mas seguro y
resiliente.

ARTICULO TERCERD. VISION:

Ser un referente en el Municipio de Agustin Codazzi para el sactor de |a
produccion de alimentos, donde las actividades se realicen de manera sagura,
organizada y sostenible, con trabajadores capacitados y protegidos frente a los
nesgos ocupacionales. A través de la innovacion, la adopcién de tecnologia y
una geston paricipativa, el sector de alimentes contribuira al crecimiento de la
Economia Popular y Comunitaria, mejorando la calidad de vida de los
trabajadores y fortaleciendo el tejide social y econtmico del territoric.

ROTA ACLARATORIA: I8 ronformaion oo ks 10TERC &4 on rooma de fortalec misntn de & patacisesin social s sabed w o0 reonsssris e i
TR AR D Aguno. B b it (e donuper @ koy sechores moee of foeakeornani de acciones v phondage ineprl & eivEnCnes. da b
deteemirAaies ambee ke oousongE: § asneaies e b Tt s ie b Besnomis Porulsr v Comuriarky - ERC
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ARTICULO CUARTO. OBJETIVOS: la presente Instancia Organizativa de
Trabajadores de la Economia Popular ¥ Comunitaria — IOTEPC del sector

Comercial denominada _ﬁ_p_‘_;m i Copn p n_p._-:ff-;i tendra los
siguientes objetivos. !

GENERAL:

Fortalecer la organizacién y participacion de los vendedores de alimentos Barrit
<l  ORerC de Agustin Codazzi en el marco de la Economia

Popular y Comunitaria, impulsando acciones intersectoriales que mejoren sus
condiciones socioeconomicas, de salud y seguridad laboral, con un enfogue
diferencial y territorial

ESPECIFICOS:

1. Promover el bienestar y la proteccidn de los trabajadores mediante |a
implemantacion de estrategias que identifiquen y mitiguen los riesgos
ocupacionales, contribuyendo a la mejora de las condiciones laborales y de salud
en el sactor.

2. Fortalecer la participacion de los trabajadores y propietanios de los talleres de
ladrilios en la planificacién, ejecucion y evaluacién de programas y proyectos
onentados al desarrollo sostenible del sector, asegurando gue sus voces Yy
necesidades sean consideradas en los procesos de toma de decisiones.

3. Desarrollar capacidades y recursos intersectoriales que faciliten la articulacian
entre los vendedores, entidades |ocales y regionales, promoviendo el acceso a
financiamiento, tecnologia y asistencia t&cnica para mejorar la competitividad del
sector y la calidad de vida de la comunidad de Agustin Codazzi

ARTICULO QUINTO. DURACION. Tendrd una duracion de 4 ANOS, a partir de
la expedicidn de la presente resolucién de conformacion.

ARTICULO SEXTO. REPRESENTANTES. La instancia organizativa de la
economia popular y comunitaria — IOTEPC del sector
estara representada por los (as) sefores(as);

NOMBRE TELEFONO | CARGO N°DEVOTOS
Jean Munewmlve |32 152145 €2 | PRESIDENTE 9
3_'§.un|:*~.c~ﬁ.=-|'.:- Cl30724g 1343 | SECERETARIA +
" |

ARTICULO SEPTIMO. DURACION DE LA REPRESENTACION. Los elegidos
como presidents y secretario respectivamente tendrdn una duracion de 2 afios
contados a partir de la fecha de expedicién de la presente resolucién de
conformacién de la IOTEPC.

ROTA ACLARATORIA: ls mrformecion de ks JITEPC &5 uh ieess 0 hrtakscimisotn de & paricineci®n ool g @ihed § #6 resreertis o o
MencrIThenn uuridion slguno, E5 b femi o6 Agieer 4 lon sectomes; pam = oslecesonio de accene y alvnlis wiegral & nteovencones de e
dtrTiEes AT cOufnSsE v mnis o s Trahajadones de b Eosrrils Popuder v Comuniaris — EPC
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ARTICULO OCTAVO. SECRETARIA TECNICA. En aras de cumplir los
postulados de esta Instancia Organizativa de la Economia Popular y Comunitaria
- IOTEPC los miembros han decidido, establecer a la Secretaria de salud
municipal ylo quien haga sus veces, como secretaria técnica para gue les
asistan y brinden el apoyo requerido para el desarrollo de sus funclones y el
cumplimiento de sus derechos.

ARTICULO NOVENO. FUNCIONES/DEBERES: |a Instancia Organizativa de
Trabajadores Informales de la Economia Popular y Comunitaria — EPC, dal
Sector informal denominada (yeang Comidon i?ﬂ.;fmia..] tendrd las siguientes
funciones.

1. Notificar la incidencia de accidentalidad laboral a la secretaria de salud
municipal.

2. Promover y poner en practica lo aprendido dentro de la organizacian.

3. Melar por los derechos colectivos de los integrantes de las IOTEPC ante
los entes territoriales.,

4. Participar en las reuniones y talleres de capacitacion convocados porel la
secrefaria de salud local.

3. Cumplir con los estatutos y reglamentos de la IOTEPC

6. Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en omisiones que afecten o
puedan afectar la estabilidad de la IOTEPC

ARTICULO DECIMO. DERECHOS:

1. Elegir y ser elegido para los cargos en la representacién del IOTEPC.
2. Aprobar y reformar los estatutos de la IOTEPC,

3. Beneficiarse de las capacitaciones y actividades de formacion en salud,
prevencion de riesgo, cuidado ¥ autocuidado para prevenir la
accidentalidad, y la mortalidad en &l sector de Ia economia popular y
comunitaria.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
Firmantes;

me. C. j"{aﬂ_ﬂm f,-lj,_ j-uﬂLw-:Lju 'fwm.'uﬁ tﬂf@E ’

PRESIDENTE IOTEPC  SECRETARIO IOTEPC SECRETARIA TECNICA




| . ESE HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI ?

' [ PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS [PIC] 'y

| d NIT. No. 892.300.358-5 g
| HOSPTAL ACUSTN CODATR .

Para mayor constancia sa firma en el municiplo de Agustin Codazzi a los 27 dias del mes
O3 de 2026,
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REGISTRO FOTOGRAFICO

TEMA: Caracterizar y conformar en el sector laboral de [a zona urbana del municipio de Agustin
Codazzi una HOTIS que articule acciones de Seguridad y Salud en el Trabajo para el mejoramiento
de las condiciones laborales. AMBITC LABORAL

FECHA: 27 de marzo del 2026

LUGAR: barrio Es“ﬁcﬂa-s_.dg Agustin Codazzi

L SSLEETEN 1"-m 3 .-l

ric2026 |
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’ ESE HOSPITAL AGUSTIN CODAZE ?
L J PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) e
d NIT. No. 892,300.358-5 ALY It UPOAATERS
HOSPITAL ACLSTIN CODAZD) COMPONENTE AMBITO LABORAL sl
D ACTIVIDAD DESARROLLO
Fealizar el cargue en CAPTIC de Las jornadas de caracterizacion (100) de trabajadores
400 caracterizaciones de informales, se desarmoilaron en ftres  fechas
irabajadores  informales  en especificas, iniciando cada dia a las 7:00 am. La
microterritorios  priorizados  del primera jornada se realizo el 11 de marzo se llevd a
municipio de Agustin Codazzi , alcanzando la caracierizacion de 4
bajadores, y finalmente, el 12 da marzo se realizd Ig
itima jornada, en la que sa caractarzaron los G
abajadores restantes, cumpliendo asi con la meta
stablecida de 100 caracterizaciones. La metodologia
plementada consistié en la aplicacion de preguntas
structuradas que permitieron recolectar informacion
111 bre las condiciones laborales,  riesgos

upacionales, acceso a3 servicios de salud ¥
ecesidades en promocion vy prevencion, Esla
nformacién fue obtenida directamente de o
bajadores, facilitando un acercamiento real a su
ndiciones y dinamicas laborales.

abe resaltar que se realizd |a respectiva trazabilida
el proceso, en la cual se deja constancia de
icamente sa llevd a cabo la caracterizacion de lo
endedores informales. Esito debidoe a que
obernacién del departamento del Cesar no realizd
pacitacién correspondiente, ni gestiond la creaci
usuarios y contrasefas necesarias para el ca
la informacién en la plataforma CAPTIC. Por ta
otivo, no fue posibie realizar el registro en di
lataforma, procediendo exclusivamente con

recoleccion de la informacion en campo.

RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD

-

Componente Ambito Laboral

r—

ANEXOS

1. Acta reunion

2. Listados de asistencia
3. Evidencias fotograficas
4. Formato de caracterzacion

5. Enfogue diferencial




s ESE HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI
L J PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
ol | NIT. No. 892,300.358-5
HOSPITAL ACUSTIN (DOATD) COMPONENTE AMBITO LABORAL

ACTA DE REUNION

LISTADO DE ASISTENCIA
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
FORMATO DE CARACTERIZACION
ENFOQUE DIFERENCIAL
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. ESE HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI *
L J PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) g
el NIT. No. 892.300.358-5 ACLrETIN CoDAZE
HOSPITAL AGUSTINCODAZZI COMPONENTE AMBITO LABORAL ol
ACTAN®S | FECHA ' HORA DE INICIO: T:00 a.m. LUGAR:
| 12 marzo de MERCADO FUBLICO DE AGUSTIN
2026 HORA DE TERMINACION: CODAZZI
| 9:00 a.m.

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar el cargue en CAPTIC de 400 caracterizacionss de trabajadores informales en microterritori
priorizados del municipio de Agustin Codazzi, garantizando el registro oportuno y organizado de |
infarmacién recolectada.,

RESPONSABLE

Componente de Ambite Laboral del PIC municipal

AGENDA

1. Saludo y bienvenida a los participantes

2. Presentacion de la actividad y del equipo responsable
3. Socializacion del proceso de caracterizacion

4, Aplicacion del ingtrumento de caracterizacion

§. Recoleccion y verificacion de la informacion

6. Consolidacion de datos

7. Cierre de |la actividad

DESARROLLO DE LA AGENDA

En cumplimiento del objetive * Realizar el cargue en CAPTIC de 400 caracterizaciones de trabajadm‘eq
snformales en microterritorios priorizados del municipio de Agustin Codezzi® se desarrolic la actividad
durante &l primer trimestre del afio en la zona del mercado plblico, considerada un punto estrategico por la

laita concantracién de vendedores informales, permitiéndonos recolectar 100 caracterizaciones |
|
Las jomadas de caracterizacion se llevaron a cabo en tres fechas establecidas, iniciando cada una a las

7:00 a.m. El dia 11 de marzo se desarrcllo |a jomada, logrando la caracterizacion de 40 trabajadores.
Finalmente, el 12 de marzo se ejecuto la segunda jormada, en la que se caracterizarcn los 60 trabajadores
restantes, alcanzando asi un total de 100 caracterizaciones v dando cumplimiento a la meta establacida. J

La melodologia aplicada consistid en la implementacion de preguntas estrucluradas dirgida
pecificamente a vendedores informales, permitiende recolectar infermacion relacionada con sus
ondiciones laborales, identificacion de riesgos ocupacionales, acceso a senvicios de salud y nacesidade
en promociin y prevencion. Este proceso se desarrolld de manera organizada, contande con la disposicio

e los parficipantes, lo cual facilitd la obtencion de informacion veraz y oportuna.

be resaltar que se realizc |a respectiva trazabilidad del proceso, en [a cual se deja constancia de q
inicamente se llevd a caba la caracterizacidn de los vendedores informales. Esto debido a que |
bernacién del departamento del Cesar no realizo la capacitacion correspondienta, ni gestiond la creacio
@ usuarios y contrasefias necesarias para el cargue de la informacién en la plataforma CAPTIC. Por ta
otivo, no fue posible realizar el registro an dicha plataforma, procediendo exclusivamente con |a recoleccion
& |a informacion en campo.

actividad finalizd el dia 12 de marzo a las 9:00 am., cumpliendo con el objetivo propuesto de las 100

aracterizaciones. Se deja como soporte el anexo de la trazabilidad donde se evidencia el no cargue de |3

nformacién en la plataforma CAPTIC, guedando la base de datos como insumo para futuras acciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo en ef municipio.
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ESE HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI ‘

ALCaLDE
ACLISTIN COBATTI
e b

HOSPITAL AGUSTIN CODAZTI COMPONENTE AMBITO LABORAL ke
|
COMPROMISOS:
COMPROMISO RESPONSABLE ESECHA
DIRECTO STE
Garantizar la weracidad v consigfencia de la | Profesional del
informacion, asegurande gue cada caracterizacién | Componente de Ambito | 30/05/2026
refleje con precision las condiciones y necesidades de | Laboral — PIC Municipal
los trabajadores informales.
Promover la responsabilidad v continuidad en el | Profesional del
seguimiento de datos, fortaleciendo la gestién de la | Componente de Ambito
informacidn como insumo clave para | toma de | Laboral — PIC Municipal
decisiones en Seguridad v Salud en el Trabajo, gue 30/05/2026
nos permita constatar que las personas accedan a un
sistema de seguridad social del estado
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Para mayor constancia se firma en el municipio de Agustin Codazzi a los _H_dim del mes
£33 de 2026,

FIRMAN PARTICIPANTES:

T e T

-5?@*" ﬁ-.ﬂ;;‘?ﬁfrrf? ﬁm’:ﬁf}zﬂéiwf_ 'mfé:'___ /
s M Socowe T Gosure Harcren Pu.&% iyl

Se soporta listado de asistencia
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Para mayor constancia se firma en el municipio de Agustin Codazzi a los J J dias del mes

U7 de 2026,
FIRMAN ASISTENTES:
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Para mayor constancia se firma en el municipio de Agustin Codazzi a los _| £ _dias del mes

(235 de2026,
FIRMAN ASISTENTES:

e e
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HOSPITAL AGUSTIN CODAZD COMPONENTE AMBITO LABORAL T
ACTA N° 008

FECHA: 11 de marzo de 2026

HORA DE INICIO: 7:00 a.m.

HORA DE FINALIZACION: 5:00 am
LUGAR: Mercado Pdblico de Agustin Codazzi

OBJETINVO

Continuar con la recoleccion, organizacidn y consalidacidn de caracterizaciones de
trabajadores informales en microterritorios priorizados del municipio de Agustin Codazzi, para
sy posterior registro en CAPTIC.

RESPONSABLE

Componente de Ambito Laboral del PIC Municipal

AGENDA

{igual a la Acta 00T)

DESARROLLO

Siendo las V.00 a.m. del dia 11 de marzo de 2026, =a inicid la segunda jornada dirigida a
trabajadores informales. Se continud con la aplicacidn del instrumenio de caracterzacion,

recolectando informacion sobre condiciones laborales, riesgos ocupacionales y necesidades
en salud.

Durante [a jornada se verificd, organizd y consolidd la informacian, logranda la caracterizacion
de 40 trabajadores informales, informacidn organizada para su posterior registro en CAPTIC,
El cargue sigue pendiente por motivos administrativos ajencs al equipo cperativo.

Slendo las 9:00 a.m.,; se dio par finalizada la actividad,
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ACTA N° 009

FECHA: 12 de marzo de 2026

HORA DE INICIO: 7:00 a.m

HORA DE FINALIZACION: 9:00 am,

LUGAR: Mercado Pablico de Agustin Codazzi

DBJETIVO: Finalizar la recoleccion, organizacion y consolidacion de las caracterizaciones
de trabajadores informales en microterritorios priorizados, para su registro en la
plataforma CAPTIC.

RESPONSAELE

Componente de Ambito Laboral det PIC Municipal

AGENDA,

rigual a la Acta 007)

DESARROLLO

Siendo las 7:00 a.m. del dia 12 de marzo de 2026, se dio inicic a |a tercera jomada,
finalizando la aplicacion del instrumento de caracterizacién. Se recolectd informacion de 60
trabajadores informales, alcanzando un total de 100 caracterizaciones en el peniodo.

Se consclidd y verificd la informacion, garantizando su organizacion como iNsSUMo para su
pasterior registro en CAPTIC. El cargue no fue posible debido a la falta de asignacion de
usuarios y contrasefias, situacién administrativa ajena &l equipo operativo.

Siendo las 9:00 a.m., s& dio por finalizada la actividad.
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OO | GOBERNACION DEL
050
op0 CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESC DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la
profeccidn de datos personales”

Yo, #ﬂﬂaném_ﬂ.a;!rﬂiﬂ ‘*‘Zﬂ jﬂq -, identificade con cédula de ciudadania
N° { £ (M giy de _@oolorzs estoy de acuerdo en participar en la

aplicacion del Instrumento de Caracterizacién de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la_ s & Ha e

Al respecto, acepto que:

He sido informadoda en forma previa en cuanio a la aplicacion de esbe instrumento de
caraclenzacion social y ambiental, he recibido una explicacidn satisfactoria sobre el
propdsito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicidn sobre la informacion y
confidencialidad v custodia de oz mismos.

Se que la decision de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacion gue
suministre es clave para la realizacitn de propuestazs de intervencien a nivel
(Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacién de |a Economia FPopular y
Comunitaria v su entorne de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de |a Entidad Territonal de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualguier duda gue me surja en &l
transcurso de la misma.

He leido &l documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firmo ibre vy voluntariamente.

Firma del Trabajador: : ;\&Si

cc: IfF9me u:.—i_;'n Poeor.
Fecha: 41-03-2ol¢g
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OM0 | GOBERNACION DEL
=

o CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En &l marco de la Ley 18531 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la
profecoion de datos personales”,

—

Yo, DA€ Ateapin Derans Drdiy | identificado con cédula de ciudadania
N fFQ38 gy de Qo177 estoy de acuerdo en participar en la
aplicacion del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Popular

y Comunitaria por partedela_ =% H.a.p°

Al respecto, acepto que:

He sido informado/a en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumeanto de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacidn satisfactoria =2obre el

prapbsito de la aclividad, el manajo de los resultados, disposicion sobre la informacian y
confidencialidad v custodia de los mismos,

e que |a decisidn de participar en esta actividad es voluntana v que |a informacion que
suministre ez clave para la realizacién de propuestas de intervencién a nivel
{Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a ta poblacion de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestade su disposicién permanente de aclarar cualquier duda que me surja en al
transcurso de la misma,

He leido el documento, entiendao su contenide, por 1o cual 1o firmo libre v voluntanaments,

5’/ ‘ Mﬂd’@
>
Firma del Trabajader: Y &

e If qth:]ﬁ-

Fecha: Ai-23- Jo3e

9y




G GOBERNACHOMN DEL

i
oo CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por ia cual se dictan disposiciones genarales para la
proteccion de dalos personales’,

Yo, AN Aen Bl IQUE S AeRIDo b identificado con cédula de ciudadania
N'_ B, 18D o A¢%h de &.00q9720 . estoy de acuerdo en participar en la

aplicacién del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por partede la_T-SE.  HlAe

Al respecto, acepto que:

He sido informado/a en forma previa en cuante a la aplicacién de este instrumento de
caracterizacidn social y ambiental, he recbido una explicacion satisfactona sobre el
propésito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre fa informacién y
confidencialidad y custodia de los mismos.

S& que |a decision de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacion que
suminisire &5 clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nivel
{Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacidn de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargoe de la actividad de |a Entidad Termritorial de Salud
han manifestado su disposicion permanents de aclarar cualquier duda que me surja en &l
ranscurso de |a misma

He leido el documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firme libre v voluntariamente.

Firma del Trabajador: M Q [~ R o 4 flJl‘r

cCc:_ 11 150 98¢
Fecha _ A1-©5%-Jolea




Q GOBERNACION DEL

%% CESAR

CONSENTIMIENTO INFORMADO
PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual se dictan aisposiciones generales para la
proteccion de datos personales’,

Yo T Palorido Heeoezy identificado con cédula de ciudadania
N® de {* 20777 . estoy de acuerdo en participar en la

aplicacidon del Instrumento de Caracterizacidn de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la _ = S50 H,j'!'. (@

Al respecto, acepto que:

He sido informadoia en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacidn soccial y ambiental, he recibido una explicacidn salisfactoria sobre el
propésito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre la infarmacion y
confidencialidad y custodia de los mismos.

Sé gque la decision de participar en esta actividad es voluntaria v que la infarmacion que
suministre es clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nivel
(Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular v
Comunitaria ¥ su entorno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicion permanenta de aclarar cualquier duda gue me surja en &l
franscursa de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firmo hibre y voluntariamente.

Firma del Trabajador: ) © S € P at f]am e

ce 19957 Yty ¢ Adushn Codewet

Fecha: A4-03d - Jad &

97



OH0y | GOBERMACION DEL
00
e CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 “Por la cual se diclan disposiciones generales para la
proteccitn de dafos personales”,

Yo, %E{E& Paola Pupo A ZhunbA  identificado con cédula de ciudadania
M a1y de (P20 |, estoy de acuerdo en participar en la
aplicacion del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por partedela B &  HA £

Al respacto, acepto que:

He sido informadofa en forma previa en cuanto a la aplicacion de este nstrumento de
caracterizacién social v ambiental, he recibido una explicacién satisfactoria sobre =l
proposito de |a actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre la informacion y
confidencialidad v custodia de fos mismos.

Sé que |la decisidn de paricipar en esta actividad es voluntaria y gue |a informacion gue
suministre es clave para |a realizacion de propuestas de intervencion a nivel
(Departameantal/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacidn de la Economia Fopular y
Comunitaria ¥ su entormo de trabajo.

Adicionalmenta, los responsables a cargo de |2 actividad de ta Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicidn permanente de aclarar cualguier duda gue me surja en &l
franscurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firmo libre y voluntariamenta.

Firma del Trabajador: Ll_'] dgﬂg f_'-jti fEE
CCi_HN beayAS  AAudin Codoyy

Fecha: A4-03-203 ¢

/0D



08 | GOBERNACION DEL

% CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En &l marco de la Ley 1851 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de dalos personales”™

¥a, EHﬁLIEEE P '!_Fd_-gmﬁ Buty & . identificado con cédula de ciudadania
N [l Fi3 ey da MHEE, astoy de acuardo an participar en Ia

aplicacion del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la_ £ S5  HAL

Al respeacto, acepto que:

He sido infermado/a en forma previa en cuanto a la aplicacion de esta instruments da
caracterizacion social v ambiental, he recibido una explicacidn satisfactoria sobre el
propasito de la actividad, el manegjo de los resultados, disposicion sobre la informacién y
confidencialidad y custodia de los mismos.

5@ que |a decision de participar en esla actividad es voluntaria y que la informacion que
suministre &5 clave para |a realizacion de propuestas de intervencidn a nivel
(Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular y
Comunitaria y su enforno de trabajo.

Adicionalments, los responsables a cargo de la actividad de |a Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualguier duda gue me surja en &l
franscurso de la misma.

He leldo al documento, entiendo su contenido, por lo cual la firmo libre y voluntariamente

Firma del Trabajador; )Qun (Y a.r"l el (EP
cC_[D63NF bby  Adugphn cods33)
Fecha A1 -03- Jolde

fo1



{?:'?] GOBERMACION DEL
o CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR ¥ COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generalas para la
profeccidn de dalos personales”,

Yo, YoyaeA EUEuA TR U .'L\nl!ﬂuﬂ identificado con cédula de ciudadania
N' Lyen By g de E,Eﬁ'llt estoy de acuerdo en participar en la

aplicacion del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la

Al respecto, acepto que;

He sido informado/a en forma previa en cuanto a |la aplicacion de este instrumento de
caracterizacidn social v ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre el
proposito de Ia actividad, el manejo de los resullados, disposicion sobre la informacion y
confidencialidad y custodia de los mismos.

S& que la decisidn de participar en esta actividad es voluntaria y que la infermacion que
suministre &8 clave para la realizacion de propuestas de intervencidn a nivel
{Departamental/DistritalMunicipal) dingidas a la poblacién de la Economia Popular y
Comunitaria y su enforno de trabajo.

Adicionalmenta, los responsables a cargo de |la actividad de |a Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualquier duda gque me surja an al
transcurso de la misma.

He leido el documento, entiends su contenido, per lo cual lo firme fibre ¥ voluntariamante

Firma del Trabajador: ;75"’-’5“”—' UQ Ee TR
cc: 12699 290 AYstn Cudoga,
Fecha: _ A1-03 - 2026




E?ﬁ% GOBERNACION DEL
l.*i’i’ﬂ CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR ¥ COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "For la cual se dictan disposiciones generales para la
profeceidn de datos personales”,

Yo, @ﬂﬁ!{a - E- :’5/;-:9-41-11 O#l\ANT | identificado con cédula de ciudadania
NY 93 I3 1A de m estoy de acuerdo en participar en la
aplicacion del Instrumento de Caracterizacion de Igs Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la _F&=-35 . = Haﬁa .

-

Al respecto, acepto que:

He sido infermadofa en forma previa en cuanto a la aplicacién de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre el
proposito de la actividad, el manejo de los resultades, disposicion sobre la informacion v
confidencialidad y custodia de los mismos.

Sé que la decision de participar en esta actividad es voluntaria v que la infermacion que
suministre &5 clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nivel
{DepartamentaliDistritalMunicipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular vy
Comunitaria y su enforno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Terrtorial de Salud
han manifestado su disposicidn permanente de aclarar cualguier duda que me surja en el
transcurso de la misma.

He leido &l documento, entiando su contenido, por lo cual lo firmao libre v voluntaramente.

Firma del Trabajador: M ﬁﬁi"-”b' 7 C/Q

co._ 2340 13 H’#M@lr_@rﬁ
Fecha: __ Ad-e 32 -~ 2ode
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#na GORERNACION DEL

%% CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccian de datos personales”,

vu.mwhﬂ___ identificado con cédula de ciudadania

M I[ﬁ 1L Ss7 5 da (DA 7; | estoy de acuerdo en participar en |a
aplicacién del Instrumento de Caracterizacidn de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria porpartede la_ "E ST, H A ¢

Al respecto, acepto que:

He sido informadofa en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacidn social y ambiental, he recibidc una explicacion satisfactoria sobre el
propdsito de la actividad, el manejo de Ios resultados, disposicion sobre la informacidn v
confidencialidad y custodia de los mismaos.

Sé gue la decision de participar en esta actividad es voluntaria y que |a informacidn que
suministre es clave para la realizacidn de propuestas de intervencion a nivel
(Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacion de la Econamia Popular vy
Comunitaria ¥ su entorno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de [a actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicidn permanente de aclarar cualquier duda que ma surja an &l
transcurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firmo libre y voluntariamente

Firma del Trabajadar: M
co._ /& 931 [sTe ﬁj}'dﬁm K03
Fecha: A4 -23-28236
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ﬁﬂa GOBERMACION DEL

%o CESAR
CONSEMTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En &l marco de la Ley 1851 de 2012 "Por fa cual se dictan disposiciones generales para la
profeccidn de dalos personales”,

. identificado con cédula de cludadania

: , Bstoy de acuerdo en pardicipar en la
aplicacian del Insuumﬂntn de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por partede la_ . &  HaAa..L

Al respecto, acepto que:

He sido informado/a en forma previa en cuanto a |a aplicacion de este instrumento de
caracterizacién social y ambiental, he recibide una explicacién satisfactoria sobre &l
proposito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre 1a informacion y
confidencialidad v custodia de los mismos.

Sé gue |a decision de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacion que
suministre es clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nivel
{Departameantal/DistritalMunicipal) dirioidas a la poblacién de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmenta, los responsables a cargo de la actividad de |a Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualquier duda que me surja en al
franzcurso de la misma.

He leido el documente, entiende su contenido, por lo cual ko firmo libre ¥ voluntanamente.

Firma dil Trabajador: AW M

cc:__ 7315y ¥3 .'.‘.1'11r:I' Coelors,
Fecha: __ {4 - o™ “;J'-"’J%'
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5}%{; GOBERNACHIN DEL
S L=
syo CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADD

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 “Por la cusl se dictan disposiciones gensraies pera ia
proteccién de dafos personales”,

o, _Eflrdﬂi-f.!l L .‘9'1 I'Jr':ﬂ-r_"'_ﬂ *g"j #l . identificado con cedula de ciudadania
N° 705353220  de Cwodes 3., estoy de acuerdo en participar en la
aplicacién del Instrumentos de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la £1& A A, :

Al respecto, aceplo que:

He sido informadola en forma previa en cuanio a la aplicacién de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre el
propasito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre Ia informacion y
confidencialidad vy custedia de los mismos.

S& que |a decision de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacion que
suministre es clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nivel
{ Departamental/Distrital/Municipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular y
Comunitaria ¥ su entorno de frabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de |la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicion parmanente de aclarar cualquier duda que me suria en el
transcurso de la misma,

He leido el documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firmo libre y voluntariamente.

B e
Firma del Trabajador: 2 : L

C.C. g FF3FLLL
Fecha: ff —e3-1226

A1



.;t GOBERMNACION DEL

:r‘::}r:a CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Lay 1851 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para Ia
proteccitn de datos personales”,

Yo, / tcened  Polo mord fe) , identificado con cédula de ciudadania
e HPEFT Ty de _(eaazy s |, estoy de acuerdo en participar en la
aplicacion del Instrumento de Caracterizacion de I::r.s Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la S E . HAC .

Al respecto, acepto gue:

He sido informado/a en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumenio de
caracterizacién social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre el
propdsito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicién sobre la informacion y
confidencialidad y custodia de los mismos.

Sé gue la decisidn de participar en esta actividad es voluntaria y que |a informacidn gue
suminisire es clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nivel
{Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de |a actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicion permanenie de aclarar cualquier duda que me surja en &l
transcurso de la misma

He igido el documento, entiendo su contenido, por lo cual [o firmo libre y voluntariaments

Firma del Trabajador; [y e Mis (-?-.slr-::.!
.o g s59 415d

Fecha: Jl —o3-20L6

A47




EI:L =5 GOBERMACION DEL
¢ CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por lz cual se dictan disposiciones ganerales
pare la proteccion de datos personales”,

Yo, f"-*fc-»rb[.d“i F’L“mi 1{ Lavt-d , identificado con cédula de

ciudadania N° doatgdz de (o<, , . esioy de acuerdo en

participar en la aplicacion del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de Ia

Economia Popular ¥ Comunitaria por parte de a
e £ HAc

Al respecto, acepio que;

He sido informado/a en forma previa en cuanto a |a aplicacion de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibide una explicacion satisfactoria sobre el
proposite de |a actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre la informacion
y confidencialidad y custodia de los mismos.

Sé que la decisidn de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacion que
suministre es clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nivel
{Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de |a actividad de la Entidad Termitorial de
Salud han manifestado su disposicién permanente de aclarer cualguler duda que me
surja en el franscursa de la misma.

He leidc el documento, entiendo su contenida, por lo cual lo firmo libre y
voluntariamente,

-#.
Firma del Trabajador: Aesrelvey  Fovds
C.C: a9 &9t oy 2
Fecha: H-of-1e0 &




Oy | GOBERNACION DEL

%< CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En &l marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual se dictan disposiclones generales
para la proteccion de datos personales”,

Yo, jﬂﬁ” :Ji{u%li*y leepn€® jdentificado con chdula de

ciudadania N° FZOYESER de C.fey 5, , esioy de acuerdo en

participar en la aplicacion del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de la

Economia Popular y Comunitaria por parte de la
cae . Hac.

Al respecto, acepio que:

He sido informado/a en forma previa en cuanto a la aplicacién de este instrumento de
caraclerizacion social y ambiental, he recibido una explicacidn satisfactoria sobre el
propdsito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre la informacion
y confidencialidad y custedia de los mismos,

8é que la decision de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacion que
suministre es clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nivel
(Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacidn de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la aclividad de la Entidad Territorial de

Salud han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualquier duda que mea
surja @n al transcurso de [a misma.

He leido el documento, entiendo su contenido, por lo cual ko firmo libre y
voluntariamente.

Firma del Trabajador: __ Jewiel 5 qucJ.:.
ot - {1 oY (¥ 67
Fecha: M- o%- el s




Q5% GOBERNACION DEL

o
o CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 18571 de 2012 "Por la cial 58 dictan disposiciones generales
pard ia profeccion de dalos personales”,

Yo, ﬁfﬁ,ﬁﬂﬂ -ﬂmmxuﬁw ,‘ﬁ%ﬁ”",‘:' identificado con cédula de
ciudadania N®* _ /<€ s G613 de etz , estoy de acuerdo en
participar en la aplicacidn del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de [a
Eccnomia Popular ¥ Comunitaria por parte de la

£S5, HMac

Al respecto, acepio que:

He sido informado/a en forma previa en cuanto a la aplicacidn de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he reclbido una explicacitn satisfactoria sobre el
propdsito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre la informacion
y confidencialidad y custodia de los mismos,

Sé& que la decision de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacion gue
suministre es clave para la realizacion de propuestas de intervencién a nivel
{Dapartamental/Distrital’Municipal) dirigidas a la poblacién de la Economia Popular y
Comunitaria y su entormo de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de
Salud han manifestado su disposicidn parmanentea de aclarar cuakquier duda que me
surja en al transcurso de [a misma.

He leldo el documento, entiendo su contenido. por lo cual ko firmo libre y
voluntariamente.

Firma del Trabajador: ; —

ce: 7CEP>rIEELES
Fecha: /-G53 —“2o1

415




™0 GOBERNACION DEL

axs0
o0 CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADOC

PROCESQ DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por Ia cual se dictan disposiciones generales
para fa profeccion de datos personales”,

Yo, ﬁ-»‘!_!l j-:t If’f:»,r u._C-"_-"J ot identificade con cédula de
ciudadania N° Y25y e d § de c..fez371 ., estoy de acuerdo en
participar en la aplicacidon del Instrumanto de Caracterizacidn de los Trabajadores de la

Economia Popular ¥ Comunitaria por parte de la
gle . Hao

—e—eg

Al respecto, acepto que:

He sido informado/a en forma previa en cuanto a la aplicacién de este instrumento de
caracterizacibn social y ambiental, he recibido una explicacién satisfactoria sobre el
proposito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicién sobre a informacion
y confidencialidad v custodia de los mismos,

Se& que la decision de participar en esta actividad es voluntaria y que |a informacion gque
suminisire es clave para la realizacidn de propuestas de intervencion a nivel
{Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacién de la Economia Popular y
Comunitaria v su entorno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a carge de la actividad de la Entidad Territorial de
Salud han manifestado su disposicidn permanente de aclarar cualquier duda que me
surja en el transcurso de la misma.

He leide el documento, entiendo su contenido, por lo cual lo fimeo libre y
voluntariamenta.

Firma del Trabajador: éi_/ ilggi

Gig gLyl /Xy
Fecha: - o - 226

176



a}%’{i GOBERNACION DEL
s CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR ¥ COMUNITARIA

En &l marco de la Ley 1851 de 2012 *For la cual se dictan disposiciones generales
para [a profeceidn de dalos personalas”,

Yo, Fl'fm&!u_—{v C;..-:.mm de 4 o3 identificado con cédula de

cludadania N [(F 9808/ de { odez~ ; , estoy de acuerdo en

participar en la aplicacitn del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de la

Economia Fapular ¥ Comunitana por parte de la
cse - Hac .

Al respecto, acepto que:

He sido informado/a en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibide una explicacion satisfactoria sobre el
proposito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre la informacion
¥ confidencialidad y custodia de los mismos,

56 gue la decision de participar en asta actividad es voluntaria y gue la informacion que
suminisire es clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nivel
(Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular v
Comunitaria ¥ su entornoe de frabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de
Salud han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualguier duda que me
surja en &l transcurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firmo libre v
voluntariamanta,

Fima del Trabsjador: /7 gzl Coegi.
G.C: ,f"?ﬂ e
Fecha: =83 2026




&?_E-?_‘ GOBERNACION DEL
' CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 “Por la cual se dictan disposicionas genaralas
para la proteccion de dalos personales”,

Yo ,I&T"Lﬂ'iﬂ IlIp.!fr g*—“‘*""”: Yevd (Y  jdentificado con cédula de

cudadania N° __ 2662 2aad ' da Coeate 3 4, estoy de acuerdo en

participar en |a aplicacion del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de la

Economia Popular W Comunitaria por parte de la
£5€e. Hapc, ,

Al respacto, acepto que:

He sido informadofa en forma previa en cuanto a |a aplicacion de este instrumento de
caracterizacidn social y ambiental, he recibido una explicacidn satisfactoria sobre al
propésito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre la informacion
y confidencialidad y custodia de los mismos.

Zé gue la decision de participar en esta actividad es veluntara y que la informacian que
suminisire es clave para la realizacidon de propuestas de intervencion a nivel
{Departamental/ Distrital/Municipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de |la Entidad Territorial de
Salud han manifestade su disposicion permanente de aclarar cualquier duda gue me
surja en &l transcurso de |la misma.

He leido & documento, enbiendo su contenido, por lo cual lo firmo libre v
voluntariamente.

Firma del Trabajador: _ ANafibe 5.
o el 2LHEPF FrrY
Facha: /- 83-2226

178
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 “For la cual 58 dictan disposiciones generales
para la profeccion de dalos personales’,

Yo, (eonore Uffmr"L-E*'[“" . identificado con cédula de
cludadania N°® [O68 35T 732  de Cwt=3,  esloy de acuerdo en
participar en la aplicacion del instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de la

Economia Popular y Comunitaria par parte de |3
£ i€ HrcC. |

Al respecio, acepto que:

He sido informado/a en forma previa en cuanto a la apficacion de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacion satlisfacloria sobre el
propdsito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicidn sobre la informacion
y confidencialidad v custodia de los mismos.

Sé que la decisién de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacion que
suministre es clave para la realizacion de propuestas de intervencidn a nivel
(Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacidn de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicicnalmenta, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de
Salud han manifestado su disposicidén parmanante de aclarar cualquier duda que me
surja en al transcurso de la misma.

He leido el documento, entiende su contenido, por lo cual lo firmo libre y
voluntariamente.

R 4
Firma del Trabajador: p&mﬂ Loty eqmaseh
cC: /0665557352

Fecha: fl —@3-ies&
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*%':':'L:: GOBERNACION DEL

50 CESAR

CONSENTIMIENTO INFORMADO
PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales
para la profeccion de daios personales”,

Yo, ﬁﬂéﬁiﬂ}“ﬂ Mc-ﬂ-c-'f-'ﬁ'ﬁ‘ L’J"‘.’l‘}' & identificado con cédula de

ciudadania N*® Froiée 95 " de C..M«*!':H; , estoy de acuardo en

participar en la aplicacion del Instrumento de Caracterizacién de los Trabajadores de la

Economia ular ¥ Comunitaria por parte de la
£J€ . #AL, )

Al respecto, acepto gue:

He sido informado/a en forma previa en cuanto a la aplicacién de este instrumento de
caractenzacion social y ambiental, he recibide una explicacion satisfactoria sobre el
propdsito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre la informacion
vy confidencialidad vy custedia de los mismos.

Sé que la decision de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacion que
suministre s clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nivel
(Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular y
Comunitaria y su entomo de trabajo.

Adicionalmentes, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de
Salud han manifestado su disposicidn permanante de aclarar cualguier duda que me
surja en &l franscurso de la misma

He leido el documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firmo libre vy
voluntariamente,

Firma del Trabajador: Kes binse)  pre ador o
avy PREOIET-TH

Fecha: [/ 23 - a1
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GOS8y GOBERNACION DEL 72¢

4o CESAR
r CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual se diclan disposiciones generales
para la proleccion de dalos parsonales’,

vo, faisg Pames fuente) . identificado con cédula de

ciudadania N° Yyye9/3130 de ledati , ©5tOy de acuerdo en

participar &n la aplicacion del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de [a

Economia Popular ¥ Comunitaria por parte de la
£5¢ oA,

Al respecto, acepto que:

He sido Informadada en forma previa en cuanto a la aplicacidn de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibide una explicacion salisfactoria sobre el
propasito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre la informacian
y confidencialidad y custodia de los mismos.

Sé que la decision de participar en esta actividad es voluntaria y que |a informacion gque
suministre es clave para la realizacién de propuestas de intervencién a nivel
(Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de
Salud han manifestado su disposicién permanente de aclarar cualguier duda que me
surja en &l transcurso de ia misma.

He leido el documento, entiendo su contenido, por lo cual lo fimo libre y
voluntariamenta.

Firma del Trabajador: __ £ 2<% 1 Rme
cC: U g L7 IFTE
Fecha: 11 -g3-18té
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oLy GOBERMACKIN DEL
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4 CESAR

CONSENTIMIENTO INFORMADO
PROCESQ DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Lay 1851 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales
para la proleccion de dalos perscnales”,

Yo, Ceilan L—"f"‘ﬁ‘:‘ pradi “f , identificadec con cédula de
ciudadania N° 47 694 ¥33 de gyl Codga , estay de acuerdo en
parkicipar en la aplicacion del lnstmmantu de Caracterizacién de los Trabajadores de a

Economia Popular ¥ Comunitaria por parte de la
EL 6. flic

Al respecto, aceplo que:

He sido informado/a en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumanto de
caractarzacion social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre el
propdsito de la actividad, &l manejo de los resultados, disposicion sobre la informacién
¥ confidencialidad y custedia de loz mismos.

Sé que ka decisibn de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacion que
suministre &5 clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nivel
{Departamental/DistritallMunicipal} dirigidas a la poblacién de la Economia Popular y
Comunitana y su entorno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Teritorial de
Salud han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualquier duda que me
surja en el transcurso de la misma.

He leido el documento, entiende su contenido, por lo cual lo firmo libre
voluntariamente.

Firma del Trabajador: MJ/’L

34, e j"fﬂi’:ﬁ’ Y EFS
Fecha: fi—e3-z22cC
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:‘:};}"ﬁ: GOBERNACIGN DEL
s CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales
para la profeccitn de datos personales”,

Yo, -JMW SE e L!Mvné‘ﬂf . identificado con cédula de

ciudadania N° __ 7 312 35 &% de c.>tzy, . estoy de acuerdo en

participar en |a aplicacion del Instrumenta de Caracterizacién de los Trabajadores de la

Economia Popular y Comunitaria por parte de la
Exe . AR _

Al respecto, acepto que:

He sido informadeo/a en forma previa en cuanto a la aplicacidn de este instrumento da
caracterizacién social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre al
proposito de la actividad, el manejo de los resultades, disposicion sobre la informacitn
y confidencialidad y custodia de los mismos.

Sé que la decision de participar en esta actividad es voluntaria v que la informacian que
suministre es clave para la realizacidn de propuestas de intervencion a nivel
(Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de
Salud han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualquier duda que me
surja en el transcurss de la misma.

He leido el documente, entiendo su contenids, por lo cual lo firmo libre ¥
valuntariamente.

':.._.-' I
Firma del Trabajador: -j}'c#w“fr §4
c.C. ra ez Jy o7

Fecha: 77— 6} et
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5:15_{;: GOBERNACION DEL
s> CESAR
GONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZAGION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 “Por fa cual se dictan disposiciones generales
para la profeccidn de datos personalas”,

Yo, gf-ﬁﬁl"‘ Euﬁﬂmq LY ShAACEN  identificade con cédula de

ciudadanfa N° __ 33 /535 (39  de Cwf-21, . estoy de acuerdo en

participar en la aplicacion del Instrumento de Caracterizacian de los Trabajadores de |a

Economia Fopular y Comunitaria por parte de la
i€ - HBC ;

Al respacto, acepio que:

He sido informadofa en forma previa en cuanto a |a aplicacién de este instrumento de
caraclerizacion social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre el
proposito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicién sobre la informacion
y conhidencialidad v cuslodia de los mismos.

Se que [a decision de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacidn que
suministre clave para la realizacidn de propuestas de intervencidn a nivel
{Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblaciédn de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionaimente, los responsables a carge de la actividad de la Entidad Territorial de
Salud han manifestado su disposicion permanente de aclarar cuslquier duda gue me
surja en el transcurso de la misma.

He leido el documento, entiende su contenido, por lo cual lo firmo fibre v
voluntariaments.

i o T
Firma del Trabajador: %f/ﬁ' & E-*"f

C.C: F2i5 3059
Fecha: J71-o03"1226
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OH  GoBERNACION DEL
Prom

50 CESAR

CONSENTIMIENTO INFORMADO
PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En &l marco de la Ley 1851 de 2012 “Por la cual se diclan disposicionas genarales
para la profeccion de dalos personales’,

Yo. J hsley] EG@E Mehnt > | identificado con cédula de
ciudadania N° i S de c.. .37, , estoy de acuerdo en
participar en |a aplicacion de! |nstrumento de Caracterizadion de los Trabajadores de la

Economia Popular y Comunitaria por parte de la
£ . HA

Al respecto, acepto que:

He sido informadofa en forma previa en cuanto a la aplicacidn de este instrumento de
caracterizacién social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre el
proposito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicidn sobre la informacion
y canfidencialidad y custodia de los mismos.

Sé que la decisidn de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacion que
suministre es clave para la realizacidn de propuestas de intervencion a nivel
{Departamental/Distrital/Municipal) dirigidas a la poblacidn de la Economia Popular y
Comunitaria y su entormo de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de
Salid han manifestade su disposicion permanente de aclarar cualguier duda gue me
surja en el transcurso de ka misma.

He leido el documento, entiendo su contenide, por lo cual lo firmo libre y
voluntariamente.

Firma del Trabajador: P
GG 15955325
Fecha: J#- 03 -122 6

-130




f.‘} GOBERNACION DEL A%

% CESAR

CONSENTIMIENTO INFORMADO ‘
PROCESQ DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por Is cusl se dictan disposiciones generales
para la proleceitn de datos personales’,

Yo, fﬂﬁ los (Ao dio '?ﬂ- S 0 , identificade con cédula de

ciudadania N° {£9325e0 ? de .:'.__.Jr-; » ., estoy de acuerdo en

participar en la apiicacion de! Instrumento de Caracterizacion I:|E los Trabajadores de la

Economia Popular ¥ Comunitaria por parte de la
€€  Hat .

Al respecto, acepio que:

He sido informadoda en forma previa en cuanto a la aplicacién de este instrumento de
caraclerizacion social y ambiental, he recibldo una explicacion satisfactoria sobre al
proposito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicidn sobre la informacion
y canfidencialidad y custodia de los mismos.

Sé que la decision de participar en esta actividad es voluntaria y gue la informacion que
suministre es3 clave para |a realizacion de propuestas de intervencién a nivel
(Departamental/Distrital/Municipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de
Salud han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualquier duda que me
surja en el transcurso de la misma.,

He leido el documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firme libre v
voluntariamente.

o
Firma del Trabajador: sl

C.C.: ﬂ'lj?_?:ll & 71
Fecha: /A — 03 -2 6




QMG GOBERNACION DEL

%> CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR ¥ COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cuwal sa dictan disposicionas generales para la
proteccidn de dalos personales”,

Yo, J !’Wﬁ ]l'lﬁ '?—r:?—rﬁ”* {;Enul. ¢t identificado con cédula de ciudadania
N® joé6 FHq4¥¢] de C.vo3> . estoy de acuerdo en participar en la
aplicacién del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia
Popular y Comunitaria por parte de la ExL . i AacC.

Al respecto, acepto que:

He sido informado/a en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacidn satisfactoria sobre al
propdsito de la actividad, &l manejo de los resultados, disposicion sobre la informacion y
confidencialidad y custodia de los mismos.

S& que la decisidn de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacién que
suminisire es clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nivel

{Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicicnalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicién permanente de aclarar cualguier duda que me surja en &l
ranscurso de la misma.

He laido ef documento, entiando su contanido, por la cual lo firmo libre v valuntanamenta.

Firma del Trabajador: _E_L i {m;o
GG Jo& 31950
Fecha: Fl= 83 =931 5

~132L




2Ll m S -
v W PROCRRACION BEL

e CroAR
CONSENTIMIENTO iNFORMA DO

FROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR ¥ COMUNITARIA

s

En ef marco de |a Ley 1851 de 2012 "Por ke cus! se dictan CISDOSICIONSS genarales para
2 profacoion o8 oalos personakes”

o, ﬁ‘l\ﬂ-t lLT-'-'—"*- Jimene d L)":"Ut IenTfcacs con cédula de ciudadania
N 990 337 6956 de Cadeny| | esloy de acuerdo en paticioar en la
eplicacion del Instrumentn de Caraclerizacia de los Tra bajadores de la Economia Popular
y Cormunitaria por parte de la €3€ hHac

Al respecto, acepto que:

He sido informadoia en forma previa en cuanto 2 s aplicacion de este instrumento de
camctenzacion soclal y ambiental, he resibido una explicacidn satisfactoria sobre 8!
propdsito de la aclivided, el maneio de los resultados dlsnosicicn sobre I3 informacksn v
confidencialidad y custodia de lbe mismos

Se gue la decisidn de participar en esta actividad es voluntaria ¥ que la infarmacidn gue
suministie es clave para la realizacion de propuestss de intervencian a nivel
{Departamental/Disintal/Municipal) dirigidas 2 |a poblaciin de & Economiz Popular v
Lomunitana y su entomo de trabajo

Adictonalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Terntorial de Salud
han manifestado su dispesickin permanente de aclarar cudiquier duda que me surna en el
lranscurso de la misma.

He laldo el documento, ertendn eu contenidn rar in sual s firma libre ¥ voluntanamants

Firma del Trabajador _#ndalcd  Tymene x

oo, toe 1) 6956
Fecha iy —LOLs

S E



(=0 GOBERMACION DEL

¢ CESAR
.-!I-_l' (e
CONSENTIVIENTO iINFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En al marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual se diclan disposicionas ganerales para
ia profeccidn de dalos personales”

Yo E’lcw"d{n? M’ﬂ L= ! , Identificado con céduia de ciudacania
Ne FHo3 yy9o % Codsy s, | estoy de acuerdo en participar en la

aplicacion del Instrumenio de Caracterizacion de ios Trabamdores de la Economia Popular
v Comunitaria por parte de la :

Al respecto, acepto que

He sido informado/a en forma previa en cuanto a la aplicaciin de este nstrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre e
oropdsite de la actividad. el maneio de los resultados, disposgicion sobre B8 informacién v
confdencizlidad y cusiodia de los mismes

Se gue la decisidn de participar en esta actividad es voluntania ¥ que la nformackon que
suministre es clave para |2 realizacitn de propuestas de intervenciin 3 nivel
(UeparamentaliDistritalMunicipal) dirigidas a la poblacion de |3 Economia Popular y
Comunitaria y su ertorno de trabeio.

Adicionalmente, |os responsables a cargo de la actividad de &a Entidad Territorial da Salud
ran manifestado su disposicidn permanente de aclarar cualguier duda que me surja en e
transcursa de [a misma.

He lzldo el documantn, entiendn ) sortenidn, por lo cual le fiprn e v vnluntarsments,

Firma del Trabajador, B v T  Lbenn™
o4 o ¥HYO3 0 3559
Fecha /M - o 3-2026

A3



OHE  GOBERNACION DEL

“¢ CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR ¥ COMUNITARIA

En el marea de la Ley 1851 de 2012 "Por Iz cual se dictan disposiciones generales para la
proteccidn de dalos personales”,

Yo, j”bﬁ [["'* g" 1*""‘“‘?@""- 12 _identificado con cédula de ciudadania

Ne  Peoxdaos de ﬂc-dma__?,- , estoy de acuerdo en participar en la
aplicacion del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parie de la g o R

Al respecto, aceplo que:

He sido informado/a en forma previa en cuanto a |a aplicacion de este instrumento de
caracterizacién soclal y ambiental, he recibide una explicacion satisfactoria sobre el
propésito de la actividad, &l manejo de los resultados, disposicidn sobre la informacion y
confidencialidad y custedia de los mismos.

Sé que la decision de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacidn gue
suministre s clave para la realizacion de propuestas de Intervencion a nivel
(Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular y
Comunitaria ¥ su entorno de trabajo.

Adicionalments, los responsabies a cargo de la actividad de la Enfidad Territorial de Salud
han manifestado su dispesicidn permanente de aclarar cualguier duda que me surja en el
transcurso de la misma.

He leido &l documento, entienda su contenide, por o cual lo firmo libre y voluntariamente.

Firma del Trabajador: _J o5 €111 Fi -
GG LT3 5o/
Fecha: f -3 —telb

~135
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E?‘g"% GOBERMACHIN DEL il
kg
ogc CESAR

CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de [a Ley 1851 de 2012 *FPor la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de dafos personales”,

"r’n.]’-f}:ff#&ﬂ» &ﬂﬂ Gﬂ-lﬂﬂ Gr_l. 12 | identificado con cédula de ciudadania

N T pne S de Oople? 2, | estoy de acuerdo en parficipar en la
aplicacion del Instrumento de Caracterizacidn de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la

Al respecto, acepto que:

He sido informado/a en forma previa en cuanto a la aplicacién de este instrumento de
caracterizacién social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre el
proposito de la actividad. el manejo de los resullados, disposicidn sobre la informacion y
confidencialidad y custodia de los mismos.

5S¢ que la decision de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacion que
suministre es clave para la realizacién de propuestas de intervencidn a nivel
(Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a |a poblacion de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de Ia actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicion permanante de aclarar cualquier duda que me surja en ol
trangcurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firme libre y voluntanamente.

Firma del Trabajador:

co: 49689 552
Fecha_f —23 . Do 6
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020 | GOBERNACION DEL -

% CESAR

CONSENTIMIENTO INFORMADO
PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 *For la cual se dicfan disposiciones generales para /a
profeceion de datos personales”,

vo, Ll e\ o\ S i O, identificado con cédula de ciudadania
N 12 de Code 22, estoy de acuerdo en participar en la
aplicacidn dal Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Popular
¥y Comunitana por parte de la .

Al respecto, acepto que:

He sido informado/a en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacidn social y ambiental, he recibido una explicacién satisfactoria sobre el
propésito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre la informacion y
confidencialidad y custodia de los mismos.

5S¢ gue la decisidon de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacién que
suministre es clave para la realizacién de propuestas de intervencidn a nivel
{Departamental/Distrital/Mumicipal) dirigidas a la poblacidn de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo,

Adicionalmente, los responsables a cargo de |a actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicién permanente de aclarar cualquier duda que me surja en el
transcurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firme libre v voluntariamente.

Firma del Trabajador: Qi -nlﬁ(?r 0

cc. 18956 212

Fecha: __ ff-©03-— Jdsna g




a"a GOBERNACION DEL

%% CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR ¥ COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generalas parala
profeceitn de dafos personales”,

Yo, H’Eﬂ.c? 7 eias , identificade con cédula de ciudadania

NS0T 334M de 0 4.2 . estoy de acuerdo en participar en la
aplicacion del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parie de la .

Al raspecto, acepto que:

He sido informadofa en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caraclerizacion social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre al
propasito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre |a informacion y
confidencialidad y custodia de los mismaos.

Se que |a decision de parlicipar en esta achvidad es voluntana y gque la informacion gue
suministre es clave para la realizacidn de propuestas de intervencién a nivel
(DepartamentaliDistrital’Municipal) dirigidas a la poblacidn de la Economia Popular v
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud

han manifestado su dispesicién permanente de aclarar cualguier duda gue me surja en el
transcursa de la misma,

He lzido el documento, entiendo su contenido, por lo cual o firmo libre v voluntariamente

g ; g
Firma del Trabajador Ly

cc._ 36 £97233H =
Fecha: ___{41- 23 - Jolg

AY3,
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aﬁ CESAR
COMSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONDMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En &l marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la
profeccidn de datos personales”,

Yo, %’M ?’Hi{rffﬁ %af Gﬂﬂv‘aﬁrﬂd , identificade con cédula de ciudadania
NS /DG ‘?E‘ﬁ'ﬂ 2rH de 2ode 241 estoy de acuerde en participar en la
apfi:;at:it:n del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Popular

y Comunitaria por parie de la

Al respectn, acepio que:

He sido informadofa en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacidn social v ambiental, he recibido una explicacidn satisfactoria =2obre el
propasito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre la informacion y
confidencialidad v custodia de los mismos.

S& que la decision de participar en esta actividad es voluntana y que la informacion que
suministre es clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nivel
{Departamental/Distrital/Municipal) dirigidas a la poblacidn de la Economia Fopular y
Comunitaria y su entomo de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de ia Entidad Territorial de Sabed
han manifestado su disposicidn parmanante de aclarar cualquier duda que me surja en el
transcurso de ka misma.

He leido el documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firmo libre v voluntanamente,

Firma del Trabajader: _z;é% —Cbaieo
cc. LOETRIRE YT
Fecha: _ AA-©3— 2016

ATy




OS0  GOBERNACKGN DEL

¢ CESAR
CONSENTIMIENTD INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por ia cual se dictan disposiciones genarales parg fa
proteccidn de datos personales”,

Ya, E:U \ﬁ E? (HqueZ . identificado con cédula de ciudadania
Ne _\OEen YliH 91 i ded Qé&, . estoy de acuerdo en participar en la
aplcacion del Instrumento de Caracterizacion da Iﬂs Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la

Al respecio, acepto que:

He sido informadofa en forma previa en cuanto a la aplicacidn de este instrumento da
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacion satisfacioria sobre el
proposito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre la infarmacian ¥
confidencialidad v custodia de los mismos.

Se que la decisién de participar en esta actividad es valuntaria ¥ que la informacion que
suministre es clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nivel
{Departamental/Distrital/Municipal) dirigidas a la poblacidn de la Economia Popular v
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de |a actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicién permanente de aclarar cualquier duda que me surja en af
transcurso de la misma.

He leide el documento, entiende su contenido, por lo cual lo firmo libre v voluntariamente,

Firma de! Trabajador: é‘J"—QI—UQ-Odﬁ 9 'J'"F-,.?

cc: 067 7y 9/<
Fecha:_ A1-03- D2 &

~AANY



I:?;?] GOBERNACION DEL
opc CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR ¥ COMUNITARIA

En &l marca de la Ley 1851 de 2012 “Por Ia cusl se dictan disposiciones generales para la
profeccicn de datos personales”,

vcuk, 2 a S b wil v @.’ UE (B~ Qqu el  identificado con cédula de ciudadania
Ne 2321 de Gobetd’ | estoy de acuerdo en participar en la

aplicacion del Instrumento de Caracterizacién de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por pare de |a

Al respecto, acepto gue:

He sido informada/a en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido unma explicacidn satisfacioria sobre el
proposito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre la informacidn v
confidencialidad y custodia de los mismos.

5& que la decision de participar an esta actividad es voluntaria y que |a informacion que
suministre es clave para !a realizacion de propuestas de intervencidon a nivel
(Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacidn de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Tarritorial de Salud
han manifestado su disposicion parmanente de aclarar cualguier duda que me surja en &l
transcurso de la misma.

He leido &l documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firme libre y voluntanamante,

Firma del Trabajador ‘?!(M CQJ_L,

cc. /12994 32/¢
Fecha: -""f"l-ﬂ3-j-ﬂ.l,.|;r




# GOBERNACION DEL

::'a CESAR
CONSENTIMIENTD INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Lay 1857 de 2012 “For la cual se dictan disposiciones generales para la
profeccion de datos personales”

Yo, Mﬁ?? /@21.@5 , identificado con cédula de ciudadania
ND

LAY /35S de doditay | estoy de acuerdo en participar en la
aplicacion del Instrumento de Caracterizacién de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parfe de [a .

Al respecio, acepto que:

He side informadoda en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacidn =zocial y ambiental, he recibido una explicacidn satisfacioria zobre el
proposito de la actividad, & manejo de los resultados, disposicion sobre |a infarmacion y
confidenciatidad y custodia de los mismos.

=& gue la decigidon de participar en esta actividad es voluntania v que la informacion gue
suministre 2s clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nivel
{Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacién de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualquier duda gue me suna en &l
transcurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenide, por lo cual lo firmo libre y voluntariamente.

Firma del Trabajador: C;%W{?d %?J
cc:_ /9 ¥ 13/

Fecha:m AA—53-D0lé

Y3




“ﬁ GOBERNACION DEL

%% CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR ¥ COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por fa cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de dafos personales”,

Yo, Jucun gt;%nr_: am%dp gue? BenaudSidentificado con cédula de ciudadania
Ne SO ’'S dedodi22’ | estoy de acuerdo en participar en la

aplicacion del Instrumento de Caractenzacion de los Trabajadores de la Economia Fopular
y Comunitaria por parte de la )

Al respecto, aceplo que:

He sido informadofa en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacion social v ambiental, he recibido una explicacion salisfactoria scbre el
propasito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre la informacion y
confidencialidad vy custodia de los mismos.

S& que la decision de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacidn que
suministre s clave para la reslizacion de propuestas de intervencion a nivel
{Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacdn de |a Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Terrtorial de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualguier duda que me surja en el
franscurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido, por fo cual le firmo libre ¥ valuntariamente

Firma del Trabajador: ., Mjm&ﬁﬁﬁ Eﬂ-ﬂéﬂ-_jfﬂ.é_
cc: LOEPVI¥ 15

Fecha: A1=-23 . 901 ¢,
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PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteceion de dafos persanales”,

Tﬂh&i&ﬁﬂ?@? i:"d:;fﬁrﬂ:? Méﬂdentiﬁcadu con cédula de ciudadania
N2 a38 62 /' de@oole 221", estoy de acuerdo en participar en la

aplicacion del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Fopular
y Comunitaria por parte de ia

Al respecto, aceplo que:

He sido informadofa en forma previa en cuanto a la aplicacidn de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacién satisfactoria sobre &l
propdsito de |a actividad, &l manejo de los resultados, disposicion sobre la informacian y
confidencialidad v custodia de los mismos.

Sé que |la decision de participar en esta actividad es voluntaria y que la informaciaon que
suministre es clave para la realizacibn de propuestas de intervencion a nivel
(Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas & la poblacion de la Economia Popular y
Camunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de Ia Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualquier duda que me surja en el
transcurso de la misma

He leido el documento, entiendo su contenido, por lo cual Io firmao libre ¥ voluntanaments,

Firma del Trabajador. &~

cc. /8938633
Fecha: /1 =03- 2enas
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dan
ai:a CESAR
CONSENTIMIENTD INFORMADOD

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En &l marco de la Ley 1851 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la
profeccion de dalos personales”,

¢
m,éasr st ped é:ﬁﬂ £ _ identificado con cédula de ciudadania
Mo '}'?fﬁé é;@ de ¢Zocledds | estoy de acuerdo en participar en la

aplicacion del Instrumento de Caractenizacion de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la .

Al respacto, acepto que;

He sido informadofa en forma previa en cuanto a |a aplicacion de este instrumento de
caracterizacion social v ambiental, he recibido una explicacidn satisfacioria sobre el
propasito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre |a informacion y
cenfidencialidad vy custodia de los mismos.

Sé que |a decision de participar en esta actividad es voluntana y que la informacion que
suministre &8 clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nivel
{ Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular y
Comunitaria y su entomo de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la aclividad de [a Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualquier duda gue me suna en el
transcurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenida, por lo cual lo firmo libre y voluntariamente.

5
Firma del Trabajador:

co: P 259 6589 -~
Fecha: _ A1 -o3% 2c02
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050 | GOBERNACION DEL

¢ CESAR
COMSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR ¥ COMUNITARIA

En &l marco de la Ley 1851 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la
profeccidn de datos personales”,

Yo, Ht'“'f? ry A‘fi' riq ":;.r j , identificado con cédula de ciudadania

N Jofhi e 94 Y de (Tade 2.7, . estoy de acuerda en participar en |a
aplicacién del Instrumento de Caracterizacién de los Trabajadoras de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de |a £5 € Bac.

Al respecto, acepto que:

He zido informado/a en forma previa en cuanio a la aplicacidn de este instrumento de
caractenzacion social vy ambiental, he recibido una explicacién satisfactoria sobre el
propdsito de [a actividad, @ manajo de los resultados, disposicién sobra la informacidn y
confidencialidad y custodia de los mismos.

5& gue |la decisidn de participar an esta actividad es voluntaria v que la infarmacién que
suministre es clave para la realizacion de propuestas de intervencidn a nivel
{Departamental/Distrital/Municipal) dirigidas a la poblacién de la Economia Popular y
Comunitaria y su entomo da trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de |a Entidad Territonal de Salud
han manifestado su disposicidn permanente de aclarar cualquier duda que me surja en &l
franscurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firmao libre v voluntariamente.

Firma del Trabajader: HE?’}E J’f x"_
ce:_|pb 2y H49Y

Fecha: 2 === (;
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GOHO | GoBERMACION DEL
2% CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
FOPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 *Por la cual se dictan disposiciones generales para la
protecociin de dafos personales”

Yo jigr‘ﬂ‘?ﬂ#"g f%cfi }’_j'-_r %ﬂ‘?b 5, identificado con cédula de ciudadania
Ne | @ T 282 de Aoda 22 estoy de acuerda en participar en |a

aplicacidn del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la £5e  Hac. :

Al respecto, acepto que:

He sido informado/a an forma prévia an cuanto a la aplicacién de este instrumenio de
caracterizacion social ¥ ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre al
propésito de la actividad, & manejo de los resultados, disposicion sobre la informacion y
confidencialidad v custodia de los mismos.

Sé que |a decisidn de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacion que
suministre es clave para la realizacion de propuestas de intervencién a nivel
{ Departamental/DistritallMunicipal) dirigidas a la poblacién de |la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionaimente, [os rezponsables a cargo de la actividad de la Entidad Terntorial de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualquier duda que me surja en &l
transcurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido, por 1o cual lo firmo libre y voluntanamente.

Firma del Trabajador: _@
Hma Qg 1T | r ;

ce: ¥ T34 7K
Fecha: 24— -7 4
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Gﬂb GOBERNACIGN DEL

%% CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
FOPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 “For la cual se dictan disposiciones generales para /a
prolecoion de dalos personales”,

?ﬁ{ﬂ 5 //%HJ' L2 5 ﬁ identficado con cédula de ciudadania
de r"c:-;-i?iz_p_. estoy de acuerdo en participar en la

aplrnaal:&n del Instrumento de Caracterizacion de lgs Tyabajadores de la Economia Popular
¥ Comunitaria por parte de la f.j = }':?fdaff i

Al respecto, acepto qua:

He sido informado/a en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre &l
propésito de la aclividad. el manejo de los resultados, disposician sobre la informacion y
confidencialidad y custodia de los mismos.

Sé gue la decision de participar en esta actividad es veluntana y que la informacidn gue
suministre es clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nivel
{Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorme de trabajo.

Adicionalmente, los respensables a cargo de la actividad de la Entidad Temitorial de Salud
han manifestado su disposicién permanente de aclarar cualquier duda que me surja en &l
franscursa de la misma.

He leido el documento. entiendo su contenido, por lo cual lo firma libre y voluntariamente.

Firma del Trabajador: W Iff’l nny v
cc: Y¥e F¥sqy
Fecha: 24 —02 =25
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” GOBERMACION DEL

% CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 *Por la cual se dictan disposicionas generales para la
profeccion de dafos parsonales”,

Yo, ?;"Iﬁﬁr’ [ose Sy ﬁ‘f’%’f&i identificado con cédula de ciudadania
Ne IE k&f Eé E de ﬂﬁl% , estoy de acuerdo en participar en la
aplicacion del Instrumeanto de Caracterizacidn de lpg Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la ‘ZGD,O /E?,/{J CJ .

Al respecto, acepto que:

He sido informado/a ¢n forma previa en cuanio a la aplicacién de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre el
proposito de la actividad, el mansjo de los resultados, disposicidn sobre la informacién y
confidencialidad y custodia de los mismos.

S& gue |la decision de participar en esta actividad es voluntana y que la informacién gue
suministre es clave para la realizacién de propuestas de intervencion a nivel
{Departamental/DistritallMunicipal) dirigidas a la poblacién de la Economia Popular y
Comunitaria y su entormo de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicién permanente de aclarar cualguier duda que me surja en el
tranzcurso de |a misma.

He |zido el documento, entiendo su contenido, por lo cual ko firmo libre y voluntariaments.

Firma de! Trabajader; éb/gy 1_6«44 7.D
[$3blo€?

Fecha: Z&—oz-—20
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Q GOBERMACION DEL

%72 CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADOD

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En €l marco de ia Ley 1851 de 2012 "For la cual se dictan disposiciones generaes para /a
profeceion de datos personales”,

Yo, L 1:? r‘.w;? i /t"j , identificade con cédula de ciudadania
o g{?ﬂ; 1! F?f{} % Zer ;& %) . estoy de acuerdo en participar n la

aplicacion del Instrumenta de C:ar?ge? (igbn de}_? ﬁhﬁjﬂﬂﬂr‘EE de la Economia Popular
¥ Comunitaria por parte de |a

Al respecto, acepto que

He zido informado’/a en forma previa en cuanto a la aplicacidn de este instrumento de
caracterizacidn social y ambiental, he recibido una explicacidn satisfactoria sobre el
propésito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre la informacion y
confidencialidad y custodia de los mismos.

Sé gue la decision de participar en esta actividad es voluntaria v que la informacion que
suministre es clave para la realizacion de propuestas de intervencidén a nivel
(Dapartamertal/DistritalMunicipal) dirgidas a la poblacion de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorng de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargoe de la actividad de |a Entidad Territonal de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualquier duda que me surja en e
transcurso de la misma,

He leido el documento, entiendo su contenido. por lo cual lo firma libre v voluntariamente.

Firma del Trabajador: Wﬁ?

cc: JpbFHo b1e
Fechas 2é o2 —2 0




G‘:'-l:r GOBERMACION DEL

¢ CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En &l marco de la Ley 1851 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para |a
proteccion de dalos personales”,

Yo, Vi e cf eq (; A identificado con cédula de ciudadania
M ﬂ:Ed ez 221, estoy da acuerdo en participar en la

aplicacion del Instrumento de Gar%nnz and jadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la Tf W

Al respecto, aceplo que:

He sido informadofa en forma previa en cuanto a la aplicacidn de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre &l
propasito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicidn sobre [a informacion y
confidencialidad y custodia de los mismos.

Sé gue la decisidn de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacién gue
suministre es clave para la realizacién de propuestas de infervencion a nivel
(Departamental/Distrital/Municipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular y
Comunitaria y su entomo de trabajo.

Adicionalments, los responsables a cargo de k2 actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicidn parmanente de aclarar cualquiar duda que me surja en &l
transcurso de la misma,

He leido el decumento, entiendo su contenide, por lo cual lo firma libre y voluntariamente.

Firma del Trabajador: _ 5‘4-'?:;&%} M
ce:_JobtFtetzbs
Fecha: Z26-ov2 -2z
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GOBERNACION DEL

L
ogc CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En &l marco de la Ley 1851 de 2012 *Por la cual se diclan disposiciones generales pars la
profeceian de datos personales”,

Yo, %‘.‘3 = 14?4"'{? 2 =) mﬁ Vi rv? identificado con cédula de ciudadania
Ne 154 frd de fookr22, | estoy de acuerdo en participar en la
aplicacidn dal Instrumeanto de Caracterizacion de lgs T jadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de |a =5 ;‘f./? i? .

Al respecto, acapto que:

He sido informadofa en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacidn satisfactoria sobre el
proposito de |a actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre la informacian y
confidencialidad v custodia de los mismos,

Se que la decision de participar en esta actividad es voluntaria y que la infarmacidn que
sumimistre es clave para |a realizacidn de propuestas de intervencién a nivel
{Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacidén de la Economia Popular y
Comunitaria y su entormno de trabajo

Adicionalmante, |os responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su dispesicion permanente de aclarar cualquier duda que me surja en el
transcurso de la misma.

He leido el documento, enbendo su contenido, por lo cual lo firmo libre y valuntarlamente.

Firma del Trabajador q_,_/" SE /_?‘ e U J«ﬁ
cC: FHISY ALT
Fechas Z6~oz-20
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ﬁ”ﬁ GORERMACIGN DEL

%° CESAR

CONSENTIMIENTO INFORMADO 5
PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En &l marce de la Ley 1851 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generalas para la
proteccion de dafos personales”,

AMA‘#%. identificado con cédula de ciudadania
Ne FFI5F T L5 de ¢Tida2z,; | estoy de acuerdo en participar en la

aplicacion del Instrumento de Eara[:tmza Ilfl-!l'l de rncs/r;?t:fdﬂres de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la

Al respecto, aceplo gue:

He sido informado/a en forma previa en cuanto a la aplicacidn de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre el
propdsito de la actividad, el manejo de los resultadas, disposicion sabre la infermacion y
confidencialidad y custodia de los mismos,

S& gue la decision de participar en esta actividad es voluntana vy que |a informacion que
suministre ez clave para la realizacion de propuestas de Intervencidn a nivel
{Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular y
iComunitaria y su entorno de frabajo.

Adicionalmente, los responsables a carge de la actividad de la Entidad Termritonal de Salud
han manifestadc su disposicion permanente de aclarar cualquler duda que me surja en &l
transcurso de la misma,

He leido al documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firmo libre v voluntariamenta.

Firma del Trabajador: %:E é

1757382
Fecha: _26-02-20
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I‘.‘?ﬁ!i'% GOBERNACIGN DEL
% CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por fa cual se dictan disposiciones generaies para la
protecodn de dafos personales”,

Yo, o b \f A lewe, v (:]ﬁa'ﬂ.lu identificade con cédula de ciudadania
M ?-153-::131 de {'oda2Z, ., estoy de acuerdo en participar en la
aplicacion del Instrumento de Caractenzacion de los Trabgjadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la -c'éfr (z- f‘fﬂoﬂ. :

Al respeclo, aceplo que.

He sido informadofa en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacién satisfactoria sobre el
proposite de la actividad, el manejo de los resultados, dizpozicion sobre la informacian y
confidencialidad y custodia de los mismos.

S5é que la decision de participar en esta aclividad es voluntaria y que la informacion que
suministre 28 clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nivel
(DepartarmentalDistritalMunicipal) dirigidas a la poblacidén de la Economia Popular v
Comunitana y su entomo de trabajo.

Adicionalmenta, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territonal de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualquier duda gue me surja en &l
transcursc de la misma.

He leido el documents, entiendo 2u cantenido, por la cual lo firmo libre v voluntariamente.

Firma del Trabajador: W W

E.C:ﬁf,ﬁ?mﬂ f
Fepha:. 26 =0T-26

1730




‘:I' GOBERNACION DEL

% CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 *For la cual se dictan disposiciones ganerales para la
profecciin de dalos personates”,

E} fﬁ?f’ / ’4.-'}'.& ,-’;Jq _ﬂzﬁé&:}_ identificado con cédula de ciudadania
ND

236 de “mey12; | estoy de acuerdo en participar en la
aplicacion del Instrumento de Caracterizacion dE’E/s Trabajadores de la Economia Popular
v Comunitaria por parte de la Zz 4 ;i{" .

Al respecto, aceplo que:

He sido informadofa en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumenio de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobra el
propésita de la actividad, el manajo de los resultados, disposicion sobre la informacion y
confidencialidad y custodia de los mismos.

=& que |a decisidn de paricipar en esla aclividad es veluntana y gue la informacién gue
suministre s clave para la realizacion de propuestas de intervencién a nivel
(Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacidn de la Economia Popular y
Comunitaria y su entomo de trabajo

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualguier duda que me surja en &l
transcurso de la misma.

He leido &l documento, entiendo su contenido, por lo cual 1o firmo libre y veluntariameante,

Firma del Trabajador: W

cC: SH 26336
Fechas 7L-wz-—-2 0
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OHoy  GOBERNACIGN DEL

Ox=0
ﬁ% CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR ¥ COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual se diclan disposiciones generales para la
profeceion de datos personales”

Yo, ZE C} Y S E‘EH rro 7 , identificado con cédula de ciudadania
N TITICE K de _(ode 22, estoy de acuerdo en participar en la
aplicacion del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de ka Economia Popular
y Comunitaria por parte de la 3 Wac. )

Al raspecto, acepto que:

He sido informadofa en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacién social y ambienial, he recibido una explicacion satisfactoria sobre el
proposito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre la informacion y
confidencialidad y custodia de los mismos.

Sé qgue la decision de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacién que
suministre es clave para la realizacién de propuestas de intervencidn a nivel
{Departamental/Distrital/Municipal) dirigidas a la poblacién de la Economia Popular ¥
Cemunitaria y su entorno de trabajo.

Adicicnalmente, los responsables a cargo de la actividad de |a Entidad Temitorial de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualguier duda gue me surja en el
transcurso de la misma.

He leido el documento, entienda su contenido, por lo cual lo firmo libre y voluntariamente.

Firma del Trabajadaor: {f D:}; 5 5 Ié?
ce: L6 1497
Fecha: Zf& - O2 - 24
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5?;% GOBERNACION DEL
o0 CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "For la cual se dictan disposiciones generales para la
profeccion de datos personales”,

Yo, Z—or’f.? rr € EE? 7 ez , identificado con cédula de cipdadania
N _ Jofi2 8§13 276 de ﬂ iz =2, estoy de acuerdo en participar en la
aplicacion del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la e Hpc,

Al respecto, acepto que:

He sido informadofa en forma previa en cuanto a la aplicacidn de este instrumento de
caracterzacion social ¥ ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre el
propdsito de la actividad, el maneje de los resultados, disposicion sobre |a informacian y
confidencialidad y custodia de los mismos.

Sé que la decision de participar en esta actividad voluntana y que la informacion gue
suministre @2 clave para [a realizacion de propuestas de intervencion a nivel
(Departamental/Distrital/Municipal) dirigidas & la poblacion de la Economia Popular y
Caomunitaria y su antorno de trabajo.

Adicionalments, los responsables a cargo de la actividad de ia Entidad Territorial de Salud
han manifestade su disposicion permanente de aclarar cualgquier duda que mea suna an al
transcurso de la misma

He leide el documento, entiendo su contenido, por 1o cual o firma libre v voluntanaments,

Firma del Trabajador: :;ZE?‘ Via ne fﬁ

cec:_Jfubz g3 2 7L
Fecha: Z2{-02 — 2§
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ﬂ‘ GOBERNACION DEL

%% CESAR

CONSENTIMIENTO INFORMADO :
PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para fa
proteceidn de datos personales”,

Yo, _W r" e Wi Cé\ﬁ? P identificado con cédula de ciudadania
N 72156 56] de [loofes 22, , estoy de acuerdo en participar en la
aplicacién del Instrumento de Caracterizacién de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la E3cC WA,

Al respecto, acepto que:

He side informado/a en forma previa en cuante a la aplicacién de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre el
proposito de la actividad, el manejo de los resuliades, disposicion sabre la informacién y
confidencialidad y custodia de los mismos,

Sé que la decision de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacion que
suministre es clave para la realizacién de propuestas de intervencion a nivel
{Departamental/DistritalMunicipal) dingidas a la poblacién de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adickonalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su dizposicion permanente de aclarar cualquier duda que me surja en el
transcursa de la misma.

He leido &l documenio, entiende su contenido, por lo cual ko firme libre v voluptanaments

Firma del Trabajador: Wf/ FRLF é"-“::??‘?‘lé‘:—"

cc:_ 7215 541
Fecha: Eé-' g = Ef;
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"'-'* GOBERNACIGN DEL

%% CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la
profeccion de dalos personales”,

Yo, .fffw'j Fveqonio  Flate . identificado con cédula de ciudadania
N lsdccéod de (‘e 22, . estoy de acuerdo en participar en la
aplicacion del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la ENg thA-C.

Al respecto, acepto que:

He sidoe informado/a en forma previa en cuanio a la aplicacidn de esie instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobra el
praposito de la actividad, el manajo de los resultados, disposicidn sobre la informacion y
confidencialidad y custodia de los mismos.

Se gue la decision de participar en esta aclividad es voluntaria y que la informacion que
suministra es clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nivel
(Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorne de trabajo,

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Terrtonal de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualquier duda que me surja en €l
transcurso de la misma,

He leido el documento, entiendo su contenido, por o cual lo firmo libre y voluntariamenta.

Firma del Trabajador: jiﬂfﬁf' m E@‘

cc:_[gLs5669

Fecha: 76 —C2 —7(




020 GOBERNACION DEL

*F
oy CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En &l marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion oe datos personailes”,

~I"':I. _ZZ?{:J#I éﬁf ?"I'-'-'r‘ //%9 f w# L . identificado con cédula de ciudadania

de (7 t&{r._e!:E . estoy de acuerdo &n parficipar en la
aph{:a::lﬂn del Jnsr:rumunm de Caracterizacion de ius Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la W~ A

Al respecto, acepto qua:

He sido mformado/a en forma previa en cuanto a la aplicacién de este instrumento de
caracterizacion social ¥y ambiental, he recibido una explicacion satisfacioria sobre el
propdsito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicidn sobre la informacidn y
confidencialidad v custodia de los mismos.

Se que la decision de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacion que
suministra @s clave para la realizacién de propuestas de intervencidn a nivel
(Departamental/DistritalMunicipal} dingidas a la poblacién de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo,

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualquier duda que me surja en &l
franscurso de la misma

He leido el documento, entiende su contenido, por lo cual lo firmo libre y voluntariaments,

: o
Firma del Trabajador M %éﬂf;

7315290
Fecha: Zb-e2-2(
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aﬂa GOBERNACION DEL

> CESAR
'- .i
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por ja cual se dictan disposiciones generales para la
profeccidn de datos personales”,

_é‘f"'_r’:_? éf/‘? Lieq red _, identificade con cédula de ciudadania
N“‘ {2 24

&2 da é';zﬁ Z2 1 , estoy de acuerde en participar en la
aplicacion del Instrumento de Caracterizacion de |ﬂ5 Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de ia Sye B .

Al respecto, acepto que

He sido informadofa en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacion soclal y ambiental, he recibida una explicacién satisfactoria sobre el
propasite de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre la informacidn y
confidencialidad v custodia de los mismos.

Sé que la decision de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacidn que
suministre es clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nivel
(Departamental/Distrital/Municipal) dirigidas a la poblacién de |a Economia Popular W
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionaimente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestade su disposicion permanente de aclarar cualquier duda que me surja en el
transcurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido, per lo cual lo firme libre y voluntariamente.,

Firma del Trabajador: { _4//% /(/1 é{_)fuﬂ? rif

cc: JoLEFzlézl
Fecha. 24 -0 2 -2
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':' GOBERNACION DEL

0 CESAR

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 “Par la cual se diclan disposicionas generales para Ja
pratecoion de datos personales”,

; Hf&.f{'ﬂ’ ¥ g:r gy EL . ldentificado con cédula de ciudadania
Ne fe¥3s deoo de ['oAde 7 2, , estoy de acuerdo en participar en |a
aplicacion del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la B3 e Wil .

Al respecto, acepto que:

He sido informado/a en forma previa en cuanto a la aplicacién de este instrumento de
caracterizacidn social v ambiental, he recibido una explicacién satisfactoria sobre el
propasito de ia actividad, el manejo de los resultadoes, disposicion sobre la informacion y
confidencialidad y custodia de los mismos.

Sé que la decision de participar en esta aclividad es voluntaria v que la infermacidn que
suministre &8s clave para la realizacidn de propuestas de intervencién a nivel
(Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a [a poblacién de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de 1a actividad de la Enfidad Terntonial de Salud
han manifestado su disposicion permanenie de aclarar cualquier duda que me surja en el
transcurso de |a misma.

He leido el documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firmao libre y veluntariamente.

Firma del Trabajader: f1EL/0 1 £ :
ce: 19235 foo
Fecha: 74— 7 =264




GOBERMACION DEL

(=)
oo CESAR
COMSENTIMIENTD INFORMADO

PROCESC DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la
protecoion de datos personales”,

Yo, Z‘.::f.-"ﬂ 50 17 Hf”‘?ﬂffﬂfr 2 , identificado con cédula de ciudadania
N _FFIEZ P52 de [lodezz: | estoy de acuardo en participar en la
aplicacion del Instrumento de Caractenzacidn de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la Ly Wb,

Al respecto, aceplo gue:

He sido informadofa en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacidén satisfactoria sobre el
propdsito de la actividad, el manejo de los resultados, dizposicion sobre la informacion y
confidencialidad v custodia de los mismos.

S5é gue la decision de paricipar en esta actividad es voluntana y que |a informacion que
sumimistre es clave para |a realizacion de propuesias de intervencidn a nivel
(Departamental/DistritallMunicipal) dirigidas a la poblacidn de la Economia Popular vy
Comunitaria y su enformo de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Terntonal de Salud
han manifestado su dispesicién permanente de aclarar cuaiguier duda que me surja en el
transcurso de la misma.

He laido al documenta, entiende su contenido, por lo cual lo firma fibre v voluntariamente.

Firma del Trabajador: Ci'_ D A7 /L/
cc: _F1152L8s52

Fecha: 7o~ Z~=2(;

it



o”a GOBERMACION DEL

%¢ CESAR

CONSENTIMIENTO INFORMADO
PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En &l marco de la Ley 1851 de 2012 *Por la cual se diclan disposiciones generales para ia
profeccidn de datos personales”

/ ,-‘?":-_. & E} @F?‘ff 2z . identificado con cédula de ciudadania

[5¢ 334 de _ﬁ&ﬁ[ﬁﬁ_ estoy de acuerdo en pariicipar en la

aplicacion del Instrumeanto de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de |a 3 P

Al respecto, acepto que:

He sido informado/a en ferma previa en cuanto a la aplicacién de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre el
propdsite de la actividad, el manejo de los resultados, dispasicion sobre la informacién y
confidencialidad y custodia de los mismos.

o2 que |a decision de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacion gue
suminisire es clave para la realizacidn de propuestas de intervencion a nivel
(Departamental/Distrital/Municipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular vy
Comunitaria y su entormo de trabajo.

Adicicnalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualguier duda que me surja en el
transcurse de la misma,

He leido el documento, entiendo su contenido, par lo cual lo firme libre v voluntariaments.

Firma del Trabajador: W

cc: 7154 33 & }
Fecha: 24— 2—-20




028  GOBERMACION DEL

%< CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR ¥ COMUNITARIA

En el marco de |a Ley 1851 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para s
proteccidn de dalos personales”,

Ya, A’f*f:f;’,’i ZE? Z? 2 _identificado con cédula de ciudadania

N FFeodHal de _(Twdkz22, . estoy de acuerdo en participar en la
aplicacion del Instrumento de Earact&rlzﬂ-cmn_de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la EsE - ,

Al respecto, aceplo que:

He sido informado/a en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre el
propasito de |a actividad, el manejo de los resultades, disposicidn sobre la informacién ¥
confidencialidad y custodia de los mismos.

Se que la decision de participar en esta actividad es volurtaria ¥ que la informacion que
suministre &s clave para la realizacion de propuestas de intervencidn a nivel
{Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular W
Comunitana y su entorno de trabajo.

Adicienalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Terntorial de Salud
han manifestado su disposicidn permanente de aclarar cualquier duda que me surja en el
transcurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firme libre y voluntariamente.

Firma del Trabajador; -

ce: Fleoll2| &
Fecha: 26~ 2725
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GO0 | GOBERNACION DEL

¢ CESAR
CONSENTIMIENTD INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
FOPULAR Y COMUNITARIA

En &l marco de la Ley 1851 de 2012 “FPor la cual se diclan disposiciones generales para la
proteccidn de dalos personales”,

Ya, IF:?CH/‘& 65%4'1-" Uﬂfd&‘?'-ﬁ"- f‘.mu| 0D | identificado con cédula de ciudadania
ne 22 Do 557 de fndedd!’ | estoy de acuerdo en participar en la

apin::a cion del Instrumento de Caractarizacion de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria porpatedela __ 2. S & A/ #A1.C

Al respecto, acepto que:

He sido informado/a en forma previa en cuanio a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibide una explicacion satisfactona sobre el
proposito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicién sobre [a informacion y
canfidencialidad y custodia de los mismos.

Sé& que |la decision de participar en esia actividad es voluntaria y que la informacion que
suministre es clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nivel
{Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmenie, los responzables a cargo de |a actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposician permanente de aclarar cualguier deda que me surja en &l
transcurso de la misma.

He leido el documento, enfiendo su contenido, por lo cual lo firmo libre y voluntariamente.

Firma cel Trabajador:

cc.32 7/9350/

Fecha;, /- o3- Je3-&
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{.’t GOBERNACION DEL

¢ CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADOD

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
FOPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 “For la cual se dictan disposiciones generales para la
profeccién de dafos personales”,

Yo L1 r‘L,‘?—f_‘s, 1'P,g_ =1 "'\_:'Cl.uj gLl Hira U1 3, identificads con cédula de ciudadania

Y92 B2, de 0odetdV  estoy de acuerdo en participar en la
aplicacion del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria porpartedela _ £ 5 & H.a

Al respeclo, aceplo gue:

He sido informadofa en forma previa en cuanio a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacidn social y ambiental, he recibido una explicacién satisfactoria sobre el
propdsito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre la informacion y
confidencialidad y custodia de los mismos.

Sé que |a decisién de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacion gue
suministre es clave para la realizacidn de propuestas de intervencion a nivel
{ Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Temitorial de Salud
han manifestada su disposicion permanente de aclarar cualquier duda que me surja en el
transcurso de la misma

He leldo el documerto, entiendo su contenido, por lo cual lo firme libre y veluntariamente.

Firma del Trabajadaor: Q& ng 'J;—ED#E
cc: #9692 223

Facha: /3 -93-Jdaolld




O | GOBERNACION DEL
0=

ogc CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual se dictan disposicionas generales para ia
profeccion de dafos personales’,

§ [}
Yo ey &m&iﬁﬂi‘ﬂ&“ﬁ L J A identificads con cédula de ciudadania
NG 1067720 S0 de cmdedd. | estoy de acuerdo en participar en la
aplicacion del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Popular

y Comunitaria por partedela__ €. € A AL

Al respecto. aceplo que.

He sido informado/a en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacién satisfactoria sobre el
proposito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre la informacion y
confidencialidad y custodia de los mismos.

Sé que la decision de parficipar en esta actividad es voluntana y gue la informacién que
cuministre es clave para la realizacién de propuestas de intervencion a nivel
{Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a 3 poblacion de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualguier duda que me surja en el
transcurso de la misma.

He lside el documento, entiendo su contenido, por Io cual lo firmo libre y veluntariamente.

Firma del Trabajador, ~_|EB

ce: JREDP D205

Fecha: /- 23~ Q36

4
-.%



#”a GOBERNACION DEL

%0 CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marcoe de la Ley 1851 de 2012 "Por fa cual se dictan disposiciones generalas para la
proteccion de datos personales’,

% | (7 1 = 5
Yo, !‘_‘4 ! l? gf-/f E%ﬁlm[ Wy -'Ih g H‘ﬁr rlgﬂf_[{-f. identificade con cédula de ciudadania
Ne | = i, de $oheili | esloy de acuerdo en participar en la

aplicacion del Instrumento de Caracterizacidn de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de |a £ 5. Haee

Al respecto, acepto gue;

He sido informadeo/a en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacién satisfactoria sobre el
proposito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre la infarmacion y
confidencialidad y custodia de los mismos.

Sé gue la decisidn de participar en esta actividad es veluntaria y que |a infermacicn que
suministre &5 clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nivel
(Departamental/Distrital/Municipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo

Adicionalmenta, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territarial de Salud
han manifestado su disposicién permanente de aclarar cualguier duda que me suna &n el
ranscurse de la misma.

He leide &l documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firmo libre y voluntariamente

Firma del Trabajador __dﬁur./{ @z;'l
ce: /8758 35?

Fecha: /1l - o3 —2026

-



OO GOBERMACION DEL
=

bl
sy CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR ¥ COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual se dictan disposicionas generales para /a
profeceidn de datos personales’,

: P
Yo, lkﬂf L» 5 E E gi.! %.qh}- '!-Llﬁ5| T "Q‘:"'"I"'[E-?-. identificado con cédula de ciudadania
M /9 69 ol de dodet® | estoy de acuerdo en participar en la
aplicacion del Instrumento de Caracterizacién de los Trabajadores de |a Economia Popular
y Comunitaria por parte de la £SEH Af

Al respecto, acepto que:

He sido informadola en forma previa en cusnto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacion soclal y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre al
propasito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicidn sobre la informacion y
confidencialidad y custodia de los mismos.

S& que la decisién de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacion que
cuministte es clave para la realizacién de propuestas de intervencion a nivel
{Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular
Comunitaria y su entormo de trabajo.

Adicionalmente. los responsables a cargo de la actividad de |a Enlidad Temitonial de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualquier duda que me surja en el
transcurso de la misma.

He leido &l documente, entiendo su contenido, por lo cual la firmo hibre v voluntariamente

Firma del Trabsjador: _

cC.: _‘/{/ﬁf 95’55’

Fecha; [~ a3 2o2é

.}

0




'ﬂl GOBERNACION DEL

%% CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En &l marco de la Ley 1851 de 2012 "Por fa cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos persaonales’,

| 1"-..1"4;5 %ﬂj"eﬂj"ﬁ . identificado con cédula de ciudadania

H" -!_iq G349 de {Todadd | estoy de acuerdo en participar en la
apllcat:mn del Instrumenlcr dE Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por partede la __ ESE A

Al respecto, acepto que

He sido informada/a en forma previa en cuanto a la aplicacidn de este instrumeanto de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una expficacion salisfactoria scbre =l
proposito de la actividad, el manejo de los resuitados, disposicion sobre |a informacian vy
confidencialidad y custodia de los mismos.

Sé gue la decision de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacién que
suministre &s clave para la realizacién de propuestas de intervencion a nivel
(Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas & la poblacion de la Economia Popufar y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmenta, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicién permanente de aclarar cualquier duda que me surja en el
transcurso de la misma.

He leida el dacumento, entiendo =u contenido, por lo cual lo firmo libre y voluntariamente.

Firma del Trabajadar: fay,

C.C: ’%{969 9_52 3 o

Fecha: /L ~eR-2ely

T9%



ﬁuh GOBERNACION DEL
as=g

o0 CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR ¥ COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por fa cual se diclan disposicionas generales para la
profeccion de dalos personales’,

i m:f H/é:-:ﬁ?& (10 220 | identificade con cédula de ciudadania

AH AT K2 de dolelzns | astoy de acuerdo en paricipar en la
aplicacién del Instrumento de Caracterizacidn de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria porparfede la_ £.5T M 5 & ;

-—

Al respecto, acepto que:

He sido informado/a en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre el
propdsito de la activided, el manejo de los resuftados, disposicion sobre la informacién y
confidencialidad y custodia de los mismos,

Sé que la decigion de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacién que
suministre es clave para la realizacién de propuestas de intervencion a nivel
{Departamental/DistritalMunicipal) dingidas a la poblacion de la Economia Popular Y
Comunitaria y su enterno de trabajo.

Adicianalments, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicién permanente de aclarar cualguier duda que me surja &n &l
transcursa de la misma.

He leida el documento, entiendo su contenida, por lo cual lo firme libre y volunianamente.

Firma del Tr:abajadur_.__&il an \ml‘:rﬂe} nz®
cc. L0E29/85827

Fecha: fd - 035 —Jedt

17&




OHOy | COBERMACIGN DEL
0%=0
ope CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccidn de dafos personales”,

. i |
Yo, N S %{:L'-.'Cr'r't GDJ v\ +_, identificado con cédula de civdadania
L £t de dode2z | estoy de acuerdo en participar en la
aplicacidn del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por pantedela_ TS & pL A.¢

Al respecto, acepto que:

He sido informadofa en forma previa en cuanto 8 la aplicacion de este instrumenta de
caracterizacién social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre ef
propdsito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicién sobre la informacion y
confidenciafidad y custodia de los mismos.

Sé que la decisidn de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacion que
suministre es clave para la realizacion de propuestas de Intervencion a nivel
(Departamental/DistritalMunicipal) dingidas a la poblacion de |a Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Terrtorial de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualquier duda gue me surja en el
transcurso da la misma.

He leido & documento, entiendo su contenida, por lo cual lo firmo libre y veluntariamente.

Eirma del Trabajador; # YmagleS n
cc: /593822
Fecha: A ~o 3- Delé

'.J =1 :|II



ﬂnﬁ GOBERNACION DEL

%% CESAR

CONSENTIMIENTO INFORMADO
PROGCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 *Por fa cual se dictan disposiciones generales para ia
proteccion de dafos personales’,

1a, alifis Yopge? Hfj-lr -L g 2, identificado con cedula de ciudadania
N JNAR IS O0L T~ depndaza: . estoy de acuerdo en participar en la
aplicacion del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por partede la_ & 3C  H A ¢ ;

Al respacto, acepto que!

He sido informado/a en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre el
propésito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre la informacién y
confidencialidad y custodia de los mismos.

Sé& que la decision de participar en esta actividad es voluntaria y que [a informacion que
suministre es clave para la realizacion de propuestas de intervencién a nivel
(Departamenial/Distrital/Municipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Papular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicion permanents de aclarar cualguier duda que me surja en &l
transcurso de |la misma.

He leido &l documento, entiendo su contenide, por To cual le firmoe libre y voluntariaments.

Firma del Trabajador, J u

cc. JHET /T 0o!
Fecha: S O3- 2ol é

1odd



[?5,%?: GOBERNACION DEL
opc CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUMITARIA

En al marco de la Ley 1851 de 2012 “Por la cual se dictan disposicionas generales para la
proteccion de dalos personalas’,

Yo, H % % o pf:'r (.ll-ﬂ'r"m{j g\-'t S . identificado con cédula de ciudadania

e ;5T 55 f de doda 3\ , estoy de acuerdo en participar en la
aplicacion del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la _E st HACcl

Al respecto, aceplo que:

He sido infarmadofa en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento ce
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacién satisfactoria sobre el
proposito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre la informacion y
confidencialidad y custodia de los mismas

Sé gue |z decisidn de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacion que
suministre es clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nivel
(Departamental/DistritalMunicipal) dirigidaz a | poblacion de la Economia Popular vy
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente. los responsables a cargo de la actividad de |a Entidad Teritorial de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualquier duda gue me surja en el
transcurso da la misma.

He leide el documenta, entiendo su contenido. por le cual lo firme libre y voluntariamente.

Firma de! Trabajador:

cc. V7152 : L

Fecha: 12 —05 -2 828
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OH8 | comeRMACION DEL
a%5=D
ﬁg‘;«‘? CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR ¥ COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la
prodeccion de datos personales”,

Yo, : 1 e Ch identificado con cédula de ciudadania

y de Egﬁglg&;l— , Estoy Jde acuerdo en participar en la
aplicacion del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Popular

y Comunitariaporpattadela_ £ € H A ¢£.

Al respecto, acepio que:

He sido informadala en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracierizacion social v ambiental, he recibido una explicacidn satisfacionia sobre al
propdsito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre la informacion y
confidencialidad v custodia de los mismos,

Se gue |a decision de participar en esta actividad es voluntana y gue la informacion que
suministre es clave para |a realzacidn de propuestas de intervencién a nivel
{Departamental/Distrital Municipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular y
Comunitana y su entomo de trabajo

Adicionalmente, los respongables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualquier duda gue me surja an el
transcurso de la misma,

He laido el documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firmo libre y veluntariameants.

Firma del Trabajador: ,r’:f_ Hf%ﬁ”g '{.‘/‘
cC: J0A8 a6 352
Fecha [ —=2- S0l ¢




':"" GOBERNACION DEL

%o CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual se diclan disposiciones generales para la
proteccidn de dafos personales”,

Yo, Wi ‘E-P'ID..\E! L - identificado con cédula de ciudadania
Me Ii ﬁﬂg Egﬁ de 1.‘_!,51‘\_52,2_ estoy de acuerdo en participar en la

aplicacion del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Popufar
y Comunitariaporpantedela _ B S & 4l £,

Al respecto, acepto que:

Ha sido informado/a en farma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacién social y ambiental. he recibido una explicacion satisfactoria sobre el
propdsito de la actividad, el manejo de los resuitados, disposicion sobre la informacion y
confidencialidad y custodia de los mismos.

Sé que la decision de participar en esta actividad es voluntaria y que |a informacion que
suministre es clave para la realizecion de propuestas de intervencion a nivel
(Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacidn de la Ecenomia Popular y
Comunitaria y su enlorno de trabajo.

Adicianalmente, los responsables a cargo de |8 sctividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualquier duda que me surja an el
transcurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firmo libre y voluntariamente.

Firma del Trabajador:

cc:__ "7 928 FolF
Fecha: /2 -o3- 2ol

™

(B



&;i%ca GOBERNACION DEL
opc CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR ¥ COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual se dictan disposicionas generales para la
proteccion de datos personales’,

Yo, ]-u:- > EC‘}I&_’L ¥ ‘R"—i'h - H. _, identificado con cédula de ciudadania
ne |07 T "’?*_-glg de Qodm 2 21 | estoy de acuerdo en participar en |a

aplicacion del Instrumento de Caractenzacion de los Trabajadores de |a Economia Popular
y Comunitaria porpatedela _& SE s A

Al respecto, acepto que:

He sido informado/a en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacién social ¥y ambiental, he recibidc una explicacién satisfactoria sobre el
propésito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre la informacion v
confidencialidad y custodia de los mismos.

Sé que la decision de participar en esta actividad es voluntaria y que la infermacion que
suministre es clave para la reslizacion de propuestas de intervencion & nivel
(Departamental/Distrital/Municipal) dirigidas a la poblacidn de Ia Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Terrtorial de ‘Salud
han manifestado su disposicion permanents de aclarar cualquier duda que me sura en el
transcurso de la misma.

He leido el documento, entienda su contenido, por lo cual lo firmo libre y voluntariamente

Firma del Trabajador: LULS F2EST L0
ce. pEP Iz QY E

Fecha: /. — ©3- Dol g




GOBERNACION DEL

R
% CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR ¥ COMUNITARIA

En &l marco de la Ley 1851 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la
profeccion de datos personales”,

Yo, iav hhiﬂ_"lqn"l:; NoCo _identificado con cédula de ciudadania
Mo 156 171 de Ao pAzzY, estoy de acuerdo en participar en la
aplicacien del Instrumento de Caractenzacién de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por patedela _ & S & Hae.

Al rezspecto, acepto que:

He sido informade/a en forma previa en cuanto a la aplicacién de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre el
propésite de la actividad, el manejo de los resuitados, disposician sobre la informacion y
confidencialidad y custodia de los mismos.

Sé que la decision de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacion que
suministre es clave para la realizacion de propuestas de intervencién a nivel
(Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular ¥
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Teritorial de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualquier duda gue me surfja en el
transcurso de la misma.

He leide &l documento, entiende su contenido, por lo cual ko fimo libre y voluntanamente.

Firma del Trabajador: {%Vﬂ‘%’?’\ %’"
ce. D156 L7/

Fechg: F.l—€3" 2ol {




{';r GOBERMACION DEL

% CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En &l marco de la Ley 1851 de 2012 "Por [a cual se diclan disposicionas genaralas para la
profeccidn de datos personales”,

vo, BT Wwtan _@gi Verno  Peves identificado con cédula de ciudadania
e 72 236 595 de (224727, estoy de acuerdo en participar en la
aplicacién del Instrumento de Caracterizacidn de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por partedela _ £ S & /4 EBE

Al respecto, acepto que:

He sido informado/a en forma previa en cuanto a la aplicacién de este instrumento de
caracterizacién social y ambiental, he recibide una explicacion satisfactoria sobre el
proposito de la actividad, &l manejo de los resultades, disposicién sobre la informacion y
confidencialidad y custodia de los mismos.

Sé que la decisidn de participar en esta actividad es voluntaria y que |a informacion que
suministre es clave para la realizacién de propuestas de intervencion a nivel
{Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacién de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorne de trabaje.

Adicionalmente, los respansables a cargo de la actividad de la Entidad Territonal de Salud
han manifestado su dispesicion permanente de aclarar cualquier duda que me surja en el
transcurso de la misma

He leido el documento, entiende su contenide, per lo cual lo firme libre y voluntarnamente.

Firma de! Trabajador:
cec: P2836595
Fecha: /2 =p 3- Qod§

.17



G”ﬁ GOBERNACIGN DEL

%° CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
FOPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteceion de dafos personales’,

Yo d-c.«"‘ 7 -‘.I & jdentificado con cédula de ciudadania
de " estoy de acuerdo en participar en la
aplicacion del Instn.lmenm de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de fa E__' <t #HaAar

Al respecto, acepto que:

He sido informado’a en forma previa en cuanto a la aplicacidén de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre el
propasito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicidn sobre la informacian y
confidencialidad y custodia de los mismos.

Sé gue la decision de participar en esta actividad es voluntana y que |a informacion que
suministre es clave para la realizacidn de propuestas de intervencion a nivel
{Departamental/Distrital/Municipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular vy
Comunitaria y su entormo de trabajo.

Adiclonalmenta, los responsables a carge de la actividad de la Entidad Territorial de Satud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualquier duda quea me surja en e
transcurso de la misma,

He laido el documento, enbiendo su contenido, por lo cual o firmo libre ¥ voluntariamente

y

/

Firma del Trabajador;

cc: L0690 599225 F
Fecha: _Jle o3— Qo2 s

[



G GOBERMACHKIN DEL

tl 0
w CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En &l marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la
profecoion de dalos personales”,

[

vo,theded Do ol Qordobe. HazO © | identificado con cédula de ciudadania
NG JOE6d FHSE & 2T de Ubdezn estoy de acuerdo en participar en la
aplicacion del Instrumento de Earautenzac:mn de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte dela _ & S & ¥ A .

Al respecto, acepto que:

He sido infformadofa en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacion social v ambiental, he recibido una explicacidn satisfacloria =cbre el
proposito de |a actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre la informacion y
confidencialidad y custodia de los mismos.

Sé que |a decision de paricipar @n @sta actividad es voluntaria y que |a infarmacion que
suministre es clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nivel
{Departamental/Distrital/Municipal) dirigidas a la poblacidn de la Economia Popular y
Comunitaria y su entormo de trabajo.

Adicionalmeanta, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualquier duda que me surja an el
transcurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido, por la cual lo firmo libre y voluntariamente,

Firma del Trabajadur;f.-'ff?“‘f{{ :f ;{f?".ﬂfﬂﬂ; é*’-? l fﬁ!?
cc: J066 3YE 8T
Fecha: /2 -o3- JFo2§




2774
OS8 | GOBERNACION DEL

0x=0
cﬁa CESAR
COMNSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En &l marco de la Ley 1851 de 2012 "Por Ia cual se dictan disposiciones generales para [a
profeccion de dalos personales”,

Yo Jﬁfﬂ[é ?JQKH @353{!1 Hbﬂ I‘-‘.g&ﬂi‘ﬁ identificado con cédula de ciudadania

N fNAZ 8 ZE 72 . de@g&?;ﬁ;_ estoy de acuerdo en participar en la
aplicacién del Instrumento de Caraclerizacion de los Trabajaderes de la Economia Popular
y Comunitaria por partede la_ E S © PN

Al respacto, aceplo que:

He sido informadofa en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacién social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre el
propasito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicidn scbre la informacion y
confidencialidad y custodia de los mismos.

Sé que la decision de participar en esta actividad es voluniana y que la informacion que
suministre es clave para la realizacidn de propuestas de intervencion a nivel
{Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualquier duda gue me surja en &l
transcurso de la misma.

He leido el documento, enfiendo su contenido, por lo cual la firmo fibre y voluntariamente.

Firma del Trabajador: [.ﬁﬁfh CﬁE]iﬁﬂgﬂ-
co: LG BRATY .
Fecha,  fJ -0 3- Dol &




Gnﬁ GOBERNACIGN DEL

%% CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual se diclan disposiciones generales para la
profeccion de datos personales”,

! Mﬁﬂdﬂﬂa . identificado con cédula de ciudadania
158 de CodeB2 | estoy de acuerdo en participar en la
aplicacion del Instrumento de Caracterizacion de log Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria porpartedela __ E5€  H A€

Yo

Al respecto, acepto que:

He sido informado/a en forma previa en cuanto a la aplicacién de este mstrumento de
caracterizacion social y ambiental he recibide una explicacion satisfactoria sobre el
propésito de la actividad, el manejo de los resuliados, disposicién sobre la infermacion y
confidencialidad v custodia de los mismos.

Sé que la decision de participar en esta actividad es voluntana y que la informacion gque
suministre es clave para la realizacién de propuestas de intervencidn a nivel
{Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular ¥
Comunitaria y su entormo de trabaijo.

Adicionalments, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territonal de Salud
han manifestade su disposicidn permanente de aclarar cualquier duda que ma SUMa en el
transcurso de la misma.

He leida al documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firma libre y voluntariamente.

Firma del Trabajador: %Jﬂ

cC. il ?})‘J\ﬁgﬁq'ﬁﬁ/{"‘

Fecha: a) 1o ,"ﬁ,"?ﬁ o t.':-'._.! Soag

'




ﬂ»:’-'.:} GORERNACION DEL

%2 CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Lay 1851 de 2012 *Por la cual se dictan disposiciones generales para la
profeceidn de datos personales”,

Yo, Fﬁ: i i ., identificado con cadula de ciudadania
e 225 Adland & estoy de acuerde en participar en la

aplicacion del Instruments de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Popular
v Comunitaria por partedela _ £. 5T M. AL

Al respecto, acepto que:

He sido infarmada/a en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre el
propésito de la actividad, el manejo de los resultados, digposicion sobre la informacidn y
confidencialidad y custodia de los mismoes.

Sé que la decision de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacion que
suministre es clave para la realizacidn de propuestas de intervencion a nivel
(Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas & la poblacién de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmenta, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicidn permanents de aclarar cualquier duda que me surja en el
transcurse de la misma.

He leido el documento, entiende su contenido, por lo cual lo firmo libre y voluntariamenta

Firma del Trabajador:
cc: 72256357

Facha: 2 —-0D2 — el

176
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Gnib GOBERMACION DEL
e

ass0
o0 CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de |la Ley 1851 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la
profeccidn de datos personales’,

Yo, "ﬂ\.uﬂ -1{:':,-.]11 1 Lok ‘:a- PO . identificade con cédula de ciudadania
4 |Bqs5s29 de Aga {-E--LLTE.\_., estoy de acuerdo en participar en la
aplicacion del Instrumeanto de Caracterizacion de les Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la £ 3¢ . WpC, ]

Al respecto, acepto que:

He sido informadofa en forma previa en cuanto a la aplicacidn de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacion satisfacionia sobre el
proposito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicidn sobre la informacion y
confidencialidad y custodia de los mismos.

S& que |a decision de paricipar en esta actividad es voluntaria y que la informacion gue
suminisire es clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nivel
(Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular y
Cemunitaria ¥ su entorno de trabajo

Adicionalmentes, los responsables a cargo de |a actividad de la Entidad Terntorial de Satud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualquier duda que me surja en el
transcurso de la misma.

Ha leido & documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firma lipre y volunianamente.

Firma del Trabajader: JEs /,f‘i” vi:’f@

C.C.: ’FE AY fE”?

Focha:; 72 — 23— 2926

n1L




GEQ GOBERMACE(H DEL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR ¥ COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales pard la
profeccion de datos personales”,

Yo, 'E;ﬂdajm ﬁbf‘bjﬂ' Wea ['E-f A _identificado con cédula de ciudadania

e 49 T3 68 F de , estoy de acuerdo en participar en la
aplicacién del Instrumento de Caracterizacidn de los Trabajaderes de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la R S, | D

Al respecio, aceplo gue:

He sido informado/a en forma previa en cuanto a la aplicacién de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre el
propésita de la actividad, &l manejo de los resultades, disposicién scbre la informacion y
confidencialidad y custodia de los mismos.

Sé que la decision de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacion gue
suministre es clave para la realizacién de propuestas de intervencion a nivel
{Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular y
Coemunitaria v su entorno de trabajo

Adicienalmente, log responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicion permanents de aclarar cualquier duda que me surja en &l
transcurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firme libre y voluntariamente.

Firma del Trabajador. Ererd.

e L3 3F3 57

Fecha: f2-03-22926

(]




QR0 | GOBERNACION DEL

0530
50 CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADOD

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR ¥ COMUNITARIA

En &l marco de la Ley 1851 de 2012 *For ia cual se dictan disposiciones generales para la
proleceidn de datos personales’,

o, C;J ';4:'3 _f?q Hm 24 E-\Jﬂ'-. ldentificade con cédula de ciudadania
FLET R

e 7318 de Cofsz, . estoy de acuerdo en participar en la
aplicacién del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la E£5E ;5'&1'--

Al raspecto, acepto que:

He sido infermado/a en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacian satisfacloria sobre el
propdsito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicidn sobre la informacian y
confidencialidad y custodia de log mismos.

Sé que la decision de participar en esta actividad es veoluntana y que la informacian que
suministre es clave para la realizacion de propuestas de intervencién a nivel
{Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacidn de la Economia Popular y
Comunitaria v su entorna de trabajo.

Adicisnalmente, los responsables a cargo de la actividad de fa Entidad Terntorial de Salud
han manifestado su disposicién permanente de aclarar cualquier duda que me surja en el
transcurso de la misma.

He leido el documents, entiendo su contenide, por lo cual lo firma libre y valuntariamente.

Firma del Trabajador: _ CA rfog PallA RES.
C.C: 27159326

Fecha: [z - Gif_@;ﬂlﬂ

1Yy




QS0  GOBERNACION DEL
0s%0
s CESAR
CONSENTIMIENTD INFOEMADD

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR ¥ COMUNITARIA

En el marco de Ia Ley 1851 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la
profeccién de datos persanales’,

Yo, ﬂICL-:'IL [L e r‘LJ}ﬂfj} l?j st O identificado con cédula de ciudadania

M ¥ 640 de Qgc—f:z_;g' , @stoy de acuerdo en pardicipar en la
aplicacian del Instrumento de Caracterizacion dg los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la £TE AL

Al respecio, acepto que:

He sido informade/a en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacién social y ambiental, he recibido una explicacion satisfacionia sobre e
proposita de la actividad, el manejo de los resultades, dispesicion sobre la infermacion y
confidencialidad y custodia de los mismos.

Sé gue la decisibn de participar en esta actividad es veluntaria y gque la informacion que
suministre es clave para la realizacidn de propuestas de intervencion a nivel
{Departamental/Distrital/Municipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicicnalmente, los responsables a cargo da la actividad de la Entidad Territonal de Salud
han manffestado su disposicién permanente de aclarar cualquier duda que me surja en &l
transcurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido, por o cual lo firmo libre y voluntariaments,

Firma del Trabajador: M W@#

G ;’j_is"f-:z‘ﬂfﬁ

Fecha: [Z —©3 —lotb
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Gna GOBRERNACION DEL

% CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En &l marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual se diclan disposiciones ganerales para la
proteccion de dalos personates’,

Yo, Bmm*lfl-bl Ewﬁ SO G{ﬂ«{ﬂ“fiﬂ , identificade con cédula de ciudadania

Ne _ JoodRy ez ! de J . estoy de acuerdo en participar en la
aplicacion de! Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la £5¢ . At

Al respecto. acepto que:

He sido informadofa en forma previa en cuanto a la aplicacién de este instrumenic de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre el
propbsito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre la informacion y
canfidencialidad y custodia de los mismos.

Sé que |a decision de participar en esta actividad es veluntaria y que la informacion que
suministre es clave para la realizacidn de propuestas de intervencién a nivel
{Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la pablacién de la Economia Popular y
Comunitaria y su entormo de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de |a actividad de la Entidad Teritorial de Salud
han manifestado su disposicién permanente de aclarar cualguier duda que me surja en el
transcurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firmo libre y voluntariamente.

Firma del Trabajador: -!Q M‘f‘u’/‘tﬂ ‘[

Fecha 12 - 03-2026

16




OR0 | GoBERNACION DEL

%% CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cural se dictan disposiciones generales para la
profeccidn de datos personales”,

Yo, e J-i ?_Qsd Exmmmﬁk'l M Ao & identificado con cédula de ciudadania
N FhEzyo 3387 de otz | estoy de acuerdo en participar en la
aplicacitn del Instrumento de Caracterizaciéh de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de |a E5¢ . 1460

Al raspecto, acapto qua;

He sido informado/a en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacién satisfactoria sobre el
proposito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre [a informacion y
confidencialidad y custodia de o5 mismos.

Sé& que la decisidn de parlicipar en esia aclividad es voluntaria y que la infermacion que
suministre es clave para la realizacion de propuestas de intervencidn a nivel
{Departamental/Distrital’Municipal) dirigidas a la poblacidn de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de |a actividad de [a Entidad Terntorial da Salud
han manifestado su disposicidn permanente de aclarar cualquier duda que me surja en &
transcurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firmo libre y veluntariamente.

Firma del Trabajador: L do B temembe.
cc: 70€2403369
Fecha: J2- ob- zoL 6

ThA



ﬂ GOSERNACION DEL

%¢ CESAR
COMNSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR ¥ COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para Ia
profeccidn de datos personales”,

Yo, I~=‘—“ A 10\ W o2 mmi -ﬁ'_'f- , identificado con cédula de ciudadania

N® YYeR T3 o de , estoy de acuerdo en participar en |a
aplicacion del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la e . Mo

Al respacto, acepto que:

He sido informado/a @n forma previa en cuanto a la aplicacidn de este instrumento de
caracterizacién social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre el
proposito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicidn sobre la informacion y
confidencialidad y custodia de los mismos,

o9& que la decision de participar en esta actividad es veluntaria y que la informacidn que
suministre s clave para la realizacién de propuestas de intervencidn a nivel
{Departamental/Distrital/Municipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular y
Comunitaria y su entormo de trabajo.

Adicionaimente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualquier duda que me surja en el
franscurso de la misma.

He leldo el documento, entienda su contenido, por o cual lo firmo libre y voluntanamante.

Firma del Trabajader _ (uel lon meAoE A0
cc. 49659530
Fecha. 72 - 23 —2006

1



E?E'?} BOBERNACION DEL
"3 CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En &l marce de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la
profteccion de dafos personales”

Yo, gﬁa}ﬂﬁz \ asquet UE.U e C\.  identificado con cédula de ciudadania
N _ Fogad E54OY de L‘-L:R%; . estoy de acuerdo en participar &n la

aplicacidn del Instrumento de Ca erizacion dﬁ_lgs Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la € H - .

Al respecto, acepto que:

He sido informado/a en forma previa en cuanto a |a aplicacion de este instumento de
caracterizacidon social v ambiental, he recibide una explicacidén satisfactoria sobre e
proposito de la actividad, &l manejo de los resultados, disposicidn sobre fa informacion y
confidencialidad y custodia de los mismos

Sé que la decision de participar &n esta actividad es voluntaria v gue 1a informacion qua
suministre es clave para la realizacidén de propuestazs de intervencion a nivel
(Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Teritonal de Salud
han manifestado su disposicidn permanante de aclarar cualguier duda que me surja en el
franscurso de la misma.

He leida el documenta, entiendo su contenida, por lo cual ko firmao libre y voluntariamente.

Firma del Trabajador: Etnl-rui T e
CC.___ 7 oizg cxydq=7
Fecha: 72 - &% - 22 6




G GOBERMACION DEL

%0 CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones ganerales para Ia
prateccion de daltos persanales’,

‘.’3“}5 R ALY ﬁﬂ“:"‘f C'Jm \L—'AJ'CJL , identificado con cedula de ciudadania

Ne WYy FEE de _{ , estoy de acuerde en participar en la
aplicacidn del Instrumenta de Caracterizaci los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la £33 WA, :

Al respecto, acepto que;

He sido informado/a en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacién social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactorna sobre el
proposito de la actividad, el manejo de los resultados, disposician sobre la informacion y
confidencialidad y custodia de los mismaos

Sé& que |la decisién de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacion que
suministre es clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nivel
(Departamental/Distritalunicipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular y
Comunitaria y su enforno de trabajo

Adicionalmente, los responsables a cargo de |la acividad de la Entidad Terntonal de Salud
han manifestado su disposicidn permanente de aclarar cualguier duda que me surja an el
transcurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenida, por lo cual lo firmao libre y voluntanamente,

Firma del Trabajador: fq:—»m

—

c.C: F#Fyy 58
Fecha: ;5 d '53‘3“15

2 5



ﬂ' BOBERMACION DEL

% CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR ¥ COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual e dictan disposiciones generales para la
proteccion de dalos personales’,

Yo, J‘J O\ CE'- TLATAN ﬁ L . identificado con cedula de ciudadania
N® Jybavz (2 de O , estoy de acuerdo en participar en la
aplicacion del Instrumento de Caracterizacion de I::us Trabajadores de la Economia Popular
¥ Comunitaria por parte de la €€ - M

Al respecto, acepto que:

He sido informadola en forma previa en cuanto a la aplicacién de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre el
propasito de |a actividad, el manejo de los resultados, disposicién sobre la informacion y
confidencialidad y custodia de los mismos.

Sé gue la decision de participar en esta actividad es voluntana y que la informacidn que
suministre es clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nivel
{Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacion de la Economia Popular y
Comunitania vy su entomo de trabajo.

Adicionalmeante, los responzables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualquier duda que me surja en el
transcurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido, por lo cual o firme libre ¥ voluntanaments

Firma del Trabajador: __Juanen M Ewera,
c.L. YFiEss— t4dZ
Fecha: f2 = 03 ~201 &

“H )
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Gﬁﬁ GOBERNACION DEL

%ﬂ CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR ¥ COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la
profeccidn de datos personalas”,

Yo, A\n\ﬁ% - ;»E'IL‘L%}‘L"?- P”":"'“m\ﬂ , igentificado con cédula de ciudadania
N 0.5 de :ai:’! E .. estoy de acuerdo en participar en la

apllcaclnn del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de fa Economia Popular
y Comunitaria por parte de |a €3¢ Hae

Al rezpecto, acepio que:

He sido informado/a en forma previa en cuanto a la aplicacion de este insirumento de
caracterizacién social y ambiental, he recibido una explicacidn satisfactoria sobre el
proposito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicidn sobre la informacién y
confidencialidad y custodia de los mismaos,

& que |la decisidn de participar en esta actividad es voluntaria y gue 1a informacién que
suministra &% clave para la realizacién de propuestaz de intervencion a nivel
(Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a |a peblacion de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalments, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualguier duda que me surja en al
transcurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firmo libre y voluntariamente.

Firma del Trabajador: f{ﬂrfj V.
GG, Yo £ q Q1€
Fecha: {2 - 63— 22LG

=y
A

33




a GOBERMACHM DEL

%° CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En &l marco de la Ley 1851 de 2012 “Por ia cual sa dictan disposicionas genarales para la
proteccion de dafos personales”,

vo, Hrovan %G.REL% Noved identificado con cédula de ciudadania
o 406 FFELESY de _L..'szy |,  estoy de acuerdo en participar en la

aplicacion del Instrumento de Garactenzacion de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la gese o Hnmc.

Al respecto, acaplo que:

He sido informadofa en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre el

propasito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre la informacion y
confidenciahidad v custodia de los mismos.

Sé& gue ia decisidn de participar an asta actividad es voluntaria y que |a infarmacidn que
suministre e3 clave para la realizacidn de propuestas de intervencion a nivel
{Departamental/Distrital/Municipal) dirigidas a la poblacién de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmeante, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territoria! de Salud
han manifestado su disposicidn parmanente de aclarar cualquier duda gue me surja en &
transcurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido, por la cual lo firme libre y voluntariamente,

Firma del Trabajador; Worcoiy  Ben dat
C.C, FoL P T FAS
Fecha: {2 — =3 -1« 6

i




GOBERNACION DEL

%
oo CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual se dictan disposicionas generates para la
profeccion de datos personales”

Ya, -_.14'-3?:-"‘?— Tea, Loy !"3{?""‘1}  identificado con cédula de ciudadania
M &5 2z 4550 do Caadin oy , @stoy de acuerdo en parficipar en la
aplicacidn dal Instrumento de ﬂar&ctedzambn T de Ija Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la Ese A

Al respecto, aceplo que:

He sido informadofa en forma previa en cuanto a |a aplicacion de este instrumenio de
caracterizacion social v ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre al
proposito de la actividad, el manajo de los resultados, disposicion sobre la informacion y
confidencialidad v custodia de los mismos.

Sé que |la decision de paricipar en esta actividad es voluntana y que la informacion que
suministre es clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nivel
{Departamental/DistritallMunicipal) dirigidas a la poblacidn de |la Economia Popular y
Comunitaria y su entormo de trabajo.

Adicionalments, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su dispogicidn permanente de aclarar cualguier duda que me suna en
transcurse de la misma.

He leida el documents, entiendo su contenido, por la cual lo firmo libre y voluntanamente.

Firma del Trabajador: ___J 0.5€ &
CC: (2502 985
Fecha: f2. —o=% - rLoid




OO | GOBERNACION DEL

ﬁ?
> CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR ¥ COMUNITARIA

En gl marco de |a Ley 1851 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la
profeceidn de datas persaonales”

5 e '::‘ AT €A LJ':L , identificado con cédula de ciudadania
N“ Jag9 3 f- 3 ‘“-"-':'1 ., esloy de acuerdo en participar en la
aplicacion def Instrumento de Eam::terlza[:l-nn de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de [a s & héc,

Al respecto, scepto que

He sido informadofa en forma previa en cuanto a ka aplicacidn de este insfrumenio de
caracterizacién social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre af
proposito de la actividad, &l manejo de los resultados, disposicidn sobre la infarmacidn y
confidencialidad y custodia de los mismos.

Sé gque la decisidn de participar en esta actividad es voluntana y que la informaciaon que
suministre 23 clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nivel
(Departamental/Distrital/Municipal) dirigidas a la poblacién de la Economia Popular y
Comunitana y su entomo de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de |a actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualguier duda que me surja en &l
transcurso de la misma.,

He leido el documento, entiendo 2u contenido, por lo cual o firmo libre v voluntariamente

Firma cel Trabajador. _ S.3-2 Aol jecun C"“-‘““*""ﬂ ;

(L A Rl O
Fecha: /2 — 03 - 7226

O




O2% | GOBERNACION DEL
g%=g
oo CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR ¥ COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 “Por la cual se dictan disposiclones generalas para la
profeccidn de dalos personales”,

—

Yo, . i ﬁ‘iﬁi_ﬁ E‘x“.ﬂl{ €_  identificado con cédula de ciudadania
N P FeofisFs de G .dess,  estoy de acuerdo en participar en la
aplicacidn dal Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadoras de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la £y & fAe

Al respecto, aceplo que.

He sido infformadofa en forma previa en cuanto & la aplicacion de este instrumento de
caracterizacidn soclal v ambiantal, he recibido una explicacion satisfactoria sobre el
propdsito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicién scbre la informacion y
confidencialidad vy custodia de los mismos.

Sé que la decigidn de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacién que
suministre es clave para la realizacidn de propuestas de intervencion a nivel
{Departamental/Distrital/Municipal) dirigidas 2 la poblacion de la Economia Popular y
Comunitana y su entomo de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestade su disposicidn permanente de aclarar cualquier duda gue me surja en el
transcurso de la misma,

He leido el documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firmo libre y veluntariamente.

Firma del Trabajador, dale ockiz 2.

CC. 7ROty
Fecha: f2 —o3-gets.

24!



G0 | GOBERMACION DEL
HE
5¢ CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En &l marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual s2 diclan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales”,

Yo, JU aign{x Moftheo, uﬂfﬂf I‘T{fj'i‘ MY identificade con cédula de ciudadania
N [FA3kmES de Csa«J-F’}T ', estoy de acuerdo en participar en la
aplicacién dal Instrumento de Caractenzacion de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la £ gE 3

Al rezpecto, acepto gue:

He sido informadofa en forma previa en cuanto a la aplicacidn de este instrumento de
caracterizacion social v ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre al
proposito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicidn sobre la informaciaon y
confidenciakdad vy custodia de los mismos.

5é& gue |a decisidn de paricipar en asta actividad es voluntana y que la informacion que
suministre es clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nivel
{ Departamental/DistritalMunicipal} dirigidas a la poblacién de la Economia Popular vy
Comunitara y su entormo de trabajo

Adicionalmente, los rezponsables a cargo de la actividad de la Enfidad Territorial de Saled
han manifestado su disposicion permanante de aclarar cualguier duda que me surja en &l
transcurso de la misma

He leido el documento, entiendo su contenide, por io cual io firmo libre v volunfanamenie,

Firma del Trabajador KL’"‘/E'—:""*"' s 73*5’* é"l o
C.C: £73 #532%
Fecha: 2~ — gt

2y




oS0  coBERNACION DEL

—=
% CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En &l marco de la Ley 1851 de 2012 “Por la cual s& dictan disposiciones generales para la
proteccion de dalos personales”,

Yo, (;t e gﬂuﬂﬂ-r&{ r?l_rtlﬂmf’u , Identificada con cédula de ciudadania

N geas s Fe de , estoy de acuerdo en participar en |a
ap]icacjf:fn del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la s HAL.

Al respecto, acapto que:

He =sido informado/a en forma previa en cuanto a la aplicacidn de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre al
propdsite de la actividad, el manejo de los resuftados, disposicidn sobre la informacian v
confidencialidad v custodia de los mismos.

Sé gue la decisidn de participar an esta actividad es voluntana y que |a informacion gque
suministre es clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nival
{Departamental/Distrital/Bunicipal) dirigidaz a la poblacién de la Economia Popular y
Comunitaria v su entorno de trabajo.

Adicionalmenta, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualquier duda que me surna en al
transcursa de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenide, por lo cual o firmo libre v voluntarnaments.

Firma del Trabajador: {f}-:'.qn;,.&ﬂ Nf&ﬂ ;‘T-‘Ef'f

GL: Y¥ed23 32
Fecha: {2 —o§ —zoté

Zy3




G GOBERMACHIN DEL

%7 CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En &l marco de la Ley 1851 de 2012 “For s cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de dafos personales”,

Ya, D@fm :ﬂ} Ecesft , identificads con cédula de ciudadania
e YosF+ 77 de Co.lew ,, , estoy de acuerdo en participar en la
apl-:acmn del Instrumento de Caracterizacion de Ins Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la E:_S — AdC.

Al rezpecto, acepla que;

He sido informado/a en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibide una explicacién satisfacltoria sobre el
proposito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicidon sobre la informacidn y
confidencialidad y custodia de los mismos.

Se& que la decision de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacion que
suministre es clave para l|a realizacion de propuestas de intervencidn a nivel
i Departamental/DistritallMunicipal) dingidas a la poblacion de la Economia Popular vy
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicicnalments, los responsables a cargo de |a actividad de la Enfidad Termtorial de Salud
han manifestado su disposicidn permaneante de aclarar cualguier duda gue me surja en el
transcurse de la misma.

He laido el documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firmo libre y voluntariamente

Firma del Trabajador: M @LW
c.C. Yg &5+ 77
Fecha: /e -3 2026

24y



oﬂa GOBERNACION DEL

l&mﬂ CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de fa Ley 1851 de 2012 "For la cual se dictan disposiciones generales pars Ia
profeccidn de dafos personales”,

; Ler (;qix Vi3 Pecen®  identificado con cédula de ciudadania
Ne [OF FHE T (S de £ealo3= " | estoy de acuerdo en participar en la
aplicacion del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la £5 € Hpc

Al respecto, acepto que:

He sido informade/a en forma previa en cuanto a la aplicacidon de este instrumentc de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre el
proposito de la aclividad, el manejo de los resultados, disposicidon sobre la informacion v
confidencialidad y custodia de los mismos.

Sé& que la decisidn de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacidn que
suministre es clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nivel
(Departamental/DistritalMunicipal) dirgidas a la poblacidn de la Economia Popular vy
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de |a Entidad Territorial de Salud
han manifestado su digposicion permanente de aclarar cualguier duda que me surja en &l
tfranscurso de la misma.

He leido el documento, entiends su contenido, por lo cual o firmo libre v voluntariamente.

Firma del Trabajador; EVEE ?’?‘ (vl
od s fob > 26 G IE
Fecha: g2 —o% —Rerdk

s
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ax=0
%% CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR ¥ COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual se diclan disposiciones ganerales para la
profeceidn de datos persanales”,

Yo, 'f?f-’ vf)l"'L o |@ﬁm'-€i£ T C:”.--" A (2 igentificado con cédula de ciudadania
N _TO6 ¥ 639 de _Cilan; | estoy de acuerdo en participar en la
aplicacidn del Instrumento de Caracterizacion de los Trabajadores de la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la cC  Hpc-

Al respacto, acepto qua:

He sido informadol/a en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacidn social y ambiental, he recibido una explicacion satisfactoria sobre el
propaeito de la actividad, el manajo de o= resuliados, digposicidon sobre [a informacion y
confidencialidad y custodia de los mismos.

Se gue la decisidn de participar en esta aclividad es voluntaria y que la informacion gue
suministre es clave para la realizacion de propuestas de intervencion a nivel
(Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacidn de la Economia Popular y
Comunitaria v su entorno de tfrabaje.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualguier duda que me surja en &l
transcurso de la misma.

He lzido el documento, entienda su contenido, por o cual lo firmo libre y voluntariamente.

Firma del Trabajador: Pedro Loervdey
c.C: tog 22 65 <
Facha: {2 -—03 -pet6
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. ESE HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI ? |
L ,_1'1

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) W
NIT. No. 892.300.358-5 ACUSTIN CODAZD
HOSATAL AGUSTIN CDDAZZI COMPONENTE AMBITO LABORAL S

REGISTRO FOTOGRAFICO

TEMA: Realizar 100 caracterizaciones de trabajadores informales de microterritorios priorizados

del municipio de Agustin Codazzi, garantizando el registro opartuno y arganizado de la informacién
recoleciada.

FECHA: 11 y 12 de marzo del 2026
LUGAR: mercade publico de Agustin Codazzi

ee3
S L AT

:hlié, 11 de mar zuaﬁﬁ
2F & on g e s X e

a5
LT

pie, 11 de mar 2026 4
.:|!'_ﬂ._"| | g EET,

Cras. 17 4 24-21_ Agustin §o
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AVA! PLAM DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) B
ALCALDNE

MIT, Mo, B92.300.358-5 ACUSTIM CODAZI
HOSPITAL ACUSTI CODATT COMPOMENTE AMBITO LABORAL S —

Jue, 12 de mar 2026

Carrera 16 24-65, 202050 Agustin Cod i

PIC Municipal 2026 (J7:2 1

] i G
Jue, 12 de mar2Es
AaITera Th #4 r:;.'_-l.‘ EDE[HJI _."..|;:_;_,51 in Codazzi

=l ICWERENX
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LT LD A

ol NIT. No. 892.300.358-5 ACUSTIN CODAZE)
HOSPTAL AGUSTIN CODAZD COMPOMNENTE AMBITO LABORAL e

L ] J ESE HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI

Nimemark

PIC Municipal 2026 [J7:32 _J‘éﬁm

Jue, 12 de mar 2026

Cl. 24 # 17-43 Agustin Codazezi, Cesar

=i 1

limemark

= T )
1 e, 12 demar 2026
"I, 24 4 17°43, Agustin Codazz
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V l ESE HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI %
[_ J PLAMN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS [PIC) R
| I NIT. No. 892.300.358-5 AT CORa TR
HOSPITAL ACLSTIN COOATT) COMPONENTE AMBITO LABORAL P r—
|
1D ACTIVIDAD DESARROLLO

ormacion sobre la prevencidninformativa sobre la prevencién de los ries

& resgos laborales ([charlas, Iab-::raﬂas an &l sector conocido como Zona de |
lleres, encuentros formativos)Salchipapas, dirigida a la poblacién en general co
ingido a poblacidn en gEneﬁ*:nfaﬁﬁen trabajadores informales, con el proposite d
neluyendo trabajadoresfortalecer el conocimiento y la adopcién de practi
nformales del municipio deseguras en sus actividades diarias. La actividad inici
Agustin Codazzi zona urbana yicon un saludo de bienvenida, resaltando la importancia
rural, el cuidado de la salud y la integridad fisica en
extos de informalidad laboral, ||

ealizar 12 jomadas  deEl dia 25 de marzo, se llevd a cabo (1) una jum;gg

112

urante la jornada, se desarrolié un espacio educativa
icipativo @n el que se abordaron los principales
iesgos laborales y medidas de prevencidn,
amoviendo el autocuidado.

RESPONSAELES DE LA ACTIVIDAD

componente Ambito Laboral

ANEXDS

1. Acta reunidn

2. Listados de asistencia
3. Evidencias fotograficas
4, Folleto
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[_ J PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
e

NIT. No. 892.300.358-5
HOSATAL ACUSTIN CODAZTI COMPOMENTE AMBITO LABORAL

i

FAN T Y0 Y
ACUSTIM CODAII
e - BOET

ACTA DE REUNION
LISTADO DE ASISTENCIA
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
FOLLETO SOCIALIZADO
ENFOQUE DIFERENCIAL




» ESE HOSPITAL AGUSTIN CODAZZ| w
[_ J PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) “'
ad NIT. No. 892.300.358-5 ACUETIN CODAZE
HOSPITAL ACUSTIN CODAZD COMPONENTE AMBITO LABORAL —
ACTAN*10 | FECHA | HORA DE INICIO: 5: 00 p.m | LUGAR:
25marzo de ZONA PARQUE DE LAS
ac ::1::“ DE TERMINACION: 6: | ca1 cHIPAPAS

OBJETIVO DE LA REUNION

Eaaﬂ:ar jﬂnadaﬁ informativas sobre la prevencion de riesgos laborales, dingidas a la pablacién en general
incluyendo trabajadores informales del municipio de Agustin Codazzi, mediante estrategias educativas como

autocuidado y fomentando la adopcion de practicas seguras en sus actividades laborales.

charlas, talleres y encuentros formativos, para el fortalecimiento del conoccimiente, promoviendo el

RESPONSABLE
Componente de Ambito laboral del PIC municipal

AGENDA
1. Saluda
2. Presentacion
3, Prevencion de riesgos laborales
4. Folleto informativio
5. Finalizacidn
DESARROLLO DE LA AGENDA

©1 dia 25 de marzo del afio 2026 siendo las 5:00 p.m. en el sector del parque de las salchipapas del
municipio de Agustin Codazzi, se procedio con lo establecido en la actividad de la siguients manara:

4 las 5:00 p.m. se dio inicio a la jornada con un cordial saludo de bienvenida dingide a toda la comunidad
lasistente, resaltando la importancia de estos espacios de orientacion y participacion ciudadana. Se invito
& o8 presentes a involucrarse activamente en la actividad, generando un ambiente de confianza, respeto
y didlogo abierto. Seguidamente, se realizo la presentacién del facilitador, explicando su ral dentro de la
ornada, y se brindd un espacic breve para que los asistentes se presentaran, compartiendo sus
pactativas e interesas frente al tema a tratar.

Posteriormente, se desarrolld el tema central enfocado. La prevencion de los riesgos laborales es
fundamental para proteger la salud y la vida de los trabajadores, asi como para garantizar el buen
uncionamiento de las organizaciones. Un entomo laboral seguro no solo reduce |a probabilidad de
coidentes y enfermedades profesionales, sino que tambien mejora la productividad, el cima laboral y Ia
nfianza entre empleados y empleadores. Invertir en prevencion significa anticiparse a los problemas
Iantes de que ocurran, lo que resulta mas eficiente y humano que actuar unicameante cuando ya sa han
producido dafios.

s trabajadores estan expuestos a diverses peligros dependiendo de su actividad, como riesgos fisicos
ruldo, temperaturas exiremas, maguinariaj, quimices (sustancias toxicas), bioldgicos (virus, bacterias),
rgonomicos (posturas inadecuadas, movimientos repetitivos) y psicosociales (esires, carga laboral
xcesiva). Estos factores pueden afectar tanto la salud fisica come mental, generando desde lesiones leves
asta enfermedades graves o incapacidades permanentes si no se conirolan adecuadamente

ara reducir astos riesgos, es esencial implementar medidas praventivas comao el uso correcto de equipos

proteccion personal, la capacitacion constante en seguridad, la identificacién y evaluacion de peligros

n el lugar de trabajo, y la adopcion de protocoios claros de actuacidn ante emergencias. Asimismo,

:!"nmentar una cullura de autocuidado y responsabilidad compartida entre todos los miembros de |a
rganizacion es clave para mantener ambientes laborales seguros y saludables,

urante la jormada, se promovid la parficipacion activa mediante preguntas, ejemplos cotidiancs y

olucién de inguietudes, permitiendo gue los asistentes comprendieran mejor la informacion, Como

e
i |



. ESE HOSPITAL AGUSTIN CODAZZ| vf
L ] PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS [PiC) e
ol NIT. No. 892.300.358-5 AGRETIN BEBAER
HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI COMPONENTE AMBITO LABORAL .

poyo, se realizd la entrega de un folleto informativo, &l cual contenia dafos relevanies sobre los tipos de
filiacion, requisitos, beneficios y rutas de acceso al sistema de seguridad social, facilitando asi la
compransibn y consulta postarior por parte de la comunidad.

Finalmente, alas €:00 p.m. se llevd a cabo el cierre de la actividad, agradeciendo la asistencia y paricipacicn
de todos los presentes. Se reforzd €l mensaje sobre la importancia de estar afiliados al sistema de seguridad
gocial como una hemramienta fundamental para el bienestar v |2 proteccidn imtegral, motivando a i:

comunidad a iniciar o completar su proceso de afiliacidn y a compartir la informacidon con sus familias
entorno cercano
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9 ESE HOSPITAL AGUSTIN CODAZEI v
L J PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) b
ad NIT. No. 892.300.358-5 AR COBAE
HOSPITAL AGUSTIN CODATTI COMPONENTE AMBITO LABORAL e a—
COMPROMISOS:
N* COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
DIRECTO LiMITE
1 | Orientar de manera clara y oportuna a los | Profesional del
asislentes sobre la prevencidn de rnesgos | Componente de Ambita
laborales y la importancia de la afiliacion al Labaoral — PIC Municipal | 30/06/2026
Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Z | Buscar que los asistentes utilicen de manera | Profesicnal del
constante al menos 2 elementos de proteccién | Componente de Ambito
personal segin su laber, y que esta practica se | Laboral - PIC Municipal | 30/056/2026
mantenga reduciendo asi la exposicion a
accidentes y enfermedades laborales
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L;% PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)

MNIT. No. 852.300.358-5

Para mayor constancia se firma en el municipio de Agustin Codazzi a los 75 dias del mes

£ de 2026.

FIRMAN PARTICIPANTES:

!ﬁ?ﬁrﬂ /‘?.#f’fnya_ |
| Resal Loertedn

Se soporta listado de asistencia
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Para mayor constancia se firma en el municipio de Agustin Codazzi a los 3.5 dias del mes
&% de 2026.

FIRMAN ASISTENTES:
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L J PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS [PIC) b
feed

NIT. No. 892.300.358-5 AGUETIN COBAZE
HOSPTAL ACLUSTIN (ODATTH COMPONENTE AMBITO LABORAL i

REGISTRO FOTOGRAFICO

TEMA: jornada informativa sobre la prevencion de riesgos laborales dirigido a poblacidn an

general incluyendo trabajadores informales del municipio de Agustin Codazzi zona urbana
y rural AMBITO LABORAL

FECHA: 25 de marzo dael 20285
LUEAR PAROQUE DE LAS EALGHIF-"APAE de Agustin Codazzi

piczoze 17-24

riléE, 25 de mar 2026

e "l."l.'l."l"'-mi"

G R18-9 Agusilin Codarzsl, Cess .

10.029035°N, 73.238122°W

miczoze 17:28 o

_I-..EI_W

Mig, 25 de mar 2026
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[_ J PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS [PIC) o
el NIT. No. 892.300.358-5 AGUSTIM CODAZZI
HOSPITAL ACLISTIN (ODAZZI COMPOMENTE AMBITO LABORAL
Folleto

El folleto aborda la prevencién de riesgos laborales como un conjunto de medidas orientadas a proteger la salud y seguridad de los trabajaﬂnreﬁ_.ﬁeuzarmu
accidentes y enfermedades. Destaca la importancia de identificar, evaluar y controlar los peligros en el entomno laboral, priorizanda la prevencian esde

&l origen.
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[[a] im:rmnm DESARROLLO

Realizar 12 jormadas daEl dia 26 de marzo, se llevd a cabo (1) una jornada

fmfnrrnam':n sobre la prevencidminformativa =sobre la prevencion de |os riesg-ns!_

de riesgos  laborales {r;i'-ariaséamra:laa en el sector conocido como Zona de la

iaflams, encuentros formalivos)Salchipapas a las 05:00 p.m, dirigida a la poblacion en

112 dirigido a poblacion en genEmEenemi con énfasis en trabajadores informales, con e

!ncluyandn trabajadoresproposito de fortalecer el conocimiento y la adopcian

informales del municipic @ practicas seguras en sus actividades diarias. La

Agustin Codazzi zona urbana yactividad inicid coen un saludo de bienvenida,

rural, resaltando la importancia del cuidado de la salud y 1a

ntegridad fisica an contextos de informalidad kaboral. ||

urante |a jornada, se desarrolld un espacio educativo

articipativo en el gque se abordaron los principales

iesgos  laborales y medidas de prevencion,
romaviendo el autocuidado.

RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD

componente Ambito Laborai

ANEXOS

1. Acta reunion

2 Listados de asistencia
3. Evidencias fotograficas
4. Folleto




L63

-

» ESE HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI
[_ﬁ PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
il | NIT. No. 892.300.358-5

| HOSPITAL AGUSTIN CODAZTI COMPONENTE AMBITC LABORAL

ACTA DE REUNION
LISTADO DE ASISTENCIA
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
FOLLETO SOCIALIZADO
TALLER

ENFOQUE DIFERENCIAL

e —

ALCALDLA
RGUETIH CODRATTD
IOy = AT




26y

. ESE HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI w
v ] PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) N
NIT. No. 892.300.358-5 AcuSTin Capazz
HOSPITAL AGUSTIN CODAZTI COMPONENTE AMBITO LABORAL el
ACTAN*11 | FECHA HORA DE INICIO: 5: 00 p.m | LUGAR: N
26 marzo de ZOMA PARQUE DE LAS
S Fl:?;:'. DE TERMINACION: 6: | ¢4/ CHIPAPAS
OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar jornadas informativas sobre fa prevencion de riesgos laborales, dingidas a la poblacidn en general,
incluyendo trabajadores informales del municipio de Agustin Codazzi, mediante estrategias educativas como
charlas, talleres y encuentros formativos, para el fortalecimiento del conocimiento, promoviendo ai_
autocuidado y fomentando la adopcion de practicas seguras en sus actividades laborales.

RESPONSABLE
Components de Ambito laboral dal PIC municipal

AGENDA
1. Saludo
2 Presentacion
| 3 Prevencitn de riesgos laborales
4. Foleto informativo
§. Finalizacion
DESARROLLO DE LA AGENDA

El dia 26 de marzo del afio 2028 siendo las 5:00 p.m. en el sector del parque de las salchipapas del
municipio de Agustin Codazzi, se procedid con lo establecido en la actividad de |a siguiente manera.

sistente, resaltanda la iImportancia de estos espacios de crientacion y participacion ciudadana. Se invild
lys presentes a involucrarse activamente en la actividad, gensrando un ambiente de confianza, respeto
y didlogo abierto. Seguidamente, se realizd la presentacion del facilitador, explicando su rol dentro de la

ornada, y se brindd un espacio breve para que los asistentes se presentaran, compartiendo sus
preﬂaﬁvas e intereses frente al tema a tratar.

E las 5:00 p.m. se dio inicio & la jornada con un cordial saluda de bienvenida dirigido a toda la comunidad

Posteriormente, se desarrolld &l tema central enfocado en la importancia de la afiliacion al sistema de
sequrdad social, donde se explicd de manera clara y cercana como este garantiza el acceso oportuno a
Fenri::lns de salud, la proteccion econdmica en casos de enfermedad, accidentes o incapacidad laboral, asi
mo el respaldo en la etapa de vejez mediante pensiones. Se hizo especial enfasis en las venlajas de
star afiliado. tales como la tranquilidad de contar con atencion medica, el acceso a programas de
revencidn, subsidics y el mejoramiento de la calidad de vida tanto individual coma familiar. Asimismo, se
neibilizé a la comunidad sobre los nesgos de no estar afiiado vy la importancia de asumir esta
esponsabilidad como un derecho y un deber ciudadano.

urante la jornada, se promovié la participacion acliva mediante preguntas, ejemplos colidianos y
solucién de inguietudes, permitiendo que los asistentes comprendieran mejer la informacion, Como
oyo, e realizd la entrega de un folleto informativo, el cual contenia datos relevantes sobre los tipos de
lacidn, requisitos, beneficics y rutas de acceso al sistema de seguridad social, facilitando asl la

prension y consulta posterior por parte de la comunidad. Al finalizar la jornada se realizd un taller de
|'H:I preguntas cofidianas con respecto a los riesgos a los que se encuentran expuestos ellos en su lugar de
trabajo, para verificar &l nivel de comprensidn con que fue reciblda fa charla, controlando asi la mayor
cantidad de riesgos laborales

'finalmanl&, alas 6:00 p.m. se llevd a cabo el clerre de |a actividad, agradeciendo la asistencia y participaci
de todos los presentes. Se reforzd el mensaje sobre la importancia de estar afiliados al sisterna de seguri
km-l:ial como una herramienta fundamental para el bienestar y la proteccidn integral, motivando a |
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lentorno cercanao.

comunidad a iniciar o completar su proceso de afiliacion y a compartir la informacion con sus familias y
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ESE HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
NIT. No. 892.300.358-5
COMPONENTE AMBITO LABORAL

ALCALDiA
ACUSTIN CODAZT
FARE - FO2T

COMPROMISOS:

N®

COMPROMISO

RESPONSABLE
DIRECTO

LIMITE

1

Orientar de manera clara y oportuna a los
asistentes sobre |a prevencidon de riesgos
laborales y la importancia de la afiiacion al
Sistemna General de Seguridad Social en Salud

Profesional del
Componente de Ambito
Laboral = PIC Municipal

30/05/2026

2 |

Buscar que los asistentes utllicen de manera
constante al menos 2 elementos de proteccidn
personal segun su labor, ¥y que esta practica se
mantenga reduciendo asi la exposicion a
accidantas y enfarmedades laborales

Profesional del
Componente de Ambito
Laboral — PIC Municipal

30/0572026
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Para mayor constancia se firma en el municipio de Agustin Codazzi a los .?-é dias del mes
=% de2026.

FIRMAN PARTICIPANTES:
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Se soporta listado de asistencia
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REGISTRO FOTOGRAFICO

TEMA: jornada informativa sobre la prevencién de riesgos laborales dirigido a poblacién en

general incluyendo trabajadores informales del municipio de Agustin Codazzi zona urbana
y rural AMBITO LABORAL

FECHA: 26 de marzo def 2025
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Folleto
El folleto aborda la prevencitn de riesgos laborales como un conjunto de medidas orientadas a proteger |a salud y seguridad de los trabaj-adur_ﬁ. evitando
accidentes y enfermedades, Destaca la impenancia de identificar, evaluar y controlar los peligros en el entorno laboral, priorizando ka prevencion desde el

origen.
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. ESE HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI ?
[ 1 PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) b
NIT. No. 892.300,358-5 ST SO
HOSPITAL ACUSTIN CODAZZI COMPONENTE AMBITO LABORAL e
D |hCTMDAD DESARROLLOD
eafizar B campafias de El dia 0% de marzo de 2026, en el marco de lal

‘ormacion (radiales, perifoneo, campafa digital liderada por e Hospital Agusti !
redes sociales, videos) sobre Codazzi, se implementd (1) una estrategia d
pravencion de riesgos laborales, informacion orientada a la prevencion de riesgos
113 en zona urbana y rural laborales en zonas urbanas y rurales, a través de
redes sociales como canal principal de difusion. Desde
i componente de ambito laboral, se promowvid |a
estién de riesgos como un eje fundamental para Iﬁ

teccion de la salud y la seguridad de o

bajadores.

RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD

componante Ambito Labaral

ANEXOS

1. Acta
2. Imagen de poster publicado en rades sociales ESE Hospital
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» ESE HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI ?
r_ J PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) il
NIT. No. 892.300,358-5 T e
HOSPTAL ACUSTI CO0AZD COMPONENTE AMBITO LABORAL
ACTA N°12 | FECHA HORA DE INICIO: 4: 00 p.m | LUGAR:
09 marzo de REDES SOCIALES HOSPITAL
st HORA FINALIZACION: §:00 | » cier conazz,
OBJETIVO DE LA REUNION =

I_
Realzar campafas de informacidn (radiales, perifoneo, redes sociales, videos) sobre prevencion de riasgos
laborales, en zona urbana y rural

' RESPONSABLE
Componente de Ambito Laboral del PIC Municipal

AGENDA

1. Publicacion de poster educativo

DESARROLLO DE LA AGENDA

En el marco de la campaiia digital liderada por el Hospital Agustin Codazzi, se promovio la prevencion de
riesgoes laborales en zonas urbanas y rurales, utilizando redes sociales como madio principal de difusion.
:[DEEdE el componente de ambito laboral, se abordd la gestion de riesgos como un proceso clave para
roteger la salud y seguridad de los trabajadores,

a campafia se basd en cinco etapas fundamentales:

1. Identificar

invitd a los trabajadores a reconocer los peligros presentes en sus aclividades diarias, tanto en Emm:ﬁ
rbanos (oficinas, comercio, restaurantes) como rurales (agriculiura, campa). Esto incluyd identificar equi
ligrosos, sustancias quimicas y condiciones inseguras.

. Varificar

explict la importancia de evaluar la probabilidad de accidentes y la gravedad de sus consecusncias
rmitiendeo prierizar los riesgos mas criticos en cada entormo aboral.

h Actuar

; a campaiia promovid la implementacién de medidas preventives, como el uso de elementos de proteccion
rsonal, adecuacién de espacios de trabajo y adopcién de practicas seguras, priorizando siempre las
cclones colactivas.

. Monitorizar

e destacd la necesidad de registrar los riesgos identificados y las acciones lomadas, faciltando e
mplimiento de normas de segundad y el seguimiento de las condiciones laborales

5. Controlar

Finalmente, se incentiva la supervisién constante de las medidas implementadas. asegurando su eficacia y
realizando ajustes cuando sea necesario.
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. ESE HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI ?
r_ J PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) ol
d NIT. No. 892.300.358-5 AL EaE
HOsPITAL ACUSTIN CODAZT COMPOMNENTE AMBITO LABDRAL il
ID IACTIVIDAD DESARROLLO
Realizar B campafas de [Eldia 25 de marzo a lasg 7:00 am., se llevd a cabo (1)
nformacion (radiales, penfoneo, luna campafia radial en la emisora La Nota 101.7 FM,

redes sociales, videos) sobre orentada a sensibilizar a2 la comunidad sobre |
prevencion de riesgos laborales, prevencidn de riesgos laborales, Esta estrategi
113 en zona urbana y rural comunicativa busco liegar tanto a la poblacion urban
como rural, aprovechande el amplio alcance de |
radio an [as pimearas horas del dia, donde &l objetiv
principal s Brindar informacion clara y practica so
0% riesgos a los que estan expuestas las personas @
Eus actividades laborales diariag, especialment
&rahajadumﬁ informales y empleados de empre
lgriv&tlas. promoviendo & autocuidado vy |a afiliacion
istema de seguridad soclal

 RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD

componenta Ambito Laboral

ANEXOS

1. Acta de reunign

2. Carta solicitud emisora

3. Cerificado de Emision Radial
4, Registro fotografico
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V ESE HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI ?
r_ J PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS [PIC) -“
NIT. No. 892.300.358-5 PR e
HOSPITAL AGUSTIN CODATTI COMPONENTE AMBITO LABORAL - g s
ACTA N°13 | FECHA HORA DE INICIO: 7: 00 p.m | LUGAR:
' 25 marzo de ;'gu“‘: r?_E TERMINACION: | episORA RADIAL (LA NOTA 101.7

2028 F.M)

I
OBJETIVO DE LA REUNION

Brindar informacion clara y practica sobre los riesgos a los que estin expuestas las personas en sus|
actividades laborales diarias, especialmente trabajadores informales y empleados de empresas privadas,
promoviendo el autocuidado v la afiliacion al sistema de seguridad social,

RESPONSABLE
Componente de Ambito laboral del PIC municipal

AGENDA
1. Saludo
2. Presentacion locutor
3. Intervencién ponantes
4. Desarollo del tema
5. Finalizacion de la emision
DESARROLLO DE LA AGENDA

El dia 25 de marzo, en el horario de 7:00 a.m. a 8:00 a.m., se desarrclld una campaiia radial en la emiso
La Nota 101.7 FM, con el proposito de sensibilizar a la comunidad sobre |la prevencidn de riesgos labora
iv la importancia de la afilizcion al sistema de seguridad sacial.

Desarrollo de la campaiia
7:00 a.m. = Inicio de la emision

dic apertura al espacio radial con la presentacidn del tema central, destacande la importancia dai
ocuidado en el entorno laboral y 1a prevencion de accidentes.

7:10 a.m. — Identificacién de riesgos laborales

Se explicaron los principales riesgos a los gue estan expuestas las personas del comun en sus labores

flﬂl‘ﬂs
» Accidentes por caldas, golpes o uso de hemamientas.
« Exposicidn a sustancias guimicas.
= Problemas de salud por malas posturas ¢ sobreesfuarzo.
+« Esiras y fatiga laboral.

7:25 a.m. — Enfoque en poblacién vulnerable

hizo énfasis en los trabajadores informales (como vendedores ambulantes, mototaxistas y agricultores),
uienes frecusntemente laboran sin medidas de proteccidn, asi como en empleados de empresas privadas
que también pueden eslar expuestos a nesgos si no se cumplen las normas de segundad.
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7:40 a.m. — Medidas de prevencidn

Se brindaron recomendaciones practicas:

LIso de elementos de proteccion personal.
Crganizacion y limpieza del area de trabajo.
Adopcién de posturas adecuadas,
Identificacion v reporte de paligros.
Realizacion de pausas aciivas.

7:50 a.m. - Importancia de la seguridad social.
Se destaco que estar afiliado al sistema de seguridad social parmite.

Acceder a servicios de salud oporiunos.

Contar con cobertura en caso de accidentes laborales.
Recibir incapacidades y apoyo economico.

Proteger al trabajador v su familia,

:00 a.m. — Finalizacién de la campaiia

jomada radial finalizd con un mensaje de reflexion dingldo a la comunidad, resaltando que la prevencion
riesgos laborales es una responsabilidad compartida. Se invitd a adoptar habitos seguros en el trabajo
gestionar la afiliacion al sistema de seguridad social como una medida fundamental de proteccion

ienestar.

ﬂ
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Para mayor constancia se firma en el municipio de Agustin Codazzi a los 25 dias del mes

sz ode 2026,
FIRMAMN PARTICIPANTES:

H fd? %Ffrﬂ'i .’4’#&45;;'{3 M
b.mnwuéymmk Digeeron

Se soporta listado de asistencia
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Agustin Codazzi, Cesar, 17 de marzo de 2028

sefior
EMISORA LA NOTA
La Ciudad

Asunto: solicitud espacio radial “campana informativa sobre la prevencion de los
riesgos laborales en zonas urbana y rural del municipio de Agustin Codazzi”

Estimado sefor:

Reciba un cordial saludo del Programa de Intervenciones Colectivas (PIC), desde el
Componente de Ambito Laboral del Municipio, en representacion de la ESE Hospital
Agqustin Codazzi.

De manera respetuosa, nos permitimos solicitar su autorizacion para llevar a cabo las
estrategias "PREVENSION DE LOS RIESGOS LABORALES" dirigidas a la comunidad
en general.

Estas estrategias se desarrollan con el fin de informar y concientizar a la comunidad en
general de |la zona urbana y rural de los tipos de riesgos laborales gue existen v que elios
mismos se encuentran expuestos; que la mejor forma de evitar lesiones es &l
autocuidado y la prevencion oportuna.

Se considera que estas acciones contribuirdn significativamente a la comunidad evitando
cantidad de lesiocnes durante las jornadas laborales.

La ejecucion esta proyectada de la siguiente manera:

Fecha Tipo de Emision Medio Hora OCbservaciones

Emision programa radial | Radio | 7:00 am. | Ninguna

Agradecemos de antemano su valiosa colaboracion y quedamos atentos a cualquier
informacion adicional que considere pertinente,

Cordialmente,

&ﬁﬁ% o

CLAUDIA PATRICIA CADENA R. BRYAN ANDRES GUTIERREZ BENAVIDES
Coordina del PIC Coordinador Componente Ambito Laboral
Psicologia Ingeniero

3104454624 3045585155

Email: claudia 3176@hotmail.com ing.bragui@igmai.com
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NOTA RADIAL

“CAMPANA INFORMATIVA SOBRE PREVENCION DE LOS RIESGOS
LABORALES EN ZONAURBANAY RURAL DEL MUNICTPIO DE AGUSTIN
CODAZZI™

ORDEN DEL DIA

1. SALUDOD

2. EMISION DE LA CAMPANA

3. INTERVENCION DE PERSONAS ENCARGADAS
4. FINALIZACION

1. SALUDO

“Muy buenos dias a toda nuestra audiencia de Agustin Codazzi. Es un gusto saludarlos
en esta jornada. Queremos destscar hoy el compromiso de la administracién municipal
en cabeza de nuestre alcalde, el Dr. Hemian Eduvardo Baguero, quien en articulacion con
la gerente del Hospital Local, la Dra. Gina Paola Daza Ovalle, continda fortaleciendo la
salud de todos. Saludamos especialmente de parte del equipo del Programa de
Imervenciones Colectrvas (PIC), gquienes hov hacen énfasiz en el componente laboral,
promoviendo entornos de trabajo seguros v saludables para nuestra gente

2. EMISION DE LA CAMPANA

Se realiza a traves de la emision radial en donde esta conformada por el locutor, asistente
de locucion y los encargados por el componente labaoral.

3. INTERVENCION

La Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) es el conjunte de medidas v actividades
adoptadas por las empresas para identificar, evaluar v controlar peligros en el trabajo,
protegiendo la salud fisica vy mental de los trabajadores.
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Aspectos clave de la PRL:

Objetivo principal: Garantizar la segunidad v salud de los trabajadores mediante |a
evaluacion de nesgos y la implementacion de medidas preventivas.

Obligaciones de la empresa: Realizar una evaluacion imicial, un plan de prevencion,
formacion al personal, vigilancia de la salud v tener un plan de emergencia

Principios de accidn prevenbiva: Evitar nespges, combatir nesgos en su ongen,
prionizar la proteccion colectiva sobre la individual, adaptar el tabajo a la persona v
sustituir lo peligroso por lo segurnn.

Tipos de riesgos: Incluven factores fisicos, ergonomicos (posturas), psicosociales
{estrés) y ambientales.

Componentes del SGRL (en Colombia): Incluye la identificacion de nesgos,
capacitacion, wso de Eguipes de Protecoion Personal (EPP), ergonomia,
mantenimiento y planes de emergencia, basindose en la Ley 1362 de 2012 vy el
Decreto 1072 de 2015,

Beneficios: Disminucion de accidentes, aumento de la productividad, mejor
repulacidn corporativa v reduccion de costos econdmicos.

Prevencion de riesgos én zonas urbanas v rurales

Prevencion en Zonas Urbanas

Riesgo Pablico: Evitar exhibir objetos de valor, transar por zonas poco iluminadas,
v reporar actos sespechosos a las autondades

Sepunidad Vial'Peatonal: Utihzar puentes peatonales, cebras, esperar el semiforo v
evitar cruzar por delante de autobuses.

Oficinas/Ergonomia: Implementar pausas activas, ajustar la tluminacion y controlar
el ruido para prevenir fatiga v lesiones osteomusculares.
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Prevencion en Zonas Rurales

» Maguinana y Herramientas: Mantenimiento preventivo, uso de alarmas de reversa y
no realzar mamobras de adelantamiento en vias destapadas.

o Productos Quimicos: Uso obligatorio de EPLs (mascanllas, guantes) en la aplicacion
de fitosanitanos v capacitacion certificada

» Riesges Fisicos: Proteccion solar (sombreros), hidratacion constante v evitar
sobreesfuerzos fisicos durante siembra o cosecha

Medidas Generales v de Antocuidado

« Capacitacidn: Todo trabgjador debe conocer los nesgos de su puesto,
« Reporie: Informar inmediammente situaciones de peligro a los supenores.
« Entornos Seguros: Mantener dreas de trabajo limpias y ordenadas

o  Gestidn del Riesgo: El autocudado es fundamental en coalquier contexto

4. FINALIZACION

Con esto llegamos al hinal, recordindoles que su bienestar es la razdn de ser. El
Programa de Intervenciones Colectivas v su componente laboral siguen en marcha para
cuidar cada espacio donde construyes tu futuro. El Hospital de Agustin Codmen
permanece siempre con las puertas ahiertas y la mejor disposicion para servir a nuestra
comumndad.

COMPONENTE AMBITO LABORAL
PROGRAMA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2026
AGUSTIN CODAZZI
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA NOTA

CERTIFICA:

Se realizd para la ESE Hospital Agustin Codazzi de la mano del componente AMBITO
LABORAL del Plan de Intervenciones Colectiva (PIC), Difusion de informacién amplia
y suficiente a la comunidad mediante emisién radial: Prevencién de los riesgos
laborales, dirigia a todas las comunidades, zona urbana y rural, efectuando 1 emisian,
en la siguiente fecha:

MUNICIPIO DE AGUSTIN CODAZZI
LUGAR DE JORNADA DURACION
EJECUCION

CORREGUIMIENTO
O VEREDAS
Zona urbana y rural 25/03/2026 07:00 AM 30 MINUTOS

Adjuntar fotografia y modelo de curfia emitida,

Atentamente,

_WJEM G.

AMNGELA TAPIAS GUZMAMN.
Gerente:

Calie 14 N* 13-61 Valledupar- cesar Ernail: Infodigitalsascofamall. com Cel, 31095705971
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TEMA: campanas de informacidn (radiales, perifoneo, redes sociales, videos) sobre
AMBITO LABORAL

prevencion de riesgos laborales, en zona urbana y rural.
FECHA: 25 de marzo del 2026
LUGAR: EMISORA LA NOTA (1017 F.M)
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