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AETIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Elaborar, ejecutar y evaluar ¢l plan de estudics en educacitn fisica y deporte,
establecidos por &l ministerio de
educacion MEN, IDRM ylas IED.

Elaboré, ejecuté y evalué el plan de estudios en educacidn fisica y deporte de io con los kit os del Mini

de Educacion Naclonal {MEN), el Instituto Municipal para el Deporte y la Resreacion de Madrid (IDRM) v las instituciones
educativas asignadas. Disefé y dasarrollé seslenes pedagdgicas con estudiantes desde preescolar hasta grado sexto,
crisntadas al fortalecimianto de habilidades matrices fundarmentafes com< coordinacion, equilibrio, lateralidad,
desplazamientos y lanzamientos, ajustando los contenidos segin la edad, el nivel y ias caracteristicas de cada grupo, Las
actividades fueran planificadas con objetivos claros, cantenidos progresives y mefodologias acordes al contexto escolar, ™
asegurando procesos de ensefianza-aprendizaje inclisivos y participativos. Se realizd seguimiento permanente a la
ejecusion de {a planeacidn, realizando los ajustes periinentes para mejorar la calidad de fas intervenciones vy garangizar el
cumplimiento ds los propdsitos pedagdgisos propuestos en cada sesion durante ef peticds.

2. Presentar de forma mensual informe sobre el avance en el desarrollo motriz de
ios estudiantes de ias instituciones educativas que apoye el programa educacion
fisica y deporie.

Realicé el suguitmients at procese de desarrolio mokiz de jos estudiantes mediante observacian directa, registro de
asistencia y valoracion cualitativa de su desompefio en habilidades fisicas, coordinacion y participacién atliva durante las
sagiones. Elaboré ¥ entragusé los informes menstales sorreapondientes # pericdo, en los cueles se registran los avances
sicanzados, las dificultades idantificadas y el grado de c de los chjslives formulados para cada grupo asignade,
aonforme a los formatos ¥ lineamfantos establecidos por el programa Centros de Educacion Fisica y Deporte. Asimismo, se
anglizd el progrese individual y grupal de los estudiantes, identificande fortalezas y aspectos susceplibles de mejora, 1o cual
posibilitd la realizactdn de ajustes metodolégicos en las actividades desarrcliadas, Este proceso de seguimiento contribuyd
a un acompafiamiento més dstafladoe v sistematico del desartolie mokiz de la poblacién atendida durante el mes de abril,

Cumpli con la sjecucién de las sesiones pregramadas &n las instituciones aducalivas asignadas, garantizando el desarrofio
de mitimo veinte (20} sesiones semanales de educacion fisica, en concordancia ¢on el crorograma establecido por ef
supervisor del contrate, En cada sesién se Implementaron actividades recrealivas, deportivas y pedagdgices orientadas al

3, Sumplir con minime veinte {20) sesicnes &n las instituciones
educalives segiin orientaciones dadas por el supervisor def contrato.

for iento de las capacidadss fistcas, ef desarrolio molriz integral y la formecion en valores de ips estudiantes,
premoviendo el trabajo en equipa, [a convivencia y el respeto por las normas de juege, Se mantuvo una adecuada
crganizacion del tiempo v los recursos dispenibles, asegurande el cumplimients de la satiuctura metodoldgica de |a clase
ah sus tres momentos: parte inicial, central y final. Se verificd en todo momento la participacion astiva de los estudiantes y
el correcte desarrolle de las actividades propuestas conferme a log obietivos del plan de estudios.

4, Sistematizar y entregar de forma mensual, lista de asistencia, resultados sobre
el desarrolle avance molriz de los

estudiantes, evaluaciones e informes de actividades por curso € inslitucion de
acuerde al formato establecido por el

nstituto.

Mantuve el registre organizado, sistemético y actuafizado de la asistencia de los estudiantes en cada una de las sesionss
desarroiiadas duramte el mes, consolidando La informacion por curso e institucion educativa de acuerdo con los
lineamientos establecides por el Instituto. Realicé observaciones continuas y evatuationes cualitativas sobre el desempario,
Ie parficipecidn y el progreso en e desarrollo motriz de los estudiantes, registrendo vances en coordinacién; equilibrio,
fuerza bésica, control pastural y habiiidades motrices fundamentates segin los ohjetives de cade grupo. Elaboré y conscltdé
el informe mensual comespendiente al periede de abril, al cual incluyh listas de asistendia, reporie de actividades
gjecutadas, evidencies del process formativo y analisis del desarrolio de las sesiones. Dicho informe fue cargade
opertunamente en 1a plataforma insttucional de Google Drive para st revisién y seguimiento por parte del Coordinador det
programa. Este procese de sisfemalizacion penmitio mantener un control clare del impacto del programa y garantizar fa
trazabilidad del proceso formativo.




5. Velar por ef adecuado uso de los implementos utifizades en e desarrallo de las
actividades del institule, asi mismo,

-|&l formader serd responsable de la pérdida e defie intencionst de les elementos
enitegados de acuerdo alas

especificaciones entregadas.

Verifiqué el adecuado use, cuidado y conservacion de los implementes deportivos asignados para el desarnallo de las
sesiones, prormoviehdo entre los estudishtes el sentido de responsabilidad, perienancia y respeto por jos materiales de la
institusidn, Durante #f periodo 2dministrs los implementos deportivos asignados, inciuyanda balones de wleibol, baloncesic
y fiitbol, aros tipo ul bla, conos de senalizacidn, pelotas de tenis, lazos de sallo y peloticas plésticas de tolores para los
grupes de transicidn. Antes y despuds de cada sesion, vedfique ef estado fisico de los implemantos, revisands su condision
de uso, fimpieza y almacenamiente apropiade. Organics el préstame ¥ la recoleccion de jos materiales durante las
actividades, garantizando su correcta utilizesion de acuerde con la edad yios objetives pedagdgicos de cada grupo. Estas
acsiones permitieron conservar fos implementos en buen estado, evitar pérdidas o dafios y asegurar ka continuidad de las
actividades deportivas en las instituciones educativas asignadas durante e} mes.

6. Participar de inducclones, capacitaciones, talleres o reuniones informativas
planteadas desde £l srea v los diferentes
programas liderados por el IDRM.

Participeé activamenie er les capacitaciones, inducciones y reuniohes convocadas por &l drea encargada del programa, lo
cual fortalecié mis competencias pedagogicas, metodaldgices y administrativas para el desarrolio adecuado da las
sesfones con fa poblacicn escolar. En estos espacios se abordaron lingamientos insﬂluclanales orientaciones pedagbgicas
yestrateglas de mejoramiento para la intervencidn en las instituciones aducadi imisme, el dia midgreoles 15 de abrit
asisti & la Reunién CEFD reallzada en ¢ camerino det Estadia Mumicipel de Madnd Cundinamarcs, en la cuat e trataron
ternas retacichadas con ta entrega de informes, los test de vaforacion Hsica que se aplicaran a los estudiantes y olros
aspecies adminisirativos y pedagogicos del programa. Estos espacios de ariculacicn con ef equipo de trabajo permiticron
mejorar le organizacion, el cumpliimiente de los requesimientos institucionales v ta alineacion con los lineamientos del
coordinador defl pregrama duranie el pericde.

7. Apoyar a las actividades Deporlivas, Recreativas y de Aprovechamiento del
Tiempao Libre planeadas por of IDRM y

ta Administracidn Manicipal, para el desarrolio de proyectos y programas de
{beneficic comunitario.

Apoyé jas actividades daportivas, recreativas y de apsovechamiento del tiempo libre organizadas por el IDRM en el marco de|
ios programas de beneficio comunitario. Et dia 24 de abril parlicipé en |a actividad det Dia del Mo realizada en la vereda
Puente Piedra de! municipio de Madrid, donde se desarollaron jornadas recreativas y deportivas durante todo el dia,
orientadas al disfrute, la integracidn y ef bienestar da la poblacién infantil de ia vereda. En este espacio se implementaron
juegos, aclividadas haticas y dindmicas grupales que formentaron fa participacion activa de log nifos, el trabajo en equipa y
ia sana convivencia, Asimismo, se centinud con el acercamiento a jardines de primara infancia para e pregramacion de
intervenciones fisicas y recreativas, eoordinando con las responsables Jos horarios y espacios de atencitn, Estas acciones
contribuyeron al forlalecimiento de los.programas instilclonales, la empiiacion de la cobartura en 1a poblackar infantil y ef
impacio positivo del IDRM en las diferentes veredas y comunidades def municipio.

8. Apoyar en ia recopilar y presentar informe mensual como insumo del plan de
accion con las respectivas evidencias

sobre el avance de fas diferentes actividades, cobertura, proyecios y programas a
cargo de ia ceordinacion segin

los formatos suministrados.

Apoye la recopilacion de la informacién, evidencias y registros comespondientes a las aslividades sjecutadas duranie ef
periodo. incluyenda listas de asistencie, cbsernvaciones pedagégicas v seguimiente al proceso formativo de los estudiantes
en fas institucicnes educalivas asignadas. Elabonré y presentd of informe mensual como insuma del plan de accién, en el
cual se evidenci¢ el avance de las actividades realizadas, la gobertura alcanzada, la participacicn de los estudiantes y et
cumplimiento de los objefives establecides, de acuerdo con los formates y Eneamientos suministrados por la coordinacion
del programa. Verifiqué que ia informacidn registrada fuera ciara, organizada y coherente con las actividades desarroffadas
durante el mes, garentizande )a calidad y confisbilidad de los reportes enfregados. Este proceso de seguimiento y
documsntacian permitid un mejor contro? det impacto del programa y facilitd 1a toma de decisiones pedagogicas y
administrativag por parte del eguipe coordinador.

9. Realizar la organizacién, clasificacion, foliacion y resguardo de la
Jdocumentacion relacionada con ef programa,para
su postenior entrega al archivo.

rastzblecides por fa entidad, asi como la correcta entrega de fa informacion cuando fue requerida por et coordinador o &f

Realicé 13 organizacion, clasificacion, foliacidn y resguardo de la documentacidn generada durante ef periodo,
corespondiente a las actividades desarrolladas en el programa, incluyendo listas de asistencia, informes mensuales,
evaluacianes y registros de seguimientc del procesc formative. La documentacidn se mantuvo debidamente organizada,
atlwalizada y disponible para su consulta, garantizando af cumplimiento de fos procescs administrativos y de conirol

supervisor def contrato. Se realizi revision perddica de los decumentos para asegurar su cofmects onganizacion, integridad
¥ disponibilidad, contribuyendo a la transparencia, eficientia y trazabifidad en la gestién administrative del programa durante
&l mes de abril.

10, Apoyar en la divulgacién de actividades def IDRM y administracién Municipal

et eaet

Contribul a la dt Gn de kas deportivas, recreativas y formativas lideradas por el Instituto Nunicipal para el
Deporte y ta Recreacién de Madrid (IDRM), haciendo usa de canales digitates y rades comunitarias para ampliar e alcance
de la informacion y motivar 1a vinculacion de la ciudadania. Durante ef mes se apoyt ia diusién de |la convocatoriz a jos
Jueges ntercolegiadas 20286, informands sobre el ciarre de inscripciones con facha limite del 30 de abril. Se prorovio
tarmbién la firan Feria de Sanvcios 2026, sociskizando la oferiz de Escuelas de Formacion Deportiva dirigidas 2 niflos v
jovenes entre 5y 17 afios en disciplinas individuaies, de sonjunto y sires programas institucionales. Asimismo, se apoyd la
visibilizacion del logro del equipe Acedemia Madrid IDRM en el torneo deparfamental de Fitsal, resaltando los trofecs
oblenidos en representacion del municipio. Finalmente, se divigd la cetebracién del Diz del Juego y la Reereacion of 30 de
abril, jornacda de actividades recreativas y juegos tradicionales desarroflada en distintos punios del municipio. Estas
aceiones aporiaren & la proyeceion instifucional del IDRM, al fomento de la cultura deporiva v al acercamiento de la
comunidad a los espacios de recreacion y bienestar ofrecidos en Madrid, Cundinamarca.

11. Disefiar e implementar estrategias de intervencion con ajustes razonables
para la inclusidn de estudiantes con discapacidad ¢n les ¢lases de educacion
fisica.

- |en cuenta ias capacidades funcionhales, los ritmos de aprendizaje y las condicicnes fisicas de cada estudiante, promoviendo

Disefia e implements estrategias pedagdégicas con ajustes raronables orientadas a fos estudiantes con discapacidad
vinculados al programa en |as instituciones educativas asignadas, garantizando su paricipacion activa, segura e inciusiva
an las sesiones de educacion fisica. Durante las clases se realizaren adecuaciones en 1as actividades propuestas teniendo

of desaroilo de habilidedes malrices acordes a sus posibilidades indivi Estas estrab Bmeron al
fortadecimiento de la autoestima, la autonomia y el sentide de pertenencia de los estudiantes dentm det grupo. Asimismo,
se promovié un ambiente de regpeto, equidad e inclusior entre todos los estudiantes, sansibilizando al grupo fronte a la.
importancia de la diversidad y el apove mutue. favereciendo ¢ desarrtilo integral da cada uno de offos y el cumplimiento de
los principios de educacién inclusiva en et marco del programa durante & periodo de abril.

12. Participar activamente en la alaborasién, ejecucién y seguimiento def Plan
Individual de Ajustes Razonables (PIAR)
o documento equivalents,

Participé activamente en la ejequcién y seguimiento del Plen individual de Ajustes Razonables (PIAR) establecido por las
institusienes edusativas, en coordinacion con los coordinadores académicos v las docentes titulares a cargo de tos
estudiantes gue requieren apoyo pedagégico diferencial. Durante el desarrolic de las clases, efechié observaciones

i aticas del d fie, comportamiento v avance motriz de los astudiantes, aportando infc ién relevante pare <
seguimisnio de los proceses de nclusion conforme a los lineamientos institucionales. Conté con el acompefamiento y
asesoria de coordinador de discapacidad del IDRM. quien brindé orientacionas y bases metodeidgicas para ef trabajo con
poblacidn escolar con discapdcidad, forlalediends fas estrateging pedegdgivas implemantadss en ef drea de educscion
fisica, En coherencia con las directrices del programa, aplique los ajustes razonables dantro de las sesiones, contribuyendo
al cumplimienta del PIAR y favoreciendo un proceso educative inclusive, equitativo y respetuoso de tas necesidades
individualas de lgs estudiantes durante el mes da ebril.




Cumpli responsablemente con las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato, atendiendo las ofientaciones
y ineamientos establesidos pera el adecuado desarrolio del programa en el periods de abril. Entre estas actividades se
incluys le perticipacisn en capacitaciones institucionales para el fortalscimiento pedagégicn, metotoligico e inclusivo en ef
frabajo con poblacién escolar, asi como fa asistencia a reuniones de arlicufacion con docentes y coordinaderes de las
. s . . instituciones educativas asignades. En estos espacios se realizd la concertacion de herarios de intervencidn, la

13. Lae demds actividades asignadas por e supervisor del contrato, planificacion de actividades, ef ajuste de cronagramas y la cocrdinacion de aceiones que garantizaron ef desarrollo
ordenade de fas sesiones, Sg atendiercn de manera oportuna los requetimientos del supervisor y del coordinador del
programa, respondiendo con disposicidn y compromisa a las necesidades operativas y administrativas surgidas durants ef
petiedo, fortalesiendo el trabaje articulado entre el IDRM y las instituciones educatives dei municipio de Madrid,
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