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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, Mayo de 2026

Sefiora

LUZ KARIME BULA TORRECILLA
Supervisora contrato nro. 9293066

Coordinaciéon de Formacién Profesional
SENNOVA
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo del afio
2026

Referencia: No 9293066 del afio 2026

HEYDY CRISTINA GONZALEZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 32883012, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2026 por valor de ($ 5.800.000).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta AHORROS No. 91200211443
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales para la gestidn y ejecucidn del plan de accion de los laboratorios
del Centro de Formacién, asi como la implementacién, aseguramiento técnico, mantenimiento y oferta

del portafolio de servicios, la atencién de usuarios..

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

DISEAAR EL PLAN DE TRABAJO

Seguimiento Plan de Documento Plan
ENERAL DE L E DE
1 GENERA OS PROYECTOS Accidn del laboratorio Operativo elaborado

SERVICIOS TECNOLG6GICOS CON . e s
METAS, ACTIVIDADES, PRODUCTOS, (plataforma SENAVANCE). | Matriz de planificacién
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RESULTADOS, RESPONSABLES Y
CRONOGRAMA QUE ASEGUREN LA
EJECUCION DEL PROYECTO AVALADO
PARA LA VIGENCIAY EL APOYO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
LINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD,
LINEAMIENTOS DE SENNOVA,
LINEAMIENTOS DE LA ESTRATEGIA
DE SERVICIOS TECNOL6GICOS,
LINEAMIENTOS DEL SISTEMA
UNIFICADO DE GESTISN
DOCUMENTAL SENNOVA, PLAN DE
ACCI6N, PLAN ESTRATéGICO
INSTITUCIONAL U OTRO QUE
APLIQUE A LA TIPOLOGIA DEL
SERVICIO.

Seguimiento plan

operativo para laboratorio

MANTENER LA INTEGRIDAD Y LA
EFICACIA DEL SISTEMA DE GESTION Y
DE LAS ACTIVIDADES DE LOS
PROYECTOS DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS DE LA NORMA
APLICABLE, LOS REQUISITOS
LEGALES, REGLAMENTARIOS, LOS
ESTABLECIDOS EN SENA'Y LOS
LINEAMIENTOS OPERATIVOS
SENNOVA.

Revision de requisitos

normativos aplicables al

laboratorio y andlisis de
cumplimiento técnico y
documental.

MATRICES Contexto
de la organizacion
(Numeral 4.1) y
Necesidades y
expectativas de
Grupos de Valor e
Interés (Numeral 4.2)

IDENTIFICAR OPORTUNAMENTE LOS
RIESGOS, LAS OPORTUNIDADES Y LA
OCURRENCIA DE DESVIACIONES EN
EL SISTEMA DE GESTISN, O DE LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PARA
SU GESTISN Y REPORTE, Y
DESARROLLARLAS ACCIONES
DESTINADAS A PREVENIR,
MINIMIZAR O CORREGIR DICHOS
DESViOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS DOCUMENTADOS
DEL LABORATORIO.

Desarrollo de

identificacion de riesgos

de procesos

Desarrollo de
identificacion de
condiciones inseguras
- Riesgos de procesos

GESTIONAR LA PLANEACISN Y
EJECUCISN DE LOS PROYECTOS DE
SERVICIOS TECNOLG6GICOS,
ASEGURANDO LA CORRECTA
EJECUCION DE LOS RECURSOS Y
MANTENIENDO LA CALIDAD EN LAS
OPERACIONES DEL LABORATORIO, DE

Estrategia operativa para

prestacion de servicios

Apoyos procesos
operativos
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CONFORMIDAD CON LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.

CUMPLIR LA NORMATIVA,
REGLAMENTACIONES,
LINEAMIENTOS, POLITICAS QUE
DIRECCIONAN EL QUEHACER DEL
LABORATORIO Y LAS METAS
ESTABLECIDAS EN LOS INDICADORES
DEFINIDOS POR LA DIRECCION.

operativas, lineamientos y

Verificacién de
cumplimiento de metas

requisitos regulatorios

Metas para
produccidn de centro
laboratorio reporte
aplicativo
SENAVANCE

PARTICIPAR EN LA PLANEACISN,
DESARROLLO Y SEGUIMIENTO A LOS
PROCESOS DE AUDITORIAS INTERNAS
Y EXTERNAS AL SISTEMA DE GESTISN,
QUE PERMITAN OBTENER
INFORMACISN SOBRE SU EFICACIAY
CONFORMIDAD CON LOS
REQUISITOS E INFORMAR
OPORTUNAMENTE LOS RESULTADOS
A LAS INSTANCIAS

CORRESPONDIENTES.

Verificacién de
cumplimiento de
lineamientos y requisitos
regulatorios

Verificacién de
cumplimientos
auditoria regular de
control interno

INFORMAR A LA SUBDIRECCISON DEL
CENTRO ACERCA DEL DESEMPEAO
DEL SISTEMA DE GESTI6N DEL
LABORATORIO INCLUYENDO EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS,
INDICADORES, PLANES Y
PROGRAMAS CONCERTADOS, ASi
COMO CUALQUIER NECESIDAD DE
MEJORA.

Informe de acciones para
cumplimiento de metas
operativas

Informe
implementacion
modelo docencia

servicio Laboratorio
SST

ORIENTAR EL DESARROLLO DE LAS
REUNIONES QUE PROGRAME EL
CENTRO PARA REALIZAR EL
SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE
PROYECTO DE SERVICIOS
TECNOLGSGICOS Y PARA EFECTUAR LA

COMUNICACISN RELATIVA A LA
EFICACIA DEL SISTEMA DE GESTION Y
LA IMPORTANCIA DE CUMPLIR LOS
REQUISITOS DEL CLIENTEY OTROS
REQUISITOS.

Socializacién Plan de
accion laboratorio

Plan de accidn
laboratorio

PARTICIPAR DE LAS REVISIONES POR
LA DIRECCISN DEL SISTEMA DE
GESTION DEL LABORATORIO PARA
ASEGURAR SU CONVENIENCIA,
ADECUACISN Y EFICACIA, Y PARA

Reunidn lineamientos del
orden nacional de la red
de laboratorios

Lineamientos del
orden nacional de la
red de laboratorios.

Seguimiento al
desarrollo PA_

INTRODUCIR LOS CAMBIOS O
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MEJORAS NECESARIOS, Y A LAS
REUNIONES PROGRAMADAS POR LA
COORDINACION SENNOVA O
ACTIVADOR DE SERVICIOS
TECNOLGGICOS.

LABORATORIO
_2025_308_3

10

COMUNICAR Y AUTORIZAR AL
PERSONAL SUS TAREAS,
RESPONSABILIDADES Y AUTORIDAD
PARA LLEVAR A CABO LAS
ACTIVIDADES DEL LABORATORIO.

Actividades de
Actualizacion documental
del SG-SST para servicios

Actualizacién
documental del SG-
SST para servicios

11

GESTIONAR LA SOLICITUD DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS
SUMINISTRADOS EXTERNAMENTE
QUE SE REQUIERAN PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO E
IMPACTEN LA CALIDAD EN LA
PRESTACISN DEL SERVICIO.

Gestidn de solicitudes y
servicios

Gestidn de solicitudes
y servicios laboratorio.

12

SUMINISTRAR OPORTUNAMENTE LA
INFORMACISN REQUERIDA POR LA
SUBDIRECCISN DEL CENTRO,
COORDINACION SENNOVA O EL
ACTIVADOR DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS, ASEGURANDO LA
ENTREGA DE LAS EVIDENCIAS DE LA
EJECUCION DEL PROYECTO DE
SERVICIOS TECNOLGGICOS Y DE TODA
LA INFORMACI6N GENERADA
DURANTE LA VIGENCIA PARA LA
SALVAGUARDA DEL SISTEMA DE
GESTISN.

Registro de beneficiarios
Mecanismo de
intervencion tipo
Laboratorios 2026.

Registro de
beneficiarios
Mecanismo de
intervencion tipo
Laboratorios 2026.
Cargue reporte en
aplicativo SENAVANCE

13

ASEGURAR LA IMPLEMENTACISN DE
LAS ACCIONES CORRECTIVAS O

CORRECCIONES QUE SEAN
NECESARIAS PARA ELIMINAR LA
CAUSA RAIZ DE LAS DESVIACIONES
IDENTIFICADAS Y OPORTUNIDADES
DE MEJORA.

Procesos documentados y
validados

Informacién de metas
operativasy
produccién de centro

14

PROPONER Y DESARROLLAR
ESTRATEGIAS DE COMUNICACISN
QUE PERMITAN LA DIVULGACISN Y
GENERACISN DE ALIANZAS PARA
FORTALECER LA OFERTA DE LOS
SERVICIOS TECNOLGGICOS.

Oferta de servicios de
laboratorio. Estrategias
para cumplimiento del

plan operativo

Jornadas de
socializacién de
servicios. EDT
Aseguramiento de la

calidad para
laboratorios de

ensayos

Evaluacidon técnica,

15

PARTICIPAR EN LA EVALUACISN

Evaluacidon técnica,

administrativa y

TECNICA, ADMINISTRATIVA'Y

administrativa y
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PRESUPUESTAL DE LOS PROYECTOS | presupuestal de procesos presupuestal de
DE INVESTIGACION APLICADA, de compras procesos de compras
DESARROLLO TECNOLGGICO E

INNOVACISN QUE SE FORMULEN

POR EL SENA PARA EL DESARROLLO

DE ACTIVIDADES MISIONALES,
ACORDE CON LAS INDICACIONES

DADAS POR LA DIRECCION GENERAL,

LA DIRECCISN DE FORMACISN,
SOLICITUD DE LA COORDINACISN
SENNOVA'Y ELECCI6N O
DESIGNACIAN DE LA SUBDIRECCISN
DE CENTRO DE FORMACIOAN.
PARTICIPAR EN LAS REUNIONES Y Participacion en jornada Jornada de
16 ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR ., transferencia de
SERVICIOS TECNOLSGICOS. programadas de reunion conocimiento

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503275189 - APORTES EN LINEA referente al mes
de Abril.

Cordialmente,

HEYDY CRISTINA GONZALEZ GARCIA
Contratista

C.C. No. 32883012

LUZ KARIME BULA TORRECILLA
Supervisor del contrato 9293066 de 2026
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EVIDENCIAS MAYO 2026

1. Disenar el plan de trabajo general de los proyectos de servicios tecnolégicos con metas, actividades,
productos, resultados, responsables y cronograma que aseguren la ejecucion del proyecto avalado para
la vigencia y el apoyo al cumplimiento de los lineamientos de la entidad, lineamientos de Sennova,
lineamientos de la estrategia de servicios tecnoldgicos, lineamientos del sistema unificado de gestion
documental Sennova, plan de accidn, plan estratégico institucional u otro que aplique a la tipologia del
servicio.

SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO
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2. Mantener la integridad y la eficacia del sistema de gestion y de las actividades de los proyectos
de servicios tecnoldgicos de acuerdo con los requisitos de la norma aplicable, los requisitos legales,
reglamentarios, los establecidos en Sena y los lineamientos operativos Sennova.

MATRICES Contexto de la organizacion (Numeral 4.1) y Necesidades y expectativas de Grupos de Valor
e Interés (Numeral 4.2)

Adjunto informacién y seguimiento — Contexto (4.1, 4.2) Gestién de Innovacién y Competitividad - Servicios Tecnolgicos y Produccién de centro @ publica (5 Resumir este correo electronico.

% Heydy Cristina Gonzalez Garcia © 4 Responder %\ Responderatodos ¢ Reenviar J v vy B
Para: ® Roxana Judith Porto Zabaleta Vie 15/05/2026 1015

CC: @ Jairo Salazar Rivas: @ Luz Karime Bula Torrecilla

5 Analisis Estratégico DOFA 20... 5 Formato de apoyo TAYANA_
B e LT

2 archivos adjuntos (121KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsje & Descargar todo

Estimada Roxana, cordial saludo
Adjunto la informacion correspondiente a:

+ Contexto de la organizacion (Numeral 4.1)
« Necesidades y expectativas de Grupos de Valor e Interés (Numeral 4.2)

Quedo atenta a la validacion de La informacién relacionada con los grupos de valor e interés, para continuar con el diligenciamiento de la matriz Dado que en grupos de valor inclui para:

+ Aprendices: “Atencién oportuna y segura en précticas formativas y servicios del laboratorio”.
« Egresados, smpresarios y emprendedores: “Prestacion confiable y técnicamente competente de los servicios del laboratorio conforme al portafolio institucional™.

Cordialmente,
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3. Identificar oportunamente los riesgos, las oportunidades y la ocurrencia de desviaciones en el
sistema de gestidn, o de los procedimientos técnicos para su gestion y reporte, y desarrollarlas acciones
destinadas a prevenir, minimizar o corregir dichos desvios, de acuerdo con los procedimientos
documentados del laboratorio.

Socializacion para identificacion de condiciones inseguras en el Laboratorio Seguridad y Salud en el
trabajo.

RIESGOS POR PROCESOS

@ X Blsqueda (Ctri+Alt+E] @ Desbloquear Premium - Mg
@ .

O @ 3400 QO & & © !B [ IS S ~
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SENA
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& ; /A
@ Compartir invitacion
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Ty T ORGSR A
s necy o Twoomaso[ wwe VN Ao woomco [ w6 _|'*" ™ pvsuuan B
oaon e roumoon | - = . A . 5 " Y B, Heyoy cristina Gonzalez Garcia R
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couremvons
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TOTAL POR Z0NA OE WESG0 | ° { 2 2 2 L ! 2 ° . -
7 T 3 S S P I T @ oo reoiooness 9
+ Los riesges verlficadcs en SIGA correspanden @ aquellos que imoactan los procedimientcs definidos en el alcance
de o cuditorio. o s B s 9
& Eduardo Del Real Jaraba Y
Totat, Riesgos EP  Elena Cecilia Guette Pertuz R}
& Eyleen Vanesa Guzmén Almanza 9

4.Gestionar la planeacidn y ejecucion de los proyectos de servicios tecnolégicos, asegurando la correcta
ejecucion de los recursos y manteniendo la calidad en las operaciones del laboratorio, de conformidad
con los objetivos institucionales.

APOYO PROCESOS DE COMPRAS

Envio evaluacién firmada - Proceso materiales de laboratorio MC-ATL-CIA-009-2026 @ putics * Resumir
&. Hey @ .\ Responder Responder a todos < e + a 5]
Far: Molinares Garcia: @ Elizabeth Rua Ordofiez: © Laura Carolina Cueta Osorios © Maria Teresa Argote Jutinica

€C BYSCIVA

INFORME DE EVALUACION P.
& INFORME DE EVAL

Estimada Liney, cordial saludo,

En atencién a lo solicitado, remito |a evaluacion del proceso analizada y firmada. Agradezco el acompafiamiento brindado en la revisién y consolidacion del resultado conforme a lo establecido en el proceso.

Quedo atenta a cualquier

De: Liney Socarro Molinares Garcia <ismolinares@sena.edu.co>
Enviados miércoles, & de mayo de 20; 4

Para: Heydy Cristina Gonzalez Garcia
e BYSCIVA <bysciya@sena edu.cox
Asunto: RE: Ajuste objeto de evakuacidn - MC-ATL-CI ¥ 50 MC-ATL-CIA- 0052026

gonzalesg @sens.edu.co3; Elzabath Rus Ordofier <arua@sena.adu.cox; Laura Caroling Custo o Maria sote Jutinico marg eor

GCCON-F-087 V1
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ESTUDIO DE MERCADO MANTENIMIENTO DE LABORATORIO - AJUSTADO Y FIRMADO @

% Heydy Cristing Gonzaler Garcia © - Responder . Responderatodas 7 Reemiar
Para: @ Liney Socarra Molinares Garcia
- BYSCIVA
ESTUDIO DE MEACADO MA,
a0 5T ERCADO .
Estimada Liney, cordial saludo
Envio eS1dio 08 Mercado ajustado y fimado del procesa de mantenimienta 2026.
Alentamente
De: Liney Socarro Molinares Garcia <lsmolinares@sens.edu.co>
Enviado: jueves, 16 de abril de 2025 10:14
- educo>
o BYSCIVA <bysciva@sena.edu.co>
Asunto: COTIZACIONES MANTENIMIENTO DE LABORATORIO!
Cordial saluda
Envio estudio de mercado para sus ajustes.
ESTUDIO PREVIO MANTENIMIENTO LABORATORIO firmado @ Fublica
% Heydy Cristing Gonzalez Gareia © © Responder £ Responier atodos ~ Reenwiar + ] B
Fara: ® Liney Socomo Molinares Garcia: ® Victor Alexander Mendoza Perez
BYSCIVA
© PREVIO MANTEN
5 EVIO MANTEN
Estimada Liney, cordial saludo
de proceso de firmada
Atentaments
Dee: Liney Socorra Molinares Gareia <lsmolinares@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 23 de abil de 2026 10:57
edu.cox; Victor Alexander Mendoza Perez <mendozap@sena.edu.co>
Ce: BYSCIYA <bysciya @sena.edu.co>
Asunto: SOUCITUD DE REVISION ¥ FIRMA ESTUDIO PREVIO MANTENIMIENTC LABORATORIC
Estimadoia),
Muy il proceso gua tiene por objeto "CONTRATAR EL MANTI o O Y/O DE LO: DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO PARA SERVICIOS TECNOLOGICOS
'OFERTADOS POR EL GENTRO INDUSTRIAL ¥ DE AVIACION SEGUN PROYECTO FORMULADO Y APROBADO CON ID: 12385." para revisién y visto bueno corespondiente.
ESTUDIO PREVIO MATERIALES SENNOVA firmado @ pubics
@ € Responder € Responderstodos > Reervior | 1 @

*a Hayely Cristina Gonzales Garcia
Para: @ Liney Socorre Melinares Garcia: @ Victor Alexander Mendozs Perez
CC: BYSCIYA

gl ESTUDIO PREVIO MATERIALE

Estimada Liney, cordial saludo
Envio estudio previo de proceso de material de formacién firmado
Atentamente

De: i eos
Enwilados viernes, 24 de abril de 2026 3:58

Par: Victor Aleander du.cox; Heydy Cristing
Ce: BYSCIvA <bysciya@sens edu.co>

Asunto: SOLICITUD DE REVISIGN ¥ FIRMA ESTUDIO PREVIO MATERIALES SENNOVA

Estimado(al,
e por objeto "COMPAA DE MATERIALES PARA LA PRESTACION DE SERVIGOS TEGNOLOGICOS DEL LABORATORIO SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DEL GENTRO INDUSTRIAL ¥ DE

Muy buenos dias, o J previos para el
AVIACION. para revision y visto bueno correspondients.

5. Cumplir la normativa, reglamentaciones, lineamientos, politicas que direccionan el quehacer del
laboratorio y las metas establecidas en los indicadores definidos por la direccion.

METAS PARA PRODUCCION DE CENTRO LABORATORIO REPORTE APLICATIVO SENAVANCE

@ En ejecucion normal

Valor programado Qbjetivo 20 % .,
Avance ejecutado Objetivo § %
L]

Objetivo Especifico 1: Objetivo especifico 1. Generar recursos de produccion de centro a partir de la prestacién de servicios.

@ En ejecucion normal

Objetivo Especifico 2: Objetivo especifico 2. Gestionar la atencion de grupos de aprendices. Valor programado ODjetivo 20 % .,
Avance EJECU[HUO OD]EUVO 5%

Observaciones Registradas

Accion

Mes Observacion

Se cargan evidencias_ - Acta: Estimacién de metas operativas y de produccion de centro del Laboratorio de SST-
Abril PA_LABORATORIO_2025_308_3. - Reporte de beneficiarios abril - Prefactura 74603 - Cupdn de pago - Comprobante de recaudo por
produccién de centro

Enero Plan de accion PA_LABORATORIO_2025_308_3. No reporta atencion de acuerdo a cronograma plan operativo
Febrero Plan de accién PA_LABORATORIO_2025_308_3. No reporta atencién de acuerdo a cronograma de plan operativo
Marzo Plan de accion PA_LABORATORIO_2025_308_3. No reporta atencion de acuerdo a cronograma de plan operativo

GCCON-F-087 V1
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6. Participar en la planeacidn, desarrollo y seguimiento a los procesos de auditorias internas y
externas al sistema de gestion, que permitan obtener informacidn sobre su eficacia y conformidad con
los requisitos e informar oportunamente los resultados a las instancias correspondientes.

AUDITORIA REGULAR CONTROL INTERNO

ALY J 6 =N Nk, @ o
°

e B
W ®
i a
Oficina de Control ™ - A
o

Interno

1. Generalidades OCI scten w 1. Generalidades OCI
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7. Informar a la subdireccion del centro acerca del desempefo del sistema de gestion del
laboratorio incluyendo el cumplimiento de las metas, indicadores, planes y programas concertados, asi
como cualquier necesidad de mejora.

Informe implementacién modelo docencia—servicio — Laboratorio SST

Informe implementacién modelo docencia-servicio - Laboratorio SST @ it

Estimado subdirector Hernando Estarita

Cordial salude,

El Laboratorlo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Industiial y de Avlacion Iniciala Implementacion del modelo docencla-servicio, con el propdsite de hacerlo operativo mediante la prestacion de serviclos articulados al sector productivo, garantizando el
cumplimiento de la normatividad vigente en salud. En este contexto, 56 da inicio 4 1a primera fase piloto &l dia 23 de abril de 2026,

En el marco del plan de accitn del laboratorio, orientado a 1 la stencion de usuarios externos (personas, cooperativas, empresas, comunidades y gremios productivos) mediante el disefia & implementacion de estrategias que fortalezcan los vinculos institucionales
yterritoriales, se realizé un analisis da alternativas para la prestacion del servicio. jercicio se desarrollé en articulacion con el sactor privada y considerando eriterios coma condiciones de habilitacion, capacidad operativa, prestacion de servicios intramurales y
extramurales, asi como la custodia compartida de historias clinicas y resultados, en cumplimienta de la normativa aplicable.

INFORME DE ANALISIS TECNICO

Laboratorio de Seguridad y Salud en el Trabajo
Centro Industrial y de Aviacién — Regional Atlantico

1. INTRODUCCION

En el marco del plan de accion del laboratorio, especificamente del objetive de gestionar la atencién de
usuarios externos (personas, cooperativas, empresas, comunidades y gremios productivos), a través del
disefio e implementacién de estrategias que fortalezcan los vinculos institucionales y territoriales, se adelantd
un andlisis técnico orientado a estructurar la prestacién de servicios de salud ocupacional en articulacién con
el entorno.

Lo anterior, considerando la naturaleza del laboratorio, se requiere definir un esquema que permita su
operacién bajo condiciones normativas, técnicas y formativas adecuadas.

2. OBJETIVO DEL ANALISIS

Analizar alternativas de prestacidn del servicio que permitan dar cumplimiento a la estrategia de atencién de
usuarios externos, verificando condiciones de habilitacidn, aspectos operativos y criterios econdmicos, en el
marco del modelo docencia—servicio.

3. CRITERIOS DE ANALISIS

Para el desarrollo del analisis se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:
+ Condiciones de habilitacién de servicios de salud.
* Capacidad operativa para la prestacién del servicio.
® Prestacidn de servicios en modalidad intramural y extramural.
*  Custodia compartida de historias clinicas y entrega de resultados.
¢ Cumplimiento de la normativa aplicable.
* Condiciones para produccién de centro.

8. Orientar el desarrollo de las reuniones que programe el centro para realizar el seguimiento al
desarrollo de proyecto de servicios tecnoldgicos y para efectuar la comunicacion relativa a la eficacia
del sistema de gestion y la importancia de cumplir los requisitos del cliente y otros requisitos.

REUNION SERVICIOS TECNOLOGICOS

10
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9. Participar de las revisiones por la direccidn del sistema de gestion del laboratorio para asegurar
su conveniencia, adecuacion y eficacia, y para introducir los cambios o mejoras necesarios, y a las
reuniones programadas por la coordinacion Sennova o activador de servicios tecnolégicos.

Reunidn seguimiento al desarrollo PA_ LABORATORIO _2025_308_3

R G e
™ e 0 3 NS - -
2 & L . . ‘e -

poTR—

CHE M€ > v OGS X Abwuas

10. Comunicar y autorizar al personal sus tareas, responsabilidades y autoridad para llevar a cabo
las actividades del laboratorio.

&@ Heydy Cristina Gonzalez Garcia © 4 Responder € Responderatodos ? Reenviss 4
Para: Andres Acendra <diegoscendraZé @gmail.com>

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 16/03/2036 9:27

las Sistama.rar . - i RESOLUCION-$1G0-MINTRA., .,
o ecjumtos (17 M) Dex
Estimado Diego, cordial saludo
De acuerdo con &l plan de trabajo, vamos a desarrollar |a Actividad 3: Apoyo en del SG-SST. Con: los docy del SG-SST, idenuficar los que requieren actualizacién, apoyar la madificacion de
, organizar el y verificar el cumplimiento de los requisitos normativos.
El sjercicio se realizard una emj I con menos de I abordar el sistema completo de manera practica y comp . s bajo los 79y 4180 de 20
criterios de enfoque diferencial, género y riesgos psicosooiales, para asegurar que la 1o que exige el Ministerio del Trabajo.
Con esta actividad, estaris Tecnologe Seuridad y Salud an el Trabs conla plicacidn de la SST.1a én de brecha mentales, L
técnicos yla completoy tal como el disano curricular del SENA,
El &5 que, al concluir este &jgroicio, puedas hacer operativo &l SG-55T de |a empresa, funcionaly alineada conla i para gestionar de manar integral i
y salud en el trabajo,
Paso Actividad Qué debe hacer Herramienta / Formato Resultado esperado
T | Anlisis de lanarma Revisar (05 (£501LGI0Nes 4178 y 4180 a& 2025 y 18 n01ma aplicabie al SG-5ST. IG6nTNICA 108 r6GUISITOS y GrIteNos d& Tista e verficacion Entendimiento claro & o que exge 1 normativa:
i normativa degénero.
F) i Definir se aplicara el . nomero de ‘nivel de riesgs Ficha deriesgoy A rrecte
empresa del SG-SST.
3 Inventario documental Listar todos los documentos existentes del SG-SST (politicas, procedimientos, instructivos, formatos, registros). Tab i6 (Excel o pl del SG-SST con estado actua
Word)
a Revisian general Analizar cada erificar existencia, vigencia, cumplimiento normativo y aplicabilidad & ls empresa Checklist de revision umpl:
documental
5 Identificacion de brechas Comparar k o con L tificados en el Paso 1. Matriz de brachas Lista da documentos deb
6 ificacion de ajustes Priorizar los tualizar o crear, i y plazos. Plan de Estrategia clara para ls &
7 lizacion de documentos | Ajustar contenio, Incorporar criterios L generoy g0n 4173y 4160 5 tados a la normative
5G-55T emprasa.
& |Creaciénd Elaborar i . formatos o dstan, siguiendo estandar (codigo, version, fecha, | Plantillas de creacion Documentos nuevos istos para integrar al SG-55
faltantes responsable, abjetivo, alcance).
9 | Organizacion del repositorio | Ordenar la por (3] Gestion de Riesgas, Salud, Talento Humano, Carpeta digital o fisica leto y estructu
Procedimientos, Legal, Formatos, organizada
0| Validacién final Revisar i ttos. que reflejen [a realidad de (s empresay cumplan [a normativa vigente. | Lista de verificacionfinal | SG-SST completo, coherente y listo para ser usad
11 Entrega Caonsolidar inventario, documentos revisados, nuevos y plan de organizacion an un informe final. Informe + Carpeta Evidencia de actualizacion completa y operativa ¢

. . + . P
Bitacoras 1y 2 firmadas y aprobadas @ pablica [= Resumir este correo electrénico

ﬂb Heydy Cristina Gonzalez Garcia
' Para: Andres Acendra <diegoacendra26@gmail.com>
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 25/04/2036 9:23

Bitacora 1_Diego Acendra.pdf ., T Bitacora 2_Diego Acendra.pdf
BSE KB = BE1KB

1=] Y

2 archivos adjuntos (2 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje = Descargar todo

Cordial saludo Diego
Envio bitacoras firmadas y aprobadas
Atentamente
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SENA

11. Gestionar la solicitud de productos y servicios suministrados externamente que se requieran
para la ejecucion del proyecto e impacten la calidad en la prestacion del servicio.

PROPUESTA VISITA TECNICA

Envio de propuesta de visita técnica - Fortalecimiento de competencias en SIG ® pibics

‘% Heydy Cristina Gonzalez Garcia
b Para: ® Eder Felizzola Saldana

) PROPUESTAVISITA TECNICA .. .,
ke

Estimado Instructor Eder Felizzola
Centro Agroempresarial Aguschica Cesar

@ © Responder ® Responderatodos > Resvie L - i - B - @

Mié 22/04/2008 85

Cordial saludo,
Por medio del presente, comp: de visita técnica al L Trabajo, dirigida al programa Tecnologo en d 16
Esta propuesta & de gestion de técnicos’ [t 1
basadas en el précticas y el ciclo PHVA,
Elenfoque de la visita no se orienta a la ejecucion de mediciones en campo, sino a un nivel mas téenico y formative, centrado en:
. E de la calidad. de aptitud)
« Elanalisis pai
* Laformulacién de acciones de mejora dentra del Sistema Integrado de Gestién
De esta manera, laboraterio, sino L pretar y proponer mejoras, programa de formacion.
Quedo atenta a sus comentarios y validacion para continuar con la programacion de la actividad.
Cordialmente,
Proyeccion respuesta CPE No. 20-9-2026-003873 - SOLICITUD DE ACEPTACION DE VISITA TECNICA (GIRA ACADEMICA) @ pisiica
y Heydy Cristina Gonzalez Garcia () . Responder ¥ Responder atodos > Reenviar - 3B~ =]
Para: © Hernando Luis Estarits Tapias Mar 20/04/2026 1106
CC: @ Laura Vanessa Gutierrez Garcia
) PROPUESTAVISITATECNICA...
s
Estimado Subdirector Hernando Estarita
Cordial saludo,
De acusrdo con mis competencias y funciones en el laboratorio, puedo asumir La (gira it SENA — Aguachica (Cesar).
En este sentido, ramito para su revisiony 1 cual se adjunta al p ¥ &l Laboratoria, los dal programa.
Quedo con el trémite L de atencion.
Proyeccién de respuesta:
PARA: Orlanda Aguilar Quint (E)Centro ENA - Aguachica, Cesar
ASUNTO: de visita
Cordial saludo,
En atencién a su solicitud con radicado No. 20-9-2026-003873, la visita i aprendices del programa 8 Gestion, ficha 3169525, me permito informar que el Centro Industrial
yde Aviacién - Reglonal Atlanti
Eneste sentido, se propone la atencién de la visita téenica en el Laboratori de Seguridad y Salud en el Trabale, los
L
. ssT
. de de higi
. para el analisis de resultados de mej
Loanterior fortalecer i idn, analisi y mejora continua.

delavisitatécnicalos dias 13, 14y 15 de mayo de 2026, quedando atentos a a articulacion logistics requerida para su desarrollo.,

Modelo docencia servicio ips gabriel carrillo

GCCON-F-087 V1
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12. Suministrar oportunamente la informaciéon requerida por la subdireccion del centro,
coordinacion Sennova o el activador de servicios tecnoldgicos, asegurando la entrega de las evidencias
de la ejecucion del proyecto de servicios tecnoldgicos y de toda la informacién generada durante la
vigencia para la salvaguarda del sistema de gestion.

Registro de beneficiarios Mecanismo de intervencidn tipo Laboratorios 2026.
CARGUE REPORTE EN SENAVANCE

Observacién mes de: Abril ,

Observaciones Registradas

Mes Observacion Accion
Se cargan evidencias_ - Acta: Estimacin de metas operativas y de produccién de centro del Laboratorio de SST- ‘ Editar /' ‘ ‘ Descargar & |
Abril PA_LABORATORIO_2025_308_3. - Reporte de beneficiarios abril - Prefactura 74603 - Cupén de pago - Comprobante de recaudo por SR § E—
produccién de centro
Enero Plan de accion PA_LABORATORIO_2025_308_3. No reporta atencion de acuerdo a cronograma plan cperativo | edter ' |[ Descaroer # |
Febrero Plan de accion PA_LABORATORIO_2025_308_3. No reporta atencion de acuerdo a cronograma de plan operativo [ edter ][ Descarver # |
Marzo Plan de accion PA_LABORATORIO_2025_308_3. No reporta atencion de acuerdo a cronograma de plan operativo | edter || Descarsar # |

Relaciéon de contactos con plan de accién - mecanismos de intervencién Laboratorios SENA
r—a

Relacion del contacto
con el plan de accion
del laboratorio «;

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

13. Asegurar la implementacidon de las acciones correctivas o correcciones que sean necesarias para
eliminar la causa raiz de las desviaciones identificadas y oportunidades de mejora.
REUNION AUDITORIA REGULAR PROCESO

= L3
P 3 8 @ 3 . a ~
partcpante
| - Garcsa .
[ ) [eTS—— '
e we]
8 O s 5 €~ 60 O AB8awa s = 00
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SENA

14. Proponer y desarrollar estrategias de comunicacion que permitan la divulgacion y generacion
de alianzas para fortalecer la oferta de los servicios tecnoldgicos.

SOLICITUD DE SERVICIOS

1 Eiminar B Archivar P Movera - & Responder % Respander atodos > Reemvias

INFORMACION PARA EXAMEN OCUPACION PARA TRABAJO EN ALTURA - SENA- centro Industrial y de aviacion @ pusiica

% Heydy Cristina Genzalez Garcia
Para: mamarquez0@gmail.com
Cordial saluda

Exé Trabajo en Al

El Laboratorio de Seguridad y Salud en el - Gentro Industrial y d n saludy

@ Zoom (> Pasosripidos -+ £ Leido / No leido <) Clasificar + [ Marcar/Desmarcar ~ (5 [

@ © Responder © Rasponderatodos ~ Reswinr &

# Examen ocupacional para trabajo en alturas
Valor: $65.000

Incluye:

* Examen fisico con énfasis an trabajo en alturas

« Audiometria

* Visiometria

« Examanes de laboratorio: glicemia, colesterol y triglicéridos

# Requisitos y condiciones:

* Dirigic de Trabajo en Alturas con el SENA
« Ser mayor de edad

« Asistir en ayunas

+ La vigencia del examen se rige por la normatividad vigente

« Apartir de los 45 afos se requiere electrocardiograma (no incluida en el valor)

T Lugar:

Laboratorio de Seguridad y Salud en &l Trabajo
Centro Industrial y de Aviacion

Calle 30 #3E-164 - 3° piso, blogque de gastion

Cordialmente

De: Miguel Angel Marquez Rueda <mamarque20@gmail.com
Enviado: viemes, 17 de abril de 2026 19:34

Asunto: PETION DE CITA EXAMEN OCUPACION PARA CURSO ALTURA

Ma suele recibir correo electrdnica de mamarquezd@gmail.com. Bar qué e esto importante
Buenss tardes,

Solicito su apoya con la asignacién de una cita para reslizacién de exdmenes ocupacionales para la realizacién de curso de trabsjo en aitura

DIVULGACION SERVICIOS DEL LABORATORIO

p Seguridad y Salud en el Trabajo.

14
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N

15. Participar en la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de
investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacion que se formulen por el Sena para el
desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la direcciéon general, la
direccion de formacion, solicitud de la coordinacién Sennova y eleccién o designacién de la subdireccion
de centro de formacion.

PROCESOS DE COMPRAS MATERIALES

REVISION Y FIRMA RESPUESTA A OBSERVACIONES MATERIALES SENNOVA @ rublica

ﬁ. Heydy Cristina Gonzalez Garciz (© 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar dovog
Para: @ Liney Socorro Molinares Garcia Mié 29/04/2026 13:21
Estimada Liney, cordial saludo

He revisado el documento de respuesta a las observaciones de HP Colombia para el proceso MC-ATL-CIA-009-2026. Estoy de acuerdo con los Envio os revisado y firmado.
Atentamente

De: Liney Socorro Molinares Garcia <lsmolinares@sena.edu.co>

Enviado: miéreoles, 29 de abril de 2026 14:14

Para: Heydy Cristina Gonzalez Garcia <hegonzalezg@sens.2du.cox

Asunto: SOLICITUD DE REVISION Y FIRMA RESPUESTA A OBSERVACIONES MATERIALES SENNOVA

Buena dia

Saludo cordial,

Teniendo en cuenta su asignacion como evaluador  en el proceso No. MC-ATL-CIA-009-2026 , el cual lleva por objeto: COMPRA DE MATERIALES PARA LA PRESTACION DE SERVICOS TECNOLOGICOS DEL
LABORATORIO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION, solicito amablemente su revision y autorizacién del documentos adjunto (respuesta a observaciones) para
posterior publicacién en plataforma Secop II.

Quedo atenta a su pronta respuesta.

° e G e O
a Liney Socorro Molmme_ssﬁa

N

16. Participar en las reuniones y actividades programadas por servicios tecnolégicos.

Jornada de transferencia de conocimiento Propiedad Industrial” Sensibilizacién de Patentes”.
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