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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO
NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA FORMATOS EN EXCEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada
o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
A REGIONAL BOYACA
CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL
REGIONAL BOYACA SOLICITUD BIENES Y SERVICIOS VIGENCIA 2026
Fecha: Marzo 24 de 2026

Solicitantes: Coordinacién Académica

Area o Dependencia: Laboratorios de Biotecnologia, Fisicoquimica y Microbiologia

“15-9110-19 Contratar el mantenimiento preventivo, correctivo y calibracién de equipos, con suministro y cambio de repuestos originales y entrega en perfecto
Objeto: funcionamiento los equipos de los laboratorios de Biotecnologia Vegetal, Microbiologia y Fisicoquimica en el marco del desarrollo del Plan de Intervencion Técnica y
Tecnoldgica del Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial SENA Regional Boyaca”

Plazo de ejecucién:
45 dias

Programas: Tecndlogo sen Agrobiotecnologia - Control de Calidad en la Industria de Alimentos - Procesamiento de Alimentos - Gestion de Empresas Agropecuarias - ganaderia - en

Produccién de Especies Menores - Gestion Ambiental - Produccién Agropecuaria Ecologica y Técnico en Alistamiento de laboratorios de Microbiologia y biotecnologia y
Técnico en Cerveceria Artesanal
El Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo de

Colombia. Ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnolégicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econémico, tecnoldgico y social del pais,

entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y produccion con los mercados globalizados.
Mediante la Ley 119 de 1994 se establecio que el objeto del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es el de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos y de promover y apoyar el
desarrollo tecnolégico del sector productivo.
Es por esto por lo que la Entidad tiene el compromiso de innovar y evolucionar permanentemente sus estrategias, metodologias y medios de aprendizaje, de acuerdo con las necesidades del sector empresarial y de los
trabajadores, de manera que impacte positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del Pais.
La Politica Nacional de Competitividad y Productividad (CONPES 3527), definid la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion como pilar fundamental para la competitividad y productividad del pais, partiendo del
fortalecimiento de las capacidades de generacién, uso y transferencia de conocimiento y el apoyo a las empresas en las actividades de busqueda, evaluacion y apropiacion de tecnologia.

La Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CONPES 3582), buscé “incrementar la capacidad del pais en identificar, producir, difundir, usar e integrar el conocimiento cientifico y tecnoldgico, con el
proposito de mejorar la competitividad, y contribuir a la transformacion productiva del pais. La implementacion de las estrategias contenidas en esta politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion debe permitir la
coordinacion de acciones de las instituciones publicas que asignan recursos para actividades de investigacion y de innovacion, buscando elaborar una agenda agregada que permita crear las condiciones para que el
conocimiento tenga una funcion instrumental en la generacion de riqueza, ingreso, equidad y bienestar social”.

La Ley 1286 de 2009, contempla como objetivo general fortalecer tanto el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacion (SNCTI) como a Colciencias, con el propdsito de lograr un modelo productivo sustentado
en la ciencia, la tecnologia y la innovacion, para darle valor agregado a los productos y servicios de nuestra economia y propiciar un crecimiento econémico productivo, enmarcado dentro de una nueva industria nacional,
eficiente, productiva y competitiva.

En el marco de la Ley 344 de 1996, Articulo 16 - Modificado por el art. 32, Ley 1607 de 2012. “De los ingresos correspondientes a los aportes sobre las ndminas de que trata el numeral cuarto del articulo 30 de la Ley 119
de 1994, el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, destinara un 20% de dichos ingresos para el desarrollo de programas de competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo. EI SENA ejecutara directamente estos
programas a través de sus centros de formacion profesional o podra realizar convenios en aquellos casos en que se requiera la participacion de otras entidades o centros de desarrollo tecnolégico”.

Con lo anterior, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), mediante Acuerdo 0010 de 2024, establece la politica para el desarrollo de los programas de competitividad y desarrollo tecnolégico productivo en el SENA;
en la que se incluye:

OLa aprobacién de la politica para la inversion de los recursos destinados mediante la Ley 344 de 1996.

OLineas Tecnolégicas: Areas para formulacion e implementacién de proyectos y planes de accion. Estas son: Disefio de productos; Produccién y transformacion; Materiales y biotecnologia; TICs e IA; Usuario,
comercializacion y logistica; SENA se transforma; Sociedad, cultura y pedagogia; Economia popular y campesina.

[1Crear zonas de competitividad y desarrollo tecnoldgico: Escenario no convencional para abordar retos tacticos, de mercado, sociales; mediante proyectos de impacto significativo regional agrupados. Para el caso del
Huila, se integra con Tolima, Santander y Norte de Santander para conformar la Zona Santanderes y Tolima grande.

[JAcceso a recursos por parte de los centros de formacién mediante la formulacién de proyectos de investigacidén o desarrollo tecnolégico de acuerdo con las lineas tecnoldgicas.

[Para la asignacién de recursos se establecen: la formulacién de proyectos para transformar una situacién problematica de una poblacién o sector especifico; formulacién de plan para garantizar la operacién de las
TecnoAcademias, Tecnoparques, Laboratorios y otros establecidos por la entidad.

0ZAJUNACAMPO: Mecanismo de intervencion itinerante en territorio campesino.
OLaboratorios: Mecanismo de prestacién de servicios de ambientes especializados para desarrollos técnicos, cientificos y/o investigacion e innovacion.
[OPropiedad intelectual: Establecer parametros para la proteccidén de productos, servicios, metodologias resultantes de la inversion del SENA.

Por otra parte, el Acuerdo 0010 de 2024, establece en su articulo décimo sexto: Mecanismos de asignacion presupuestal: que para acceder a recursos de la Ley 344 de 1996 se establecen los siguientes mecanismos:
Formulacién de proyectos y formulacién de Plan la cual es una herramienta de planificacion anual que establece pasos a seguir para alcanzar los objetivos planteados, que garantice la operacién de Tecnoacademias,
Tecnoparques, Laboratorios y otros establecidos por la entidad como lo son los Planes de Intervencién Técnica y tecnoldgica (PITTE).

De igual manera, el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG dentro del proceso de Gestion de la Innovacion y la Competitividad establece
“Presentar proyectos de I1+D+i alineados con los programas de formacion que oferta el centro, y formular plan de sostenibilidad del proyecto y elementos que se adquieran para su ejecucion.”

Ademas de los procedimientos definidos en el marco del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA, se hace necesario e indispensable para el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial de la Regional
Boyacé el cumplimiento de las acciones necesarias para la ejecucion y seguimiento a los resultados esperados en el marco de las metas institucionales de la presente vigencia y que contribuyen a la satisfaccion de las

necesidades y expectativas de los grupos de valor e interés de la region.

Desde el afio 2015, el centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO inicié la implementacion del programa SENNOVA, consolidandose el Grupo de investigacion CEDEAGRO.

Con el fin de cumplir con las metas propuestas para la vigencia 2026, y en cumplimiento de las acciones previstas dentro del proceso de Gestion de la Innovacion y la Competitividad al Centro de Desarrollo Agropecuario
v Aaroindustrial CEDEAGRO. a la fecha se formulé v se aprobo por parte del Comité Estratéaico de Competitividad v Desarrollo Tecnol6aico un Plan de Intervencion Técnica v Tecnoloaica (PITTE) identificado con el




consecutivo PITTE_2025_311_36 en la plataforma SENAVANCE, el cual se encuentra en estado “APROBADO”, ademas de recibir recursos de financiacion mediante Resolucion de Apertura Presupuestal No. 1-00001
del 02 de enero de 2026, provenientes de la convocatoria realizada por el SENA entre el 15 de agosto de 2025 y el 18 de octubre de 2025 por la Direccion de Formacion Profesional.

Para el desarrollo 6ptimo del Plan de Intervencién Técnica y Tecnoldgica (PITTE) se tiene contemplado la contratar el mantenimiento de algunos equipos de los ambientes de formacion especializados denominados
laboratorios de Microbiologia, Fisicoquimica y biotecnologia, del Centro de Formacion, actividad clave para garantizar la calidad, confiabilidad y reproducibilidad de los resultados experimentales en el marco del
desarrollo de los procesos de formacion profesional con calidad y pertinencia.

Asi las cosas, El Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO — Regional Boyaca pretende atender las demandas de formacion técnica actualizada para los aprendices del SENA facilitando la
transferencia de conocimientos y tecnologias hacia los pequefios productores y campesinos, quienes requieren herramientas modernas para agregar valor a sus productos. Asi mismo, el mantenimiento de equipos
previsto contribuye a potenciar la ejecucion de las actividades de Centro de Formacion asociadas a las lineas medulares de este, toda vez que, son espacios clave para la formacion profesional integral, la investigacion y
el desarrollo tecnologico, por lo que el correcto funcionamiento de los equipos impacta directamente en el cumplimiento de los objetivos.

En primer lugar, el mantenimiento preventivo y correctivo permite asegurar la precision de los instrumentos de medicion, lo cual es esencial en analisis fisicoquimicos y microbiol6gicos donde pequefias variaciones
pueden generar resultados erréneos. Equipos como autoclaves y microscopios requieren calibraciones periédicas para operar dentro de los parametros establecidos.

Asimismo, en los laboratorios de microbiologia y biotecnologia, el mantenimiento adecuado es crucial para preservar condiciones de esterilidad y evitar contaminaciones cruzadas que puedan comprometer cultivos,
muestras biolégicas y experimentos. Esto no solo afecta la validez de los resultados, sino que también puede representar riesgos para la salud de los usuarios.

Por otro lado, un programa de mantenimiento contribuye a prolongar la vida Gtil de los equipos, optimizando la inversién institucional y reduciendo costos asociados a reparaciones mayores o reemplazos prematuros.
Ademas, minimiza interrupciones en las actividades académicas y de investigacién, garantizando la continuidad de préacticas, proyectos y ensayos.

Finalmente, el mantenimiento de los equipos esta estrechamente relacionado con el cumplimiento de normas de calidad, bioseguridad y acreditacién institucional, las cuales exigen condiciones 6ptimas de operacion y
control de los recursos técnicos.

En conclusidn, el mantenimiento de los equipos de laboratorio no solo es una necesidad operativa, sino una estrategia esencial para asegurar la calidad y pertinencia de la Formacion Profesional Integral, la seguridad, la
eficiencia y la sostenibilidad en los laboratorios.

A la fecha, El Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO — Regional Boyaca tiene 700 aprendices matriculados aproximadamente en programas de formacion como: tecnélogo sen
Agrobiotecnologia - Control de Calidad en la Industria de Alimentos - Procesamiento de Alimentos - Gestién de Empresas Agropecuarias - ganaderia - en Produccién de Especies Menores - Gestion Ambiental -
Produccién Agropecuaria Ecoldgica y Técnico en Alistamiento de laboratorios de Microbiologia y biotecnologia y Técnico en Cerveceria Artesanal, que tienen competencias y resultados de aprendizaje asociados a
componentes practicos de laboratorios.

En el marco del desarrollo de los procesos de formacion titulada, complementaria y de extension tecnoldgica adelantados por el Centro de Formacion, se realizd una evaluacion técnica del estado operativo de los
equipos de laboratorio actualmente disponibles en los ambientes de aprendizaje. Como resultado de dicha evaluacién, se identificd que varios equipos requieren mantenimiento para garantizar el correcto funcionamiento
de estos y del proceso formativo.

El desgaste operativo de los equipos dificulta la formacién técnica de los aprendices y los procesos que reflejen los estandares y requerimientos del sector Agropecuario, agroindustrial y ambiental entre otros, que le
permita tener un crecimiento sostenido mediante la oferta competitiva que demandan la formacion de talento humano y generacion de emprendimiento para la 1+D+i.

Es importante al fortalecer escenarios de formacidn practica, inclusiva e innovadora en ciencia, tecnologia e investigacion para los aprendices de CEDEAGRO. Estos recursos permiten trasladar experiencias de
transferencia de conocimiento con calidad y pertinencia. Al integrar esta magquinaria en los procesos formativos, se garantiza el desarrollo de competencias técnicas, cientificas y transversales en contextos reales y
significativos, potenciando el modelo de aprendizaje experiencial que promueve el SENA. Esto no solo impacta el rendimiento académico y la motivacion de los aprendices, sino que posiciona a la institucion como un
referente regional en innovacion educativa, capaz de transformar la vision de futuro de aprendices, ademas de aportar al desarrollo sostenible del territorio boyacense desde la economia popular y campesina.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, se estima procedente e indispensable la contratacion de industrial solicitados, con el propdsito de fortalecer la formacién profesional integral impartida por el centro en razén, a
que la necesidad descrita se encuentra contemplada en el plan anual de adquisiciones de la vigencia 2026, en la cual se requiere la adquisiciéon de maquinaria industrial en la modalidad de contratacién por Compraventa,
con lo cual se requiere que sean suministrados en calidad idénea a lo largo de la vigencia de 2026, de acuerdo a las necesidades de formacion de CEDEAGRO — Regional Boyaca.

Por lo anteriormente expuesto, es conveniente iniciar los tramites para adelantar un proceso de contratacion de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de laboratorio para satisfacer la necesidad descrita,
previa verificacion de la inclusion en el plan anual de adquisiciones de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 numeral 7 y 12 (modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011) de la Ley 80 de 1993, en el
literal b del numeral 5) del articulo 2 de la ley 1150 y reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y dando cumplimiento a la programacion del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de 2026 y a las
metas de formacion el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial SENA Regional Boyaca .

Para el presente proceso de contratacion del mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de laboratorio, el Centro de Formacion considera como idénea la modalidad de minima cuantia segun las disposiciones de
la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el principio de seleccion objetiva; Considerando que el presupuesto oficial del proceso no excede los montos establecidos para la Minima Cuantia.

Por lo anterior el procedimiento aplicable es el previsto en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1860 de 2021, con factor de seleccién mejor precio para las condiciones técnicas especificas del
objeto a contratar y se debera seleccionar un oferente que cumpla con los requisitos habilitantes, de Ley y suscribir el contrato por parte del Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyaca.

ITEM ELEMENTO ELEMENTO UNIDAD MEDIDA CANTIDAD

Mantenimiento preventivo y correctvio a los componentes,
generador de vapor, el condensador vy filtro, principlamente mediante
1 Destilador de agua POBEL [limpieza de minerales (sarro). Verificacion del nivel de agua. UNIDAD 1

Mantenimiento preventivo y correctivo, revision del sistema de
medicidn, sistema de control de temperatura, agitacién y sistema

2 Viscosimetro ., . L, . . ) UNIDAD 1
deteccion, calibracion del equipo y sistema electrico.
Mantenimiento prevenivo y correctivo del sistema de vacio, sistema

3 Rotoevaporador de calientamiento, rotacion y sistema de condensacion. UNIDAD 1

Mantenimiento a los filtros (HEPA y UV), las superficies internas y
externas (limpieza, desinfeccién, calibracién), el sistema de
ventilacién (para mantener la velocidad del viento adecuada) y el UNIDAD 1
sistema eléctrico de la camara. verificacion del motor. certificacion
de revalidacion.

Cabina de flujo laminar
ESCO

Limpieza de sus componentes, verificacion de la calibracién para la
precision de las mediciones, e inspeccion del sistema eléctrico y
5 Conductivimetro mecanico (incluyendo fuentes de alimentacion, pantallas y motores UNIDAD 2

Limpieza de sus componentes, verificacion de la calibracién para la
precision de las mediciones,e inspeccién del sistema eléctrico y

6 Crioscopio mecanico (incluyendo fuentes de alimentacion, pantallas y motores. UNIDAD 1

Mantenimiento correctivo al sistema de rotacidn. Preventivo con
limpieza al motor y sistema de rotacién. Rotor y tubos, frenados y
7 Centrifuga grasas control. Revision del sistema electronico y electrico. Puesta en UNIDAD 1
marcha del equipo.

Mantenimiento preventivo y correctivo en el transductor ultrasonico,
Analizador ultrasonico de [sistema de medicion y sistema de muestreo. Revision y limpiueza del

leche sistema electricoy electronico del equipo. UNIDAD !




Destilador de agua SHOTT
MODELO:82100

Mantenimiento preventivo y correctivo: revisién general del
funcionamiento electrénico y eléctrico, compra y suministro de
empaques para las conexiones, suministro e instalacion de
mangueras , compra y suministro de demads repuestos necesarios
para el correcto funcionamiento, limpieza completa del equipo, se
debe entregar el equipo en completo y total funcionamiento.

UNIDAD

10

Sistema de Aire
Limpio Clase
100.000 Gris Tipo —
D-/25
Areaincubacion Y Siembra

Suministro del sistema de enfriamiento controlado regulado para una
manejadora de 1200 CFM 220 Voltios -1 HP. Revisidn y ajuste, de la
parte eléctrica, sistema hidrdulico, rodamientos, motores vy
sincronizacién. Verificar y garantizar su puesta en funcionamiento.
Sistema de filtros de panel: Suministro y cambio de filtros HEPA
eficiencia MERV 8 de medidas 30x 30 cm cantidad (7) unidades.
Certificacion de filtracion de aire UL 900, ULC-S11. Filtros HEPA
eficiencia 99,993% certificado USA e medidas 60 x 60 cantidad (2) dos
unidades. Certificacion de filtracion de aire UL 900, ULC-S11. El
informe de certificacién del sistema debe incluir conteo de particulas,
integridad filtro HEPA y lectura de presion de aire. Visita previa para
corroborar las dimensiones de los filtros. El personal debe tener
experiencia en mantenimiento de sistemas de aire limpio el cual debe
anexarse a la propuesta. Para garantizar las condiciones de
temperatura en el drea de incubacién se debe suministrar, instalar y
poner en marcha un sistema de aire acondicionado de 24 000 BTU
para un area de 5,30 (ancho) x 6,80 (Largo) x 2,74 (Alto) para
garantizar temperatura Controlada con un microcontrolador( contyro
de T, digital DANFOSS entre 24 y 26 C. con suministro de tablero o
rele indicador de Temperatura.

GLOBAL

11

SISTEMA DE ILUMINACION
FOTOSINTETICA AREA
INCUBACION

Mantenimiento correctivo y preventivo, modernizacion del sistema
de iluminacién y puesta en marcha del sistema. Cambio del30
ldamparas dimerizables dafiadas, verificacién del cableado y tomas de
cada estante. Programacion del gabinete de control y display,
capacitacién y entrega de manual de uso. Sistema de lluminacién
para vitro-plantas con control para dimerizacion de ldmparas entre
1000 y 3000 Lux por entrepafio, capacidad maxima de 3700 Lux /
2340 lumen en un aérea de 6200 cm?2.

La Iluminacién es luz blanca tipo led para 13 estantes con 5
entrepanos cada uno, 2 luces por entrepaiio con 96 led por lampara
(130 tubos led).

Global

12

Microscopios Motic BA210

Mantenimiento preventivo y correctivo de microscopios. Revision del
sistema electrico y de iluminacién. Limpieza de lentes oculres y
objetivos. Suministro de cinco ( 5) bombillos halégeno tipo bi-pin de
6V-30W para microscopios motic BA210, en empaque sellado
nuevos.  suministro e instalacion de los objetivos que se
encuentren rayados . Suministro de objtetivos 100X y 40X (5 de cada
uno)

UNIDAD

13

Brazo hidraulico

Suministro e instalacion de un brazo hidrdulico que garantice
inocuidad en el paso del drea de ingreso al area gris preparacién de
medios de cultivo

UNIDAD

14

Brazo hidraulico y detector
biometrico

Mantenimiento de brazo hidraulico y suministro de repuestosy / o
cambio del brazo de la puerta principal, verificacion del relé o cambio
si es necesario, cambio de tarjeta electrénica de un detector
biométrico d de huella unido al brazo hidraulico de una puerta
secundaria

UNIDAD

15

Autoclaves Tunnauer ELV-D
Line

Limpieza externa e interna, verificaciéon del sistema electrénico vy
eléctrico, suministro y cambio de repuestos, revision de vélvula de
presidon y verificacién de programas de software de esterilizacidn,
temperatura y sensores (Una de las autoclaves indica The application
failed to load components. If the .NET Compact Framework is intalled

UNIDAD

Firma solicitante,
Coordinador o Lider de
Grupo:

eﬁaavwdcw\"o:'
Clelalbslse)

Commey Ol bl

Angela Ibeh Avendafio Fonseca

Proyecto Fichas Técnicas: Maria Antonia Martinez Camargo y Carmen Ofelia Galvis Nifio

ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO
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