INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X

No. 04

Bogota D,C, Mayo 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

TOTAL ____

Nombre completo: JAVIER ANTONIO PARADA CONTRERAS
Identificacion 91.249.444
Nacionalidad Colombiano

1. CONTRATISTA Direccion: Calle 127B 6-54 Apartamento 601
Teléfono de contacto 3124803930
E-mail de contacto: jaanpaco@hotmail.com
Nombre completo: TE MARIA PAULA DURAN RUBIO
Cargo: OFICIAL MEMORIA HISTORICA
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (00000118 del{#8,de enero de 2026
Teléfono de contacto 3218257500
E-mail de contacto: maria.duran@ejercito.mi
3. No.DEL
CONTRATO -
FECHA DE _ 137-CENACPERSONAL-2026
SUSCRIPCION
. No. De la Péliza: 14-46-
4. POLIZA ~ DE
GARANTIA UNICA | Fecha del certificad la Pdliza: 23/ENERO/2026
Aprobado por: TC. LI
No 6026
Fecha expegdi
MINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
5. CRP
6. FECHA
EJECUCION
7.
8 S SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS
’ PARA LA DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION EN LAS DIVISIONES DEL 1
ligaciones Especificas:
1. Realizar dos capitulos literarios de minimo 50 paginas sobre el tema asignado por la
Direccion de Apoyo a la Transicion.
9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

2. Efectuar acompafiamiento y asesoria al personal militar y sus familias victimas del
conflicto, para lograr la inscripcion en el RUV y su acreditacion ante la JEP.

3. Realizar actividades de construccion de memoria y visibilizacion de militares victimas y
sus familias en coordinacion con las unidades del escaldn tactico Divisién, Brigada y
Batallon. Formular, desarrollar e implementar dos (02) proyectos productivos donde se
beneficien militares victimas del conflicto y sus familias.
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4. Realizar cuatro (04) ponencias en universidades, colegios, entidades del estado o
empresas privadas, donde se dé a conocer la labor de la Direccion de Apoyo a la
transicion.

5. Gestionar, en coordinacién con entes gubernamentales como Gobernaciones, Alcaldias,
Universidades y ONGs, una sala de la memoria en el area de responsabilidad de la
Division, que refleje los acontecimientos mas relevantes del conflicto armado,
destacando el protagonismo de las victimas mediante exposiciones de fotografias y
objetos representativos de los hechos victimizantes en contra del personal militar.

6. En cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley. Anexando a su informe mensual fotocopialdde los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia.

7. De conformidad con el literal b. numeral 3. 13 del Decreto 1295 e 1994,
reglamentado por el Decreto 723 de ontratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema genera riesgos laborales. onto de la cotizacién debe
ser asumido en su totalidad por el ¢ ista cuando el rie xpuesto sea |, Il, IlI.

8. Realizar la entrega del BACKUP de acion producto d jecucion del contrato.

9. Prestar sus servicios de acuerdo as propias de su profesién, actividad u
oficio.

10. Presentar mensualmente el informe de activi al supervisor del contrato dentro de
las fechas indicad este

. Guardar y man la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos

ental (FUID
zar con dive

te el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud favorable
, respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la

ar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente
integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

uardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y
onocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva
a los derechos de autor que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con el fin de
evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable por
la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

VEl contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
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suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos
a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

Vv Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto ejecucién del
contrato.

VEI contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes
y durante la contratacion.

vLas demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del

ntratista. El Contratista es
ional, y en consecuencia, el
El Contratista no tiene la
omisos en nombre del
o iniciar acciones que

1. PARAGRAFO PRIMERO: Independencia
independiente del Ministerio de Defensa — E
Contratista no es su representant
facultad de hacer declaraciones,
Ministerio de Defensa — Ejército Na
generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL

INFORME MAYO 2026

Realizar dos capitulo, rarios de minimo 50 paginas sobre el tema asignado
or la Direccion d

OBLIGACION DESCRIPCION FECHA
RADICADO
1 Se efegtud reunion con el comandante dela | Mayo 2026

ision, el Sr Bg Yor William Cotua
donde se expuso las objetivos y
idades desarrolladas por el grupo de
emoria histérica de la Cuarta Divisién, en
especial a la obligacion No 01 que
corresponde a “Realizar dos capitulos
literarios de minimo 50 paginas sobre el
tema asignado por la Direccion de Apoyo a

11. DOCUMENT la Transicion” .
QUE SOPORT, Se remitio, el segundo avance del articulo 30 Abril
2026252013792333 “MILITARES VICTIMAS DEL CONFLICTO 2026

ARMADO: “HISTORIAS DE CORAJE Y
RESILIENCIA” , de acuerdo a lo
establecido en el plan de investigacion
RACTUALES 2026, cuyo objeto principal es el de
Documentar y visibilizar las historias de vida
de militares victimas de infracciones graves
al Derecho Internacional Humanitario (DIH),
resaltando su proceso de resiliencia,
superacion personal y liderazgo social, con
el fin de generar una narrativa biografica
que dignifique su papel en la historia del
conflicto armado colombiano y contribuya a
la sensibilizacion de la sociedad.

1 2026252007162136 | Se efectud reunion con la Asesora Julieth 12 Mayo
2026252013792333 | Trujillo, con el fin de mirar las observaciones 2026
finales del primer articulo, “MILITARES
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO: “
HISTORIAS DE CORAJE Y RESILIENCIA
” . Asi mismo de hacerle la presentacion
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«

del primer avance del segundo articulo
SECUESTRO Y  AGRESION DE
SOLDADOS EN COLOMBIA: EL USO
COERCITIVO DE COMUNIDADES
CIVILES POR LOS GRUPOS ARMADOS
EN EL CONFLICTO ARMADO
COLOMBIANO (2016-2025)”

2026252013792333

Se efectud revisién de archivos militares,
buscando informacién adicional, con el fin
de completar el segundo capitulo Soldados
Retenidos: Agre s y Secuestros a las
tropas e Instr izacio de las
Comunidades R Conflicto

Mayo 2026

2026607014903573

las

entalizacion de las
Comunidades R en el Conflicto
Armado Colombiano 6-2025).

Mayo 2026

«

Se remitid, el tercer avance del articulo
MILITARES VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO: “HISTORIAS DE CORAJE Y
RESILIENCIA” , de acuerdo a lo
ido en el plan de investigacion
uyo objeto principal es el de
entar y visibilizar las historias de vida
ilitares victimas de infracciones graves
| Derecho Internacional Humanitario (DIH),
resaltando su proceso de resiliencia,
superacion personal y liderazgo social, con
el fin de generar una narrativa biografica
que dignifique su papel en la historia del
conflicto armado colombiano y contribuya a
la sensibilizacién de la sociedad.

Mayo 2026

026252013792333

Se recibié concepto emitido por la Sra. OPS
Julliett Johan Trujillo Marquez,
correspondiente  al  primer  capitulo
Trayectoria de resiliencia de un militar
victima de minas antipersona:
reconocimiento juridico, dafios y
reconstruccion del proyecto de vida en la IV
Division (2017 - 2025) Nombre del
evaluador: Julliett Johan Trujillo Marquez, El
capitulo esta bien pensando, estructurado
en debida forma y con un adecuado
acercamiento a la historia biografica
contada, refleja la intencion del libro y hace
un analisis de la situacién de las victimas,
asi como la implementacion de las politicas
de atencion y reparacion, haciendo evidente
las falencias y sugerencias sobre el mismo.
Conclusion y Recomendaciones:

Como recomendacion se propone hacer
uso de conectores y la conectividad entre

Mayo 2026
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Efectuar acompafnamiento y asesoria al personal militar y sus familias victimas
del conflicto, para lograr la inscripcion en el RUV y su acreditacion ante la JEP.

OBLIGACION RADICADO

DESCRIPCION

FECHA
RADICADO

2 2026252013792693

Se envio correo electronico al Oficial
Juridica de la Cuarta Division, donde se le
entrego la informacion del personal que
fueron victimas de conflicto, de las
diferentes unidadgs, organicas de la Cuarta
Divisién, con in de ampliar la
informacion, d afonos, correos
electronicos, dir su lugar de
residencia, para i

Mayo 2026

2026252013792693

dondeVse le
personal que fu
de las diferentes u
Cuarta Divisién, con fin de ampliar la
informacion, de  teléfonos, correos
electronicos, direccion de su lugar de
residencia, para lograr la inscripcion en el
RUV y su acreditacion ante la JEP..

go la informacion del
victimas de conflicto,
es organicas de la

Mayo 2026

io invitacion y se participd en la
ra reunion preparatoria a la sesion de
ité ejecutivo de la mesa departamental
e trabajo para la prevencion, asistencia y
atencion a victimas de desaparicion
forzada, actividad que se llevé a cabo el dia
Martes, 12 de mayo - 09:00 - 10:00.

Mayo 2026

3792693

Se recibi6 invitacion a participar a la primera
Mesa Departamental de Trabajo para la
Prevencion, Asistencia y Atencion a
Victimas de Desaparicion Forzada En
cumplimiento del Decreto 433 de 2023, el
cual establece la creacion de la Mesa
Departamental de Trabajo para la
Prevencion, Asistencia y Atencion a
Victimas de Desaparicion Forzada del
Meta, y en ejercicio de las funciones
asignadas como Secretaria Técnica de la
misma,

FECHA: martes 19 de mayo de 2026
HORA: 9:00 am

LUGAR: Edificio Gobernacién del Meta.

Mayo 2026
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g DEPARTAMENTD DL META

200009
illneconce, D6 e sy de 2126
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o apametr ek ek Mot

jvidades de construccion de memoria y visibilizacion de militares

famili n coordinacidon con las unidades del escalén tactico
llon.
CADO DESCRIPCION FECHA
RADICADO

26252013793593 | De acuerdo al Plan DATRA anexo “A” se | Mayo 2026
realizaron los  siguientes  boletines,
"ACTIVIDADES DE  VISIBILIZACION
RECONOCIDAS POR LA LEY"

» Dia Internacional por la dignidad
de las mujeres victimas de la
violencia sexual en el marco del
conflicto armado. 25 mayo
Decreto 1480 de 2014.

» Semana del Detenido
Desaparecido, ultima semana
Mayo. Ley 1408 de 2010.

3 2026252013793593 | De acuerdo al Plan DATRA anexo “E” se | Mayo 2026

realizaron los siguientes boletines, sobre los

Siguientes hechos sucedidos, con el fin de

visibilizar y dignificar la memoria de las

victimas militares y sus familias asi:
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» 1/05/06 Ataque a las tropas del
Batallén de Infanteria
Aerotransportado No. 20 Gr.
Manuel Serviez", por el extinto
grupo guerrillero Farc, en la
vereda Campo Rubiales del
municipio de Rubiales, (Meta),
asesinando a dos (02) militares y
cuatro (04) mas heridos.

Selva No. 19 Gr.
la vereda La

taque de atropas de la
ision, por el extinto
grupo gu o Farc, en el area
rural del muni€ipio de Puerto Rico,
Meta, asesinando a seis (06)
militares

atallon de Accion Integral No 4, los
boletines histéricos 12,13,14 con el fin de
que se difunda a través de la emisora
Ejercito Nacional, con el objetivo de que se
realicen actividades de actividades de
construccion de memoria y visibilizarian de
militares victimas y sus familias.

Se envié correos electronicos, al Comando | Mayo 2026
la Cuarta Division, comandos de
organicas de la cuarta division
e anexa los boletines histéricos

envioé correo electronico, al Comando del | Mayo 2026

026252001017511

Se realizo y se radico oficio a la secretaria
de Derechos Humanos y paz de la
gobernacion del Meta, dirigida a la Dra
Ingrith Acosta Carvajal Andrea, donde se
solicita la articulacion interinstitucional con
el grupo de Memoria Historica, orientada al
fortalecimiento de la memoria institucional
en el marco de las fechas conmemorativas
reconocidas a nivel nacional e internacional.
En el mes de mayo se destacan dos
eventos a destacar para la memoria
histdrica y la sensibilizacion ciudadana:
SEMANA DEL DESAPARECIDO
FORZADO:

Conforme alaley 1408 del 2010. esta fecha
busca honrar a las victimas de desaparicion
forzada y a sus familias. La conmemoracion
de la Semana Internacional del Detenido
Desaparecido que fue impulsada por la
Federacion Latinoamericana de
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Asociaciones de Familiares de Detenidos
Desaparecidos (FEDEFAM) y la Ley 1408
de 2010 en Colombia. Esta ley establece
que la ultima semana de mayo se dedicara
a honrar a las victimas de desaparicion
forzada y a sus familias.

DIA NACIONAL POR LA DIGNIDAD DE
LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
SEXUAL EN EL MARCO DEL CONFLICTO
ARMADO:

Conforme al Decl 1480 de 2014 declard
| Dia Nacional por la

Dignidad de
Violencia Sexual

2026252001016191

Meta, donde se
solicita la articulaci terinstitucional con
el grupo de Memoria Historica, orientada al
fortalecimiento de la memoria institucional
en el marco de las fechas conmemorativas
reconocidas a nivel nacional e internacional.
En el mes de mayo se destacan dos
a destacar para la memoria
y la sensibilizacién ciudadana:

DEL DESAPARECIDO

busca honrar a las victimas de desaparicion
forzada y a sus familias. La conmemoracion
de la Semana Internacional del Detenido
Desaparecido que fue impulsada por la
Federacion Latinoamericana de
Asociaciones de Familiares de Detenidos
Desaparecidos (FEDEFAM) y la Ley 1408
de 2010 en Colombia. Esta ley establece
que la ultima semana de mayo se dedicara
a honrar a las victimas de desaparicion
forzada y a sus familias.

DIA NACIONAL POR LA DIGNIDAD DE
LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
SEXUAL EN EL MARCO DEL CONFLICTO
ARMADO:

Conforme al Decreto 1480 de 2014 declaro
el 25 de mayo, como el Dia Nacional por la
Dignidad de las Mujeres Victimas de
Violencia Sexual en el marco del conflicto
armado. Esta fecha tiene como objetivo
reconocer la valentia, trabajo y resistencia
de las mujeres afectadas, reivindicar su
dignidad y rechazar la violencia.

Mayo 2026

2026252001016791

Se realizo oficio al Se CORONEL ® German
Ayala Amaya secretario de Gobierno de la
alcaldia de Villavicencio, donde se solicita la

Mayo 2026
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articulacion interinstitucional con el grupo de
Memoria Historica, orientada al
fortalecimiento de la memoria institucional
en el marco de las fechas conmemorativas
reconocidas a nivel nacional e internacional.
En el mes de mayo se destacan dos
eventos a destacar para la memoria
histdrica y la sensibilizacion ciudadana:
SEMANA DEL DESAPARECIDO
FORZADO:

Conforme a la ley@408 del 2010. esta fecha
busca honrar a la imas de desaparicion
forzada y a sus fa a conmemoracion
de la Semana |

a de mayo se dedicara
imas de desaparicion

DIA NACIONAL PORVLA DIGNIDAD DE
LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
SEXUAL EN EL MARCO DEL CONFLICTO

ayo, como el Dia Nacional por la
de las Mujeres Victimas de
cia Sexual en el marco del conflicto
ado. Esta fecha tiene como objetivo
econocer la valentia, trabajo y resistencia
de las mujeres afectadas, reivindicar su
dignidad y rechazar la violencia

Se participé en la Primera reunion | Mayo 2026
preparatoria a la sesion de comité ejecutivo
de la mesa departamental de trabajo para la
prevencion, asistencia y atencién a victimas
de desaparicion forzada.

y 2
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arrollar e implementar dos (02) proyectos productivos donde se
itares victimas del conflicto y sus familias.
sUatro (04) ponencias en universidades, colegios, entidades del estado
mpresas privadas, donde se dé a conocer la labor de la Direccién de Apoyo
transicion.
OBLIGACION RADICADO DESCRIPCION FECHA
RADICADO
4 2026252000803951 | Se radico oficio en la gobernacion del Meta | Mayo 2026
dirigida a la Dra. ANDREA CAROLINA
LIZCANO NOGUERA secretaria gobierno
Gobernacién del Meta, donde se solicita su
apoyo en proyectos productivos desarrollar
e implementar dos (02) proyectos
productivos donde se beneficien militares
victimas del conflicto y sus familias.
4 2026252000803971 | Se radico oficio al Cr ® GERMAN AYALA | Mayo 2026
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AMAYA, secretario de Gobierno y Postconflicto
Alcaldia de Villavicencio., donde se solicita su
apoyo en proyectos productivos desarrollar e
implementar dos (02) proyectos productivos
donde se beneficien militares victimas del
conflicto y sus familias.

4 2026252013793983 | Se envio correo electrénico a la Dra. Tatiana | Mayo 2026
Morales Gonzales, secretaria de Gobierno
del Departamento del Vaupés., donde se
solicitd gestionar en beneficio de las
militares victimasgdel conflicto, Formular,
desarrollar e mentar dos (02)
proyectos produc nde se beneficien
militares victima,
familias.

4 2026252013793983 Mayo 2026

acuerdo a la dir
departamento del
productivos registrad
En atencion al oficio radicado No. | Mayo 2026
2026252000803951, relacionado con la
articulacion institucional para el
fortalecimiento y desarrollo de proyectos
os dirigidos a poblacién victima del
armado y sus familias, nos
mos informar que la reuniéon de
ajo solicitada ha sido programada para
dia 2 de junio de 2026 a las 9:00 a.m., en
el Mezzanine de la Gobernacion del Meta,
ubicado en la ciudad de Villavicencio.
Este espacio permitirda socializar las
iniciativas propuestas, explorar posibles
lineas de cooperacién interinstitucional y
fortalecer las acciones conjuntas orientadas
a la generacion de oportunidades para la
poblacion victima del conflicto armado en el
departamento del Meta.

on de veteranos, en el
hay 82 proyectos

atro (04) ponencias en universidades, colegios, entidades del estado
mpresas privadas, donde se dé a conocer la labor de la Direccidon de Apoyo
transicion.

OBLIGACION RADICADO DESCRIPCION FECHA
RADICADO
5 2026252007162256 | Se efectud reunion con la Universidad | Mayo 2026
UNIMINUTO, con el fin de planear y
organizar el conversatorio el dia 14 de
abril, en conmemoracién del Dia Nacional
de las Victimas del Conflicto Armado y del
Dia Internacional para la Sensibilizacion
contra las Minas Antipersona, conforme a
la planificacién establecida.

5 2026252013794363 | Se efectud oficio al comando de la séptima | Mayo 2026
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brigada, donde se solicita los diferentes
apoyos con el fin de realizar conversatorio
con la universidad UNIMINUTO.

5 2026252007380406 | Se desarrollo en la Universidad | Mayo 2026
UNIMINUTO, el primer conversatorio
donde se tocaron los temas de Dia
Nacional de las Victimas del Conflicto
Armado y del Dia Internacional para la
Sensibilizacion ~ contra las Minas
Antipersona, conforme a la planificacion
establecida.

5 . 2026252007228573 | Se efectud reuni
la Cuarta Divisi

n el comandante de | Mayo 2026
r Bg Yor William
expuso las

(04) ponencias en
egios, entidades del
rivadas, donde se
e la Direccion de

universidades;

estado o empre
dé a conocer la lab
Apoyo a la transicioén.

. Cuarta Divisién del Ejército Nacional &

@Ejercito_Diva

-
DlA NACIONAL Recordar también es dignificar. En articulacién
POR LA DIGN'DRD con @UNIMINUTOVcio, el Grupo de Memoria

Histdrica de la Cuarta Divisién, os Profesionales
Oficiales de la Reserva, la @GobMeta y Naciones
Unidas, generamos un espacio de
sensibilizacion, reflexion y reconocimiento en
honor a las mujeres victimas de violencia sexual
en el marco del conflicto armado.

@COL_EJERCITO reafirma su compromiso con la
memoria, la dignidad y la verdad.

#NuestroCompromisoEs s

|
W
o | My
Carrera 50 N.° 18-02 ©) Q-
Bogota D.C. icontec Il : IQNET

CERTIFIED
MANAGEMENT

Cede11@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co - Datra@ejercito.mil.co

1SO 9001

SC6310-1



00 T A Rl o sl e [ sorpll kbl

A

oot oot v

soordinacion con entes gubernamentales como Gobernaciones,
iversidades y ONGs, una sala de la memoria en el area de
dilidad de la Division, que refleje los acontecimientos mas relevantes
icto armado, destacando el protagonismo de las victimas mediante

posiciones de fotografias y objetos representativos de los hechos
timizantes en contra del personal militar.
OBLIGACION RADICADO DESCRIPCION FECHA
RADICADO
6 2026252013794683 | Se envio via correo electrénico a la | Mayo 2026
secretaria de Gobierno del departamento
del Vaupés, enviando el proyecto de la sala
de la Memoria, asi mismo solicitando un
espacio para exponer el proyecto.
6 2026252013794683 | Se efectud entrega el oficio a la secretaria | Mayo 2026
de Gobierno de la Alcaldia de Villavicencio,
enviando el proyecto de la sala de la
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Memoria, asi mismo solicitando un espacio
para exponer el proyecto.

12.VALOR DEL | Valor total: Valor: $ 55.335.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 5.533.500
Obligacién Entidad Valor Pago
13.CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR $ 354.200
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SALUD TOTAL $ 276.700
ARL POSITIVA $ 11.600

1. Cuenta de cobro

CONTRATISTA y el recibido a satisfacci
establecido.

14. DOCUMENTOS QUE | 3

HACEN PARTE DEL obligatorios al sistema general de seguridad ‘Social
INFORME cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con apo
ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conform
acuerdo con la afiliacién
1.

adaalaAR.L

7 actualizado

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento delWobjet
el supervisor del

ntractual, firmado por el
to, de acuerdo al formato

oportes de pago de los aportes mensuales
ud y pensién, sobre un ingreso base de
| 16% en pensiones y el 12,5% en salud,

tablece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de

a de seguridad social

15.CONSTANCIAS AL ___

lan el contrato laboral.

e ellla contratista cumplié con las obligaciones
tipo de contrato y como consecuencia se recibe a

rante la ejecucion del contrato no se han configurado los

16. RECOMENDACI

FIRMA SUPERVIS
Contrato No. 137-CENACPERSONAL-2026

O
"“, Y
ARTA-PAULA DURAN RUBIO
Cargo: OFICIAL MEMORIA HISTORICA
Resolucion de nombramiento (00000118 del 13 de enero de 2026)
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