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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota Mayo 2026

Sefor

Javier Garcia Quintero
Supervisor contrato Nro. CO1.PCCNTR.8916243

Cargo del supervisor Coordinador Grupo de Costos
Dependencia Grupo de Costos
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Mayo del
afio 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.8916243 del aifo 2026

Elkin David Melo Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.018.422.164 de Bogotd D.C,,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SETENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($76.129.970). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL
NOVECICIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($3.309.990), b) (11) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2026 por valor de SEIS

MILLONES SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($6.619.980)

cada uno.

Plazo: Serd hasta el (31) de (diciembre) de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales a la Direccion Administrativa y Financiera, para apoyar el

fortalecimiento y actualizacion del Modelo de Costos del SENA, mediante la implementacién y

optimizacién de sistemas, métodos y procedimientos, asi como el seguimiento de la ejecucion

presupuestal de las regionales asignadas.

Ejecucidon mensual de actividades

grupo de costos, por lo cual se

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Consolidar vy procesar la
informacidn financiera y operativa . . .,
. Se consolido la informacién
relacionada con los gastos de .
operacion funcionamiento del presupuesto ejecutado,
1 caplculando (ZI componente dé proyeccion de horas con el fin 1.1 V.6 GASTOS DE
po! de generar la distribucién de OPERACION EJECUCION
costos conforme a los inductores L
L . . gastos de operacidn de la
definidos y a los lineamientos . .
. . - vigencia 2025
vigentes de la Direccidn
Administrativa y Financiera.
Revisar, depurar y adecuar las
bases de datos para su
procesamiento en las estructuras| Se hizo una homologacién de
del Sistema de Informacion todo el CEN con el fin de 2.1 CEN COMPROM CONS
2 | Nacional de Costos de Gestion, | identificar los instructores el NAL A ABRIL 2026 -
garantizando consistencia, | cual es insumo del reporte de HOMOLOGACION V1
completitud y trazabilidad de los horas Sofia.
datos suministrados por regionales
y centros de formacion.
Acompanfar las aperturas y el
registro en la Web de Costos,
brindando soporte a los
3 representantes de equipo en las | Estd actividad no se generd en
dependencias asignadas, v el mes
realizando  seguimiento  para
asegurar la calidad y oportunidad
del cargue.
Implementar un dashboard . .
. . . Se esta actualizando la
interactivo en Power Bl que integre .
. estructuracion de los -
de manera centralizada todos los 4.1V.1 indicador apertura
dashboard de los .
componentes de costos del grupo, . de ficha 2026
L . o componentes que tiene el
4 |permitiendo  visualizacién en

tiempo real, analisis comparativo 4.2 V.1 indicador
. . presentara una tercera .
por periodos, drill-down por . . .| contratistas 2026
. version que serviran para ir
centros de costos, y generacién de .
. . . mejorando mensualmente la
reportes ejecutivos automatizados
4
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para el control integral de
resultados en la gestién de costos
de las Direcciones y Oficinas de la

presentaciéon de la
informacidn.

Direccion General, Direcciones
Regionales vy Centros de
Formacion.
Informe de horas Sofia en
Power B, el cual les permite a
las regionales, centros de
Publicar y versionar| formacion e instructores, el

mensualmente el tablero de Power
Bl y el dataset depurado.

cual se puede evidenciar la
variacion de las horas
dictadas mensualmente del
mes de enero hasta el mes de
abril2026.

5.1 INFORME HORAS SOFIA
PLUS POWER BI

Acompafar y orientar a usuarios
internos y externos en el proceso
de obtencién de datos, su
consolidacion y analisis, asi como
la distribucidon de informacién de
componentes de costos del
Sistema Nacional de Costos de
gestion del SENA.

Estd actividad no se generd en
el mes

Asistir y/o colaborar en los
diferentes comités, reuniones, y
demads actividades que requieran
acompafiamiento de acuerdo a su
perfil profesional y a las
obligaciones designadas por el
supervisor en la ejecucion del
contrato y como apoyo de las
funciones de la coordinacion.

Estd actividad no se generd en
el mes

Atender de manera oportuna los
requerimientos del supervisor
relacionados con el objeto del
contrato y presentar informes
mensuales sobre la ejecucién de
las obligaciones contractuales.

De acuerdo a lo solicitado la
regional de Boyacd y Tolima
sobre el reporte de horas
Sofia a corte abril, se envia un
preliminar y posteriormente
se envia el informe a todas las
regionales.

8.1. CONSOLIDADO SOLO
INSTRUCTORES.

Cumplir normas vy lineamientos
institucionales (seguridad de la
informacidn, proteccidon de datos,
Resoluciones 1-3000 y 1-03368 u
otras aplicables) y las demas
actividades necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto.

Estd actividad no se generd en
el mes
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objeto contractual.

Las demds que sean necesarias
10 |para el cabal cumplimiento del

Se dio respuesta a las
regionales que solicito la
informacidn de horas Sofia a
corte de abril, de igual
manera se atendieron las
inquietudes que surgieron del
informe que se envid a nivel
nacional sobre el reporte de
horas Sofia plus.

10.1 Soportes de gestion en
teams y correo

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 9503847522 por medio de aportes en linea

referente al mes de mayo.

Cordialmente,

Firma
Elkin David Mel
Contratista

cc. 1018422164 de Bogota

odriguez

Javier Garcia Quintero

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.8916243 de 2026
Cargo Coordinador Grupo de Costos
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Evidencias en (Mayo) folios

Se realizd la homologacién Unicamente de instructores, con base en los conceptos internos del SENA y
sobre el CEN con corte a abril de 2026, con el fin de tener trazabilidad del gasto generado por la entidad,
apoyar el seguimiento a la ejecucion y servir como insumo para la depuracion del reporte de horas Sofia
Plus. Este cruce permitié extraer solo los instructores, validar 60.705 registros y contrastar la informacién
con el archivo alfabético del mismo mes.

BT

concero | enuce womss
it e CoNCEPTO WTHANG.

Informe del andlisis de la informacion de hora Sofia plus a corte del mes de abril del aino 2026 con el fin de
ser enviada a todas las regionales y centros de formacion para sus fines pertinentes.

De acuerdo con la ilustracién se viene ajustando el informe a medida que se recibe retroalimentacion de
las regionales y centros de formacién, es por ello por lo que se desagrego el informe desde nivel nacional
hasta nivel instructor el cual permite revisar diferentes variables para la toma de decisiones, pero
manteniendo los filtros de las regionales y centros de formacién el cual el dashboard se va ajustando al
momento que se aplican los filtros.

Soporte
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Informacién al 30 de abril 2026
A DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANACIERA
s E N GRUPO DE COSTOS [ REGIONAL ID_CENTRO CENTRO MES ]
- . odas ~ Todas ~ Todas ~ Tod: !
;A; Reporte Nacional Horas Sofia Plus L: ] = g = |
28.367 5.415 22.952 11.965.608 10.002.459 1.800.730 162.419
iotal Instructores Instructores Planta Instructores Contrato Total Horas Horas formacicn instructor Otras horas instructor Horas depuradas
Comp i [ de carga démica 2025
11.803.189 42 mil
Totai Horas Instructores Amil 37 mil .
: - 7 mill

Participacion de horas de formacion

3.2 mill
297 il

3 mill

2 mill ..-‘

84'74 ! ﬁ 1 mil 0.8 mill
0,4 mill.
g 02 mil 03 mill

omin

eneso febrero marzo abril

Horas Formacion y Otras Horas

® Horas Formacion ® Otras Horas -~ ®-- Total

Este informe seguird llegando hasta el nivel de detalle de los instructores con el fin de que las regionales
y centros puedan mejorar en los indicadores que se generan a partir de esta informacion.
Soporte

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Informacicn al 30 de abril 2026
SENA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANACIERA

GRUPO DE COSTOS MES
;A; Reporte regional Horas Sofia Plus

REGIONAL SAN ANDRES
11.965.608 10.002.459 1.800.730 162.419 94,56 % 357.671
Tofal Horas Horas formacién instructor Otras horas instructor Haras depuradas 9% Mayor Misional Regional Promedio Horas instructor
Distribucion de horas registradas (Instructores vs. Depuracion) Desempefio por regional

1 REGIONAL SAN ANDRES 1.405 78.318,22 4.508,00 94,56 % |

15,05% “ REGIONAL BOLIVAR 6.100 550.416,15|  32.360,00 94,53% @

1 REGIONAL VICHADA 252 22.245,69 1.295,00 9450%

1,36% “ REGIONAL SUCRE 1271 137.985,82 9.206,00 93,75 % @

83,59% = REGIONAL ARAUCA 541 50.833,68 3.806,00 03,03 % 2

= REGIONAL CASANARE 864 97.877,53 7.385,00 92,98 % @

1 REGIONAL GUAJIRA 1913 210.548,25| 18.304.00 92,00 % @

= REGIONAL NORTE DE SANTANDER 4.077 403.069,78|  41.232,00 90,72% @

®Horas formacién instructor @ Otras horas instructor ® Horas depuradas Total ' 103.637 10.002.459,07 | 1.800.730,00 M.M;

Composicidn de fichas por nivel de formacion (Nacional/Regional)

46,68%
0%
25,20%
20% 13,45% 13,00%
- - 0,75% 0,58% 0,34% 0,01%
D% —_— —_—
CURSO ESPECIAL TécnIco COMPLEMENTARIA TECNOLOGO EVENTO DE DIVULGACION OPERARIO AvxLAR PROFUNDIZACION
VIRTUAL TECNICA

TECNOLOGICA

De igual manera se ha venido mejorando el detalle de la informacién con el fin de poder generar un reporte
gue permita a las regionales y centros de formacién hacer un seguimiento a las horas que imparten los
instructores a nivel nacional, es por ello por lo que se ajustaron los dias habiles trabajados en cada mesy
se ajustod la semaforizacidén de acuerdo con los rangos previamente establecidos.
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Soporte

SENA

. ‘SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZAJE - SENA
s E NA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANACIERA
GRUPO DE COSTOS

Reporte Nacional Horas Sofia Plus

Informacion al 30 de abril 2026

ID_CENTRO CENTRO

NOMBRE_INSTRUCTOR

Todas ~

[roam

28.367

Total instructores

5.415

Instructores Planta

22952

Instructores Contratoe

CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

“ CENTRC AGROINDUSTRIAL Y
PESQUERO DE LA COSTA PACIFICA

= CENTRO INTERNACIONAL

NAUTICO, FLUVIAL Y PORTUARIO

CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥

DESARROLLO PECUARIO DEL

HUILA

12 CENTRO DE FORMACION
TURISTICA GENTE DE MAR Y DE
SERVICIOS

= CENTRO DE PRODUCCION Y
TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE LA
ORINOQUIA

CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y

i Tetal

1.247 115.782,56

669 54.330,93

1.263 96.547,95

571 42.399,53

1.405 78.318,22

252 22.245,69

1.228 126.765,20

103.637 | 10.002.459,07

1.800.730,00

11.965.608

Total Haras

Desempeiio por centro de formacion

979,00 99,16 % o

2.159,00 96,18 % o

3.984,00 96,04 % °

1.806,00 95,91 %

4.508,00 94,56 %

1.295,00 94,50 %

7.539,00 94,39 %

@

84,74 %

10.002.459

Haras farmacitn instructor

1.800.730

Otras horas instructor

162.419

Horas depuradas

Distribucién de horas registradas (Instructores vs. Depuracién)

15,05%

1,36%
83,59% —

®Horas formacién instructor @ Otras horas instructor @ Horas depuradas

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL

99.16 %

% Mayor Misional Centro

Delal-20

[} Sistema de Informacion Nacional de Costos
SENA

w

CONSOLIDADO HORAS SOFIAPLUS CORTE ABRIL 2026

10252697 mznmlmnnnmw:m wsuuclnnwn
Y [NSTRUCTOR.

55 |NESTOR DE U VANCGASGALEAND |

15,366,310 [IHON FRED ZULUAGA HURGZ [NSTRLETOR! ’uuu

15,504,525 |E5US HUMBERTD PERED SUAREL [NSTRUCTOR PLANTA

40312043 |TANERIS ABEL PATARES PCHECD [NSTRUCTOR FLANTA

515 [LU2 OMAIAL URISE B0 [NSTRUCTOR PLANTA

05 120 [ALMA BEATR CASTRILLON HACIAS wsrm:mu Wﬁ

45504,268 [SOMNY ELCIRR MARIN FLDREL [NSTRUCTOR.

RANGE) REANG) [NSTRLETOR. :\mu

43,581,021 [ALAIANAMARIA BDIAS FIGUERCA \Nslwﬂlwﬁ

43,551,998 |WARY LU LOPEZ FERNANDEL [NSTRUCTOR PLANTA
40,53 47 [ADRIANA MARIA URIBE MORALES [NSTRITOR PLANTA

] wmneJimsnaunusArcuu \NMUHW}

582200 [UNAMARARRBELAETCOMEZ | NSTRLICTOR PUNTA

7,157 [SCR YANET SALALAR, nu.m [NSTRUCTOR PLANTA

658,122 LILIANA MARIAISAZA GUTIERREL [NSTRUCTOR FUANTA

| B854 [CLAUDIA AZUCENA CALLE BERNAL [NSTRLTOR PUINTA

56705 | SANDRA JULIETTE SERNAL RODRIGUEL [NSTRUCTOR PLANTA

I7LE37 [IORGE FUMBERTD LARAMILIO MONSALYE | NSTRUCTOR FLANTA

27,556 [FRANCISCO ANTONSO APAMILLO) PIEDRARTA | NSTRLICTOR PLANTA

53,154 |NALIRICID JMENEE ROLDAN [NSTRUCTOR PLANTA

AL 153 [IME ALGERTO [AREQ DELGADD [NSTRUCTOR FUANTA

05,348 [EUSTAVO ADOLFD WASQUEZ MORALES | NSTRLICTOR PLANTA

712,538 [ROGER DE JESLB £0GOLLO PASTRANA [NSTRUCTOR PLANTA

54,637 |DSCAR GERMAN PAMOS ORLONEL [NSTRUCTOR FLANTA

005576 [FREDY ENRICUE DELEADO CARVAIAL [NSTRUTOR PLANTA

060,175 [GERAN EDUARIDO LONDORD CARDONA | NSTRLICTOR PLANTA

57,570 [GERAN CASTRO BERNAL [NSTRUCTOR PLANTA
514,50 [10GE IENACIO BOTERD OSORID. [NSTRUCTOR PLANTA

26511 mummmuummmu [NSTRUCTOR PLANTA

VUDMR IS CES0 | INSIRUCTORPUMIA

304,27 [ANDRES FELIPEVASQUEE TAPATA [NSTRUCTOR PLANTA

U847 [LUAN PAELO SARMIENTO BAUTISTA [NSTRUCTOR kT

225,550 [WARA MILENA LAMBRAND HERNANDEL | NSTRLICTOR PLINTA

275668 AMJ\WMIETOm [NSTRUCTOR PLANTA

TS5 |NARIEEL CANDSALDMAAGA | INSTRUCTORFUAWIA

ENTRO DE OOMERCI). s ENERD
RGN AU COHODE CHFED) 7 D
[FEGIONALANTIOQUA___[CENTRODF COMERE0. 7] )
:mlmnlmmﬂ s ENERD.
[FEGIONAL ANTIOQUA__|CENTRO DE COMEFEI0 ] NG
[REGIONAL ANTIOQUWA __|CENTRO DE COMERDIO 5 1 ENERD. B
[FEGIGNAL ANTIOUI__CENTRO DECOMESG s 1 ENERD.
[FEGIOHAL ANTIOQUA__|CENTRO DE COMEEI0 7 1 )
ENTRO DE QOMERCIO. 05 1 ENERD.
[FEGIGNAL ANTIOQUACENTRO DECOMERCI s 1 ENERD.
nmmuumc«m ] 1 D
ENTRO DE QOMERCIO. 05 ENERD.
EEMRDDIOMWW e ENERD.
J— [FECIONAL ANTIOQUA__|CENTRO DECOMEEE0. 7] D
ENTRO DE OOMERDI. g ENERD
n:mumw«m 7 D
[FECIONAL ANTIOQUU__CENTRO DE COMEEE0. s [
ENTRO DE COMERCI). s ENERD
n:mumomm 7 D
[FECIONAL ANTIOQUU__[CENTRO DECOMEFE0. s N0
:mmmmﬁfmo s ENERD
[FEGIONAL ANTIOQUA__|CENTRO D COMEFEI0 7 )
[FEGIONAL ANTIOQUU___|CENTRO DE QOMERE0 7] ENERD
[REGIONAL ANTIOQUI__CENTRO DEGOMESCI s ENERD.
[FEGIONAL ANTIOQUA__|CENTRO DE COMEFEI0 7 N0
ENTRO DE QOMERCIO. 5 1 ENERD.
[REGIGNAL ANTIOQU__CENTRO DEGOMESC s 1 ENERD.
[FEGIOHAL ANTIOQUA__|CENTRO DE COMEFEI0 7 1 )
ENTRO DE QOMERCIO. 05 1 ENERD.
[FEGIGNAL ANTIOQUA_CENTRO DECOMESCI0 s 1 ENERD.
[FEGIOHAL ANTIOQUA__|CENTRO DE COMEEI0 ] 1 ) TR
ENTRO DE QOMERCIO. 05 ENERD.
GIONAL ANTIOQUIA [CENTRO DE OOMEFD0 7] EE
00 CENTRO DF QOMEPCI0. s N0
ENTRO DE OOMERCI). g ENERD
n:mumw«m ] D
[FECIONAL ANTIOQUU__|CENTRODE COMEEE0. s FEBRIRD

1503

353119 [FUCAAIS (ONDONO LONDOND [NSTRLCTOR PUINTA

)
11987
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Dela23-99

SE.NA Sistoma do Informacin Nacional da Costos (] o, e

7A noen

CONSOLIDADO HORAS SOFIA PLUS CORTE ABRIL 2026

De igual manera de acuerdo la citacion de la regional de Boyac3, se atendié la reunién en donde se expuso
la manera como se determina el reporte de horas Sofia, por lo cual desde el grupo de costos no se puede
enviar el reporte en los primeros dias del mes ya que este reporte este sujeto a bases de datos que nos
suministran y que nos permiten depurar la informacidn y asi ser precisos en los informes que se envian a
nivel nacional.

Soporte

Soporte

10
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[ ‘teams.microsoft.com,

@ sookmarks @ Google @ Portal de Servicios.. g CNSCComisiénN... () Economista Gbern.. @) Convertidor YouTy wwramajucicial.. @ Poloniex - Bitcoin. o - NETELLER

@ Desbloquear Premium

c @ tesmsmicrosoftcomi2
-

@ E estado se establecio en No molestar. Solo obtendrd las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

D & & ©

& A
& JC
o s e

@

: (=)
R EP 7,
s Goos e o JR i o i3 [ o v
,

= = e 33am
Jose Raul Casallas Velondia queda v Al DL RO S

Se atendié oportunamente la inquietud de la regional de vichada de acuerdo con que el archivo Excel no
le permitia visualizar la semaforizacion por lo cual se validé, se envié pantallazo del estado de esta regional
y se reenvio nuevamente el archivo para los fines pertinentes.

Soporte

CPE No. 01-9-2026-036543 - REPORTE DEFINITIVO DE HORAS DE FORMACION CON CORTE A MARZO

DE 2026. (3 Resumir este correo electrénico

anipeadmandocumentas@sena.edu.co
]

ADreciadota) = () JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI Pars su reSpective trmite se ha radicado 18 siauie: etec o N.LS. Fe 6543 20: 173818 26 zomn 3
Javier Garcia Cuntero
o
Elkin buen dia Agradezeo der apoyo ¥ proyectar respussts Gracias Lun 04,
o € €~ mesponder Rezponder a todas Reerviar a
-
~ S e L
@ Publica

@ Retencion: 10 Yea.

ete (10 aRos) Expira: Jue 01/05/2036 13:10

ASUNTO: RE: CPE No. 01 9 2026 036543 - REPORTE DEFINITIVO DE HORAS DE FORMAGION CON CORTE A MARZO DE 2026
Hola, Jenny. iEspero que estés teniendo una cxeclents tardo!

Rovisamos ol archivo y 16 Gomparto bucnas Notcias: No Presenta NINEUNa novedad. Gomo pUCdes ver on La IMagen qus to adjunto, 1o o
visual acurra solaments en la vista previa del correo.

cata P & . Es muy probablo que el crror

Para mayor facilidad, te adjunto nusvaments sl archive Excel. Ts sugiere descargarlo y abrirlo directamente en tu computador para que pusdas revisarlo sin incenvenientes y adslantar tus andlisis.

Quado muy atento & cualguisr obsarvacion. jUn abrazo y sISmprs 65 Un FUSTO apoyarts!

®
sonn
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Finalmente, y de acuerdo al reporte actualizado a corte abril se procedié a enviar el informe en los
formatos establecidos, Excel y power BI, el cual les permite tener la informacién de primera mano que
posteriormente se enviara de manera oficial como se acordd en los correos y en la reunion previa.

Soporte

Avance Informativo: Reporte de Horas Instructor Sofia Plus - Corte abril @ Ppublica
[E,* Resumir este correo electronico

A Elkin David Melo Rodriguez (© € Responder €\ Responderatodos > Reenviar iV 7
€ -
«'I® Para: @ Norma Constanza Salazar Torres; @ Claudia Patricia Barrera Patifio Mar 19/05/2026 9:51

1. CONSOLIDADO SOLOINS... ., 7| 5-6 INFORME HORAS SOFIA ...

i uj
20 MB 10 MB

v

2 archivos adjuntos (29 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo,
Remito adjunto el reporte de horas Sofia Plus correspondiente al corte del mes de abril.

Es importante senalar que este envio se realiza como un avance preliminar e informativo de la data, mientras se efectla la remisién oficial
de este documento a los correos electrénicos de los Directores Regionales y Subdirectores de Centro.

Comparto esta informacion para su conocimiento, revision temprana y fines pertinentes.
Cordialmente,

David Melo Rodriguez

Asesor Grupo de Costos

Direccion Administrativa y Financiera

Direccion General

Calle 57 No. 8-89, Torre Sur, Piso 5 Bogota D.C., Colombia

€ Responder <« Responder a todos 2 Reenviar

Adicional y de acuerdo con los objetivos del grupo, se esta generando una nueva versidn del dashboard
de los costeos que realiza el grupo de costos a las diferentes dependencias del Sena que solicitan y de igual
manera cumpliendo con las solicitudes que entidades externas de orden nacional cumpliendo con el
objetivo del grupo.
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Este dasboard se actualizard en el presente mes, con el fin de ajustar algunas medidas que en este
momento se tienen.

Soporte
L4
5 E NA SERVICIO NA.CIGNALTI;EA:::E’NBIZAJE - SENA VIGENCIA TIPO DE SERVICIC ~ Mes
A’ GRUPO DE COSTOS Todas ' ‘ | Todas - | ‘ Todas

Total Servicios Acumulados por Mes y VIGENCIA
VIGENCIA @2024 @2025

.
14 16
; ;
=

388

Total Servicios

@
g

IS
s

Tolal Servicios Acumulades.
b

388

Solicitudes Efectivas

°

32 3
. 24
19
17 16 14 16 17
‘‘‘‘‘ o tetrero Julio agosto  septiembre  octubre  nowiembre  diclembre

Total Servicios Acumulados por DIRIGIDO A y VIGENCIA DEPENDENCIA QUE SOLICITA Total Servicios Acumulados
388 VIGENCIA @ 2024 @2025 Regional Valle 4
Direcciton SNFT 8
w 166
Tatal Servicios Acumuladas g Direccién de Planeacién y DC 177
= 150 Direccion de Formacion Profesional 101
g 103 Direccién de Empleo y Trabajo 88
i 100 Direccién Administrativa y Financiera 2
0 64 L] Control Interna
r é s2 Centro Farmacion 4
Promedio Tiempo de Respuesta (dias) v 50 Centro de Servicios Financieros 1
e} 18

= 13 17 Centro de Log. y Prom. Ecotur del 2

S e - o SRR Magdalena
e &= o« N Total 388

5 & I P e
o o
Mayor Tiempo de Respuesta (dias) 5
o
DIRIGIDO A

Se genero la tercera versioén del indicador #Ejecucidn Costo de Instructores Contratistas por concepto de
horas registradas en el Aplicativo Sofia Plus” y el indicador de
ejecucién costo de instructores por concepto de apertura de fichas esto con el fin de lograr que todos los
informes que se generen y que cuenten con una base de datos robusta se pueda plasmar en un dasboard

gue permita interactuar con la informacién y que ayude a entender los resultados que genera el grupo de
costos.

Soporte

13
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Indicador ejecucion costo de instructores por concepto
S ENA,.  DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANACIERA de apertura de fichas

GRUPO DE COSTOS = g -
; ; NOMBRE REGIONAL CODIGO CENT.. &> NOMBRE CENTRO TRIMESTRE NIVEL FORMACI... MODALIDAD FOR...
v

[Tuaa; v| Todas “ | Todas V| ‘ Todas Todas v| Todas v|

Total fichas Costo cupo esperado Costo cupo alcanzado SobreCosto ($) SobreCosto (%)
| 2.366 I ( 1,33 milM \ ( 1,49 mil M $ 157,64 mill. 11,85 %
Nota: Valores expresados en miles de millones (mil M). Total fichas: fichas snicas abiertas Tendencia indicador tri |
/4l Desempeio por regional
150%
: it $ 1.330.487.696 | $ 1.488.127.849 $157.640.152
i 2026-21 2
H =
H 2026 - 3T =
H w
i 2026-41 o
i Tetal 117,09 % | €3 critico | $ 1.330.487.696 | § 1.488.127.849 |  $ 157.640.152 3 17,085
£ ¢
Costo Estimado y Costo Alcanzado por periodo EI +
@ Costo Esperado ® Costo Alcanzado 5
®
; S Tmilm 3
5 TmilM £ 100%
2006 1T 2026 -1T
PERIODO PERIODO
ann Este indicador NO tiene meta establecida. Semafo i6n por rangos internos. Nota: Acumulado = seleccione varios periodos (ej. 1T+2T 0 1T+2T+3T).
Soporte
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Indicador ejecucion costo de instructores por concepto
SENNA,  DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANACIERA de apertura de fichas
GRUPO DE COSTOS
7 A; NOMBRE REGIONAL CODIGO CENTRO NOMBRE CENTRO TRIMESTRE NIVEL FORMACI... MODALIDAD FOR...
|Toda; vI | Todas - ‘ o V} |Tudas V| |Tnd-:s v ‘ |Todas v ‘
Total fichas Costo cupo esperado Costo cupo alcanzado SobreCosto ($) SobreCosto (%)
| 2.366 | ( 1,33 mil M ﬁ ( 1,49 mil MW - $ 157,64 mill. 11,85 %
|Noh Valores expresados en miles de millones (mil M). Total fichas: fichas dnicas abiertas Tendencia indicador tri 1
4 Desempeiio por regional £
’I E‘ 150%
=
2/ REGIONAL ANTIOQUIA 132,14 % $ 55.939.524 E 117,09%
< REGIONAL VALLE 121,00 % $18.011.219 g *
(5 REGIONAL CUNDINAMARCA 18.48% | $12.173.644 £ 100%
= REGIONAL HUILA 130,79 % s 10.679.873 E
& REGIONAL SANTANDER 1550 % | & $9.962.435 2026 - 1T
% REGIONAL DISTRITO CAPITAL 113,34 % $9.258.520 PERIODO
[ REGIONAL CAUCA 117,70 % $5.613.414
= REGIONAL CALDAS 115,66 % s 5.190.212 . 2 s
RN TR e $4.557.572 Distribucion centros por estado
= REGIONAL META 127,57 % $3.536.868
(=] REGIONAL TOLIMA 114,03 % $ 3.182.273 26 (22,41%)
3 Categoria
REGIONAL GUAJIRA 127,49 % s 2.928.866 46 (39,66%) @ Crtien (o 115%)
© REGIONAL QUINDIO 113,87 % $ 2.899.335 - H
i [ REGIONAL NORTE DE SANTANDER 112,56 % $2.611.887 @ Alerta (105-115%) |
[# REGIONAL ARAUCA 130,20 % $ 2.297.980 ® Optimo (<105%)
= REGIONAL CAQUETA 120,66 % | £ critico $2.141.539
44.(37,93%)
L 117,09 % | € critico $ 157.640.152
{ Nota: Este indicador NO tiene meta establecida. Semaforizacién por rangos internos. Nota: Acumulado = selecclone varios periodos (¢, 17+2T o 1T+2T+3n

Soporte
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: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Indicador ejecucién costo de instructores contratistas por

i SSENIAL  DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANACIERA concepto de horas registradas en Sofia Plus H

: GRUPO DE COSTOS H

A NOMBRE REGIONAL COD. CENTRO NOMERE CENTRO TRIMESTRE

[ Todas ] [[odas -] [Todas | [ocas ~]

i Costo estimado Costo alcanzado Ahorro (8) Ahorro (%)

( 236,33 milM > ( $ 155,5 mil M > $ 80,81 mil M 34,20 %

Nota: iles de M) y billones de pesos. o . . )

' Seguimiento trimestral 0%

2026 - 1T | $236.330.150.412,0678 | 155.516.391.619,91 |  65,80% | . Optimo $80.813.758.792

i | 2026- 21 © Optimo i

| 2026- 37 . Optimo

2026 - 4T © optimo i

Total § 236.330.150.412,0678 | 155.516.391.619,91 65,80 % | L Optimo $ 80.813.758.792 H

Costo Estimado y Costo Alcanzado por periodo 65,80%

@ Costo Estimado @ Costo Alcanzado

60% :

236 milM

i 200mim 156 mil M

0 mil M

2026 - 1T 2026 - 1T H

PERIODO PERIODO 5

Nota: Este indicador NO tiene meta establecida. Semaforizacién por rangos internos. Nota: Acumulado = seleccione varios periodos 1T+2T 0 1T+2T+3T). i

Soporte

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Indicador ejecucion costo de instructores contratistas por
S EINNLA,  DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANACIERA concepto de horas registradas en Sofia Plus
GRUPO DE COSTOS
NOMBRE REGIONAL COD. CENTRO NOMBRE CENTRO TRIMESTRE
[Todas ] [Todas -] [Todas | [Todes ]
Costo estimado Costo alcanzado Ahorro (%) Ahorro (%)
( 236,33 milM ) ( $ 155,5 mi... ) $ 80,81 milm 34,20 %
Nota: Valores il {mil M) y billones de pesos.
~ A Tord PR TS r
4/ Desempeno por regional -
80%
© REGIONAL AMAZONAS 52,75 % | (. Optimo $380.315.818 65.80%
S REGIONAL ANTIOQUIA 21,711%| © Optimo §6.584.544350 | 0 T T TTTooooooooooosssssoooees I e
CENTRO DE COMERCIO 434%| (. Optimo $78353.013 | 60%
CENTRO DE FORMACION EN DISENO, 37,10 % ‘ Opﬂm $336.772.048
CONFECCION Y MODA.
CENTRO DE FORMACION MINERO 30,59 % | . Optimo $311.262.148 2026 - 1T
AMBIENTAL PERIODO
CENTRO DE LA INNOVACION, LA 36,43 % | & Optimo $999.468.115
AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION D,.:t .b . " st d
CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES 27,04% | . Optimo $302.774.397 ribucton ceniros por estado
RENOVABLES - LA SALADA 1(0,85%)
(CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 6,57 % | L Optimo $ 180.055.739
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION 23,89% . Optimo $790.797.331 )
EMPRESARIAL Categoria
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA 17,45 % | © Optimo $ 400.356.064 ®Optimo (<110%)
MANUFACTURA AVANZADA.
CENTRO DEL DISERIO ¥ MANUFACTURA 22,81%| _ optimo $203.057.856 ©Alerta (110-130%)
DEL CUERO @ Critico (>130%)
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL 38,84 % | © Optimo $ 616.862.624
HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION
et 34,20 %| . Optimo $80.813.758.792 116 (98,31%)
jota: Este indicador NO tiene meta establecida. Semaforizacién por rangos internos. Nota: Acumulado = seleccione varios periodos (gj. 1T+2T 0 1T+2T+3T).
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SENA

Se estructuro la identificacién y desagregacion delos gastos de operaciones vigencia 2025 de acuerdo con
la proyeccion de horas y la ejecucion del presupuesto asignada en la vigencia 2025 en cual se distribuye

los diferentes conceptos internos SENA en las diferentes regionales y centros de formacidn, es por ello por
lo que se desagregd 1.375.505.974.442,41.
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Por ultimo, se detalla los conceptos internos sena que se utilizaron como insumo para estructurar el costo
de una propuesta de aumento de planta en tres fases.
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