SENA
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de abril de 2026.

Sefior(a)

ANA YAQUELINE CHAVARRO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9023584 de 2026
Coordinador

Centro de Electricidad, Electrdnica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de abril del 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9023584 de 2026

EDWIN ALBEIRO RAMOS VILLAMIL, identificado con la cédula de ciudadania nro. 7318924, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Seis Millones Cuatro
Mil Novecientos Setenta y Siete pesos (S 36.004.977). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2026 por valor de
Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete pesos ($ 4.737.497) cada
uno. b) Un dltimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2026 por valor de Dos Millones
Ochocientos Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho pesos ($ 2.842.498).

Plazo: Sera hasta el 18 de septiembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir formacion profesional integral

en los programas ofertados para formacion Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las

sedes y/o ambientes dispuestos en el Centro de Electricidad Electrdnica y Telecomunicaciones.

Ejecucidon mensual de actividades

desempefio para la cual sea designado, para
desarrollar en los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada programa de
formacion, igualmente debera sujetarse a las
guias y/o procedimientos del proceso de la
gestion de formacion profesional integral de la
entidad.

ANALISIS Y DESARROLLO

DE SOFTWARE

e 220501095 - Disefiar la
solucién de software de
acuerdo con
procedimientos y
requisitos técnicos.

e 220501096 - Desarrollar la
solucién software de
acuerdo con el disefio y
metodologias de
desarrollo.

3388489_ADSO_MXT_I
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de 3278645_ADSO_ART_III Planilla control diario de
formacidn, en las fases o mddulos establecidos | 3388489 ADSO_MXT _| actividades.
y programados.
2 Orientar y apoyar a los aprendices en el 3278645_ADSO_ART_III
desarrollo de proyectos formativos y/o e Pre-sustentacién
productivos en las respectivas etapas de e Sustentacién
formacion. o Ajustes a las evidencias de
la sustentacion . o
Planilla control diario de
actividades.
3388489_ADSO_MXT_I
e Pre-sustentacion
e Sustentacion
e Ajustes a las evidencias de
la sustentacién
3 Garantizar la actualizacién de los contenidos y . ,
; . - L Aplicar la guia de
tecnologias, de las fases o médulos en los Planeacidon pedagdgica- .. .
- , . aprendizaje y recibo de
cuales se desarrolla la formacion de los guias de aprendizaje. . . .
. evidencias de la misma.
aprendices.
4 Orientar la formacién de acuerdo con el area de | 3278645_ADSO_ART_III

Ambientes de Formacidn,
ClassRoom, Meet y Teams
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e 240201530 - Resultado de
Aprendizaje de la
Induccién.

® 220501092 - Establecer
requisitos de la solucién de
software de acuerdo con
estandares y
procedimiento técnico.

e 220501093 - Evaluar
requisitos de la solucion de
software de acuerdo con
metodologias de analisis y
estandares.

Desarrollar el programa de formacion en el cual
ha sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacidn por
competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de aprendizaje, en
el marco del aprendizaje auténomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible en la
entidad y las condiciones tecnoldgicas del
SENA, en particular para el programa de
formacion.

3278645_ADSO_ART_|II

e 220501095_03.
Determinar las
caracteristicas técnicas de
la interfaz grafica del
software adoptando
estandares.

e 220501096_01. Planear
actividades de
construccién del software
de acuerdo con el disefio
establecido.

e 220501096_02. Construir
la base de datos para el
software a partir del
modelo de datos.

e 220501096_04. Codificar
el software de acuerdo con
el disefio establecido.

3388489_ADSO_MXT_lI

e 240201530_01. Identificar
la dindmica organizacional
del SENAy el rol de la
formacién profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el
desarrollo profesional.

e 220501092_01.
Caracterizar los procesos
de la organizacion de
acuerdo con el software a
construir.

e 220501092_02. Recolectar
informacién del software a

Planilla control diario de
actividades de acuerdo
con la planeacién
pedagdgica.
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construir de acuerdo con
las necesidades del cliente.

e 220501092_03. Establecer
los requisitos del software
de acuerdo con la
informacidn recolectada.

e 220501092_04. Validar el
informe de requisitos de
acuerdo con las
necesidades del cliente.

e 220501093_01. Planear
actividades de andlisis de
acuerdo con la
metodologia seleccionada.

e 220501093_03. Desarrollar
procesos logicos a través
de la implementacién de
algoritmos.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de ocho (8) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — asociar a los aprendices a las rutas
de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, registro de inasistencias, entre otros.

Planear y realizar las
actividades que conlleven
al desarrollo de las
competencias y ejecutar
las actividades que
fortalecen el
conocimiento de los
aprendices y con ello
demuestran lo aprendido.

Anexo de Sofia Plus

Rendir los informes (planillas, reportes, actas de
cierre, actas de equipo ejecutor, planes de
mejoramiento y demas formatos que apliquen)
requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de los procesos
realizados a los aprendices a quienes orienta
Formacién Profesional Integral, dentro de los
plazos proyectados por la Coordinacidon
Académica del Centro para tal efecto.

Uso de formatos de
acuerdo con los
lineamientos

Planillas de registro diario.
Sesiones en linea

Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los
ambientes de formacion y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi
como el cuidado de los equipos y elementos
que hacen parte de los mismos.

Seguimiento en el
ambiente de formacién a
los aprendices en cuanto
al uniforme de acuerdo
con la especialidad, aseo
del ambiente y los
protocolos necesarios y
reglamento establecidos.

Visita por parte de
coordinacion a los
ambientes de formacidn.

Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacién.

Realizar la formacién de
acuerdo con las directrices
de Coordinacién
Académica.

Ambientes de Formacién,
ClassRoom, Meet y Teams
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10 | Asistir a las reuniones presenciales y/o virtuales | Estar al tanto de los
convocadas por el Centro, la Direccion Regional | llamados del jefe directo y . . .
. P , Planilla de asistencia
y/o la Direccion General del SENA. acatar las ordenes
impartidas.
11 Presentar y entregar a la Supervision de .
. Llevar a cabo en medio
contratos los productos, informes mensuales de | . . . L,
. . L . digital la informacion . .
ejecucion sobre las actividades realizadas, - Ambientes de Formacion,
. . exigible para atender las
novedades o inconvenientes que se presenten . . ClassRoom, Meet y Teams
. L directrices dadas por el
durante la ejecucidn del contrato; con los , ..
. area de contratacion.
soportes correspondientes.

12 | Activar oportunamente el protocolo ruta de Planillas de registro diario.
atencion para la prevencion de la desercion de | Uso de formatos de Sesiones en linea. Formato
aprendices, de acuerdo con lo establecido en la | acuerdo con los Ruta atencion para la
plataforma compromiso GFPI-PR-001. lineamientos prevencion de la

Desercion

13 | Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por )
lo que son sujetos de control y vigilancia. En Se entrega informe
consecuencia, deberdn sujetarse a las guias y/o | mensual de ejecucion Se entrega cuenta de
procedimientos aplicables a los bienes fijados contractual, formato SIGA | cobro en formato versidn
en la plataforma Compromiso; adicionalmente | GTH-F-062 V.09 MARZO 2020 - 3,20
debera reportar las novedades que se
presenten con los bienes, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

15 | El contratista debera hacer uso de los formatos | Se entrega informe

. L, Se entrega cuenta de
gue se encuentran en la plataforma mensual de ejecucion .
. . P -, cobro en formato version
compromiso en la ejecucion de la formacion contractual, formato SIGA MARZO 2020 — 3.20
profesional integral. GTH-F-062 V.09 ’
16 | Atender oportunamente todos los demas Se entrega informe
. . . ., Se entrega cuenta de
requerimientos solicitados. mensual de ejecucion .,
contractual, formato SIGA cobro en formato version
! MARZO 2020 - 3,20
GTH-F-062 V.09

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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4
SENA

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080346062 referente al mes de marzo del 2026.

Cordialmente,

}?‘(_@(ﬁ/ ﬁ(ﬂ '

Edwin Albeiro Ramos Villamil

Contratista

C.C. No. 7.318.924

f AQUELINE CHAVARRO

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9023584 de 2026
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PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL
Si m P I e Fecha creacion reporte 2026-04-10, 05:56:11 AM  Tipo Planilla | Namero Planilla 1080346062

Periodo Cotizacién 202603 Periodo Servicio 202603
Cliente:
PAGADA 2026-04-10
I. DATOS DEL APORTANTE
Razo6n Social EDWIN ALBEIRO RAMOS VILLAMIL
Documento CC 7318924 Direccion CL 17D #116 - 60 MOLINOS
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3183888425
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |(CC 7318924 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 RAMOS VILLAMIL EDWIN ALBEIRO 11001000 - 11 BOGOTA D.C.
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
STRE 5 Extranier Tipo salario Salario g o o o o
a Lo - igo otal otal otal - a a a a a arifa
2|38l 5 |2 (8 2 2|2 5(¢ e 2 5 5l o Coee [Tes’| TS| imc | apone | apore | aport | C3R9° |00 TR | lacens | aponesaua | APSUS | 9000 | Ol | TS | oAl uporemesoos) CO0° | TRE | mccor |aponecas| siua | AR | Tae | Apate
ojlo|lojo
0 0 $1.894.999 230201 16 % $1.894.999 |$ 303.200 $0 $0 EPS017 125% $1.894.999 $236.900 $0 14-23 2 1,044 % $1.894.999 $19.800 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA | FAMISANAR EPS pelebe NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$303.200 $0 $0 $ 236.900 $19.800 $0 $0 $0 $0 $0 $559.900
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: EDWIN ALBEIRO RAMOS VILLAMIL C.C.: 7318924 MES: 01 AL 17 DE ABRIL ANO: 2026
AMBIENTE DE HORAS FIRMAS
DIA No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION © HORARIO DE CLASE :gRiEs Vo. Bo. VOCERO
6/04/2036 lSes!op 3278645 02:90 p.m.a 4 220501096 - Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio PRE-SUSTENTACION
Sincrénica 06:00 p.m. y metodologias de desarrollo.
6/04/2036 _SeS}op 3388489 06:90 p.m.a 4 220501992 - Establecer |_‘eq_U|S|tos’ de_ la solucién de software de acuerdo PRE-SUSTENTACION
Sincrénica 10:00 p.m. con estandares y procedimiento técnico.
7104/2036 Complejo Sur 3278645 02:90 p.m.a 4 220501096 - Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio PRE-SUSTENTACION
Amb_311 06:00 p.m. y metodologias de desarrollo.
7/04/2036 Complejo Sur 3388489 06:90 p.m.a 4 220501992 - Establecer |_‘eq_U|S|tos’ de_ la solucién de software de acuerdo PRE-SUSTENTACION
Amb_302 10:00 p.m. con estandares y procedimiento técnico.
8/04/2036 Complejo Sur 3278645 02:90 p.m.a 4 220501096 - Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio PRE-SUSTENTACION
Amb_311 06:00 p.m. y metodologias de desarrollo.
8/04/2036 Complejo Sur 3388489 06:90 p.m.a 4 220501992 - Establecer |_‘eq_U|S|tos’ de_ la solucién de software de acuerdo PRE-SUSTENTACION
Amb_317 10:00 p.m. con estandares y procedimiento técnico.
9/04/2036 Complejo Sur 3278645 02:90 p.m.a 4 220501096 - Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio PRE-SUSTENTACION
Amb_311 06:00 p.m. y metodologias de desarrollo.
9/04/2036 Complejo Sur 3388489 06:90 p.m.a 4 220501091? - Evalua’r _re_qmsnos’ de la solucion de software de acuerdo con PRE-SUSTENTACION
Amb_317 10:00 p.m. metodologias de andlisis y estandares.
10/04/2036 Complejo Sur 3278645 02:00 p.m. a 4 220501096 - Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio SUSTENTACION
Amb_304 06:00 p.m. y metodologias de desarrollo.
10/04/2036 Complejo Sur 3388489 06:90 p.m.a 4 220501092'» - Evalua’r _re_qmsnos’ de la solucién de software de acuerdo con PRE-SUSTENTACION
Amb_317 10:00 p.m. metodologias de andlisis y estandares.
13/04/2036| COTPIEIO SUT | 3354084 02:00 pm. a 4 SUSTENTACION DE PROYECTOS SUSTENTACION DE PROYECTOS
Amb_302 06:00 p.m.
13/04/2036| COMPleIo SUr | 3504087 06:00 p.m. a 4 SUSTENTACION DE PROYECTOS SUSTENTACION DE PROYECTOS
Amb_319 10:00 p.m.
14/04/2036| COMPleIO SUr | 5406013 02:00 p.m- a 4 SUSTENTACION DE PROYECTOS SUSTENTACION DE PROYECTOS
Amb_302 06:00 p.m.
14/04/2036 Complejo Sur 3388489 06:90 p.m.a 4 220501092'» - Evalua’r _re_qmsnos’ de la solucién de software de acuerdo con SUSTENTACION
Amb_304 10:00 p.m. metodologias de andlisis y estandares.
. 07:00 a.m. a - . . ” - . . "
15/04/2036| Complejo Sur | ------n-mem- 01:00 p.m 6 Actividades de Alistamiento y Planeacion Actividades de Alistamiento y Planeacién
. 07:00 a.m. a - . . ” - . . L.
16/04/2036| Complejo Sur 01:00 p.m 6 Actividades de Alistamiento y Planeacion Actividades de Alistamiento y Planeacion
. 07:00 a.m. a . . ) " - " ) "
17/04/2036| Complejo Sur | --------mmm- 01:00 p.m 6 Actividades de Alistamiento y Planeacion Actividades de Alistamiento y Planeacion
TOTAL HORAS DEL MES 74 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN ALBEIRO RAMOS VILLAMIL

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388489 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

10/04/26 6:20
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - . . . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

10/04/26 6:20 Page 2 of 7



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

10/04/26 6:20
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 3278645 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - - . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; e B
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWIN ALBEIRO RAMOS VILLAMIL

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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