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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, mayo de 2026

Sefior

JAIRO ENRIQUE GARCIA PINEROS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9228367 del afio 2026
Coordinador Académico

Formacidn profesional

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mayo del aifo 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9228367 del afio 2026

NOHORA CONSTANZA VARGAS CELEITA, identificado con la cédula de ciudadania No. 53935094, en mi
calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones doscientos quince mil
ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil
setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de marzo de
2026 hasta septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil
cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de
octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE.
(5789.583).
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Plazo: Sera hasta el 05 de octubre de 2026

OBJETO:

SENA

N

Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de

formacion profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de

Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacion
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa SISTEMAS- SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA.

Ejecucion mensual de actividades

herramientas, metodologias y
plataformas definidas por la
Entidad, dentro de los
plazos establecidos.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la formacién profesional Se aplicaron los lineamientos
integral en los programas que le establecidos en la Guia de Desarrollo
sean asignados por el Centro de Curricular GFPI-G- 012 y la Guia para . .
- . . Evidenciasen el
Formacion, en las modalidades Desarrollo de los Procesos Formativos )
titulada, complementaria presencial | GPFI-G-013 para la ejecucién de la SharePoint carpeta
1 y/o virtual, y en las jornadas Formacion Profesional Integral, yla | “Seguimiento Etapa
establecidas, conforme a la Guia de desarrollo de etapa Productiva —2026.
normatividad institucional vigente productiva en el proceso formativo
del SENA. (GFPI- G-040) en las fichas asignadas | sana Sofia plus
por la coordinacién. Dando
cumplimiento a lo establecido en las
guias y procedimientos relacionados.
Disefiar, planear y desarrollar el ] o
proceso formativo de los programas Se reall.za el seguimiento a los ]
asignados, garantizando la correcta aprendices en la etapa productiva de | Evidencias en el
estructuracién del proyecto acuerdp con las fases dgl !oroyecto SharePoint carpeta
formativo, la planeacion fgrmatwo, seda cumpllmlento a'lc?s “Seguimiento Etapa
5 | pedagégica, los recursos didacticos, | H'€MPOS de la planeacion pedagogica | productiva — 2026 -
las guias de y se aplican los formatos . Evidencias instructores.
aprendizaje, | os materiales corresp.on.dlentes, estajbleados enel
de apoyo y los instrumentos de procedimiento y la guia de
evaluacion. etapa productiva.
Evaluar el desempefiio de los Se emite juicio valorativo del
aprendices y emitir los juicios resultado de aprendizaje de etapa Reporte de juicios de
valorativos sobre el cumplimiento | productiva. evaluacion Sena Sofia Plus
de los resultados de aprendizajey | RAP: APLICAR EN LA RESOLUCION DE
3 competencias, utilizando las PROBLEMAS REALES DEL SECTOR

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTIENENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
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N

ASUMIENTO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
en el grupo 2773462, 3065817, 2875054y
2996559

Realizar el seguimiento,
acompafiamiento y evaluacién de la
etapa productiva de los aprendices
cuando le sea asignada, y apoyar el
proceso de certificacidn, conforme a
los lineamientos  técnicos vy
administrativos del SENA.

-Se apoyd proceso de seguimiento a
etapa productiva dentro de la
formacion profesional integral,
aplicando estrategias de ensefianza —
aprendizaje a través del seguimiento a
los aprendices en las empresas de
acuerdo con el disefio curricular, y el
proyecto de formacién
correspondiente a las fichas asignadas|
2773462,3065817, 3223540,2996559,
2996494, 3236980, 3310044,3223544.

-Se realizan (20) visitas y se proyectan
(15)

-Se realiza revision y correccion de
formatos correspondientes a la etapa
practica, a través de correo
electronico y/o distintas plataformas
tecnoldgicas Drive, pertinentes para la
ejecucion de esta actividad.

-Se programa Taller momento 2 grupo
3310044, Sistemas Teleinformaticos,
para el 20 de mayo del 2026- Centro
de Desarrollo Agroempresarial, Chia

-Se programa Taller momento 1 grupo
3387776, Integracion de Contenidos
Digitales, para el 25 de mayo del 2026-
Centro de Desarrollo Agroempresarial,
Chia

-Se programa Taller de persuasion
para el 15/05/2026

-Se cumple con la ejecucidn de la
formacién profesional en las fichas,

3223544,3142709,3223540, 2996494,
relacionadas con el seguimiento etapa
productiva, en total 160 horas.

Evidenciasen el
SharePoint carpeta
“Seguimiento Etapa
Productiva — 2026 -
Evidencias instructores

GFPI-F-023V06.

Formato de planeacién
Seguimiento y Evaluacién
de Etapa Productiva

Correo electrénico
Institucional. Drive

Cronograma Teams

Listado de asistencia,

atencion seguimiento
etapa productiva CDA chia

Evidencia fotografica

Listado de asistencia

Acta de reporte de horas
del mes de mayo del 2026
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Registrar, custodiar y mantener
actualizada la informacion
académica, administrativa y
formativa de los aprendices en los

Se actualizé el portafolio de
evidencias en las plataformas
establecidas para la custodia de
evidencias de seguimiento a la etapa

Evidenciasenel
SharePoint carpeta
“Seguimiento Etapa
Productiva 2026

5 sistemasy plataformas productiva, de acuerdo con los
institucionales dispuestas para tal lineamientos generados por la
fin. Coordinacién Académica. Evidencias instructores
Drive personal
Velar por el cumplimiento del Para el periodo del informe no se Para el periodo del
Reglamento del Aprendiz, ejecutaron acciones referentes al informe no se ejecutaron
reportando de manera oportuna cumplimiento de esta obligacidn acciones referentes al
al Coordinador Académico las cumplimiento de esta
6 novedades, inconsistencias o obligacion.
situaciones relevantes
relacionadas con la permanencia y
el proceso formativo de los
aprendices.
Participar activamente en las Participe en la divulgacién de la oferta | Captura de pantalla
actividades institucionales de de programas de formacién virtual redes sociales
apoyo a la formacién convocadas | que se lleva a cabo hasta 07 de mayo
por el Centro de Formacion, tales | de 2026
7 como induccién, bienestar al
aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, autoevaluacion,
registro calificado y divulgacion
de la oferta formativa.
Contribuir al fortalecimiento de la | Para el periodo del informe no se Para el periodo del
calidad de la formacion ejecutaron acciones referentes al informe no se ejecutaron
profesional integral mediante la cumplimiento de esta obligacién. acciones referentes al
3 participacion en procesos de cumplimiento de esta
mejora continua, sin que ello obligacion.
afecte el cumplimiento de
las obligaciones académicas
asignadas.
Acreditar durante la ejecucién del | Acredite la certificacidn del curso de | Certificado expedido por el
contrato, como minimo, dos (2) ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN | Servicio Nacional de
certificaciones distribuidas en EL ENTORNO LABORAL, con una Aprendizaje.
el primer semestre del afio en duracion de 40 horas realizado de
curso que soporten: estudios, manera virtual
9 capacitaciones, relacionadas con
los componentes técnicos y/o
pedagogico, idiomatico,
habilidades blandas, orientadas al
fortalecimiento de su desempefio
como instructor
Adelantar el proceso de certificacion | Cuento con la certificacion en la | Certificado expedido por el
10 o actualizacién en la norma de norma “ORIENTAR FORMACION | Servicio Nacional de

competencia laboral relacionada
con la orientacién de procesos

PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICOS Y

Aprendizaje.
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SENA

N

formativos, o aportar el certificado
correspondiente dentro del plazo
maximo establecido por la Entidad.

NORMATIVA”,
240201056 Version 2
Vigencia de la norma: Sin vigencia

cadigo:

Cumplir con los lineamientos,
procedimientos, politicas y
directrices del Sistema Integrado
de Gestiény Autoevaluacién del

Uso de formatos actualizados en el
aplicativo “Compromiso” del SENA,
para la ejecucidon de la formacién
profesional integral - Seguimiento a

Formatos actualizados vy
debidamente
diligenciados, ubicados en
la plataforma del

encuentren directamente
relacionadas con el objeto
contractual vy el desarrollo
adecuado de la formacion
asignada.

Se convoca por parte del
supervisor del contrato a
reunién para el 14 de mayo de
2026.

1 SENA, garantizandola calidad, etapa productiva, esto es, GFPI- | SharePoint “Seguimiento a
trazabilidad y oportunidad de F- 023_VO06. y GFPI-F 145_V05 etapa productiva-2026”.
la
informacion registrada. Portafolio del Drive
Atender y cumplir de manera Se da cumplimiento a los
oportuna las instrucciones, lineamientos establecidos por la Pantallazo del Correo
requerimientos y solicitudes supervisién para el cabal electronico de la
impartidas por el Supervisor del cumplimiento de las convocatoria

12 Contrato, siempre que se obligaciones contractuales.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 79870605 del operador mi planilla referente al
mes de abril.
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SENA

Cordialmente,

Supervisor Contrato. CO1.PCCNTR.9228367 del afio 2026

Control de Cambios

p FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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OBLIGACION 1

€ < @ % senadsharepointcom/teams/CENTRODEDESARROLLOAGRO!

EVIDENCIAS MES DE MAYO DE 2026

EGUIMIENT:

SENA

O Buscar en esta biblioteca

Diana isabel geitran Aldana

Jsino Envique Garcis Péiesos

Jaing, Envique Garcis Peros

Jaino Envique Garols Pieros.

Jaio Envique Garcis Pieros.

ique Garcis Piiesos

Jaing Entique Garcia Piferos

Jairo, Envique Garcls Paeros.

Jsine, Enricue Garcis Pifieres

Jaino Envique Garols Pifleros.

Jaino Envique Gaicis Péiesos

e Garcs Piferos

N SharePoint
(o]
 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
2]
a SEGUIMIENTO ETAPA ... > 2026 ~ # Compartir
& a e =
b
O Nombre ~ Modificads - Modificade por -
=]
B A MOMENTOS ETAPA PRODUCTIVA 24 de abril
®
B B BASES DE DATOS 23 de abr
Bu BANCO_ACTAS 23 de abril
BANCO_APROBACION_ALTERNATIVAS 2 e abril
B BANCO_RADICADOS 23 de abil
() Ba  C.EVIDENCIAS INSTRUCTO. B B 2desa
B8 D.COMITES CRDINARIOS DE EVALUACID... 23 de abril
B E COMITES EXTRAGRDINARIOS 23 de abril
Bl F. ACTAS VECIMIENTO DE TERMINOS 23 de abril
i G.PROGRAMAS DE FORMACION 23 de abril
B4 H.DOCUMENTOS_CERTIFICACION SIN_TYT 23 e abeil
Bu 1. PROYECTO PRODUCTIVO 23 de abril
alr 2 Qs

S bk

€ 5 C % senad

RODUCTIVA/

© Copiarvinculo (@) Agregar acceso directo 2 OneDrive L Descargar

B Editar en vista de cuadricula

L2 ACAO TR

@ Exportar a Excel

aspxiid=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIALK2FSEGUIMIENT...  3¥

£ & 7

Grupo privado

OLLO/

-'77.\\‘; SharePoint

B > 2026 > C. EVIDENCIAS INSTR...
G
[  Nombre v

Bu 2900463 _TEC. EN COCINA

"]
]
®
k]
8
(©]

Bl 2950033 TEC. EN AGENTE DE TRANSITO Y
B 2996559_TEC. EN COCINA
3065817_TEC. EN PRODUC... e e

Bu 3142662_TEC. EN INTEGRACION DE CON

BE 3142709 TEC. EN MANTENIMIENTO DEA..

BU 3142751_TEC. EN PELUQUERIA

Bu 3223540_TEC. EN PRODUCCION AGROPEC.

Bu 3223544 TEC. EN PRODUCCION AGROPEC...

3236980_TEC. EN ATENCION INTEGRAL A ...

DU 3310044_TEC. EN SISTEMAS TELEINFORMA.

B 3317576 TEC. EN ASISTENCIA ADMINISTR.

we
R Yayom nubiado

> NOHORA CONSTANZ...

Modificado ~

23 de abril

23 de abril

23 de abril

3 de abril

23 de abril

Hace

0ETAPA%20PRODUCT] 5|

£ Buscar en esta biblioteca

. CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

> TECNICOS ~

Modificado por ~
Jairo Enrique Garcia Piercs
Nohora Constanza Vargas Celeita
Jairo Enrique Garcia Pieros
Jaito Enrique Garcia Piferos
Jaio Ennique Garcia Piferos
Jairo Enrique Garcia Pifleros
Jairo Ennique Garcia Piferos
Nohora Constanza Vargas Celeita
aito Enrique Garcia Pihercs
Nohora Constanza Vargas Celeita
Jairo Enrique Garcia Piferos

Nohora Constanza Vargas Celeita

a8 Q Buscar

id=%2Fteams%2FCl

® Compartir

@ Copiar vinculo

Y XK XX YR

@ Agregar acceso directo a OneDrive

2 No se sigue

Ea R - I

& 4 miembros

P integrar ~
+ 7 EDDetalles
~r @@ eaw Nhn
* 0 L0
E B ?  Nohora Constanza.. @

Grupo privado

4 Descargar

£r Nose sigue

& 4 miembros

+ Crear o cargar

= /' EDDetalles

v

. e n1sam
AT eaE gt
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OBLIGACION 2

@ Autoguardaco @ ) B * ) ¥ FO23P_1072655053_3142662 » Guardado en Este PC v P Buscar A . = o X
Archivo Inicio WPSPDF Insertar Dibujar  Disefia i [ ia  Revisar Vista Ayuda Acrobat

- L Buscar ~ 2} &, L B 5

AaBbCCDIE AIBOCDOE ASBDCCOSE ASSBCCOOE (1 o pourii

22]

() Fonmvmom i I A K[ mae 8

Pegar NKS-ab x ¥ A~ 2+ A~ o ., ) X Crear POFy  Crear POF y compartir Solictar ~ Creste Sign  Complementos | Parallel
- & ThNormal 1 Pénafo-. 1Sin espa... 1Table Par I Selecdonar ¥ compartirvinele  con Qutiook fimas | PDF Transiate
Portapapeles 5 Fuente B s Ectios = Eiicén Adobe Acrobat WP POF Complementos | Language ~
by (Y% = ORTENRE EORE EXRC ENRY ERT ERE ERY TXRY ERT TR RTINS IR SORY IWRr EERTINRT S RrEn
.
Asimismo,se ncanin ot soneng 5 i s
. : o ciempio o 3¢ scdcn i cien e con secermingd nformaciin by
M 0 e mpec.
. Fecha nicia e etapa fanaiecenan
i ra/12020 sepimient: 1370812026
N {D0/WIM/AA) [DO/VMAA) -
2] e/ leansniciosof.son/meet 767070301

. iy, AL e | s R
B “Factares Tecnica \\. 3 '3‘-‘_,“-‘.
B - % N nowoRA JOHANA DORCEL
g Varistie o BT Omervaicaes  Compeeeises e mejors
B P —— x Frma detsprendia Fima
. oeiors contioma x
- Fortlecimientn scupacional w
- Oporturitat y caiass X v _on/_osj_2026_ ol _ o virtusl _x_
. arbients X

e r— X
- Seuriday s 0 ¢ abaio X ===
- Docamentacion ctapa procuiva x . | o
. oo Acmater  Comportomenales o e —
- i i L1 o

Varisbe i el Otmervaciones / Compromises de meiors W .

Relaciones interpersonales

Srabaia en eigo X
B Salucin de problemas X .
) Cumplimiertta x
3 “Organizacen X
N Desgeel i i tales como las relagiones
a trabaio en sowieo v |a camesidad cara la. 1

Goservaciones el rencia:
s i . s - g L-0ccafda Siam
B 480 muy positnD, DUENa INtegraC
H [ ——
Pigina1ded A3 palsbeas [R} Esparol (Colombic) B Accebiidad: s necesaio ivesigar Peoncentnsen B B B - ' -

e B oo L2 2CACEAD T ~Eem R sam Mun

= Mayorm. mublado

@ avtoguardado @ ) Bl 0 1) ©  F023P_1072655053.3142662 « Guardado en Este PC v £ Buscar AQ@ - o x

=

Archivo Iniio  WPSPDF  Insedtar Dibujar Disefio  Di Revisar Vista Ayuda Acobat Disefiodetabla Disposicion de tabla

<) e o . O Buscar ~ N, I
= AT A A B L 2% 3 y P i
O e £aBbCcDA | ABBBCCE 1. AaBBCH ASBOCCDI ] o geamplacar % L B O ]
Pegar “ Av2-A-~ ) [ e e ) Crear PDFy  Crear PDF y comparti Solitar | Create Sign  Complementos | Paralel
- & o e oo I Selecdonar v compartir vinculo con Outlook firmas | POF Translate
Potapapeles 3 Fuente K e Estlos Edicién Adobe Acrobst WPSPOF Complementos Langusge ~
. . SRR ERRE R E BRI XK X0, X RN FX X IORE. TR TX R T QR T P XA R TE,.
.
ssvcsala
- == . L] o
= | & = * .
. ' v
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e
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OBLIGACION 3

SENA

a8 9~ T Reporte de luides Evaluativos-LEIDY [Moda de compatibilidad) - Excel £ Buscar
Archivo Inicio WPSPDF  Insertar Dibujar Disposicion de psgina Formulas  Datos Revisar Vista Programador  Ayuda
s R — T > [Emes = B BB BEE Iy O 5
Pegar NKS~H~&a-4a-~ B Combinary centrar ~ § ~ % w0 9 % Formato  Darformato Estilos de  Insertar Biminar Formato Ordenary  Buscary Create Sign
P - eondicional ~ como tabla ~  celda > - - - & Borrar filtrar > seleccionar POE
Portapspeles % Fuente = Alinescign = Heimers k] Estdos Coldas Edicién Complermentos. WPS POF ~
190 |1 fr  PORCERTIFICAR -
A B c D E F H J
Reporte de Juicios de Evaluacion
.
o deriopa TR
3 Ficha de Caracterizacion: 3066817
. Cogiga: "2z
5 Versién: 1
5 Denominacion: PROCUCCION EQUINA
7 Estado de la Ficha da Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
8 Fecha Inicio: 1501012024
g Fecha Fin: 14/01/2026
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
" Regional: 25 - REGIONAL CUNDIMAMARCA

42 Contro de Formacion:

9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

13 Tipo de Documen [Namero de Documen ,me S |Apellidas Competencia ~ [Funcionaric que registro e juicio evalustivo
CC 026270670 LEIDY KARINA |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA |APROBADO 0505/2026 1706 8 CC 53935094 - NOHORA CONSTANZA VARGAS CELEI
[PRACTICA
150]
T
T
e
i
T,
s
76
L
L
e
T80
781
182
i
i v
Lite Modo fitise [ 9 Accesibifidod: Ho disponible B D D - s o
-re B 0 e T AaA G EPEOn AR B @™ euwm BN
@ H 9 T 5 Reporie de Juios Evaluativos-KARENTH [Modo de compatibiidad] - Excel O Buscar A . - B x
Archivo Inicio WPSPDF  Insetar Dibujar Disposicion de pdgina Formulas  Datos  Rewisar  Vista Programador  Ayuda m
< o - = I Autosuma = A N
3 . - o b, | Lo I
(B L o Ja & & pr v | (F A ) [Gereca | E P 8B|B= &= ¢ & 5
Pegar N K S~ v v A~ B Combinary centrar ~|| $ ~ % o 9 0 Formate  Dar formato Estios de  Insertar Eeminar Formate Ordenary  Buscary Create  Sign
- ¥ condidonal ¥ como tabla ¥ celda ¥ - - - & Bon fitrar ¥ seleccionar ¥ FDF
[+] |3 Jr -
A B C o E F H 1 J -
Reporte de Juicios de Evaluacién
i
, [Famaer T
3 Ficha de Caracterizacién: 2773462
4 |Conige: 21104
+ [vorin: :
§ | Denominacion: 'GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.
7 [Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
8 1000712023
5 09102025
PRESENCIAL

25 REGIONAL CUNDINAMARCA
9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

[Apoliidos ~[Estado
[FLOREZ CRISTANCHD

[FOR CERTFICAR.

[Compatencia

¥ [Juitio do Evaluacion _|Fecha y Hora del Juicio Evalualtivo | |Funcionario que registro of juicio evaluativo

[2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

[FPROBADO

0552028 11 02 8

Hoip | @

B W

Listo  Se enconiraron 1 de 1512 regstros.

we
Mayorm nublado

Accesilidad: No disponible

R Q Buscr

.
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SENA

@ B 9+ P 5 Reporte de luicios Evaluativos INGRID PINEROS [Moda de compatibilidad] - Excel P Buscar A . - -] b3
Archivo Inilo  WPSPDF Insertar Dibujar Disposicion de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista Programador  Ayuda
< . = — .
O et o s x F=v | [Ehmes) Goneral 1 B = - A O =
— - b ) Rellenar )
Pegar b NKS-@ B Combinarycentiar ~  § v % o0 %% 59 Formato  Darformato Estiosde Insertar Eiminar Formato ] Rellna Ordenary  Buscary Create  Sign
- ¥ condidonsl ¥ come tabla ¥ celda > - - - & Borrar fitrar ~  selecionar ~ PDF
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OBLIGACION 4

Fecha inicio etapa productiva: 04/11/2025 Fecha de fin de la ejec.ua.cm Nu.mero de visitas
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: 04/05/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Virtual Enlace de grabacién del momento 3: | https://teams.microsoft.com/meet/261058375913
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) 417?p=3Yg0VOiIN81DJRNtmpY
Factores Técnicos
. Valoracién (marcar con X) . . .
Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucidon de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacidon ente co-formador o reconocimientos especiales

Se desempeiié de manera sobresaliente durante su proceso. Siempre mostré una excelente disposicién para
aprender, se dejo orientar y comprendié con facilidad los temas y actividades que debia desarrollar. Ademas, se
destacd por ser muy cumplido, eficaz y responsable tanto en la ejecucidn de las tareas como en la entrega de

., resultados.
Proceso de formacion del

aprendiz: . o R . .
P También realizé un excelente acompafiamiento en la entrega de materiales, una labor que demandé gran esfuerzo

y compromiso; de hecho, sin el apoyo de German, hubiese sido mucho mas dificil lograrlo. Cumplid
satisfactoriamente con todas las actividades y responsabilidades que le fueron asignadas.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Se evidencié un avance significativo no solo a nivel social y de trabajo en equipo, sino también en el fortalecimiento
de sus habilidades en informatica y en cada una de las responsabilidades que debia asumir.
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Retroalimentacidn instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Me senti muy cémodo durante todo el proceso. Algo que me ayudd bastante fue tener claridad sobre la labor y los
objetivos que debia desempefiar. Me siento muy agradecido por la oportunidad que me brindaron de aportar
soluciones al equipo, asi como por haberme hecho sentir una pieza importante dentro del grupo de trabajo y de
sus proyectos.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Considero que la experiencia fue muy positiva, ya que tuve que poner en practica muchos de los conocimientos
adquiridos durante la etapa lectiva para solucionar situaciones que requerian atencion inmediata en el entorno
laboral. En muchos casos fue necesario interactuar con diferentes personas y gestionar informacién de diversas
areas, entendiendo que no siempre llega de manera clara o correcta. Sin embargo, esta experiencia me permitid
desarrollar herramientas y habilidades que me ayudaron a resolver las situaciones de manera rapida, concreta y
eficiente.

Retroalimentacidn del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Durante el proceso adelantado por el aprendiz no se identifican novedades, cumpliendo de manera

satisfactoria con su proceso practico; se aclara que esta evaluacidn solo sera vélida a partir del dia 04 de mayo de
2026. En caso de presentarse alguna novedad por parte de la aprendiz durante el tiempo

restante, la evaluacidn quedard anulada y debera ser nuevamente realizada conforme a los procedimientos
establecidos.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

Se considera que el programa de formacidn esta cumpliendo con los objetivos establecidos en cuanto al apoyoy la
pertinencia con el sector productivo. En este sentido, el aprendiz aplicé en su practica las competencias especificas
del programa, demostrando conocimiento y asertividad en el desarrollo de sus actividades.

Juicio de evaluacion de la etapa productiva (seleccione):

Aprobado X No aprobado

GERMAN ERNESTO TRIVINO GONZALEZ

\ je
NOHORA CONSTANZA VARGAS GINA MILDRED SABOGAL

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacidn se llevo a cabo en la ciudad Chia Cundinamarca con fecha de diligenciamiento: 07/05/2026 de forma

presencial o virtual X
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Nombre: German Ernesto Trivifio Gonzalez
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Zona horaria: SA Pacific Standard Time
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CC: @ Gina Mildred Sabogal Mendieta

w) F023_11202377_2875054.pdf
=

Reciba un cordial saludo;

La presente tiene como fin enviar el formatoe 023-Evaluacion final diligenciado durante la reunion
desarrollada para el aprendiz GERMAN ERNESTO TRIVINO, con el fin de ser revisada y firmada por las
partes.

Quedo atents;

Mil gracias

Cordialmente;
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Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas

Fecha inicio etapa productiva:

14/11/2025 de la etapa productiva: 13/05/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Virtual Enlace de grabacion del momento 3: | https://teams.microsoft.com/meet/229696707174

forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) 537?p=iix6RgGVjV5AITKF6F

Factores Técnicos

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento X

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

X[ X | X|X|[X]|X|[X

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales X

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

Cumplimiento

X [ X[ X|X

Organizacion

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Se evidencian fortalezas importantes en los conocimientos previos que trae la aprendiz, asi como en aspectos como
la puntualidad, la organizacién y el compromiso con sus responsabilidades. Ademas, es una persona que aporta
soluciones y apoyo frente a las diferentes situaciones que se presentan en el dia a dia laboral.

En cuanto al manejo de las maquinas, demostré orden, cuidado y responsabilidad, aspectos fundamentales para el
correcto desarrollo de las actividades. Asimismo, contaba con conocimientos previos en disefio, los cuales logré
aportar e implementar en el local, teniendo en cuenta que esta es un drea en la que se trabaja constantemente.

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Aunque también tuvo que asumir funciones relacionadas con ventas, una labor que inicialmente no era su enfoque
principal, logré desempeiarse de muy buena manera, mostrando compromiso, lealtad y responsabilidad, pese a su
corta edad. Es una joven muy comprometida y con gran disposicién para aprender. En las competencias técnicas se
destacd especialmente por su interés en explorar el area de disefio y el manejo de las maquinas utilizadas en la
empresa. Lo mas importante es que logro aplicar de manera efectiva todo lo aprendido durante su proceso de
formacion.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Durante el proceso adelantado por el aprendiz no se identifican novedades, cumpliendo de manera

satisfactoria con su proceso practico; se aclara que esta evaluacidn solo sera valida a partir del dia 31 de enero de
2026. En caso de presentarse alguna novedad por parte de la aprendiz durante el tiempo

restante, la evaluaciéon quedard anulada y debera ser nuevamente realizada conforme a los procedimientos
establecidos.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Se considera que el programa de formacion esta cumpliendo con los objetivos establecidos en cuanto al
apoyo y la pertinencia con el sector productivo. En este sentido, el aprendiz aplicé en su practica las
competencias especificas del programa, demostrando conocimiento y asertividad en el desarrollo de sus
actividades.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

La experiencia fue muy positiva, ya que pude aprender el manejo de diferentes maquinas e implementar
conocimientos relacionados con el area de disefio dentro de la empresa.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

No tuve mayores complicaciones durante el proceso, debido a que en el programa de formacion adquiri bases
sélidas en temas de disefio, lo que me permitié aplicarlos e implementarlos de manera adecuada en el entorno
laboral.

Juicio de evaluacidon de la etapa productiva (seleccione):

Aprobado X No aprobado

DEISY YULIETH BEJARANO MONCADA

N

NOHORA CONSTANZA VARGAS MARGARITA DE LOS ANGELES ACOSTA

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad Chia Cundinamarca con fecha de diligenciamiento: 07/05/2026 de forma

presencial o virtual X

GFPI-F-023 V6.
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Reciba un cordial saludo;

La presente tiene como fin enviar el formato 023 diligenciado durante la reunion de evaluacion final,
desarrollada para la aprendiz DEISY BEJARANO, con el fin de ser revisada y firmada por las partes.

Quedo atenta;

Mil gracias

Cordialmente;
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 11/12/2025 seguimiento: 11/03/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: VIRTUAL Enlace de grabacion del momento 2: | https://teams.microsoft.com/meet/240403091748
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual) 683?p=92gxnuQiVaiYVK2DqS
Factores Técnicos
Val i6 X
Variable .a oraaf)n (marcar con. ) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacién etapa productiva X Bitdcoras/ El aprendiz se compromete a entregar las bitacoras en el

tiempo establecido para su revision y firma

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Desde el seguimiento realizado, se evidencia que el aprendiz cuenta con fortalezas importantes en aspectos actitudinales, tales como las relaciones
interpersonales, el trabajo en equipo y la capacidad para la solucion de problemas, lo cual favorece su integracion y desempefio dentro del entorno
laboral. Felicitaciones por su evaluacion y proceso. Se recomienda entregar las bitdcoras en los tiempos establecidos para su revisién y firma

Observaciones del aprendiz:

He tenido la oportunidad de desempefiarme en diferentes dreas, poniendo en practica los conocimientos adquiridos en el SENA. Durante este
proceso he trabajado junto a distintos compafieros y bajo el acompanamiento del ingeniero David Forero, fortaleciendo mis habilidades técnicas y
mi experiencia laboral.

Observaciones del responsable ente co-formador:

Lo considero un excelente elemento para la compafiia. Incluso, veo en él un gran potencial de continuidad dentro de la empresa, ya que cuenta con
el perfil y las capacidades para convertirse en un excelente profesional. Tiene totalmente mi recomendacion y espero que en el futuro podamos
seguir contando con su talento en la organizacién.

N

CRISTIAN CAMILO CARDENAS BONILLA NOHORA‘VC DAVID FORERO

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad y fecha de diligenciamiento: __06_/ 05 _/ 2026__ de forma presencial __ o virtual __X_
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Plblica Reservada

Informacion general

Regional: CUNDINAMARCA

Centro de formacion: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL | Nivel formativo: | TECNOLOGO

Programa de formacion: | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE No. Grupo: 2996494
Modalidad de formacién: Presencial X Virtual | A Distancia

Estrategia formativa: N/A | Fecha fin de la etapa lectiva: | 07/04/2026

Nombre completo:

SEBASTIAN RODRIGUEZ HIGUERA

Tipo de documento: c.C.
N° de identificacion: 1073380933
Contacto telefonico: 3112819390

instructor de
seguimiento:

Datos del Direccion: Calle 7 No. 4B este 18 Vereda Samaria Chia Cundinamarca
aprendiz Correo electrénico personal: sebastianrodriguzhiguera@gmail.com

Correo electroénico institucional: sebastianrodriguzhiguera@gmail.com

Alt?rnatlva de etapa productiva CONTRATO DE APRENDIZAJE

registrada:

Fecha de Registro en SofiaPlus: 05/03/2025 07:55 a. m.
Datos del Nombre: NOHORA CONSTANZA VARGAS CELEITA

Contacto telefdnico:

3019290584

Correo electrdnico institucional:

ncvargas@sena.edu.co

organizacion)

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

Datos del | Nomb tidad co-
atos de ombre empresa o entidad co PETROSERVICES COMPANY S.A.S.
ente co- formadora:
formador | pireccion: Cra. 1 No. 7 — 320, Chia, Cundinamarca YOPAL CASANARE
Uefe Nit: 900197294
Inmediato o —
tutor* y Correo electrénico: coordinacionadmon@pscenergy.com
empresa u

JENNIFER ALEJANDRA MARTINEZ VILLAMARIN

Cargo: Coordinador administrativo
* Tutor: Contacto telefénico: 3206117273
resolucion
0623 del 2020 Nombre otro contacto: VALERIA TORRES BERNAL /3104588756
y 3546 del | yelfono institucional (fijo/mévil): | 3206117273
2018.
Nombre de la persona que asiste al
aprendiz: N/A
Persona en p 4 — — P
stuscionde |00 st (ergulede [,
discapacidad » apoy! ’ :
(Si aplica)
Contacto telefénico: N/A

GFPI-F-023 V6.
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos

personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,

transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

08/04/2026

Fecha de afiliacién a la
ARL:
(DD/MM/AA)

Fecha fin de etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

07/10/2026 03/08/2025

Numero de péliza ARL:
(Si aplica)

Diurno

Lunes a viernes

7:30am a 4:30 pm

Sébados 8:00 am a 11:00 am

Horario:
(Indicar si es diurno, nocturno,

NO REGISTRA NUMERO DE POLIZA ,
dias de la semana y la hora)

Enlace de grabacién del momento
1: (Aplica si se realiza de forma
virtual)

https://teams.microsoft.com/meet/236889806111912?p=MA06UFtPZMBc8tpVDx

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estandares técnicos

Desarrollar la solucidn de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacidn segln requisitos técnicos y
normativa

Evaluar requisitos de la solucidn de software de acuerdo con metodologias de analisis y estandares

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos de operacién y modelos de
referencia

Resultados de aprendizaje

RAP 1: INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON
ESTANDARES DE LA INDUSTRIA.

RAP 2: VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLO.

RAP 3: REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE
LA VERIFICACION.

RAP 1: PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO
ESTABLECIDO.

RAP 2: CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

RAP 3 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

RAP 4: CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

RAP 5: REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD

RAP 1: ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA
METODOLOGIA SELECCIONADA.

RAP 2: ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL
ANALISIS.

RAP 3: DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO
ESTANDARES.

RAP 4: VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL INFORME DE ANALISIS.

RAP 1: CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR
RAP 2: RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

RAP 3: ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA
RAP 4: VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 1: DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
SOFTWARE A CONSTRUIR

GFPI-F-023 V6.
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RAP 2: ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS.

RAP 3: VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS
INTERESES DE LAS PARTES

RAP 1: PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

RAP 2: MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

RAP 3: DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

RAP 4: VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN
EL INFORME DE REQUISITOS.

RAP 1: PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLENTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL
SISTEMA.

RAP2: DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

RAP 3: DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE
CALIDAD.

RAP 4: IMPLEMENTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL
CLIENTE.

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

1. Brindar soporte y solucidn a problemas de los usuarios internos y externos

2. Hacer Mantenimiento a equipos y actualizaciones preventivos de acuerdo a cronograma de
infraestructura

3. Generar documentacion para los equipos y software de la compafia como en el manual de sistemas,
procesos internos para mejora continua, reportes de falla, hojas de vida, entre otros.

4.  Apoyar la Configuracidn y programacion de equipos

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

1. Cronograma de los mantenimientos

2. Documentos de los procesos realizados
3. Pantallazos

4.Registro fotografico

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

-Ente coformador:

Bdsicamente, durante este primer mes que ya completamos, Sebastian ha demostrado ser una persona muy
atenta al detalle. Le gusta cumplir con sus actividades de manera adecuada y procura conocer a profundidad
cada una de las tareas asignadas, buscando desarrollarlas de forma completa y correcta.

Como aspecto a fortalecer, se le recomienda ser un poco mds abierto en su comunicacion e interaccion, ya que
suele ser una persona timida. Sin embargo, es algo que todos debemos trabajar constantemente. La invitacion
es a que gane mds confianza, no se limite y participe de manera mds activa en todos los procesos y actividades
del equipo.

- Aprendiz:

Al principio senti que era mucha informacion y muchos procesos nuevos al mismo tiempo; sin embargo, poco
a poco fui adaptdndome muy bien a la empresa. He encontrado muchas cosas nuevas que quiero seguir
aprendiendo, ya que habia aspectos y conocimientos que no conocia y que he podido aprender gracias al apoyo
de mis comparieros.

Asimismo, deseo continuar aprendiendo de mis jefes, ya que tienen una muy buena manera de orientarme y
explicarme las actividades, lo que ha facilitado mi proceso de adaptacion y aprendizaje dentro de la empresa.

-Instructor seguimiento Etapa productiva:

Se les informa a las partes que la intensidad horaria que debe cumplir el aprendiz estd regulada por la Ley 2101
de 2021. La jornada ordinaria mdxima de trabajo se ha venido reduciendo de manera progresiva. Actualmente,
la duracion maxima de la jornada semanal es de 44 horas, las cuales pueden distribuirse de mutuo acuerdo
entre el empleador y el aprendiz, garantizando siempre un dia de descanso, en cumplimiento de lo establecido
por la ley. Esta disposicion aplica para todos los escenarios de formacion prdctica y debe ser respetada por las
empresas y entidades donde se encuentren en etapa productiva.

*El aprendiz debe presentar una (1) bitdcora mensual como lo establece la Guia para el desarrollo de la etapa
prdctica GFPI-G-040 V2. en total son 6 bitdcoras equivalente a los 6 meses de etapa productiva, las cuales
deben ser enviadas para retroalimentacion y firma al portafolio del drive de la instructora de seguimiento.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1amty4UzNdEWREOxx2Yu67BBmGOLmM5hKz

GFPI-F-023 V6.
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* Se realiza la concertacion de actividades en presencia de las partes (aprendiz, empresa e instructor de
seguimiento) las actividades aqui concertadas se desarrollardn en el transcurso de los 6 meses de la Ep. El
aprendiz manifiesta estar de acuerdo con lo concertado. Es pertinente recordar a la empresa que el aprendiz
debe disponer de los EPP necesarios acordes a la labor y respectivo nivel de riesgo 1 de ARP SURA. Por ser
trabajo de oficina no se requieren elementos de proteccion personal. Cuando el aprendiz tenga actividades de
logistica y que requiera los EPP se le asignaran. El aprendiz se encuentra afiliado a la EPS COMPENSAR.

Nt

SEBASTIAN RODRIGUEZ HIGUERA NOHORA CONSTANZA VARGAS CELEITA JENNIFER ALEJANDRA MARTINEZ VILLAMARIN

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Chia y fecha de diligenciamiento: __ 06_/__05_/ 2026__ de forma presencial ___ o virtual _X_

Sebastian Rodriguez Higuera - CONCERTACION DE ACTIVIDADES : reunion (8] X

@ serie | fg Cancelar & ~~ (0 Ocupado ~ {3 v | [} Mis plantillas v (3 Unirse | (2 Chatear

Sebastian Rodriguez Higuera - CONCERTACION DE ACTIVIDADES ~ (J Confidencialidad ~ Seguimiento = GD

SH  Sebastian Rodriguez Higuera X 22 Seguimiento  &§ v Organizader

. Nohora Constanza Vargas Celeita
Mié 6/05/2026, de 9:00 2 9:45 & Programador Enviado el Miércoles, 22/04/2026 a las 9:57

Asistentes

. . No solicité respuestas para este evento.
Sebastian Rodrig...
Formacion
Regional Cundinamarca SH giﬁ;’:‘t")?g Rodriguez Higuera

Agregar una sala o ubicacién

eEmE - -

Resumen de reunion

Archivos
(>]

(4] Transcripcion @ Asistencia =

Esta reunién se programé desde la pagina de reservas de Nohora Constanza Vargas Celeita.

Use el siguiente vinculo para volver a programar o cancelar esta reunion:
Administrar reunion

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/236889806111912?

e |- Y X @ % o ~eafE@m T san B

¥ G02p.m.
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GFPI-F-023 V6.

F023C_1073380933_2996494... ,

Reciba un cordial saludo;

La presente tiene como fin enviar documentos 023 equivalente a la concertacion de actividades del
aprendiz SEBASTIAN RODRIGUEZ HIGUERA, para su revision y firma

Mil gracias

Cordialmente;
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~aBEaD T Fum

542p.m.
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TALLER MOMENTD 2-3310044-5ISTEMAS TELEINFORMATICOGS: reundn
W Evento | & Sere @ Cencelar ¥ 2 - [0 | @ Owpado~ T« O Ms plantillas

‘ Almenos uno de los asistentes invitados esta en otra zona horana. Usar el Azistente para programacion
para seleccienar horas entre zonas horarias.
A

TALLER MOMENTO 2-3310044-SISTEMAS TELEINFORMATICOS ) Confidencialidad ~

Yuber Armandn Yargas Reves 22 Seguimiento 2§ -~

0 Nohota Constanza Vargas Ga.. ¥

Mié 20/05/2026, d= 18:00 2 18:30 & Programador

o] Reunion de Microsoft Teams. v

A Mgregar una sala o ubicacion @~

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https)//teams microsoft com/meet/2260165853576007
p=MavextgtOYYdOsRQad

ld. de reuman: 226 016 585 357 600
Codigo de acceso: CwimfaHx

;Mecesita ayuda? | Referencia dal sistema

II Q Buscar

(&

m (=) Chatear

Seguimiento R
Cirganizador

Nohora Constanza Vargas Celeita
Ervinda 2l Martes, 12/05/2026 a las 1130

Asistentes
w* Sin raspuesta; 1

v | ‘Yuber Armando Vargas Reyes
Gihigatorio

x
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TALLER MOMENTD 173287776-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA : teunién

[. Evento | Y Seie W ~ - 0 @ Ocupado~ Q- D) Misplenilas & Vwalnsights

@ Atmenos uno de los as'stentes invitados estd en otra 2ona horana, Usar & Asistente paa pregramacion
para sgleccienal horas enire 2onas horanas.
Abrir

TALLER MOMENTO 1-3387776-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA O Confidencialidad ~

= ’ Nobor Constanza vargas Ce... X R

Lun 25/05/2026, ce 18:00 5 19:00 &J Programador

® Reunion de Microsoft Teams v

Desconocido Agregar uns szla o ubicacion v

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: htips://teams.microsoft.com/meet/282133296556399?
p=GOeVoXtlLuz8zPEovG

Id. de rearidn: 282 133 296 556 399

Codigo de acceso: CB63ExEs

iNecesza avidal | Referencia 42! sistema

dll’c

e

8 - & o

Seguimiento ||

Organlzados

‘Nohora Constanza Vaigas Celeita
Zmuada &f Mastes 12/05/2026 olas 11:24

Aslstentes

No hay resullados que concidan con los critenos de
busquada.
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X
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€ 2 ©C = outlookcloud.microsoft/calendarfitem/AARALGAAAAAAHYODEspmEC2byACGAC S FEWQDAZSGEY 1 % 20 DUWBT1caYETT wASKEmpZgAA L JG T £} & o £

TALLER PERSUASION -MAYO ! reunidn
@ Serie | [@ Cancelar ® = - [J | @ Ocpado - &~ O Misplantitlas

@ A menos uno de los asistentes invitados 2t4 en otra zona horaria, Usar el Asistente para programacion Seguimient
para seleccionar horas entre zonas horarias,

Abrir
Organizadar

Nohora Constanza Vargas Celeita
TALLER PERSUASION -MAYO ) Confidencialicad ~ Enviado el Martes. 12/05/2020 3 las 1457

FradyromercsG@amaileom X Be sequimiento 3 v Asistentes

 Aceptade: 2

‘ llianapatndarodnguezcestro.. Xy 18 més

5] dmalavessantans@gmail.com
Vie 15/05/2026, de 10:00 a 10:30 53 Programador ShlidMena

fandinomarceladS4@qmail.com
Amumién de Micrasoft T Oblinatario
© Lo Micmseltiems 3¢ Agregar una sala o ubicacion [

o Ein respussta: 18

® moun FredyromerosTE@gmaikoom
Obligatora

®

Chligatorio
judigrisalesgon2 (07 @gmail.com
Obligatano

Reunion de Microsoft Teams w williambemnalbarrera@gmail.com

Ubligatona
Unirse: https://teams micr .comy/m 721 196727 ¢ ensthisndchaveze@gmailcom
Obligataria
p=YsBKOGfBhvwgYZ4dKu i
< mochod710@hotmail.com
Id. de reunior: 256 721 284 619672 obligutara

Caligo de aceeso: aZrl9hve A A h JO268
ohligatoria

M clarsfernandannco@gmail.com
(Mecesia ayieda? | Referencia del sistema

B i [ L=%22¢6pacd A mm T e i



12/5/26, 11:37 a.m. Elementos enviados: Nohora Constanza Vargas Celeita - Outlook

& Outlook

RADICAR DOCUMENTOS CERTIFICACION

Desde Nohora Constanza Vargas Celeita <ncvargas@sena.edu.co>
Fecha Lun 11/05/2026 15:36
Para Solangy Bojaca Castro <sbojacac@sena.edu.co>

CC  Jairo Enrique Garcia Piferos <jegarciap@sena.edu.co>; Diana Isabel Beltran Aldana <dibeltran@sena.edu.co>;
Angie Tatiana Leon Gonzalez <atleon@sena.edu.co>

[I]J 1 archivo adjunto (2 MB)
CC_1021398133_2875054.pdf;

Reciba un cordial saludo;

Por medio de la presente realizo envié de documentos correspondientes para certificacion del aprendiz de la

ficha 2875054 del programa Tecndlogo en Animacién 3D

ACTA NOMBRES Y APELLIDOS FICHA FECHA DE RADICACION

CC_1021398133_2875054 |CRISTIAN DAVID BUNAY PARRA 2875054 11/05/2026

Agradezco la atencidn a la presente;
Quedo atenta
Mil gracias

Cordialmente;

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKAGISNGQONTUSLTIKNGMINGYwZi1iMGIzLTYyOTcOODJKkNZ2MzMAAQAQO%2FIVLVJ%2FrxGrBsmGQoDu. ..
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12/5/26, 11:45 a.m. Elementos enviados: Nohora Constanza Vargas Celeita - Outlook

& Outlook

RADICAR DOCUMENTOS CERTIFICACION

Desde Nohora Constanza Vargas Celeita <ncvargas@sena.edu.co>
Fecha Jue 7/05/2026 21:53
Para Solangy Bojaca Castro <sbojacac@sena.edu.co>

CC  Jairo Enrique Garcia Piferos <jegarciap@sena.edu.co>; Diana Isabel Beltran Aldana <dibeltran@sena.edu.co>;
Angie Tatiana Leon Gonzalez <atleon@sena.edu.co>

[I]J 1 archivo adjunto (976 KB)
CC_5172751_2996559.pdf;

Reciba un cordial saludo;

Por medio de la presente realizo envié de documentos correspondientes para certificacion del aprendiz de la

ficha 2996559 del programa Técnico en Cocina

ACTA NOMBRES Y APELLIDOS FICHA FECHA DE RADICACION

CC_5172751_2996559 JOSE ANTONIO AVILA MARTINEZ 2996559 7/05/2026

Agradezco la atencidn a la presente;
Quedo atenta
Mil gracias

Cordialmente;

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKAGISNGQONTUSLTIKNGMINGYWZi1iMGIzLTYyOTcOODJKkN2MzMAAQADGCymuRjEVAhYP0d4D5%2F 4. ..

7



12/5/26, 11:45 a.m. Elementos enviados: Nohora Constanza Vargas Celeita - Outlook

& Outlook

RADICAR DOCUMENTOS CERTIFICACION

Desde Nohora Constanza Vargas Celeita <ncvargas@sena.edu.co>
Fecha Jue 7/05/2026 21:39
Para Solangy Bojaca Castro <sbojacac@sena.edu.co>

CC  Jairo Enrique Garcia Piferos <jegarciap@sena.edu.co>; Diana Isabel Beltran Aldana <dibeltran@sena.edu.co>;
Angie Tatiana Leon Gonzalez <atleon@sena.edu.co>

[I]J 1 archivo adjunto (2 MB)
CC_1023872100_2875054.pdf;

Reciba un cordial saludo;

Por medio de la presente realizo envié de documentos correspondientes para certificacion del aprendiz de la

ficha 2875054 del programa Tecnélogo en ANIMACION 3D

ACTA NOMBRES Y APELLIDOS FICHA FECHA DE RADICACION

CC_1023872100_2875054 (INGRID HAZBLEIDY PINEROS CANO 2875054 7/05/2026

Agradezco la atencidn a la presente;
Quedo atenta
Mil gracias

Cordialmente;

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKAGISNGQONTUSLTIKNGMINGYwWZi1iMGIzLTYyOTcOODJKkN2MzMAAQABShgDw1GFFFnjtthSWA1FY%3D

7
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: VERIFICACION DE ACTIVIDADES MES DE MAYO
INSTRUCTOR NOHORA CONSTANZA VARGAS CELEITA

CIUDAD Y FECHA: Ciudad, Dia/Mes/Afio HORA INICIO: | HORA FIN:
CHiA/15/05/2026 3:30 pm 5:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: | CENTRO DE DESARROLL,O DIRECCION / REGIONAL /
AGROEMPRESARIAL CHIA CENTRO: Centro de Desarrollo

Agroempresarial-Chia- Vereda
Bojaca carrera 11 sector El Darién

Lt. 1
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision de las fichas asignadas para hacer seguimiento de la Etapa productiva para el
mes de MAYO.
2. Verificacion de las actividades realizadas por la Instructora para el mes de MAYO
3. Apreciacién del Coordinador de Seguimiento etapa productiva: Jairo Garcia Pifieros
4 Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar verificacion y cumplimiento de las actividades realizadas por la instructora Nohora
Constanza Vargas Celeita, identificada con CC 53935094 de Tenjo en el mes de MAYO, teniendo en
cuenta que no se logré descargar el reporte de horas.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién presencial, en presencia del Coordinador Académico Jairo Garcia, la Instructora
Diana Beltran quien realizé apoyo en la revision y la Instructora Nohora Constanza Vargas Celeita.

1. Revision de las fichas asignadas para hacer seguimiento de la Etapa productiva para el
mes de MAYO.

Las fichas asignadas para realizar seguimiento durante el mes de MAYO son las siguientes:

FICHA PROGRAMA
2996494 Andlisis y Desarrollo de Software
3142709 Mantenimiento de automatismos industriales.

3223540 Produccion agropecuaria
3223544 Produccion agropecuaria

2. Verificacién de las actividades realizadas por el Instructor para el mes de MAYO
ACTIVIDAD EVIDENCIA
Realizar visitas o reuniones a las fichas Formato F 023 — registro fotogréfico reunion.
asignadas en Momento 1,2,3,4y5
Asistir a la atencién en el CDA Lista de Asistencia
Verificacién de los formatos de Etapa productiva Correo electrénico.
Verificacién de documentos para certificacion Carpeta evidencias, base de datos
3. Apreciacion del Coordinador de Seguimiento etapa productiva: Jairo Garcia Pifieros:

GOR-F-084 V02



https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/msamuelc_sena_edu_co/Documents/Recordings/Diana%20Bernal%20ficha%202711485%20AIPI-20240704_080539-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=SOwH9R

o
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N

Hecha la verificacién de las actividades realizadas durante el mes de MAYO de 2026, se valida el
cumplimiento de las horas (160) programadas, por lo tanto, procede el tramite del pago
correspondiente.

CONCLUSIONES

Segun la verificacion de actividades la instructora Nohora Constanza Vargas Celeita cumplié con las
horas asignadas (160) para el mes de MAYO realizando las actividades pertinentes al programa, se
valida la presente acta como Informe de Actividades teniendo en cuenta que a la fecha no se han
registrado horas en el aplicativo Sofia plus.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD <
< FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
/DECISION
VIRTUAL

Elaborar acta de la
reunion de acuerdo con
las directrices de 15/05/2026 INSTRUCTOR
coordinacion
académica.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

. FIRMA O
DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION p
NOMBRE PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO)
VIRTUAL
JAIRO GARCIA COORDINADOR S| Ninguna
PINEROS ACADEMICO 9
NOHORA
CONSTANZA INST;LEJNCZORA Sl Ninguna
VARGAS CELEITA
DIANA I. BELTRAN INSTRUCTORA S| Ninguna
ALDANA SENA 9

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO

GOR-F-084V02



SENA

OBLIGACION 5

€ > @ % senadsharepointcom/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA% 20PRODUC aspxtid=% ENTRC LLOAGRO L% . O 4 0
s .
G5 SharePoint O Buscar en esta biblioteca £ @ 7 NohowConsunz @
)
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Grupoprivado 7 Nosesigue & 4 miembros
@
- B > 2026 > C.EVIDENCIAS INSTR.. > NOHORA CONSTANZ... > TECNICOS v ® Compartic  © Copiarvincula (3] Agregar acceso directo a OneDrive & Descargar
Todos los docu. T a a 6 = = /" EDDeulles
0
.
[ Hombre ~ Modificado Modificado por
=]
BU 2900463 _TEC. EN COCINA Jairo Enrique Garcia Pifieros.
@
Bu 2950033_TEC. EN AGENTE DE TRANSITO Y .. Hace 6 dias Nohora Constanza Vargas Celeita
Bl 2996559_TEC. EN COCINA 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros
B 3065817_TEC. EN PRODUCCION EQUINA 23 de abri Jairo Enrique Garcia Pifiers
B 3142662_TEC. EN INTEGRACION DE CONT. 23 de abril Jairo Enrique Garca Pifieros
BN 3142709 TEC. EN MANTENIMIENTO DE A... Jairo Enique Garcia Pifiercs
BN 3142751_TEC. EN PELUQUERIA 23 de abril Jairo Enrique Garcla Pifieros
(O Ba 3223540 TEC.ENPRODUC.. -+ [ [ Hacesdis Nohora Constanza vargas Celeita
Bu  3223544_TEC. EN PRODUCCION AGROPEC... 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros
B 3236980_TEC. EN ATENCION INTEGRAL A .. Hace 6 dizs Mohora Constanza Vargas Celeita
Bl 3310044_TEC. EN SISTEMAS TELEINFORMA. 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieras
Bl 3317576_TEC. EN ASISTENCIA ADMINISTR... Hace 6 dizs Mohora Constanza Vargas Celeita
v
o 2T - 7
D (e B Qs L9226 aAP ~fem @ eam SO0
v @ calendaric:Mohora Constarga - X | @ Bandeja de entradx Nohora C- X @ CENTRODE acn x| 0 x | § sofiapius x o+ - o0 %

€ o @ % senadsharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPAR20PRODUCTIVA/Farms/Allitems.aspaTid = 32Fteams 362 FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL % 2FSEGUIMIENT... 4 o & ° H

L)
G SharePoint P Buscar en esta biblioteca £ & 7 Nohos Constnza.. ®
]
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Grupo privade  ¥r Nosesigue & 4 miembros
&
o £7 > NOHORA CONSTANZ... » TECNICOS » 3142709_TEC. EN MA.. > MOMENTO 4 ~ 2 Compartic @2 Copiar vinculo (3 Agregar scceso divecto 3 OneDrive L Descargar  ++=
= a4 @& & o T EDDetalles

b

3 Nombre Medificade ~ Modificado por ~
=]

~ FOZ3IF_ 1006429308 _3142709.pdf 23 de abril Jsiwo Enrique Garcia Pifieros
@

K| F023P_ 1073601271 3142709 pdf Hace & dizs Nohora Canstanza Vargas Eeleita

L] FO23P_ 1077T112916_3142709 pdt Hace & dias Pechars Constanzs Vargas Celefta

k| F023P_ 65783992 3142700,pdf Hace 8 dizs Nohors Constanza Vangas Celeta

K| F023P_1003824666_3142709.pt Hace & dizs Nichora Canstanza Vargas Celeita

(O |+ FOZ3P_1003913634_3142709.pcf -+ B2 23 deabril Jsro Envique Garcia Pieros

~| FOZ3R_1043123504_3142709.pdf Hace § diss Nohors Constanzs Vargss Celeta

5| F021P_106909G111_3142709.pdt Hace § dis Wohors Canstanza Vargas Celeta

k| F023P_1063101025_3142709.palt Hace 4 das Nohors Constanza Vagas Celeta

A FO23P_1073599840 3142662 pdé Hace 8 diss MNohaora Constanza Vargas Celefta

A FO23P_1075660825_3142709.pdé Hace & diss MNohaora Constanza Vargas Celefta

- FORIP_I07TTONTTE_3142709.pat Hace § diss Nechora Constanza Vangas Celefta

=3
Las

EY N B Qo Lo22caCaA0B -

e w G0
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OBLIGACION 6: “Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacion”

OBLIGACION 7:
9:00 & wmean
Modo de datos @ Comprar datos
< Q
Publicaciones Fotos Reels

% Celeita Nohora

=%, Chia-Centro de Desarrollo Agroempresarial
% J7 samMarshall Musi... - @

&  jAtencion! B

§ Abrimos nuestra SEGUNDA OFERTA DE FORMA... mas

iAtencion!

Abrimos nuestra

Segunda
d.

2026
TECNICOS

-Venta de Productos

TECNOLOGO

-Gestion Agroempresarial

-Animacién 30

~Coordinacién de Procesos
Logisticos

CUPOS LIMITADOS 11! D0G
4~

Da el siguiente paso y prepérate para nuevas

AN

OBLIGACION 8: “Para el periodo del informe no se
obligacion”

ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta

13
GCCON-F-087 V2



SENA

OBLIGACION 9:

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NOHORA CONSTANZA VARGAS CELEITA

Con Cédula de Ciudadania No. 53935094

Curso y aprobo la accion de Formacion

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los siete (7) dias del mes de mayo de dos mil veintiseis (2026)

Firmado Digitalmente por

JORGE JAIME MENDOZA VELASQUEZ

Subdirector (E) 112115361 - 07/05/2026
CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pégina web hitp:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
922600347 1420CC53935094C.

OBLIGACION 10

Libertad y ordzn
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

NOHORA CONSTANZA VARGAS CELEITA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 53935094

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los tres (3) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

2098749 - 03122024 ¢
NoY FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL

La awucniicidad de este documento pocde ser
951300240201056242CC53933094C

b hige feerificados.sena.edu.co, bajo ¢ mimero

14
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OBLIGACION 11

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de

productiva: (DD/MM/AA) 19/12/2025 seguimiento: (DD/MM/AA) | 03/05/2026

Modalidad del seguimiento: VIRTUAL Enlace de grabacion del momento 2:| https://teams.microsoft.com/meet/276709703602
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual) 817?p=ty7HrzUwNfXxcUIcfx

Factores Técnicos

. Valoracion (marcar con X) . . .
Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento X

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

X | X| X| X| X[ X]| X

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucidn de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Desde el seguimiento realizado, se evidencia que el aprendiz cuenta con fortalezas importantes en aspectos actitudinales, tales como las relaciones
interpersonales, el trabajo en equipo y la capacidad para la solucidn de problemas, lo cual favorece su integracidon y desempeiio dentro del entorno
laboral. Felicitaciones por su evaluacion y proceso.

Observaciones del aprendiz:

Ha sido una experiencia muy enriquecedora en cada ejercicio. La profesora Angélica demuestra una adecuada planificacién de sus clases y un amplio
dominio de los temas que imparte. En la carrera de animacién 3D no se profundizd tanto en el enfoque empresarial ni en el desarrollo de proyectos,
por lo que este proceso ha resultado especialmente valioso.

La profesora explica de manera clara y facilita la comprensidn de los contenidos. Se espera que, a futuro, este aprendizaje permita impulsar
proyectos propios y lograr la creacion de una empresa, contribuyendo asi a un mejor desarrollo profesional y personal.

Observaciones del responsable ente co-formador:

Se evidencia un bugn trabajo. A diferencia de sus dos comparieros anteriores, Nixxon sigue las instrucciones al pie de |a letra. Se observa un ejercicio

bien desarrollado tanto en fondo como en forma. La invitacion es a continuar con este mismo nivel de compromiso y calidad en su trabajo.
My \\ -N, :
\A | ‘.;‘ N —/" - K‘Lﬁgﬁ_ﬂ)\n N
NIXXON FERNEY MORENO BOLIVAR NOHORA CONSTANZA VARGAS ANGELICA' AMAYA RODRIGUEZ
Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Chia y fecha de diligenciamiento: __ 03_/ 05 _/ 2026__ de forma presencial ___ o virtual __X_


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fmeet%2F276709703602817%3Fp%3Dty7HrzUwNfXxcUlcfx&data=05%7C02%7Cncvargas%40sena.edu.co%7C9ddfe890eb7144ced30908dea45c6341%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639128913919981046%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Nvl80pH2oKnAvi3LS6snJWdq4QO6hyv9K2Ykt8yOJko%3D&reserved=0
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[ Codigo:

SENA GFPI-F-147

;A; Version: 05
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada l:l Publica Reservada l:l
Bitdcora N° Periodo a reportar
1 Desde 16/03/2026 hasta 15/04/2026
Datos del aprendiz
Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Numero de identificacion Contacto telefénico
Carlos Alberto Puentes Pulido C.C. 1026307727 3118304737
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccion de residencia
carlos oy.sena.edu.co carl il.com CLL11A N 78D 56
Namero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién
2875054 PRESENCIAL ANIMACION 3D

¢Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacién en el exterior? (si
Modalidad de ejecucién de la etapa productiva (presencial o virtual) ¢ pap & ( Pais donde realiza la etapa productiva

ono)
PRESENCIAL NO COLOMBIA
Nombre de la entidad, empresa, institucién u izacion donde esta i la etapa p i NIT Direccién de la entidad, empresa, institucién u organizacién
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO 860.078.643-1 CALLE 57 #3-00

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor) Cargo del ente co-formador Contacto telefénico del Correo electrénico del ente co-formador
ente co-formador
Alejandro Guerrero Coordinador estudio de grabacion virtual 3015462422 aleguerrero@poligran.edu.co
Datos del instructor de seguimiento
Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrénico del instructor de seguimiento
NOHORA CONSTANZA VARGAS CELEITA ncvargas@sena.edu.co
Seleccione con una la alternativa de etapa productiva que esta realizando
Alternativa de etapa
Alternativa de etapa productiva Marque con una X& . P Marquen con una X&
productiva
Monitoria
Contrato de aprendizaje X
Proyecto productivo
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral

Descripcién de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento

Indique si corresponde a un a Fvectt . "
(adla P Observaciones, inasistencias, dificultades

Descripcién de la actividad Competencias del programa de formacién Fecha de inicio Fecha de fin documento, proceso, producto, N N
» . " " presentadas, y/o comentarios realizados
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) aplicadas en el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) entregable u otro) N e . N
. . por el aprendiz y/o jefe inmediato
En anexo puede fortalecer la evidencia
si es el caso.
Usand delo 3D d do, texturas,
Sa"ilsmuir;:f) ree:deriz::j;g;'efo Zirilgjae;nzxnuras MODELOS 3D DE ACUERDO CON LOS 19/03/2026 20/03/2026 Entregable
Y ! PARAMETROS
4. EXPORTAR EL CONTENIDO ANIMADO SEGUN LA
i i < 20/03/2026 20/03/2026
Renderizar un escenario en formato PNG PLATAFORMA DE DISTRIBUCION. /03/ /03/. Entregable
i I i hech: | 4. EXPORTAR EL CONTENIDO ANIMADO SEGUN LA
Corregir errores en .as e.xpurtaclones echas del Ol co 0 O SEGU 26/03/2026 27/03/2026 Entregable
videojuego. PLATAFORMA DE DISTRIBUCION.
Realizar correciones menores a los renders hechos para 3 EXPORTARE NTENIDO ANIMADO SEGUNTA
el datafono P PLATAFORMA DE DISTRIBUCION. 07/04/2026 07/04/2026 Entregable
. 5. GENERAR LAS IMAGENES QUE CONFORMAN LAS
Reconectar texturas y complementar animaciones 4. EXPORTAR EL CONTENIDO ANIMADO SEGUN LA
< 09/04/2026 10/04/2026 Entregable
hechas por los desarrolladores del videojuego. PLATAFORMA DE DISTRIBUCION. /04/ /04/. 8

Informacién afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Of i de la institucion de ién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢El aprendiz se encuentra : " N ¢El aprendiz cuenta con los elementos
P - Indique el nivel de riesgo actual ¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las ¢Hlap o
afiliado a la ARL? L N de proteccién personal (EPP),
actividades que desarrolla el aprendizen la N
requeridos para desarrollar su etapa
empresa? soo

\p recuerde
étri@ pmﬂba

Firma del aprendiz ) Fecha entrega bi

el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

i | 2 =
Firma del instructor de seguimiento

Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccién,
almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA. &

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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OBLIGACION 12 Bandeja de entrada: Nohora Constanza Vargas Celeita - Outlook

a Outlook

Reunion Seguimiento etapa productiva

Desde Jairo Enrique Garcia Pifieros <jegarciap@sena.edu.co>
Fecha Lun 11/05/2026 10:54
Para EQUIPO SEGUIMIENTO EP <equiposeguimientoep@sena.edu.co>

Buenos dias, comparieros,

Amablemente reitero invitacion para el proximo 14 de mayo hora 7:00 am. La finalidad es definir
estrategias de acciones frente a las obligaciones contractuales.

Cordial saludo.

® Jairo Enrique Garcia Pifieros
SENA Centro de Desarrollo Agroempresarial - Instructor G20

jegarciap@sena.edu.co
A' PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Vereda Bojaca Carrera 11 Sector el Darien Lote 1 Chia

©fv oM

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacién, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKAGISNGQONTUSLTIKNGMINGYWZi1iMGIzLTYyOTcOODJKkN2MzMAAQAErQSZsbgLdJuemXy1%2BI...  1/1
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