SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Valledupar 14 de mayo 2026
Sefior (a)

LIGIA MARIA MURGAS MORON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9150482

Coordinadora de Talento Humano

Despacho

Valledupar
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9150482 del afio 2026

ROSA MARCELA MEJIA FUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.065.591.373 de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en despacho), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/L ($49.153.610,00). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS UN PESOS ($595.801); b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS (S4.468.510,00) cada uno c) y un ultimo pago en el mes de diciembre por
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valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS

(3.872.709).

Plazo: 26 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales de acompafamiento técnico para la implementacion y

seguimiento del Plan Anual de Trabajo 2026 del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, en la Regional Cesar, conforme a los lineamientos institucionales.

Ejecucidon mensual de actividades:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Liderar la ejecucion de los lineamientos emitidos por | Se realiza Link drive evidencia
la Direccion General del SENA, a través del Grupo de | seguimiento al CESAR - OneDrive
Seguridad y Salud en el Trabajo, orientados a la cumplimiento del
implementacién y seguimiento del Plan Anual de plan de trabajo del
Trabajo 2026 en la Regional, incluyendo la DESPACHO Y
consolidacion de avances y resultados de los centros | CENTROS DE
de formacion, sedes y subsedes a cargo. FORMACION EN
PLATAFORMA
COMPROMISO
2 Presentar mensualmente a la Coordinacion de Seenviaala Registro fotografico
Talento Humano de la Regional un informe Coordinacion de
consolidado sobre el nivel de ejecucidn del Plan Talento Humano y
Anual de Trabajo, en relacidn con las metas Director Regional
establecidas, incluyendo, cuando aplique, el mediante correo el
correspondiente plan de mejora. informe detallado
del cumplimiento de
las actividades del
Eje de Higiene.
3 Informar mensualmente a la Coordinacién de Seenviaala Registro fotografico
Talento Humano, al Director Regional y a los Coordinacion de
Subdirectores sobre el avance de las actividades e Talento Humano y
indicadores del Sistema de Seguridad y Salud en el Director Regional
Trabajo, asi como sobre los accidentes e incidentes mediante correo el
de trabajo ocurridos, sus investigaciones y las informe detallado
propuestas de mejora derivadas. del cumplimiento de
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las actividades del
Eje de Higiene.

Ejecutar las actividades del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el ciclo PHVA,
correspondientes al eje de Higiene y Seguridad
Industrial, de conformidad con el Plan Anual de
Trabajo de la Regional.

REPORTE DE NO
ACCIDENTES DE
TRABAJO

ENTREGA DE EPP
VERIFICACION DE
PREOPERACIONAL DE

Registro
fotografico,
plataforma
compromiso, drive
PLAN ANUAL DE

VEHICULOS, TRABA.JO 2026 -
INSPECCION DE OneDrive.
SEGURIDAD

Elaborar conceptos técnicos y estudios previos en Se realiza Registro

los procesos de contratacién que involucren
requisitos de SST, validando el cumplimiento de la
normatividad vigente, cuando asi lo solicite el
supervisor del contrato.

verificacion de
requisitos SST en
analisis del sector,
estudio previo EPP,
LOGISTICA APE,
MATERIALES
CAMPESENA,
DOTACION
FUNCIONARIQS,
SERVICIOS
ODONTOLOGICOS,
Evaluacion
materiales de
campesena
evaluacion de
logistica ape,
servicios
odontoldgicos,
materiales de
formacion maguey.

fotografico.

Realizar de manera permanente el seguimiento a la
ejecucion del presupuesto asignado a la Regional y a
sus centros de formacidn para la adquisicion de
bienes y servicios requeridos para el funcionamiento
del SG-SST.

Se realiza
seguimiento a
solicitud de aportes
de documentos del
CAE, Y CIGEC para
zonas protegidas.

Registro fotografico

Articular las actividades del Plan Anual de Trabajo
con los ejes de Medicina Preventiva y del Trabajo,
SENA Mentalmente Saludable y con los demas
sistemas de gestidn institucionales, cuando aplique.

Se articula con el eje
de medicina, Sena
mentalmente en la
actualizacién dela
matriz legal.

Registro fotografico
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8 Realizar la investigacidn de los accidentes de trabajo | No se presenté No se presentd
que se presenten en la Regional y gestionar la reporte de accidente | reporte de
implementacién de las acciones correctivas y de trabajo en lo que | accidente de
preventivas definidas, incluyendo su registro y va del mes de MAYO | trabajo en lo que va
caracterizacion estadistica. de la vigencia. del mes de MAYO

de la vigencia.

9 | Verificar el cumplimiento documental y legal de las No se presentd No se presentd
investigaciones de accidentes de trabajo, reporte de accidente | reporte de
asegurando la notificacion oportuna a EPS, ARLy de trabajo en lo que | accidente de
Ministerio del Trabajo, y remitir el seguimiento de va del mes de MAYO | trabajo en lo que va
los plazos legales a la Coordinacién de Talento de la vigencia. del mes de MAYO
Humano y a la Coordinacién de SST de la Direccion de la vigencia.
General.

10 | Consolidar las necesidades de mediciones higiénicas | NO ASIGNADA EN EL | NO ASIGNADA EN
de la Regional y remitirlas a la Coordinacion de SST PERIODO. EL PERIODO.
en los formatos y plazos establecidos por la
Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para cada vigencia.

11 | Consolidar los resultados de las mediciones NO ASIGNADA EN EL | NO ASIGNADA EN
higiénicas y definir, implementar y hacer PERIODO. EL PERIODO.
seguimiento a las acciones correspondientes.

12 | Apoyar los procesos de eleccion de COPASST y Se realizo el martes Registro fotografico
brigadas de emergencia, asi como gestionar las 12 de mayo
actividades de capacitacién y acompanamiento capacitacion en
requeridas para sus integrantes. generalidades a los

brigadistas por parte
del proveedor de la
ARL POSITIVA, se
realiza socializacién
de las actividades al
copasst.

13 | Mantener actualizada la base de datos de los Se actualiza el banco | Registro fotografico
integrantes de los comités de seguridad vial, de integrantes del
brigadas de emergencia y COPASST, diligenciando la | COPASST.
informacién en el Banco de Integrantes.

14 | Realizar el seguimiento mensual al programa de Se realizo el martes Registro

capacitacidn y al programa de promociény
prevenciéon acordado con la ARL, informando al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo los
resultados y eventuales incumplimientos.

12 de mayo
capacitacion en
generalidades a los
brigadistas por parte
del proveedor de la
ARL POSITIVA.

fotografico.
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Verificar y registrar en Compromiso o en la
herramienta que hagas sus veces mensualmente la
entrega de los elementos de proteccion personal en
el Despacho Regional y los centros de formacion,
dejando evidencia en el Plan Anual de Trabajo.

Se hace entrega de
Epp’s del mes de
MAYO y se registra
en compromiso.

Registro
fotografico.

16

Verificar las necesidades y el uso adecuado de los
elementos de las brigadas de emergencia,
botiquines y extintores, mediante inspecciones, y
mantener actualizados los registros y evidencias de
entrega y seguimiento.

Se realiza inspeccion
de botiquin,
extintores.

Registro
fotografico.

17

Organizar, custodiar y archivar la documentacion del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo conforme al Decreto 1072 de 2015y ala
Tabla de Retencidon Documental definida por la
Direccién General.

Se organizay
custodia los
documentos sst de
acuerdo ala Tabla
de Retencidn
Documental

NO ASIGNADA EN
EL PERIODO.

18

Articular con el personal de apoyo HYSI de los
centros de formacidn la actualizacién de reportes,
informes, registros y planes de accion derivados de
auditorias, revisiones por la direccién, rendiciones
de cuentas y requerimientos de entes de control,
remitiendo la informaciéon consolidada por Regional.

NO ASIGNADA EN EL
PERIODO.

NO ASIGNADA EN
EL PERIODO.

19

Apoyar la ejecucién de actividades derivadas de
relacionamientos sindicales, acuerdos colectivos o
informes sindicales que se desarrollen a nivel
nacional o regional.

NO ASIGNADA EN EL
PERIODO.

NO ASIGNADA EN
EL PERIODO.

20

Actualizar mensualmente la matriz de identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos de la
Regional y sus centros de formacién, articulando las
acciones con el Plan Anual de Trabajo.

Se va actualizando la
matriz de peligros a
corte mayo.

Registro fotografico

21 | Realizar las inspecciones planeadas, en articulaciéon Se realiza inspeccidn | Informe de
con el COPASST y otros sistemas de gestidn, el 13 de mayo al inspeccion
conforme al Programa de Inspecciones Planeadas edificio complejo
del SENA. por los trabajos

realizados con el

contratista de red
contraincendios y
red hidrosanitaria.

22 | Ejecutar las actividades previstas en los programas REPORTE DE NO Registro
del eje de Higiene y Seguridad Industrial definidos ACCIDENTES DE fotografico,
en el Plan Anual de Trabajo. TRABAJO plataforma

ENTREGA DE EPP
ACTUALIZACION DE
MATRIZ DE PELIGROS

compromiso, drive
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ACTUALIZACION
MATRIZ LEGAL
CARGUE DE
DOCUMENTOS
ACUERDO SINDICAL, Y
DRIVE PLAN DE
TRABAJO 2026
CARGUE DE
DOCUMENTOS
SOPORTES EN
COMPROMISO
VERIFICACION DE
PREOPERACIONAL DE
VEHICULOS

PLAN ANUAL DE
TRABAJO 2026 -
OneDrive.

23

Preparar y atender la evaluacién de estandares
minimos del SG-SST, de acuerdo con las
instrucciones impartidas por la Coordinacién del
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién General.

NO ASIGNADA EN EL
PERIODO.

NO ASIGNADA EN
EL PERIODO.

24

Participar en las transferencias de conocimiento
convocadas por la Direccidon General relacionadas
con los sistemas de gestidn institucionales,
aportando las evidencias requeridas de participaciéon
y aprobacion.

NO ASIGNADA EN EL
PERIODO.

NO ASIGNADA EN
EL PERIODO.

25

Apoyar las actuaciones administrativas relacionadas
con querellas ministeriales, visitas de organismos de
inspeccidn, vigilancia y control, y visitas del Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidn
General.

NO ASIGNADA EN EL
PERIODO.

NO ASIGNADA EN
EL PERIODO.

26 | Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento, | NO ASIGNADA EN EL | NO ASIGNADA EN
planes de accién e indicadores del SG-SST, PERIODO. EL PERIODO.
manteniendo la informacién actualizada en la
plataforma CompromlISO o la que haga sus veces.

27 | Apoyar la supervision de contratos que incluyan Se realiza Registro

requisitos en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo a cargo de la Direccién Regional, cuando sea
requerido.

verificacion de
requisitos SST en
contratacion
logistica APE

fotografico.

28 | Mantener actualizada la base de datos de NO ASIGNADA EN EL | NO ASIGNADA EN
seguimiento a querellas ministeriales y brindar PERIODO. EL PERIODO.
acompafiamiento técnico cuando lo solicite la
Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

29 | Administrar, actualizar y publicar en un lugar visible | Publicacién de Registro

la base de datos de las brigadas de emergencia, asi

brigadistas de
emergencias del

fotografico.
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como mantener los registros de las actividades Despacho, se
desarrolladas en los informes de gestidn. estructura plan de
emergencias y Pon’s

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto

bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados

y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503929588 de Aportes en Linea
referente al mes de abril.
Evidencia en (38) folios

Cordialmente,

Firma
ROSA MARCELA MEJIA FUENTES
Contratista

C.C. No. 1.065.591.373
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Recibi a satisfaccion:

LIGIA MARIA MURGAS MORON
Coordinadora de Talento Humano
Despacho

CAPACITACION BRIGADISTAS GENERALIDADES
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INFORME DE SST COORDINADOR DE TALENTO HUMANO Y DIRECTOR REGIONAL

3k INFORME MES MAYO SST DESPACHO REGIONAL CESAR: Rosa Marcela Mejia Fuentes - Outlook - Escuela: Microsoft Edge

@ aboutiblank

T Eliminar ~ & Archivar Pg Movera~ €\ & > - g CompartirenTeams & Zoom £ - @ O~ E ~

INFORME MES MAYO SST DESPACHO REGIONAL CESAR @ pubiica [ Resumir este correo electrénico

Rosa Marcela Mejia Fuentes

® Para: @ Ligia Maria Murgas Morén; Eudes De Jesus Zapata Sanjuan

INFORME CUMPLIMIENTO D...

&

v

Cordial saludo,

De acuerdo a la obligacion del contrato:

(© € Responder %\ Responderatodos > Reenviar

8- o

Jue 14/05/2026 9:52

alaC i ion de Talento Humano, al Director Regional y a los sobre el avance de las e del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como sobre los 1 el de trabajo ocurridos, sus i ylas de mejora
alaC 6n de Talento Humano de la i un infe consolidado sobre el nivel de ion del Plan Anual de Trabajo, en con las
metas 1 incluyendo, cuando aplique, el i plan de mejora.
Allego informe el cual esta detallado en las diferentes actividades realizadas a la fecha,
Quedo atenta
“~ Responder % Responder 3 todos ~ Reenviar
ESP 9582 m
TS 7 ) 1= 14/05/2026

VERIFICACION DE REQUISITOS SST ANALIS DEL SECTOR, ESTUDIO PREVIO Y EVALUACION

@ Elementos enviados: Rosa Marcelz X (©) (4) Whatshpp x mamf1521@gmailcom te ha envic X

&«

=2

b > E &

B

CE RE: TERCER OFERENTE CAMPESENA: Rosa Marcela Mejia Fuentes - Outlook - Escuela: Microsoft Edge

@ aboutblank

@ CESAR - OneDrive

O

x| +

Verifique que es usted

W~ 3 O~ BB~ & & ~ -~ gCompatirenTeams & Zoom [~ & O~ B ~ v 58
C] ol B 0 ©
RE: TERCER OFERENTE CAMPESENA @ publica [ Resumir este correo electrénico
) Evaluacion 3 de Requisitos le... , o) Evaluacion 3 de Requisitos le...
13918 120 k8
N @
2 archivos adjuntos (259 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

inde: y 1 més Mié 13/05/2026 15:06

Iniciar respuesta con: [ Recibido, gracias. ][ Recibido, ymuchas graciast ] [ Muchas gracias. |
v

Envio evaluacion tercer oferente
De: Rosa Marcela Mejia Fuentes <rmmejia@sena.edu.co> |
Enviado: miércoles, 13 de mayo de 2026 15:06
Para: Yoislin Mildred Palacio Conde <ypalacioc@sena.edu.co>; Jhon Fredy Patifio Galvis <jfpatinog@sena.edu.co> 2
Asunto: RE: TERCER OFERENTE CAMPESENA Jue 14/05/2026 2:54
Quedo atenta. |

|

|
De: Yoislin Mildred Palacio Conde <ypalacioc@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 13 de mayo de 2026 14:16
Para: Jhon Fredy Patifio Galvis <jfpatinog@sena.edu.co>; Rosa Marcela Mejia Fuentes <rmmejia@sena.edu.co>
Asunto: TERCER OFERENTE CAMPESENA

I ESP 9582 m.
- e ﬁ N &7 @) = 14/05/2026
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v @ Flementos enviados: Rosa Marcelz X {4) WhatsApp X | M mamfi521@gmailcom te ha envi- X | @ CESAR - OneDrive

& G B (3 RE: LOGISTICA CAMPESENA: Rosa Marcela Mejia Fuentes - Outlook - Escuela: Microsoft Edge _
R

@ aboutblank
=@ B Importarf,

w8 & ~ - i CompartirenTeams @ Zoom

3« &«

pra oy R~

X

&

| 9 = Ar} RE: LOGISTICA CAMPESENA @ Piblica G} Resumir este correo electronico |
=) )
B Rosa Marcela Mejia Fuentes © €\ Responder %\ Responderatodos (> Reenviar iV ) )
'.1 > Favori ara: ndrea Carolina Manjarrez Montes: on Fredy Patifio Galvis: idis Alexandra Arrieta Martinez Lun 11/05/2026 10:08 un :
® Para: ® Andrea Carolina M M © Jhon Fredy Patifio Gal @ Eidis Al dra Al M; Lun 11/05/2026 7:31
. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 08/05/2036 10:08
S ¥ rmme ) ) Y v &
ANALISIS DE SECTOR_LOGIS... ., N
Qs @ e 2 més Lun 11/05/2026 10:08
v
2 Bo 5/2036 10:08
al Corregido SST.
> Ee
a De: Andrea Carolina Manjarrez Montes <acmanjarrez@sena.edu.co>
W Ele Enviado: lunes, 11 de mayo de 2026 7:30
= an Para: Rosa Marcela Mejia Fuentes <rmmejia@sena.edu.co>; Jhon Fredy Patifio Galvis <jfpatinog@sena.edu.co>; Eidis Alexandra Arrieta Martinez
@ <earrietam@sena.edu.co>
@ Co Asunto: LOGISTICA CAMPESENA
~ Re
FJ Fu¢ Buendia, enviar
B3 His Cordial saludo,
(7 Mg Demaneraatenta solicito su colaboracién en la revisién, ajuste y aprobacién de los aspectos de su competencia.
(9 pog  Quedoatenta.
- Andrea Carolina Manjarrez Montes -
- ESP 9592.m.
- £ O 4 N F O
v (@ Elementos enviados: Rosa Marcelz X (4) WhatsApp X | M mnmf1521@gmail.com te ha envi: X | @ CESAR - OneDrive X | + = a
< ¢ E RV: INFORME ACCIDENTALIDAD, AUSENTISMO Y ENFERMEDAD LABORAL MARZQ ¥ ABRIL 2026: Rosa Marcela Mejia Fuentes - Ou...  — o X e b Chat
® | Fl (® aboutblank 0
e s W T O Bgr & & 2 v @iCompartrenTeams @ Zoom [ v & Qv B« (@ - . g o
#og @ oo

E‘ RV: INFORME ACCIDENTALIDAD, AUSENTISMO Y ENFERMEDAD LABORAL MARZO Y ABRIL 2026 W@ Publica
(= Resumir este correo electronico
|
© 4 Responder 4\ Responderatodos > Reenwiar - v @

Mié 13/05/2026 10:32

Nataly Buendia Sampayo
® Ppara: ® Copasst Nacional: ® Durbin De Los Angeles Montoya C
CC: @ Liliveth Martinez Galvan; ® Carmen Julia Zapata Sanjuan; @ Cesar Enrique Rios Hernandez: y 2 més

o v
-

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 10/05/2036 10:32
v

= 1. INFORME COPASST. MEDI... REPORTES ACCIDENTES MES ..., G INFORME ACCIDENTALIDAD ... ,

i @ e @ 92 KB = ke
‘.‘ 3 archivos adjuntos (4 MB)  © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizajie ¥ Descargar todo
(] . . ‘ ‘

Cordial saludo, estimados miembros del COPASST Nacional.
Adjunto remito el informe con los respectivos soportes correspondientes a:

« Accidentalidad laboral de los meses de marzoy abril de 2026,
« Ausentismo correspondiente al mes de abril de 2026.
¢+ Reporte de enfermedad laboral.

Lo anterior, dando cumplimiento al Lineamiento Nacional de Anélisis y Reporte de Accidentalidad Laboral del SG-SST SENA, emitido
por la Direccion General, el cual establece la comunicacion de esta informacién al COPASST Regional Cesar.
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Actividades de Higiene y Seguridad Industrial
INFORMACION GENERAL

SENA

N

REPORTE PERSONAL REGIONAL CESAR

DESPACHO

NUMERO FUNCIONARIOS DE CARRERA

NUMERO TRABAJADORES OFICIALES

NUMERO DE CONTRATISTAS

NUMERO
APRENDICES LEY 055

120

NO APLICA




Actividades de Higiene y Seguridad Industrial

ACCIDENTALIDAD HASTA EL CORTE 14 DE MAYO

REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO MAYO

SEDE/SUB SEDES PLANTA CONTRATISTA DECRETO 055

DESPACHO: 0 0 NO APLICA

NO SE PRESENTARON ACCIDENTES DE TRABAJO EN A CORTE 14
DE MAYO EN EL DESPACHO REGIONAL CESAR, COMO TAMPOCO
ENFERMEDEDADES LABORALES.



Actividades de Higiene y Seguridad Industrial PLAN DE

EMERGENCIAS HASTA EL CORTE 14 DE MAYO N

EXPLIQUE QUE HALLAZGO SE ENCUENTRA EN EL PROGRAMA DE

# DE CAMILLA DE EMERGENCIAS Y ESPECIFICAR CUAL SEDE, ESPECIFICAR COMO VA LA
EMERGENCIA: CONTRATACION DE ELEMENTOS DE EMERGENCIAS Y QUE SEDE REALIZO

SIMULACRO NACIONAL:

SEDE/SUB SEDES # DE EXTINTORES: # DE BOTIQUIN:

. INSCRITO A BRIGADAS DE EMERGENCIAS
DESPACHO : 14 CONTRATISTASY 2 DE PLANTA

Se ubica DEA en el primer piso con su respectivo gabinete.
DESPACHO: 15 4 4




Actividades de Higiene y Seguridad Industrial ENTREGA

DE EPP HASTA EL CORTE 14 DE MAYO

SEDE/SUB SEDES

PLANTA

CUALES EPP’S se entrego? Novedad de contrato de EPP ?

DESPACHO:

PROTECTORSOLAR.
SE ENTREGA A LOS FUNCIONARIOS DE ACUERDO A SU USO.
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Industrial
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RESUMEN DE ACTIVIDADES de Higiene y Seguridad Industrial »

SENA

CUMPLIMIENTO DE PLAN DE TRABAJO. N

Actividades de Higiene y Seguridad Industrial CUMPLIMIENTO DE PLAN DE TRABAJO EN COMPROMISO y demas
actividades.

1. REPORTE DE NO ACCIDENTES DE TRABAJO

2. ENTREGA DE EPP ASISTENCIA MESA TECNICA SIGA

3. ASISTENCIA A MESA TECNICA COMITE DE OBRAS

4. PUBLICACION DEL DIRECTORIO BRIGADISTA

5. Se realiza verificacion de requisitos SST en analisis del sector, estudio previo EPP, LOGISTICA APE, MATERIALES
CAMPESENA, DOTACION FUNCIONARIOS, SERVICIOS ODONTOLOGICOS, Evaluacidn materiales de campesena
evaluacion de logistica ape, servicios odontoldgicos, materiales de formacidon maguey.

6. ACTUALIZACION DE MATRIZ DE PELIGROS

7. ACTUALIZACION MATRIZ LEGAL

8. CARGUE DE DOCUMENTOS EN COMPROMISOY DRIVE PLAN DE TRABAJO 2026

9. SEGUIMIENTO RECORRIDO E INFORME DE INSPECCION CONTRATISTA RED CONTAINCENDIOS E HIDROSANITARIO.

10. VERIFICACION DE PREOPERACIONAL DE VEHICULOS
11. CAPACITACION BRIGADAS GENERALIDADES, PROVEEDOR POSITIVA
12. REUNION COPASST SOCIALIZACION DE ACTIVIDADES
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME INSPECCION AREAS INTERVENIDAS CONTRATISTA RED CONTRAINCENDIOS Y
RED HIDROSANITARIA SEDE CIGEC PRINCIPAL REGIONAL CESAR

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME INSPECCION AREAS INTERVENIDAS CONTRATISTA RED CONTRAINCENDIOS Y

RED HIDROSANITARIA SEDE CIGEC PRINCIPAL REGIONAL CESAR

MAYO 2026
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Introduccion

En el marco de la ejecucién del contrato correspondiente a la intervencion de la red contra
incendios y red hidrosanitaria en las instalaciones de la plazoleta y dreas asociadas, se han venido
desarrollando actividades de demolicidn, perforacion, instalacién de tuberia y adecuaciones
locativas en los bafios del primer y segundo piso.

Como resultado de dichas actividades, se han generado condiciones que afectan el bienestar, la
seguridad y la salud de aprendices, funcionarios, contratistas y usuarios del centro médico,
principalmente por la presencia de malos olores, ruido excesivo y deficiencias en el aislamiento de
las areas intervenidas.

Durante inspeccion realizada por el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) el dia 13 de
mayo de 2026, se identificaron situaciones que requieren intervencion inmediata por parte de la
contratista e interventoria, debido al impacto negativo sobre las condiciones ambientales y
operativas de las areas afectadas.

1. OBJETIVOS

Evaluar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo derivadas de las actividades de
intervencidn de la red contra incendios y red hidrosanitaria, identificando riesgos y estableciendo
recomendaciones preventivas y correctivas para mitigar la afectacidn a la comunidad educativa y
personal asistencial.

1.2 Objetivos especificos

Identificar las condiciones inseguras generadas por las obras en ejecucién.

Verificar la afectacion ambiental ocasionada por malos olores y ruido.

Determinar el impacto sobre aprendices, funcionarios, pacientes y contratistas.

Emitir recomendaciones de control y mitigacién dirigidas a la contratista e interventoria.

Promover condiciones adecuadas de seguridad, salud y bienestar durante la ejecucién de las
actividades constructivas.

GOR-F-012 VO3
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2. Alcance

El presente informe comprende la verificaciéon realizada en las dreas intervenidas

correspondientes a:

Banos del primer piso de la plazoleta.
Bafios del segundo piso de la plazoleta.
Ambientes de formacidn cercanos.
Centro médico.

La inspeccion incluyé evaluacién de condiciones ambientales, afectacidén operativa y medidas de
control implementadas por la contratista.

3. Responsables

Rosa Marcela Mejia Fuentes Lider Hysi, Andrés Felipe Jiménez Jiménez Apoyo HYSI SST CIGEC.

4. Marco normativo

Presente informe se fundamenta en la siguiente normatividad vigente en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo:

Ley 1562 de 2012 — Sistema General de Riesgos Laborales.

Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Resolucién 0312 de 2019 — Estandares minimos del SG-SST.

Resolucidn 2400 de 1979 — Condiciones de higiene y seguridad en los lugares de trabajo.

GTC 45 — Guia para identificacién de peligros y valoracion de riesgos.

Normativa interna institucional en SST y control de contratistas.

Ley 776 de 2002: establece disposiciones sobre organizacién, administracion y prestaciones del
Sistema General de Riesgos Laborales.

GOR-F-012 VO3
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5. Generalidades

Actualmente se ejecutan actividades relacionadas con:
Instalacion de red contra incendios.

Intervencién de red hidrosanitaria.

Adecuacidn de tuberias en bafos del primer y segundo piso.
Perforaciones y uso de herramientas eléctricas tipo taladro.

Las actividades se desarrollan en zonas con circulacidon permanente de aprendices, funcionarios,
pacientes y personal contratista.

6. Contenido

Durante la inspeccidn realizada el dia 13 de mayo de 2026 se evidenciaron las siguientes
condiciones:

e Presencia de malos olores

Se identifico escape de malos olores provenientes de las intervenciones hidrosanitarias ejecutadas
en los bafios del primer y segundo piso de la plazoleta.

La afectacion fue considerable en el ambiente del segundo piso, impactando directamente las
condiciones de permanencia y confort de los aprendices durante la formacion.

Como medida inmediata, desde SST se procedié a:
Sellar temporalmente el ambiente afectado.

Recomendar la reubicacion de la formaciéon académica mientras se controlan las condiciones
ambientales.

e Afectacion en el centro médico

Durante la inspeccidn al centro médico se evidencio:

GOR-F-012 VO3
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Presencia de malos olores.
Exposicidn a niveles altos de ruido generados por perforaciones y uso de taladros.

Debido a que en el area se encontraban atendiendo pacientes, desde SST se solicitdé de manera
inmediata la suspension temporal del uso de taladros y actividades generadoras de ruido.

e Reiteracion de quejas
Se informa que esta situacidn ha sido reiterativa, presentandose multiples quejas por parte de:

e Aprendices.

e Funcionarios.
e Contratistas.
e (Copasst.

Usuarios de las areas intervenidas.

Las principales inconformidades corresponden a:

Malos olores persistentes.
Contaminacidon ambiental.

Ruido excesivo.

Deficiencias en controles de aislamiento

Se evidencié que algunos ambientes intervenidos donde ya fue instalada la tuberia de red contra
incendios no cuentan con sellamiento completo mediante lona o barreras fisicas, permitiendo la
dispersiéon de olores y material particulado hacia areas ocupadas.

7. RECOMENDACIONES DEL EQUIPO SST

El equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta las condiciones evidenciadas
durante la inspeccién y las reiteradas afectaciones reportadas por aprendices, funcionarios,
pacientes y contratistas, recomienda de manera URGENTE a la contratista e interventoria
implementar las siguientes acciones correctivas y preventivas:
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Incrementar el personal operativo en las actividades de intervencién de bafios y redes, con el fin
de agilizar la ejecucién de las obras y reducir el tiempo de exposicién de la comunidad educativa y
usuarios a las condiciones ambientales adversas.

Establecer jornadas de trabajo nocturnas o en horarios de baja ocupacidn, especialmente para
actividades de demolicion, perforacion y trabajos de alto impacto, minimizando asi la afectacién
a:

=  Ambientes de formacion.

» Areas administrativas.

= Centro médico.

=  Circulacién de aprendices y funcionarios.

Realizar sellamiento completo e inmediato de todas las tuberias intervenidas, garantizando que
no existan escapes de olores provenientes de la red hidrosanitaria.

Implementar cerramientos herméticos con lona industrial o barreras plasticas en todas las dreas
donde se ejecuten trabajos de red contra incendios e hidrosanitaria, evitando la propagacion de:

=  Malos olores.

= Polvo.

=  Material particulado.
=  Ruido.

Instalar equipos extractores y sistemas de ventilacién forzada en las areas intervenidas para
facilitar la evacuacion de olores y mejorar las condiciones ambientales.

Utilizar ambientadores industriales o neutralizadores de olores en las zonas afectadas,
especialmente en:

=  Ambientes de formacion.

= Pasillos.

=  Centro médico.

» Areas administrativas cercanas.

Coordinar previamente las actividades de alto impacto sonoro con las areas afectadas, evitando
interferencia en procesos académicos y atencién médica.

Suspender temporalmente actividades con herramientas de alto ruido, como taladros y equipos
de demolicidn, cuando se encuentren realizando atencidn a pacientes en el centro médico.
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Fortalecer las medidas de orden y aseo, garantizando limpieza permanente de las areas
intervenidas y disposicién adecuada de residuos de obra.

Realizar seguimiento permanente por parte de la interventoria al cumplimiento de las medidas
SST y controles ambientales requeridos.

Presentar un plan de accion inmediato con tiempos de ejecucion, responsables y medidas de
mitigacion que permitan controlar las afectaciones identificadas y evitar reincidencia de las

condiciones reportadas.

Mantener comunicacién permanente con la comunidad educativa y dreas afectadas, informando
cronogramas de trabajo, suspensiones temporales y medidas implementadas para el control de

riesgos.

8. REGISTRO FOTOGRAFICO

Centro médico se abrid la puerta para ventilar el lugar, se hace entrega de tapabocas.
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Bafios segundo piso se evidencia tubos sin tapar.
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Ambiente que inspecciona donde se percibe malos olores.
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Se retira a los aprendices del ambiente, por presencia de malos olores, se le solicita al
coordinador Juan Manuel Jiménez quien hizo el acompaiamiento a la inspeccidon del ambiente
para reubicar la ficha de formacidn, de seguridad y salud en el trabajo se sella el area.

Entrega de TAPABOCAS, en las diferentes areas donde se percibe el olor derivado a los trabajos
de los bafios.

10
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9. ACTUACIONES DEL EQUIPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

El equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo ha realizado seguimiento continuo a la ejecucién del
contrato de intervencion de la red contra incendios y red hidrosanitaria, evidenciando de manera
reiterada situaciones que han generado afectacidn a las condiciones ambientales, de seguridad y
bienestar de la comunidad educativa, funcionarios, pacientes y contratistas.

El equipo SST ha efectuado las siguientes acciones:

Comunicacion constante mediante correos electrénicos institucionales dirigidos a la contratista e
interventoria, solicitando el cumplimiento de la normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo y la
implementacién de controles frente a los riesgos identificados.

Observaciones verbales en sitio a los responsables de la obra, reiterando la necesidad de aplicar
medidas de control para la mitigacién de olores, ruido y material particulado.

11
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Solicitud permanente de cumplimiento de las obligaciones contractuales en materia de gestién del
riesgo laboral y control de impactos a terceros.

Durante la inspeccion realizada el dia 13 de mayo de 2026, el equipo SST ejecuté medidas
inmediatas de control con el fin de reducir la exposicion de la comunidad a los riesgos
identificados, entre ellas:

= Entrega de elementos de proteccidn respiratoria (tapabocas) a las personas expuestas en
el area afectada.

= Sellamiento temporal del ambiente de formacién del segundo piso con el fin de contener
la propagacidn de malos olores hacia el interior del espacio académico.

= Ventilacién del drea del servicio médico, con el propdsito de disminuir la concentracion de
olores y mejorar las condiciones ambientales para la atencidn de pacientes.

No obstante, pese a estas acciones de control inmediato implementadas por el equipo SST, se
evidencia que las condiciones de riesgo persisten, por lo cual se requiere de manera urgente e
inaplazable la intervencién directa de la contratista e interventoria, con el fin de implementar
medidas efectivas, estructurales y permanentes que permitan la mitigacion y/o eliminacion del
riesgo identificado en el presente informe.

Se deja constancia de que el equipo SST ha actuado dentro de sus competencias de seguimiento,
prevencion y control, sin embargo, la gestion del riesgo en su origen y la implementacién de
controles de ingenieria y administrativos corresponde directamente a la contratista e
interventoria, en cumplimiento de la normativa vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. CONCLUSIONES

Las actividades asociadas a la intervencién de la red contra incendios y red hidrosanitaria estdn
generando afectaciones significativas en las condiciones ambientales y de bienestar de las areas
cercanas, principalmente por exposicién a malos olores y ruido excesivo.

Se considera necesario que la contratista e interventoria adopten acciones inmediatas y efectivas
para controlar los riesgos identificados, garantizando condiciones seguras y adecuadas para
aprendices, funcionarios, pacientes y demds personal presente en las instalaciones.

El incumplimiento o demora en la implementacidon de medidas de control podria generar mayores
afectaciones a la salud, confort y operacidn institucional.

12
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Presentar un plan de accion inmediato con tiempos de ejecucion, responsables y medidas de

mitigacion que permitan controlar las afectaciones identificadas y evitar reincidencia de las

condiciones reportadas.
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