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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia mayo 2026

Sefior(a)
Sebastian Betancourt Gallego
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9154656 de 2026

Coordinador Académico
Programa de Turismo y Gastronomia
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9154656 de 2026

Sindy Lorena Estrada Zapata, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1216725207, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 49.112.052,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer pago correspondiente
al mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 4.579.580,00), b) 9 pagos iguales por los meses de marzo
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a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE (S 4.737.497,00) cada uno, un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($ 1.894.999,00).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios para Orientar Formacion Profesional Integral Titulada y/o
Complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, de acuerdo con los modelos formativos
que hayan sido establecidos por el SENA y los programas de formacion ofertados por el Centro
de Comercio y Turismo Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normativa
vigente.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacidn de los procesos |Se cuenta con las guias | Pantallazo de las guias
formativos de acuerdo con los de aprendizaje y los de aprendizaje e
lineamientos institucionales, para las areas |instrumentos de instrumentos de

1 relacionadas con su perfil, correspondiente | evaluacion. evaluacion
a la "Convocatoria de la APE para la Se asiste a reunién con | Pantallazo de asistencia
conformacion del Banco de Instructores del | equipos ejecutores de |y actas
SENA 2025". restaurante y bar, Fotos de la reunion
guianza y peluqueria.
Obrar con lealtad, buena fe, decoro y Actuo con decoro y Fotos dictando la
respeto en todas las actuaciones respeto en todas las formacion
2 tendientes a la ejecucion del objeto actuaciones tendientes
contractual contratado. a la ejecucién del objeto
contratado
Reportar en el sistema SOFIA Plus o la Se reportan las Pantallazos de Sofia
plataforma académico administrativa inasistencias en Sofia
requerida, en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles una vez ocurrido el hecho,
3 todas las actividades y novedades que son
de su responsabilidad: Procesos de
Desercion, Solicitud de Comités de
Evaluaciéon y levantamiento de novedades
una vez se superen los planes
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mejoramiento, con el fin de garantizar la
calidad de la informacidn y su coherencia
con el proceso formativo.

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para las areas relacionadas con su perfil.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

NA

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil,
desarrollando y dejando evidencia para
cada programa formativo el proyecto,
planeacion pedagdgica Instrumentos de
evaluacion, evidencias de aprendizaje,
formatos requeridos por las diferentes
areas, llevar y conservar listas de
asistencia. Cuando se requiera uso de
plataforma LMS mantener actualizado el
portafolio del instructor.

Se ejecuta la formacion
conforme al desarrollo
curricular basado en
guias de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion

Fotos tipo selfie
dictando la formacion

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidén de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la

entidad.

Se realizan actividades
con desarrollo de
trabajo en equipo y
presentacién en las
fichas de dichos
trabajos

Fotos de las actividades

Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se emiten juicios en
Sofia

Pantallazos de Sofia con
juicios aprobados

Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina segun
los tiempos establecidos en los
cronogramas de ejecucién de la formacion

Se emiten juicios en
Sofia

Pantallazos de Sofia con
juicios aprobados
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de profesional integral de las fichas
asignadas.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz teniendo en cuenta todas sus
actualizaciones.

Se hace cumplir el
reglamento del
aprendiz, se realizaron
2 llamados de atencion

Pantallazo del Ilamado
de atencidén y correo
enviado

9 por escrito a aprendices
de Guianza que no
cumplieron con las
fechas de la entrega de
la evidencia
Apropiar a los aprendices desde el NA NA
momento de su Induccidn sobre el proceso
de etapa productiva teniendo en cuenta
sus diferentes fases y la documentacién
necesaria para la realizacién oportuna de
10 |los tramites administrativos. Realizar
seguimiento en la etapa productivay
apoyar la verificacidn de alternativas de
etapa practica de los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.
Entregar los soportes del procedimiento de | Para el periodo del NA
Ingreso de aprendices en los tiempos informe no se
establecidos al programa de formacién ejecutaron acciones
como: Ficha de matricula; fotocopia del referentes al
11 | documento de identidad, y/o requisitos cumplimiento de esta
definidos por normatividad SENA, Gestion | obligacion
Educativa o en el disefio curricular, cuando
ejecute formacidon complementaria u
oferta titulada cerrada.
Acatar los lineamientos del Sistema Se realizd curso del SG- | Pantallazo de
1 Integrado de Gestion y el Sistema de SST y discapacidad certificados
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.
Apoyar al centro de formacidn cuando este | Se comparte en estados | Pantallazos de estados
lo requiera, en la promocion del portafolio | de WhatsApp las
de servicios, ferias educativas, ofertas convocatorias recibidas
trimestrales, especiales, presenciales o
13 virtuales en cualquier nivel formativo,

bolsas corporativas, procesos de registro,
inscripcidon y matricula de aprendices con
sus respectivos expedientes, debidamente
organizados conforme a tablas de
retencion documental de la entidad.
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Responder por los bienes y elementos No cuento con bienes a | NA
puestos a su disposicidn para el cargo
14 | cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.
Aplicar al proceso de certificacion de la Para el periodo del NA
norma de competencia “orientar formacidn | informe no se
presencial y/o virtual de acuerdo con ejecutaron acciones
procedimientos técnicos y normativa” o la | referentes al
15 |actualizacién y aportar el respectivo cumplimiento de esta
certificado de aprobacidn, siempre que obligacion
esta sea ofertada por la entidad. El plazo
maximo de cumplimiento sera el mes 08 de
ejecucion contractual.
Acompaniar a los aprendices a todas las Para el periodo del NA
actividades que se encuentren planeadas |informe no se
16 |Por el centro de formacidn: Bienestar al ejecutaron acciones
Aprendiz, Relaciones Corporativas, referentes al
Biblioteca, entre otras. cumplimiento de esta
obligacién
Informar al Centro de formacién dentro de | No se presentaron NA
las veinticuatro (24) horas siguientes al novedades
conocimiento del hecho (s) y circunstancia
17 | (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucidn del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.
Permanecer identificado con su carné Se permanece Fotos dictando la
dentro de las instalaciones del SENA 'y en identificado con el formacién y que se vea
18 los lugares donde desarrolle el objeto carnet dentro de las el carnet
contractual, asi como impartir formacién instalaciones
con la ropa adecuada para el ambiente de
aprendizaje.
Promover en los aprendices y velar por el |Para el periodo del NA
cumplimiento de las normas de seguridad |informe no se
19 industrial y salud ocupacional, al igual que | ejecutaron acciones
las normas ambientales y otras que sean de | referentes al
cumplimiento y referencia. cumplimiento de esta
obligacion
Atender oportunamente las solicitudes y Se asiste a comité de Pantallazo del correo de
requerimientos hechos por la Subdireccién | evaluaciény citacién y foto de
del Centro, Coordinacion Académica, seguimiento asistencia a la reunién
20 | Supervisor de Contrato y/o el encargado (Reunién virtual)

del seguimiento técnico pedagdgicoy
demads miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente
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relacionadas con el objeto contractual y

presentar informes mensuales y/o

periddicos de la ejecucion del contrato,

segun lo determine la entidad o el centro

de formacion.

Brindar cierre a los procesos formativos en | Se realizaron cierres Pantallazos de actas
51 cualquier nivel y modalidad de formaciéon | formativos de trimestre | equipos ejecutores

dejando evidencia en acta toda novedad y

estado de la ficha y programa formativo.

Cumplir con los lineamientos establecidos | Se realiza sesion Foto de la sesion,

en la Guia Orientaciones para la Formacién |sincrdnica y anuncios en | pantallazo de los
22 | en Ambientes Virtuales de Aprendizaje Zajuna para la ficha de | anuncios

publicada en el aplicativo Compromiso y guianza turistica

revisar sus actualizaciones.

Apoyar la meta de formacion Para el periodo del NA

complementaria del Centro con la apertura | informe no se
’3 de formaciones durante la ejecucion de su | ejecutaron acciones

objeto contractual. referentes al

cumplimiento de esta
obligacién

Apoyar, desde su autonomia técnica, la NA NA

elaboracion de comunicaciones y
” correspondencia juridica relacionada con el

objeto contractual, cuando sea requerido

para el cumplimiento de los fines del

contrato.

En caso de que el supervisor asi lo requiera, | NA NA
,5 |apovar desde su experticia y conocimiento

técnico, los procesos contractuales que se

adelanten en el Centro.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6013483868 de la planilla SOI referente al mes de
abril 2026.

Cordialmente,

Lorena Tepada

Sindy Lorena Estrada Zapata
Contratista

C.C. No. 1216725207

fi-f

Sebastian Betancourt Gallego

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9154656 de 2026
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

1. Se cuenta con las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion.

2. Se asiste a reunidn con equipos ejecutores de restaurante y bar, guianza y peluqueria.

ANEXOS:
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@ aprendiz partklpd ce manera activa y
colabarativa en la actiwidad de reflexdn.

1 aprendiz partklpd ca manera activa y

contextualizacién.

en l  acividad  de

2l aprendlz participd en las actividades

tividad

=1 aprenciz ewidenclé actitud de disposkiéa
para participar de los diferentes encuentros.

I aprendiz propone Lna eratega creativa para

seun el andilss anterior.

yambiental,

£ aprendiz utliza herramientas tecnoldgicas
para el dezarrolla ce b pleza audicuisual.

=1 aprendiz sockaliza s preza audicvisual can el
instructar ysu grupo ce formacién.

PROCESO £ INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION LISTA DE CHEQUEO
Reglonal: QUINDIO E3
Cantro de formacion: COMERTIO ¥ TURISMO wo.| as
Denominacién del Programa de Formacion: td
codigo del Programa de Formacién: Reflexsén
Version: Actitud
Contextializa
clén
Nombre del Aprendiz: “Actitud
No. Mo. De Ficha: s
Nombre del Instructor: Apeapiacién
Actitud
Apraplacién
Competencia: Actitud
Aaplicar peacticas de peoteccidn ambiental, seguridad i salud en el trabaja de acuerdo con las politicas
;r::m.rxlmlll: ¥ 1a normatividad vigente. Y]
Resul o 4
rof 1on
Venficar ¥ Ce sst acard Ia: para el drea ce ferophe
desempehio laboral. Acttad
Repartar b5 condiclones y actos que afecten ka prateceic del medio amblental y la sst, de acuerdo con Jos
lineamientos establecidos en el contexto.
Actividad:
Praponer accianes de proteccién al medio amblente y el culdado persanal RESULTADOS:
Evidencia:

< Producte: Vigeo, y analisis puesta de trabajo.

PARAEL

OBSERVACIONES RECOMENDACIONES:

n el desarrallo de esto Instrumento se valorard |a evidencia de desempefio y de producta, segun ks

durante 1a formacidn. E:

1a guia de aprendizaje, la cual fue scclalizada y concertada con el instructar.

la actividac que se describe en

Segun la evicencha presentaca el Instructor valorard caca uno de Jos factores cue contiene | sigulente ista

de chegueo para akcanzar el resultade ce aprendizaje.

aprabado [ ] Deficente [ ]

Clucad y fecha de aplicacién def instrumento:

Firma del Apeendiz

DEFOIEVO
WTEGRAL
TN oF 2. PRESENTACION
FORMATO GUIA DE APRENOIZAE
Agrwtindos sprendices, . ¥
duaboluzs 0 ks P
LA GUIA DE 4 b comesoiogia pard fortumanr las hatsldades en ol conocmimto de las normas y decretos que
» Dasominacion del Programa de Formacida: también | dspascian final de rsiduos qae permita cuidar de s saud ¥ | de sus uswarics,
Evperames 4w un espacio que gropcie b efusib & it d la uperiencs sgnificatva
* Cédige del Programa de Formacén: det saber utili al ik redes
© Nombrw del Propects Formative i usica)
Pura alcanzar witos obNtwos se requiere:
* Fase del Proyecto js aplic
o Actividad d¢ Proywcto Feematma (4 aplica) ® Trabisjo en squipo, g
e
. meddas de asepsle | o nor=ativa ® Comumcacion wvertive con la comanidid SENA, garanteando cardad y resgete wn e

o sl

Ausutidos S Aprendisaje

L Prep svitia saltado v

Al usiurio y condicionus de trabajo de auierdo coo el

narmative legal vigente.

-

Cumplr nermas S icswguridad de acueido con protecels

Ruwlesr procews de limphes, dusishodan ¢ witerlizadon de dreas, ehmentos y

o do ¥ e de saud.

A, Disgoner reaihios 10nendo en cainta | nor=ativa gl viente
Duracides de s Gun de Aprund zape (hosis): 48 heras

GFPLFL35 V4

transeisin de infanmacin.
Uso wstratigic du s seenclogios de L informucién y t comunicacion (TIC), como
o issimeties QU OteEian o gestién ambisntal y W sepuridad latoral,

GhIEL
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Firma del Instructor

DEF.0% V0

8 D€ LAS oE

* Descripcidn de lafs) Actividadles)

3.1 Actividadus de refleniin inicis:

W acthidadt Se Spubrre caso y bk agrerndion por parell dhksen aponder
o aizae o servic,
i (1t o uiren | estiita sa inblod passtas y ks nakdia

Auercn depcaitadiss wn und caneca cormin.

Friogantis.
Qe s s cueden presentar wn et situssin?
- dQuions podiin wese afectde?

< Qb wrrores e bisepuided idetlicas?

Asriswants regqur o Arrksieree augnads
Ean "

Mnariabes de formucibar e y compaador
Daracitn d b actvidad: 1 e

recesarion pare ol

runers
Tusags s 4l et ws bt L sohieién de s mismn:

20 etieriden gt oegparidad?

LGN wariton i rteceion persenal comscen?

GAFTE VDL



2.3, Aciividades da s "

SENA

Sl

ok ¥ -

En il aothvidiod, o DUSC aprendis & gesionar & fesgo oo SeSastes, MAarndjar Smingentias y st

MCHITIE, S40N Mass Hegaks y

B2 Activided & apieidiEagg OAS PE0L0I004-AAT - MRS S0LSEONGS BRpao VIS,
emarginias, paligres du stuands con las memas S seguridad v saled en el irabajo y &

i v el Secior.

En esia actividod, se projende cumpl i nomaiiva de seguridad y salud en o rabaje para gesionar las

duranis la
apoyo dsponities y ks condiciones de sabud del usuarne.

sk % heris

™ pasm st actvidad

il ST, SO A o § PROCESMEELD, Kb RUpDE 00

E revisar s

I wnal

EIORREIRE: & continasin, Si Setornbon e aosani ¥ s
TR O PP S

Tomatien Contisl o IMprovisios & ol Sarvick guiads.

L™

= Evidencia GA5-260400004-A41EVO2. Talles: Mo S s, alsbencia y protecsidn
Pl COnrol S IMprovislos, ¥ SLoionis. 00 res pUGSIE 6N presaros §u Kk,

En las

1. yOué elemenins debe coniener un baliquin de viaje?

2 D G MAGd  CONSMGNG o6 |5 GpEcocin o IS WO & pIMans Sudlios, Sanis i

BT pOF PN 20 K5 [UAS, incide o 1 calitad el winsmaT
3 Cud o5 K o IRECHEN 8 K08 FRESG0S [ard 0 Vapes oo

4 (Cudles som ks principales causas por s cuaks se puede preseniar una crisks duranie un
necoide?

Cudies son las fases de gesiin anlicisis™

moNom o

s protceckn para aknderka?

D 0 Wt PNCDa RS FaCionis Gl PUGIen auiailar | vulnid acditad Sl wrems?
O s puede hacer pana prevenir yio miligar los desasines en iusmo?

En Caabis o o N dami £ ol o pAnco Semien del recormids guladn, | oudbis sk

B En casode inloxicacidn oe mis de ¥ personas on ol grups de turisies, goudles seran o

OGRS PG AlnsnaT

10 En caso S presenians una avalancha moderada cerca ol lugar del recomdo turisticn, §cudls

Sibrian 106 Prolnooies para alendena?
Lineambsvios gandrubes pars i anirega de la evidencia:

= Prosucio a entregar: taller
= Feemaio: Word o PDF.
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FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

L IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAKE

Senaminacién del Frograma de Farmazitn:
cidiga del Programa de Farmacién:

Mambre del Frayecta Formativa (sl aplical:

Fase del Prayecta (sl aplkal:

‘Actividad de Prayects Formativa (sl aphcal:

Campetencia: implementar medicas ce asepsa segin manual de blaseguridad y nammativa
de salud.

Aesultadas de Aprendizaje:

1. Preparar al usuario y condicianes de trabajo de apuerto con e servici solictado y la

rarmativa kegal vigente.

 Cumplir normas de bleseguridad de acuerda can protocala.

Aealizar procesas de Nmplera, desinfecclén y esterlimcdén de dreas, elementas y
wtenslics ce acuerda con protocclos y normatia de sakud.
4. Dispaner resicuas tenkendo en cuenta 3 narmata legal vigente.

Durackin de ks Guia de Aprendizae (horas: 4% haras

GFPLFA35 Vo

AN

LeTa OF CHEoUED

connceannrn O meocuce

wsowwere A

He. INDC ADCRES FACTORES CUMPLE

A EVALUSR T Ne

CEZERVACIONES

1 | Driogahis

2 | Coharmscia del bodo

1 | Paszosds deseriptiearasts cads una da las pregantas plamtesd s

4 | 2 acalico on e cominacsios del d i

5 | Mantes solecirn czharasbn.

Apropm Ineamiemo qus raglimenta w rezosasbidded ceme

3
Rrimar nnpsndiarts

[ Ao impertancia dela valoraciin primara yla secuencs
ardasadu para realears

o | Masencee laimpertarcia del o de medd da b g dad,
comz: ol un de fo Bl mantm da Proteccoe Perasal

o | #rees b recamm dacicnes qus se deben bese: premie sk,
durasts y dwprain e una sl de it

| Raconocs ks emantcs y dipmisas que conloman el kit o

Rl [T e ———

4y | Meprmenta on protneles de primerm aaiics segin

reuarimis o de b evidescia

31 | Entrags lasvicence en petalorms on L fecha ndicads

hwcbato [ | memces [ ]

O SERVACIONE S AL COMERDATIORES:

Cincady fecta e 53 kcaciEn du] InatraTea:

firrs el imtrsciar

Firrras dhal aprandic

of-FO2E VDD
2 PREsENTACION e 6 D Las AT
el transcursa de su ende en +  Descripcian de lafs) Actividadies)
dela belleza z2h y apropiar k s bidisicas de splcada pesa

al gla para
lanel

Fabiidades en el

cle bz norma y dacrato: que 31 Actridades de reflexicn inkcial:

delimpieza,

tambsén la dispasicidn final de residuas que permite culdar de su sid y b de sus usuarios.

Esperamas sea un espaCio Gus Propicie & reflexdn 3 partr e 3 evperienaa signiicata y la
utilzanda |

Iterratias de las redes becnci ik siguiantas prupunta

Para akcanzar estes ohjetivos se requiere:

= Trabaje en equips, que faments 1a colaboradida y ol sentida de rezpanzabilidad

Wi elienta bt & unsalén di buloes pare

compartida.
* cam ENa, | respeto &n b

sransmisice de informackin.
+ Uso estratigica de las tecnalaghs de a informackin v la ITEl, coma [n—

hemamientas que potencisn b gesticn amblental ¢ b sequridad tsbaral.

- 4D g i puvdin prasestar an it sRusdin?
- el p dos?
- éDud wrrerus du biaseguidid dantificss?

Ambiente raquerids Ambiante asignade

i Brupos d di

Beierinin do i sethidid: S prasests ol sgusnts oo y ks asandices por o

ara st sucialieadis con ol gruge.

duban raspandar

arie masicurs ¢ corts de catalio. Durante ol servicia,

amumos ne fusres desinfeciades corecta=ants, ol el no uics guastes v ics readuos

Matariakes do for teleiior y somputadar

Duracitn de s scthidad: 1 Bera.

32 Acividades de e

de necesarias para &

aprendizaje:

Desesipeiin do 1a setisidad: En uns hujs y da masars indiusl se i respuedta & las Gguntes proguntar

o anvine sl natrusetie an fots L selueie d s

By antmndun pos bicisparided?

6yl kgt crien que sxaten e un ieiGn de bellia?

46y slumantn de proneccidn personal connces?
0 pip——
GHPIF-135 W04 GFPLF135 Vo4
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ACTA Mo,
(SiHo)
MOMMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Encuest e coordinacian y aqugs sqecular - Cure dul L
Trimeitre 2026 Programi de Teosios en Sarvicie de Redliuran®s v Bar. Fichas 3289410 - 336921 - Coordiastor o8 b
3411084 Subaskiin Bitamourt
a s la e turfima y & LT
CUDAD ¥ FECHA: ARMENIA 15 DE ABRIL DEL 2028 HORA INICID: HORA FIN: - puiirenamia
00 Al 2000 Add Fatructor ipoye
Romdn Gimalde Diar enardinaciin & LT
LU AR O EMLACE: COORMMACION ESCUELS DE DIRECCNOM § REGIOMAL f CENTRO:
TUREMD ¥ GASTROHOMIA REGIONAL SUMDID - COFT Yunny Petrida Cantge [ 1St dpsgn o i
Finila coordinacias .
AGENMDA O PUNTOS PARA DESARBILLAR:
. ) Inslructes apoyg
1. Encusmfng oo mitd e cuber - e Lee risssire 2008 Whiar Alzario Lipi: FE—— &l LT
2. Asdbsis da aplisasiesios, desroioss, rilinos, ctacdn a co=its, protecolo d ruta-retmc on da
aprandica, wte Dansla Hirnknda: Acaips du Biksmslar @ N i
3. Ineluiién y adipticones i ulams Dan cians apecabis. Boters aprandis '
GEIETINO(E) DE LA RELiNedN: Inslrucler cinbeo & ;
Eduin Pinesa & PR =
1. Evabsar o eileds acluil S ke grupes [icha) uimtin eemercn y lursma e
2. Establecer inesmieston pasa [ sensidn b i diersidad Diana Katharing INAlr UCIonE Camire o8
3. Planificar ka majosa de fa calded formasva. Fudrahita amEny T “ LI
4. Cooardinir proci idminsiratives da ciirn  isicio & Emaesire TP T —— {,
CESARROLLO DE LA RELRICN Laruna Butrada comariay wrma 8l A \orenn tepudo
Su da niclo @ lo eunkin sor pane dil nstucter Bibir Giowinny Sanches Pelasia ol cusl indics g sl Wi ULior Sints &8
uetar Juas Alajassdrs Goarin Barris ns asine pos ancant w an al conceps regional, ndics ade=ds Juan Carlos Trujllo ARy A & LTS
que La Ficka 32858410 presests dos reullades de soresdizaje pendemes  por evaluar gor parte 3 L o =
uctora Dians Gaiuip, Peadrahine, la cuil isteniene an u L o Larier Jowh Fablin Valenga | o o BJA
N N . . GEEa y IUFsma ‘
procidard a avalaar es el i<1a, led dprandices di dicha Scha cer i g B iy SNk
gema wl aprandi Mateo Ra=rer aparaos ado e oal 3GVA v gque dibe sclualicar sk danos Ehrkitian David Inslructer sanboo & o i
bl arie . por olrs pa ¥ T PR L Rusti fermalads poe wl coor dor een ralacian a Eamirez temencny lursma !
luk caiigis & |6 Sasircibn, &l lnstruetar Miler Snchad expica go blicamimse sbedics a motiog Viaan Alejandrs T —
latmzr ilerk por 2a e de ko a prandicis. Se precede § costisaacids o das v La sibacidn de la ficha 3380313 H BJA
Guirin Berrie cmBncn y lurEma
o al caees pusitusl dal aprandis Carkes Eduardo Orie v al svisca acatimicn, ol gusl g ol caso dul asresdis - - pTeT
Jayyien Duawidl P rae para shictes dil sroceis de disereién. S0 centnus con la Seha 3819084 pars 1 eual i Mifur Gizmanny e L a iR
dLan dspeelns o aaresdices con condidionis de anlogue dilicescal v discipecdades, actividin & L Sinchaz Polinia programa
Futa gor parts di li profedonsl escangeds hadesds dnlisis en 1 notfice: ida Wa somes elctainies gara
PG ¥ i Ui o e ke cides; d oo nlinadcis, ka ditos puntakis gor licha.
Ficha 239419
#  Zg reakza li cevisiin el entade de b aprandice am b Scha, escostands las sipuiested
“rrvidadan
¥ Inicial=anta, s micrBieran 21 aprandices, de Bs cudles eetuslmimte da encoanbias
adtives 10 agresdces an farmecin, T ha sido cancedads, 2 an mtirg waluntaio, 1 &S GIORF-08 03

iwsto y L aprandic en traskda
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ACTA Mo 05

MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE EMCUTOR - CIERRE | TRIMESTRE

CIUDAD ¥ FECHA: Armreeniia, abril 15 de 2026 | HORA INICIO: HORA FIN:
1000 am 11:00 pm
LLMGAR ¥0 EMLACE: Escustla de Turisme y DIRECCIIN [ REGIMOMAL [ CENTRO:
Gasbronamia Centre de Comerca ¥ Turkmi.

AGEMDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Cagos Especiales Aprendices Gulanaa Turktica
Reporte die Fichas

Traslados De Ficha

Cromogramas |l Timastre

Carga Horarno Irsiruciores Técnicos

Etapa Froductiva

R

ORIETIVINS) DE LA REUNIGN:

Llevar a cabo el cierre de trimestre | con las instructores gue hacen parte del eguipo ejecutor,
la coordnacign académica, el grupe de instructores trasversales que hacen parte de la
farmackdn en la Teonolagia en Guianza Twnistca de acwerdo a los Bneamientos de b Entidad.

DESARROLLO D LA REUMIGON

1. Cazos Especlales Aprendioes Gulanes Twistica
lor caso. Katerin Vargas. Aprendiz quie se erwid a comibé por plagic. Sa le pragunta ala
abogada &n gu va el caso de la respludcn. Bl proyvecto de resoluckan &F o paso a seguir.
Ellider del programa solcia que se le de resolucian b antes posible pues ya haoe mas de
Lo e Fuie 0 Comite.
2dio paso. Jessie Albarta Dtz Toro, Elaprendiz envid via whatsapo mensa|e para no asistir
i seslones presendales ¥ se le envid a la coordinadors en su maomenta ¥ la abogada
Angdlica Bejarano respondid gue los documentos anesados no eran sufldentes ¥ gue
dabia anesar dooumnentos que sean de la fiscalla o una entdad del estado. Sinembango,
nios indicd o como CoMmite gjecutor tomarandas la decisdin de la no asistencia a la
presendalidad. El aprendiz no ha cumplds oon las esidencias ¢ ya lleva 54 dias de
inactiwidad en la plataforma El lider del programa se comunicod oon & despuds de realizar
el delido proceso de lamados de atencicn, plan de majoramiento ¥ el aprendiz ke dijo gue
s e estaba widdando el derecho a & wida al comunicarnos con ¢l por medio de los
teldoncs persanaks v que la Entidad en general estaba cometiendo mucdhas errores o
dirigirse a 8l porgus &5 UNa DETSONa AMenaTeda 3 muerhe § mosobnos oD instneciones
nos defbernas comunicar con & sdko 3 trasés de los carales oficiales de la Entidad. Bl lider
del programa soliciia el Comie al aprendiz temiendo en ouenta que ya se llevo a cabo o
detddo proceso atadémice y el aprendiz no ha cumplido con |3 enitrega o mis de 3
compaetencias y adiclanal a eso, no ha ingresado ala plataforma por mis de 54 dias
5o programa & comité con el aprendiz para el dia vernes 17 de @bl de 2006, & las 10 am
Instructores gue deben estar presentes. Orlando Vanegas, José Fabidn Vaknda, lessica
Akdana y Esteban Meja.
El apremdiz Santisge Gawirla soidid traade de ficha w estd pendiente de gue le den

respuesta para que posiblemente ingrese a la ficha 31407351,
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C.C. No. 1216725207

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Actuo con decoro y respeto en todas las actuaciones tendientes a la ejecucion del objeto contratado

ANEXOS:

“deabril de 2026 2:50 p.m.

GOR-F-012 V03



SENA

13 de abrﬁ?

GOR-F-012 V03



SENA

GOR-F-012 V03



SENA
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Sindy Lorena Estrada Zapata
Contratista
C.C. No. 1216725207
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SENA

N

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se reportan las inasistencias en Sofia

ANEXOS:

e
SOﬁa Plus 57;:'\6 & SINDY LORENA =pandejadelareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Instructor v
R ) Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 3411978 - PELUQUERIA o4

Caracterizacion* =
[# Gestion de Ambientes < -
iz* CC 1010008386 SANTIAGO NORERA

[# Gestion de Tiempos h ComsuiaAv S BARRIENTOS e

Gestionar Tiempos del Instructor i N
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
21/04/2026 21/04/2026 RETIRO VOLUNTARIO 3
Registrar Actividad Adicional del 04/05/2026 04/05/2026 NO PRESENTA EXCUSA 3
nstructor 05/05/2026 05/05/2026 NO PRESENTA EXCUSA 3 —
- Pagina 1 de 1

GOR-F-012 V03



Soﬁa Plus \‘7;.'\"‘

Instructor v
(# Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacién <
(# Gestion de Ambientes <
(# Gestion de Tiempos h

Gestionar Tiempos del Instructor b

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Geslionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Soﬁa Plus \7;\“\.:

Instructor v
(&' Disefio Curricular <
(& Ejecucion de la Formacion <
(& Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos >

Gestionar Tiempos del Instructor N3

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

SENA

& SINDY LORENA = Bandeja de tareas = LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Fichas de 3411978 - PELUQUERIA. 04
Caracterizacion™ &

-~
Consultar Aprendiz* CC 1021314264 ASHLEE THAMARA STELLER <

CORTES

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2110412026 2110412026 PRESENTA JUSTIFICACION - ENFERMA COLICOS
05/05/2026 05/05/2026 SE RETIRA DE LA FORMACION PORQUE SE ENCUENTRA ENFERMA
Pégina 1 de 1

& SINDY LORENA © =bandejadetareas 7 LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Fichas de 3411976 - PELUQUERIA. =
Caraclerizacion®

P
Consultar Aprendiz* gg|;?\94909502ANDRE5 MAURICIO OSPINA ms

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/05/2026 05/05/2026 PRESENTA JUSTIFICACION - SE ENCUENTRA ENFERMO
Pagina 1 de 1
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Soﬁa Plus

Instructor v
(# Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacién <
[# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos >

Gestionar Tiempos del Instructor M

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempe

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

[ ]
SENA

N

Soﬁa Plus

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion <
[# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos i

Gestionar Tiempos del Instructor e
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

SENA

& SINDY LORENA = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 34115978 - PELUQUERIA. s
Caracterizacion*

i CC 1094963286 KAREN LORENA SANCHEZ
Ci tar Aprendiz* us]
S L GONZALEZ 4

Consultar Inasister

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial

ha Inic

2910472026 2900412026 INCAPACIDAD

0410572026 0410572026 NO PRESENTAEXCUSA 3
LA APRENDIZ TUVO INCAPACIDAD HASTA EL 1 DE MAYO, LOS DIAS 4 Y 5 DE MAYO NO SE HA

LERS/2025 j=io2020 REPORTADO CON PRORROGA DE LA INCAPACIDAD 2

Déninm 4 dn 4

& SINDY LORENA = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3411978 - PELUQUERIA. s
Caracterizacion®

4
Consuitar Aprendiz* CC 1106392809 MONICA LIZETH CULMA AROCA Py

e

Inasistencias del Aprendiz

21/04/2026 21/04/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION EY

04/05/2026 04/05/2026 NO PRESENTA EXCUSA 3

05/05/2026 05/05/2026 NO PRESENTA EXCUSA 3
Pdgina 1 de 1
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Soﬁa Plus \ 575{"

Instructor v
(# Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacion <
(# Gestion de Ambientes <
(# Gestion de Tiempos e

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

SENA

N

& SINDY LORENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

= Bandeja de tareas 7= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir @

Consultar Fichas de 3411978 - PELUQUERIA. 04
Caracterizacion* =
r
r CC 34639672 BERTAILDA QUISOBONI o
‘Consultar Aprendiz* CALVACHE M
4
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia
04/05/2026 04/05/2026 PRESENTA EXCUSA - CAIDA DE PUENTE

Pagina 1 de 1

Lorenn Teyada

Sindy Lorena Estrada Zapata

Contratista

C.C. No. 1216725207
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se ejecuta la formaciéon conforme al desarrollo curricular basado en guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién

ANEXOS:

GOR-F-012 V03
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Lorena veda

Sindy Lorena Estrada Zapata
Contratista
C.C. No. 1216725207
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES
PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Pdblica X

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se realizan actividades con desarrollo de trabajo en equipo y presentacién en las fichas de dichos

trabajos

ANEXOS:

warea el Atencid)
%‘)’«?,8‘,%;5& @bee\g’gc’ N qrv)m naun‘c_-éngs?mo\
‘D{ovage de  Manoy Will( Ay Cag
S)Go‘miuh) cxhbhtor
6)laua Cabg 2as
%é"”e g  eeduoy

STef:Lefo ¥
‘?Jearqgecxdem

1B 0tie Il
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Lorenn Erada

Sindy Lorena Estrada Zapata
Contratista
C.C. No. 1216725207
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SENA

PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se emiten juicios en Sofia

ANEXOS:

- R . Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de v Ficha de caracierizacion® 3314250 - GUIANZATURISTICA

Consultar Ruta del

ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y

Competencia de aprendizaje’ NORMATIVA

[ ar Exce
Pedagaogica

Aprendiz* JAVIER ALEJANDRO BUSTOS

ar PDF de Pr

Gestion de

[RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asociar Aprendiz a una Ruta de

; Id S . »
Aprendizaje Resultado Descripcidn Resultado Juicio de Evaluacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje a1s4a 3 RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO DEL SERVICIO GUIADO GON BASE EN EL PLAN
DE CONTINGENCIAS, EL PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUIAY LA NORMATIVA POREVALUAR ~
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 641345 |- CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGUN LAS CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES ,o0 cnany
DE SERVICIOS TURISTICOS Y LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUIA
Listar Aprendices Asociados a Ruta 641345 2 DEFINIR AGCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON BASE EN LAIDENTIFICACION Y VALORACION DEL
RIESGO EN EL CONTEXTO DEL SERVICIO GUIADO POREVALUAR +
R T e e -
-~ Opciones de busqueda
[# Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Apre e v Ficha de caracterizacion® 3314250 - GUIANZA TURISTICA
P
Consultar Ruta del
izgies  ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y
‘Competencia de aprendizaje
. PIENESR NORMATIVA
P
Aprendizt MARIA FERNANDA MURIOZ
P
[ﬁESULTADOS DE APRENDIZAJE ]
Asociar Aprendiz a una Ruta de -
Aprendizaje . Descripcion Resuitado Juicio de Evaluacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje 641344 3 RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN
DE CONTINGENCIAS, EL PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUIA Y LA NORMATIVA POREVALUAR v
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 641345 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGUN LAS CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES ,pconane
DE SERVICIOS TURISTICOS Y LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUIA
Listar Aprendices Asociados a Ruta 41345 2 DEFINIR ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON BASE EN LA IDENTIFIGACION Y VALORACION DEL
RIESGO EN EL CONTEXTO DEL SERVICIO GUIADO. POREVALUAR v
Reconocimiento de Aprendizaje Pégina 1 de 1

Dravine Maciun

GOR-F-012 V03



(# Ejecucion de la Formacion 2

Administrar Ruta de Aprendizaje ™
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

& Ejecucidn de la Formacién N

Administrar Ruta de Aprendizaje ™
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Drauine Masiun

[# Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje e

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masive

SENA

Opciones de blusqueda

oy SR 3314250 - GUIANZA TURISTICA

ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y

Competencia de aprendizaje” T TN

Aprendiz* VERONICA ANDREA GUERRERO

[RESULTADOS DE APRENDIZAJE

J

3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN

641844 nF CONTINGENCIAS, EL PROCEDIMIENTO. LA RESPGNSABILIDAD CIVIL DEL GUIA Y LA NORMATIVA POREVALUAR ~
41345 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGUN LAS CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES soconano

DE SERVICIOS TURISTICOS Y LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUIA.
641846 2. DEFINIR ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON BASE EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DEL

RIESGO EN EL CONTEXTO DEL SERVICIO GUIADO.

Pagina 1 de 1

Opciones de busqueda

A R 3314250 - GUIANZA TURISTICA

ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y

Competencia de aprendizaje’ NORMATIVA

Aprendiz* NELSON NEIDER LOZANO

POREVALUAR

o

[RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3 RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN

64184 nE CONTINGENCIAS, EL PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUJA'Y LA NORMATIVA POREVALUAR
sa1ges 1 CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGUN LAS CONDICIONES DEL DESTING, LOS PRESTADORES pop coan

DE SERVICIOS TURISTICOS Y LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUIA.
641846 2 DEFINIR ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON BASE EN LAIDENTIFICACION Y VALORACION DEL

RIESGO EN EL CONTEXTO DEL SERVICIO GUIADO.

Péagina 1 de 1

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacibn® 3314250 - GUIANZATURISTICA

ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y

Competencia de aprendizaje” o\ v

Aprendiz® NICOLAS GUTIERREZ

POREVALUAR

&

(RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN

641844 DE CONTINGENCIAS, EL PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUIA Y LA NORMATIVA. POREVALUAR ~
41345 |- CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGUN LAS CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES oo o

DE SERVICIOS TURISTICOS Y LARESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUIA
641846 2. DEFINIR ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON BASE EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DEL

RIESGO EN EL CONTEXTO DEL SERVICIO GUIADO. POREVALUAR ~

Péagina 1 de 1

GOR-F-012 V03




SENA

Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3314250 - GUIANZATURISTICA.

Consultar Ruta del Aprendiz

o izaig=  ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y
Competencia de aprendizaje’
Generar Excel de Planeacion NORMATIVA

Pedagogica

Aprendiz* NICOLAS BERNAL
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje >

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ]
Asociar Al di; Ruta d
RERE .-

Evaluar Ruta de Aprendizaje 641a44 3 RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN ELPLAN
DE CONTINGENCIAS, EL PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUIAY LA NORMATIVA POREVALUAR

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 641845 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGl:JN LAS CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES

DE SERVICIOS TURISTICOS Y LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUIA APROBADO

Listar Aprendices Asociados a Ruta 641345 2 DEFINIRACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON BASE EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DEL
RIESGO EN EL CONTEXTO DEL SERVICIO GUIADO. POREVALUAR ~
Reconocimiento de Aprendizaje

Péagina 1de 1
Previos Masivo

Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje < Ficha de caracterizacion® 3314250 - GUIANZA TURISTICA.

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizsje*  ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y

Generar Excel de Planeacion NORMATIVA )
Pedagogica
Aprendiz* ADDY MILLERLAC BARAHONA
Generar PDF de Proyecto Formative y
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ [ESULTADOS DE APRENDIZAJE I

Asociar Aprendiz a una Ruta de

e s41ges 3 RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO DEL SERVICIO GUIADO CONBASEENELPLAN [ 1o
DE CONTINGENCIAS, EL PROCEDIMIENTO, LARESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUIA Y LANORMATIVA
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo caiges | CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGUN LAS CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES ,op oo o
DE SERVICIOS TURISTICOS Y LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUIA
Listar Aprendices Asociados a Ruta saiass 2 DEFINIRACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON BASE EN LAIDENTIFICACIGN Y VALORACION DEL
RIESGO EN EL CONTEXTO DEL SERVICIO GUIADO. POREVALUAR v
Reconocimiento de Aprendizaje Pdgina 1de 1

Previos Masivo

Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacién e

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3314250 - GUIANZATURISTICA

Consultar Ruta del Aprendiz

5 izgiet  ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y
Competencia de aprendizaje’
Generar Excel de Planeacion NORMATIVA

Pedagogica

Aprendiz* LYNNETH ELIZABETH LOPEZ
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ™

[RESULTADOS DE APRENDIZAJE ]

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Evaluar Ruta de Aprendizaje s41544 3 RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO DEL SERVICIO GUIADO CONBASEENELPLAN oo 0o
DE CONTINGENCIAS, EL PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUIAY LANORMATIVA

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 641945 |- CARACTERIZAR PELIGROS EN ELSERVICIO CONTRATADO SEGUN LAS CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES poponang
DE SERVICIOS TURISTICOS Y LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUIA.

Listar Aprendices Asociados a Ruta 41345 2 DEFINIRACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON BASE EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DEL
RIESGO EN EL CONTEXTO DEL SERVICIO GUIADO. POREVALUAR ~
Reconocimiento de Aprendizaje

Pagina 1 de 1
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nisuuLwI v Opciones de busqueda

(&' Disefio Curricular <
T 3314250 - GUIANZA TURISTICA

(£ Ejecucién de la Formacién 4 -

Administrar Ruta de Aprendizaje v = izajer  ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y
Competencia de aprendizaje” | SIS I
4
Consultar Ruta del Aprendiz

Aprendiz® CAROL TATIANA MORALES

Generar Excel de Planeacién
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo IESULTADOS DE APRENDIZAJE ]

. i 641a44 3 RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN
Asociar Aprendiz a una Ruta de DE CONTINGENCIAS, EL PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUIAY LA NORMATIVA POREVALUAR
Aprendizaje

641845 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGl:JN LAS CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES APROBADO
- DE SERVICIOS TURISTICOS Y LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUIA.
Evaluar Ruta de Aprendizaje

541246 2. DEFINIR ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON BASE EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DEL

POREVALUAR ~
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo RIESGO EN EL CONTEXTO DEL SERVICIO GUIADO

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Pégina 1 de 1

Opciones de busqueda
& Ejecucion de la Formacion 4

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3314250 - GUIANZATURISTICA

Consultar Ruta del Aprendiz

Compelencia de aprendizaier  ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y

Generar Excel de Planeacion NORMATIVA

Pedagégica
) Aprendiz® DANIELA GUTIERREZ
Generar PDF de Proyecto Formativo )
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ [ESULTADOS DE APRENDI JE I

Asaociar Aprendiz a una Ruta de

Evaluar Ruta de Aprendizaie ga1geq 3 RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO DEL SERVICIO GUIADO CONBASE ENELPLAN o oo
DE CONTINGENCIAS, EL PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUIA Y LA NORMATIVA

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 541945 1 CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGUN LAS CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES sppopano
DE SERVICIOS TURISTICOS Y LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUIA.

Listar Aprendices Asociados a Ruta 641345 2 DEFINIRACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON BASE EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DEL
RIESGO EN EL CONTEXTO DEL SERVICIO GUIADO. POREVALUAR v

Reconocimiento de Aprendizaje

Pagina 1 de 1
Previos Masivo

Guardar | | Cancelar

Opciones de busqueda
[ Ejecucién de la Formacién h

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacién” 3314250 - GUIANZATURISTICA

Consultar Ruta del Aprendiz
o izaiec  ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y
Competencia de aprendizaje
Generar Excel de Planeacion NORMATIVA
Pedagdgica
ST CRISTIAN ANDRES HERNANDEZ
Generar PDF de Proyecio Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje [ESULTADOS DE APRENDIZAJE ]

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Evaluar Ruta de Aprendizaie satgas 3 RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO DEL SERVICIO GUIADO CONBASEENELPLAN oo o
DE CONTINGENCIAS, EL PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUIAY LANORMATIVA.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ss1gas - CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGUN LAS CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES oo o
DE SERVICIOS TURISTICOS Y LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUIA.

Listar Aprendices Asociados a Ruta 641246 2. DEFINIR ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON BASE EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DEL
RIESGO EN EL CONTEXTO DEL SERVICIO GUIADO. POREVALUAR ~

Reconocimiento de Aprendizaje

Pégina 1 de 1
Previos Masive
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Opciones de busqueda
& Ejecucidn de la Formacién N

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3314250 - GUIANZATURISTICA

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaier  ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y

Generar Excel de Planeacion NORMATIVA y
Pedagdgica
Aprendizt VALENTINA CASTANO
Generar PDF de Proyecto Formativo y
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ [ESULTADOS DE APRENDIZAJE
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje B '“lﬁ o Descripcion Resultado Juicio de Evaluacin
Evaluar Ruta de Aprendizaje 41824 3 RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN
DE CONTINGENCIAS, EL PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUIAY LA NORMATIVA, POREVALUAR ~
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo a1aas - CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGUN LAS CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES oo nang

DE SERVICIOS TURISTICOS Y LARESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUIA.

Listar Aprendices Asociados a Ruta 2. DEFINIR ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON BASE EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DEL

RIESGO EN EL CONTEXTO DEL SERVICIO GUIADO. POR EVALUAR w
Reconocimiento de Aprendizaje Pagina de 1
Previos Masivo

Reranacimientn de Anrendizaiee

Opciones de busqueda
(£ Ejecucién de la Formacidn v

Administrar Ruta de Aprendizaje 7 Ficha de caracterizacién” 3314250 - GUIANZA TURISTICA.

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizzies  ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTGCOLOS Y

Generar Excel de Planeacién NORMATIVA y
Pedagdgica
) Aprendiz® JOHN EDWARD JARAMILLO
Generar PDF de Proyecto Formativo
P
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ™~ [RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje & ""ia - Descripei6n Resultado Juicio de Evaluacién
Evaluar Ruta de Aprendizaje 41344 3 RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN
DE CONTINGENCIAS, EL PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUIA Y LA NORMATIVA POREVALUAR v
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 641345 1 CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGUN LAS CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES non 0pano
DE SERVICIOS TURISTICOS ¥ LA RESFONSABILIDAD CIVIL DEL GUIA
Listar Aprendices Asociados a Ruta 2. DEFINIR ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON BASE EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DEL
541845 RIESGO EN EL CONTEXTO DEL SERVICIO GUIADO. POREVALUAR ~
Reconocimiento de Aprendizaje Pagina 1 de 1

Previos Masivo

Recenocimiento de Aprendizaies

0N Tada

Sindy Lorena Estrada Zapata
Contratista
C.C. No. 1216725207
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IN

PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se hace cumplir el reglamento del aprendiz, se realizaron 2 llamados de atencién por escrito a
aprendices de Guianza que no cumplieron con las fechas de la entrega de la evidencia

ANEXOS:

°
7/'{% OQutlook () Buscar & 5 0 & &
| o = Archive Inicio Vista Ayuda
— W 1S BB~ & & ~ @i . Pasosrapidos ~ (O Leido/Noleido J ~ B ~ = S (3 -
=
Favoritos Elementose.. % O [ = Tl Ter llamado de atencién por escrito 27-04-2026 @ Piblica Clasificada
. £ Bandeja de entrada ~  Esta semana . N s Sindy Lorena Estrada Zapata @ « &~ 3
% Elementos enviados {occie0. 1 Ghotmailcom 2 ® Para: jessiel.1@hotmail.com Lun 27/04/2026 8:03
@ > 2do llamado de atencién ... Lun 13:04 CC: @ Esteban Mejia Cortes
ZgBoiadotes Buenos dias estimado aprendiz Por ...
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 24/04/2036 8:03
]
sestrada@sena.edu... ~  Semana pasada
| Acta ler llamado de atencién...
o &3 Bandeja de entrada Luis Miguel Orozco Cardona 286 kB
> Solicitud certificado laboral  Jue 30/04
77 Borradores Buer Solicito e el c.
Buen dia, Solicito amablemente el c Buenos dias estimado aprendiz
' > Elementos enviados 5
N Esteban Mejia Cortes; lessica P... & Por medio de este llamado de atencién por escrito me dirijo a usted para expresarle la alerta
T Elementos elimina... DOCUMENTOS DEBIDO .. Mié 20/04 por el retraso en la entrega de |z evidencia tratada conmigo Lorena Estrada instructora
Buen dia, Adjunto llamade de atenci... transversal. De acuerdo al reglamento del aprendiz, se procede a realizar este primer llamado
£3 Correo no deseado de atencién mediante acta, antes de enviar los respectivos planes de mejoramiento y si es el
O jessie0.1@hotmail.com 2 caso, comité de evaluacién. Tienen plazo de una semana, es decir hasta el 03 de mayo para
[? Notas 1er llamado de atencién ...  Lun 27/04 ponerse al dia en plataforma Zajuna. Recuerden que los instructores estamos para apoyarlos en
Buenos dias estimado aprendiz Por .. su proceso académico.
& Archivo
En el archivo adjunto encontrardn el Acta respectiva de hoy 27 de abril, para su respectiva firma,
~  Mes pasado 4 .
£ Historial de conver... . para lo cual tienen plazo hasta este miéreoles 29 de abril.

GOR-F-012 V03
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w L
COMCLUEIOMES

etk 1. Corciderands alinfonme o8 sauimant a la (icha an pllaloema Zajuna, + reakia grivar

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUMNION: FRIMES LLAMADD DE ATENCKN ACADEMICD larva do & atencidi Scadimic
1. Seestabbece como fecka Bmite de entrega de evidencias y estar al da en platalormsa & 03 de
CIUDAD ¥ FECHA: Abril 27 da 026 HORA INICIO: HORA mays dis 1026
730 ain 0 00 @i 3. Silos aprendices incumphen e lamad o de atencide acaddmics, e 04 da mays de 2036 50
#sCard eriando o 2oo lbmads de alencin

LUGAR ¥/ EMLACE: Sirtual DIRECCIGN [ REGIDNAL f CENTRO: ESTABLECIMIENTO ¥ ACEFTACIGN DE COMPROMISOS

Cantne di Comircio ¥ Tu s

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Raraliza peisa |l ado da atancidn acads alke dicas: JESSIE ALBERTO ORTIZ

TORLD:.
2. Establecer techa Bmite para quo s apremdices puodan cesglic con &l comeramise para o e de

|k avidircias pandinias,
3. Comunicar alos aprendices an merddn que & incumplmiento g6 presents llamado 9 atancidn

acasdimicn dard lugar 3 un de lamado 86 stencide

OBIETIVDY5] DE LA REUNION:

Raalzar primer lamado de atand e scaddmico ¢ corcariar evirategias pedapdgicas v tlomgs para
ponerse al dia an las evidendia s abrasadas del programa tecnologia e Guianzs horktica de la ficka
3314250 modalded a dstandia.

DESARROLLO DE LA REUNION

Elproprama o tecndlogia en Guianza Turistica Ticha 3314250 madaldad a datanca astd en process
da Taw de arsilsis, enconrandces en la finalzacion de la &F Mo, 3. Feakzands trazaklcad a la
platatorma Zajuna el 37 de abeil da 2026 s ancomnd qui o6 aprandices &7 Mancion presentan un
atrecs en la prosestacin da b evidonca corespondieste al 26 de abil de 2038 & partir del
cronopraea & ahidadaes.

La siguisnie s |3 erwidendia que deben los citados aprerdices a b Techa:

- Esbefiy die caso sobne b responsabiidad civil del guia. GA3-260402004-A81-ENDL.

Considerando ¢l oy la trazakilidad a b platalorma se decide realizar ol primer llassado de
atencidn a los aprendicas an mencide, oo al fin de gue o poagan al dis an la proseatadicn & la
avidencias pandientes a mas tardar o présimo Demingo 03 de mayo de J0PE & lax 1159 pm.

Una wez erviada b evidencia o instruchor a cargo ravisars v evaluara en platatormas Zajura v Salia
Plus ol resultade dé aprondizaj raspective.

Esta opciie da Comprom i acadimico [primar lamads & alencide acesmica) e anva & tedos ks
aprandices que no han cumplids oo L totalidad 9 eeidemtias an w aerce en el progiso formatia.
S aireia eile o lasado & atencitn académics by 27 de abeil de 2036 v i recilsind nespuesta s
mids tandar hasta ol 03 de mapn de 2035 s Sitgaeds di Bla Mcha fo 28 L fESLENE potitha, 48

ACTIIDAD JOEOSION FECHA RESPOMSABLE FIRMA O
PARTICIPACIGN
WIRTUAL
Enviar primer lamado de | 27 da abeil de 2026 | Lorena Estrada
abancitn aceddmico a ke i o
aprandices en manckan an
la présanta acla
Presantar an plataloresa 03 da g da 1006 | Apremdices
Zajuna la el diradia rilackorados an la
:in:dﬂnw pafa ponenss al PrgSaNTa acks
Roalizar boo lamado de Lorena Estrada
atancitn a los apromdicas | 0908 Mapo & 1026
gus incumplan o primin
lamado de acencian.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMERE DEFENDENCIAS | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMFRESA [0 T ] PARTICIFACHIN
WVIRTUAL
Centrs d
Losea Estrada Zapata ComaTd y al i A
TurEr Sana
Quindio
JESSIE ALBERTO ORTIZ | Aprendiz, Ficha sl
TORD 3314250
Dr scierda con La Ley 1500 e 3013, Prossccion de Daias Fersnales, o Serdcia Racionsl de Apendicsfs SIRA, o
2 ' guridsd y £ lza chimn panicrsle SEE W arosEtinee Ernscenusiac R EHE

 len danl o irsiarnieria commeagardianie an cumglimia iz 39 b svishiscido

procede a ws 2do Bamads de atencide ANEXOS
GOR-F-084 WOz
GOR-F-084%W11
sehia
7A Qutlook Q Buscar @ B 0 83 S
| =) = Archivo Inicio Vista Ayuda
- orreo nuevo  ~ [TIEENGH Pea~ < & ~ - @ { Pasosrapidos -+ [ leido/Noleido &~ FE ~ &~ - .
o ~ Favoritos Elementose... % O [ = 1l 2do llamado de atencién por escrito 04-05-2026 @ Publica Reservada
- £ Bandeja de entrada ~  Estasemana . Sindy Lorena Estrada Zapata @ « & ~ =
> Elementos enviados O jessie0.1@hotmail.com 2 ® Para: jessie0.1@hotmail.com Lun 4/05/2026 13:04
@ - 2do llamado de atencin ... Lun 12:04 CC: @ Esteban Mejia Cortes
Z Borradores Buenos dias estimado aprendiz Por .
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 1/05/2036 13:04
& [2] Acta 2o llama...
~ sestrada@sena.edu...
| Acta 2do llamado de atencié...
d & Bandeja de entrada ~  Semana pasada B ke e
7 Borradores Luis Miguel Orozco Cardona
& : Buenos dias estimad d
Solicitud certificado laboral  Jue 30/04 uenos dias estimado aprendiz
B> Elementos enviados Buen dia, Solicito amablemente el c... y -
Por medio de este llamado de atencién por escrito me dirijo a usted para expresarle la

T Elementos elimina...
3 Correo no deseado
(@ Notas

& Archivo

B3 Historial de conver...

Esteban Mejia Cortes; Jessica P... 77
DOCUMENTOS DEBIDO ... Mié 29/04
Buen dia, Adjunto llamado de atendi..

[2] Acta Ter llzma..
Jessiel.1@hotmail.com 2

Ter llamado de atencién ...  Lun 27/04
Buenos dias estimado aprendiz Por ...

alerta por el retraso en la entrega de la evidencia tratada conmigo Lorena Estrada
instructora transversal. De acuerdo al reglamento del aprendiz, se procede arealizar este
segundo llamado de atencion mediante acta, antes de enviar los respectivos

planes de mejoramientoy si es el caso, comité de evaluacion. Tiene plazo de una semana,
es decir hasta el 10 de mayo para ponerse al dia en plataforma Zajuna. Recuerden que los
instructores estamos para apoyarlos en su proceso académico.

En el archivo adjunte encontraran el Acta respectiva de hoy 04 de mayo, para su respectiva
firma, para lo cual tienen plazo hasta este miércoles 06 de mayo.
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SEMNA

W

ACTA Mo, 02

L 4
HERLA

AN

NOBMBRE DEL COMITE O DE LA REUMIGON: SEGUNDD LLAMADD DE ATENCION ACADEMICD

COMCLUSIONES

CIUDAD ¥ FECHA: elaym 04 de 3026 HORA INICID: HORA FIN:
10:00 am 1100 am

LUGAR ¥/0 ENLACE: virbuaal DRECCION / REGIOMAL / CENTRO:
Centra e Commercio ¥ Turismd.

1. Cansiderando el informe de seguimienta a la ficha en platafarma Zajuna, se realiza segunda
lamade de atencdn acadiémico.

I. S establece como decha kmite de entrega de evidentias yestar al dia en plataforma el 02 de
mizya de 2006

3. 5l aprendices incumglen el lamado de atendon académice, el 04 de mayo de 20026 se
astard enviando ¢l 2do lamado de atencidn

AGEMDA O PUNTOS PARA DESSRROLLAR:
1. Realizar prirer lamado de atencén académico a los siguientes aprendices: JESSIE ALBERTO O&TIZ

TR,

2. Estabilecor fecha limite para que ke aprendices puedsn cumplie con ol compromiss para el envko da
las evidenclas pandientes.

3. Comunicar a ke aprendices en mendén que el incumglimienta del presente lamade o atencén

académico dard lugar awn plan de mejoramignto.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD [DECISION FECHA RESP O MEABLE FIRMA G
PARTICIPACION
ViRTUAL

OBIETIVO[S] DE LA REUINIIN:

Realizar primer l@mrado de atencidn acaddmicn y concertar estratigias pedagogicas ¥ tempo para
ponarse al dia en la evidenclas atrasadas del programa tecnologla en Gulanea turistica de la ficha
3314250 modalidad a distancia.

DESARROLLO DE LA REUNION

El programa de tecnodogia en Guianza Tunstica ficha 3304250 modalidad a distancia esti en procoso
de fase de andlsls, enconteindoss en la firalizeciin de la AF Mo, 3. Realzando tracatlidad a la
platafocema Zajina ¢ 04 de mayo de 2005 s ercontrd que los aprendices en mendin presentan un
atraso en la presentackin de la evidenda correspondeste al 26 de abril de 2026 a partir del
cronograma die actividades.

La siguiente &5 la evidencla gue deten los dtados aprendices ala fecha:
Estudio de caso sobire la responsabilidad civil de guia. GA3-260402004-A41-EVOL

Considerando ¢l segaiminto y la trazabilidad a la plataforma se decide realizar el segundo llamado
de atencitn a los aprendices en menddn, con @ fin de que se pongan al dia en la presentacidn de las
evidendas pendientes a mis tardar gl proéwino Domingo 10 de mayo de 3026 a las 11:59 pm.

Una vz erdada la exidencia el instructor a cango revkand v evaluard en plataformas Zajuna v Sodia
Plus ¢ resuliado de aprendizaje respectiva.

Esta opcidn de compromiso académico |segunde IBmade de stencion académica) se ema 3 todas los
aprendices gui ne han cumglids con la totalidad de evidendias en su avance n o procesc fommath.
S Eniia et segundo llamado de atencidn académico hoy 04 de mayo die 2036y s redbind respunsta
a mds tardar hasta al 10 da maye di 2005 s dospuds de eota fecha i s tiene respucta positiva, s

EHII'.EI’I‘ a realizar ElIﬂ i i i) ofamiento.

Erdar segundo lamado 3¢ | g4 de mayo de 2038 | Lorena Estrada
atenddn acaddmico a lus
aprendices en MEnckn en
la presenta acta

Prezerar an plataforma 10 de mayo de 3026 | anrandices
Tajuna la evidercia
pendiente para porerse al
dia

reladorados anla
prEsente st

Reabzar plan de na Estrada
mejoramnenio alos 11 de mayo de 2026

sprendices que inoump lan
€l 2do llamado de atencin

ASISTENTES ¥ APROBACIOM DECISIOMES

MNOMBRE DEPENDENCIA/ | AFRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPFRESA |51/re0) PARTICIPACION
WIRTUAL
Centro de
Lorena Estrada Tagpata Comencio y 9] o Eyoedn
turisme Sena
Ouindic
IESSIE ALBERTOOATIZ | Aprendiz, Ficha sl
TORC 3314FE0

Da scusrda com s Ley 1581 de 2002, Protecoos de Ostm Penonaie, sl Serecio Nadonal de Apresdicas SERA, s
campromets & prartier b saguridsd v protecotn de lon datny periosskn qua e srcussinen simecensdon a3 abe
documarnin, y b dank sl iatamieo carme posdients en cumpliTiec de o ik baga kmain.

GOR-F-D84 W02

Oy Tyada

Sindy Lorena Estrada Zapata
Contratista
C.C. No. 1216725207

AMENOS

GOR-F-DE4W01
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

1. Serealiz6 curso del SG-SST y discapacidad
ANEXOS:

5 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) SINDY LORENA ESTRADA ZAPATA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1216725207 el dia 10/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resoluciéon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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SENA
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ge| dmmrmmmen £9Q
Hace constar:

Que el Sr(a) SINDY LORENA ESTRADM ZAPATA Identificadoia) con cédula de
tiudadania 1216725207 realizd el dis 10/02/2026 la induccidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicecidn y use al interior de la entidad,
con el fin de dar complimiento al Decrato 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titls 4,
Capitula &, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2.

Compromiso 55T:

¥ SINDY LORENA ESTRADNA ZAPATA Identificeoa(a) con chaula de ciugsoanis
1216725207 me mmpmmztn & dar r.umplimienm & las r.'DMigthiI!ll‘lH {24l Sbguriﬂﬂlﬂ ¥
Salud en & Trabajo (Decr, 1072/2015):

.

. Procurar el cuidada integral de mi salud.

- Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecular la
pelividad contratada, para la cual asuminrd su casta.

(2]

Informar a los contratantes la ocurrendia de inddentes, accidentas de trabaje y
enfarmadades labarales.

Lt

. Participar en las actividades de Prevencidn y Promacidn organizadas par les
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionalas o la Adrinistredora de Rigsgos Laborales.

Y

Flrm

Dependencia de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo - Secretaris General -

i ko por: G Sainrma

Lorenn Teyada

Sindy Lorena Estrada Zapata
Contratista
C.C. No. 1216725207
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PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

|:| ‘ Publica Reservada

Publica X

Publica Clasificada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
Se comparte en estados de WhatsApp las convocatorias recibidas

ANEXOS:

Mi estado
& Justo ahora

Mi estado
& Justo ahora

« =

Oferta Académica

TECNICO

Atencién integral a la
primera infancia

Lugar

Quimbaya

¥ Horario

2:00 pm a 6:00 p.m

Certificado de noveno o grado
once aprobado.

documentos

Oficina Asocomunal Quimbaya,
piso 3, Alcaldia de Quimbaya.

10961

Duracion del programa B Nombre de La formacién Modalidad
21 meses 110496 Gestién Contable y de Informacién Presencial
15 meses de etapa lectiva Financiera
6 meses de etapa productiva. 18443 Gestion del

P Innovacién
FOC ha de inicio 109748 Desarrollo de Medios Graficos Visuales Presencial
Abril 108690 Desarrollo de Videojuegos Presencial

Actividad Fisica Presencial \

Requisitos para la Hone  Gestion Documental Prasencial
postulaci()n 10283 Gestion Administrativa del Sector Salud Presencial
104132 Guianza Turistica Distancia

Cod.

Certificado de EPS vigente.

Foto tipo carnet 3x4. SNIES Nombre de la formacién Modalidad

Ser mayor de Edad No aplica  Peluqueria Presencial

Lugar de entrega de No aplica Cocina Presencial
No aplica  Restaurante y Bar Presencial

™ n:
Correo Electrénico cphenao@sena.edu.co
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SENA

& (™ Miestado ; & ™\ Miestado

#+ Justo ahora + Justo ahora

SENA

IN
,
OPERARIO EN .
PROCESOS IJE :7

P : . ‘e y
.\"\\ -- \
2> -\
Aprende las técnicas y procesos para

elaborar productos de panaderia
PROGRAMAS DE FORMACION SENA

de alta calidad.

FORMACION QUE A INSCRil APREN DE COC'NA

TRANSFORMA -
TU FUTURO ' s 4 o8 ‘ y TRANSFORMA TU TALENTO ,
‘ . T

eN OPORTUNIDAD & so® .:l.-

@ SEDE B & | _, Cocina Cocina Reposterla Co’cina'
SENA GALAN =/ P Colombiana § Internacional 40 horas _Basica

A | Dias 40 horas = 40 horas
LUNES, MIERCOLES 3eg - .
Y JUEVES

HORARIO
7:00 A.M. A 2:00 P.M.

DURACION . S— = —
| DOS TRIMESTRES \ v DIRIGIDO A: v Poblacion urbana

- v Personas interesadas en gastronomia ,,,
)

W Z, . & Lugar: >
LYy . 7 2 ull . e Q gar indi v Emprendedoresyamantes de la cocina
_ APRENDE PRACTICA EMPRENDE TRABAJA Armenia - Quindio -

INFORMES E INSCRIPCIONES 3

Inscribete en = Inscribete a través del
SENA GALAN =% FORMULARIO

Acércate al Centro de Formacién Diligencia el formulario de inscripcién : . A & Celular / Whatsapp:

y realiza tu inscripcion. y asegura tu cupo. 314 616 1 351
EL _SENA ESTA CONTIGO mi SIGUENOS o 0 0 - -

PARA QUE LOG 0 QUE QUIERES =
il @SENAcomunica

Enviando actualizacion de
estado...
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SENA

& J‘F"L Mi estado Mi estado

Justo ahora & Justo ahora

RESTAURANTE

Y BAR

3 ya! FORMACION QUE TE ABRE
eya yas LAS PUERTAS AL EXITO
% N ete |3 g
inscribete yo! jeserts
1

Técnico en Servicios
de Restaurante y Bar

Centro de Comercio y Turismo Escuela de s / N .
Turismo y Gastronomia, Avenida ( \ \ / i 0 LO DEJES

Centenario, Armenia Q. \ ) \ y ; / [ PARA DESPUES'

isi . APRENDE DESARROLLA MEJORA TU PERFIL
ReqUIs'tos. CON EXPERTOS TUS HABILIDADES Y ACCEDE A NUEVAS
* Mayor de edad OPORTUNIDADES

* Documento de identidad al 150% LABORALES
Cerifighuo ce 4R Risco SRIOoRaLOICAING Programas gratuitos | Con certificacién SENA
minimo

2 fotos 3x4 fondo blanco a color
Certificado de afiliacién a la EPS

Modalidad presencial | Practicay 100% aplicada

Cualquier duda contactar al instructor
al teléfono: 300 435 8707 E E

Nota: La documentacion debe ser presentada de manera a4
presencial en la Coordinacién Académica de la Escuela de

: s, -
Turismo y Gastronomia. E-I___-_,

INSCRIB

Escanea el cédigo
o acércate al Centro
de Formacién SENA mas cercano.

ilnscribete ya! jInscribete ya! jInscribete ya! jInscribete ya!
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“# Miestado Mi estado
$ Justo ahora & Justo ahora

s — CURSO DE—

cmsPOSTERlA

-
TOTALMENTE GRATUITO
e ——

OPERARIO DE CUIDADO
ESTETICO DE MANOS Y PIES

Calarca Colegio robledo

Flexibilidad horaria (Jornada de la
tarde)

= TR Requisitos :

Batidos Livianos

| 1 P por_| =~ A documento de identidad
| == Galleteria " ‘

°. Reposteria 40 horas
s Batidos Pesados

Afiliacién a EPS
15 afios cumplidos

Instructora: Nohemi cantor - 37123200460
4 Piso del concejo Calarca
Dirigido a poblacién urbana Armenia
= V —— Certificacion SENA —
Contactate con el instructor =

‘. Luis Alejandro Ruiz Moreno

314 616 1351

GOR-F-012 V03



¢ @™, Mi estado
& Justo ahora

SENA

< @™, Mi estado

& Justo ahora

OFERTA OFERTA
ETAPA s ETAPA e
PRODUCTIVA PRODUCTIVA

2026

Alternativa: Contrato de
aprendizaje

Empresa: Ixupark Piscinas
Climatizadas

Ubicacion: Boquia - Salento

Celular: 3103821735
Correo: ixupark@gmail.com

Lorena wada

Sindy Lorena Estrada Zapata
Contratista
C.C. No. 1216725207

2026

Alternativa: Contrato de
aprendizaje

Empresa: Ixupark Piscinas
Climatizadas

Ubicacién: Boquia - Salento

Celular: 3103821735
Correo: ixupark@gmail.com

GOR-F-012 V03
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N

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se permanece identificado con el carnet dentro de las instalaciones

ANEXOS:

:':-’;%5“ Pl =

|04 de mayo de 2026 6:42 pm.

GOR-F-012 V03



SENA

N

Lorena Eyeda

Sindy Lorena Estrada Zapata
Contratista
C.C. No. 1216725207
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SENA

IN

PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se asiste a comité de evaluacién y seguimiento

ANEXOS:

]
7','(% Outlook Q Buscar o B 0 @
| =) = Archivo Inicio Vista Ayuda
— T 3 0~ ¢ BB & & ~ v @ ¥ Pasosrapidos ~ O leidofNoleido O~ E ~ £ O~ F o (3 v - -
)
. Favoritos Bandejade.. % O [ = Tl citacién a comité de evaluacién y seguimiento
3 Bandeja de entrada Sinsindesena Informativo Democra...
v R @ Mensaje de condolencias...  Lun 20:20 Usted ha sido citado a la reunion de Comité de Centro de Formacion descrita a continuacion
2> Elementos enviados Desde la organizacién sindic... 4WE26
@@ = Asunto:comité de evaluacién y seguimiento del programa de Guianza turistica de la ficha 3314250 al
" Bomadares Comunicaciones Institucionales 27 aprendiz: JESSIE ALBERTO ORTIZ TORO
& = El SENA tiene Enfoque Ju...  Lun 15:58 Fecha: 07 de mayo del 2026
sestrada@sena.edu... Comunicaciones Institucionale... 4®5 Hora: 4:00 p.m
. i 1ada: ns.microsoft.com/meet/2151C
@ @ Bandeja de entrada [ ENFOQUEUR l T
= macion: 2026-05-07
-5 7 Borradores 0 Externo  Correo siscomites 2 Citado por-Sebastian Betancourt Gallego- Coordinador Academico
. citacién a comité de eval..  Lun 1500
> Elementos enviados )
3 No suele recibir correo electrénico d. Es importante Aprendiz informar que, es el derecho que le asiste para presentar los
T Elementos elimina... Bl solicitudcomita.. descargos y pruebas que considere pertinentes de acuerdo a la solicitud adjunta por el
instructor en el comité de evaluacién y seguimiento, siendo importante que las pruebas sean
£3 Correo no deseado enviadas por este medio para anexarlas al expediente
a Comunicaciones Institucionales
2 Notas -}/amns por mas! 9 region...  Lun 1424 En aplicacién al paragrafo 1, numeral 3, articulo 51 del reglamento del aprendiz " E/
) Comunicaciones Institucionale... W aprendiz debe contar con los medios adecuados para la interaccion y comunicacién
& bt di la sesién, g i: lo su activa participacién (ca y micréfono)".
o e Q) SetraSENA Z
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v @B Correo:SindyLorenaEstradaZ. X @ (3) Calendar | comitédeev: ® X  +

= a X
< » C % teams.microsoft.com/v2/

[¥ @ PreguntaraGoogle Yr 9
o a
@

Q  Busqueda (Ctri+Alt+E)

% Desbloquear Premium -
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

Q

sz,

Activar X
0O @ 2921

Chat Gente

-~

Compartir Salir

! O & & O B @ -~ | B %,
cd

Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones ~ Mas Cémara Micro
Chat

&

Uamadas

8
sz

&5
Equipos
_
@&

Copilot

FA

-
Sindy Lorena Estrada Zapata &

Angelica Maria Bejarano Garcia

EC

-
Jessica Paola Aldana Salazar & Esteban Mejia Cortes & Sebastién Betancourt Gallego &
Aplicaciones.

¥ ceiad®

Lorena Eyeda

Sindy Lorena Estrada Zapata
Contratista

C.C. No. 1216725207

(S 422p.m.
LB R ) @ 7/05/2026
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IN

PROCESO

Publica

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se realizaron cierres formativos de trimestre

ANEXOS:
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SENA

ALTA NG

TR GELCOMITE T ol Tar
Trissusitra 2006 Pregra=a & Téesins an Sricie o Rustaurint y B Fichis 1189410 - 1360018 -
FEt

TIEAD ¥ FECHA: “RRRAERR 5 T RERL GEL T | PRl TR AT

CE00 48 000 484

TR 770 ERACE: i3 TRECCHIN | REGRIRAL | CERTRE:
TUREAAD ¥ GASTROHORA REGIONAL CILINDIO - EEYT

1. Escusrion comind ajecstor - cierre lir vimestrs 2005,
2. Andli dv apsessmintin, diner s, retin, eiladina cosits, prowesn denLs-men da
errdicas, wic.

3. inlusién y sula ptacinmes e laes para canen asseiabis.

Euabsar of astasks aetu b bes e {Fehas)

1.
2 Em —

3. Plasificar la mjors de L cabidad fasmativa.
4. Coondinar proceuss adrrisieative: & cie

T i TEn & T rvaniin pir parts ] vt Wi Ter Govasry Wecter Faenh of o e g o
imtreter huan Alujnd Goerin Barrio 5o a5l por encentrase in o conceio ragienal, isdics ademis
L Ficha 316419 presunta dou reastadcs s mtendije pandenies g eakar poo gt d

i i ‘s

(e e —

.amh e ol aprendic Matea R

s e ..l. m.l.. oSG0 e b actasicn s ditca

i postularia . e ot ety w
i caunas o 4 esarcie, al st ml.. samlu s o bdsiminte tedes 4 mutives

Iabserabis.

ydu:uwlﬂa‘\lﬂ‘lu"h(‘lun ity . 1 igusl g o st el s

5

ratd o surta de o profisions T ol
1 Geaoe S, e 10 pumiiesper ek

Ficha 113410
® S reaiza li neesiin el eitads da ks sprendices e b fichs, emcontrinds las dpieste
pr—

' Agrerdices w et APLAZADE: 1
€I 161155041

ALENTINA MEIS CUERVE

OO UMEIEAEME  GABRIEL ALEIANDAD BELTRAN HERRERA

CACNNTIIE  MARCOSTIVEL
+ Agrandices CANCELADOS: 7
COBMOSIEE  HECTOR JAIME LGO CORREA
OO UMOIDGEAT  LCET AMDREA, PARD CARDONA
OO UMOES1ETE  MIGUEL ANGEL FUIE RRERA
OO UMO00E0EE  VALENTIRA FABON DTAMPG
TUADSGOIERS  ILAMPABLD  ORCEDO TABARES
OO 1SRN ILAM SEBASTIAN HIGUERA GOMED
COANOIIZEE  MARIAPATRICLA GIRALDG LIEVAND
' Borendices ACTIVOS EN FORMACION: 30

CCUMESSMTI  DANA CARDLINA GLAD MINTEL
COUDMB0SEEE  MANUELA MURCE CALVD
£ 1002851303
O USEASE00  SALMA LOPEZ TEIADA
CFUMOIRIEET  VALENTIRA MARTINED ECHEVERR
OO UMSEASEN  SARAVALENTIN RASNRED GRTEGA
TIAL3GETAE00  MACOL DUYHANNA LA BUREANG
O UMO4ISE0ET  MATED RAMIREZ GAVRIA
COAIENE0 MARTHA LUCIA MEHA
COUMMETITE  YEANY ALEANDER  ESPMOSA DRTID

L Feha oo e

a5 wtapa producth

i apgicanies Sofia M,

pasasde

rorbins aEthoss o Trmadin estin delidama e svl usds
smiidon e i i vl tho comespontontes 4 a1 L, 3 e

ilr i wstins wn
—
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Gasrin Burria
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S
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ACTANe. 05

NOMBRE DEL COMMITE O DE LA REUMSOMN: {0 MITE EIECUTOR < CIERKE | TRIMESTRE

CIUDAD ¥ FECHA:

LUGAR ¥/D ENLACE:

beil 15 due 2006 | HORA INICI O

1200 am

HORA FIN:
11400 pm

Escuala da Tusbima v

Gkt i Cimtro die Comireia ¥ Tu s,

DIRECCION [ REGIONAL / CENTRO:

o ome e

AOENDA D PUNTEE PARA DESARROLLAR:

Cronugramas ii Trimesire
Carga Horeis insiructer v Thenieos
Enapa Preducti

DBJETINO[S) DE LA REUNION:

Ubesear @ cabd ¢ CHaTe da Wimestre | 2on o3 Instructanss que hacen parts del equipa ajecutar,
b coordinacidn académica, el grupe de indructores trasvermles que Facen parte de la
Farmacian an |a Tecnaloga &n Guiarga Turistica de aoserda & |05 ingamiaios de la Entidad.

DESARROLLO DE LA REUNION

i.

Casos Espacialus Aprandics 6 uianss Turitica

- larcaso Katerin Vinges. Aprendic gue e amid @ comitd por pligie. S e pragunta & la
abapada an qui i el caso de i resedusin. B provecte da neelus in o ol pase a g
Ellidar dol pregrama solieita quu oo ks du resolucisn ln antes poubla puss yahacs mis da
i i s ] o L

2 cave. besum Albarto Drliz Tero, Eliprandiz ool via whallsanp e s e oo astin
& sisioni pid newki v W amid & L coordinadons an su mosEnta i |

prasenciabdad. ] aprandic ao ha curplido con lis evidencias y ya lovs 54 dias de
inattivided im la plataforma. Bl lider del pregrami s comonicd con | deiguds du realicar
wldabide proceso da llamades di stencién, plan de majorsmsamo val sprand b digous
s b ailabe vWolando @l derechs &l Wde @ comunicane con 8l gor medis da lod
Labifiairi pirwenalin v que b E

i i hod b ek da L Entided £ lidar
| Cernitd ol sprasdic timiende e cuemta gue va s T a cabe ol
dobide prossss aeadimicn y ol sprandiz no ha cmplidn een |s eniroga da mis. da 3
enmpatenciss y adicional 3 use, no haingrsade &k plitaloma por mis de 54 dis.
Sa programa ol comitd con ul sprendiz para ol dia viernas 17 deabril de 2006, &l 10
imitructoras gque daban tar presemtes. Orlardo Vanegas, Josd Fabidn Valencia, Jai
¥ Extiban Majia.

o Gaviria solichd lrislide de ficha v li pondiente de qua (e din
U A G ingrove &k ficha 3140731,

GOR-F-084 V2

anl

Lii aprardices LEANCAD FABKD QLINTERD GOMZALEZ ¢ DSCAR HERMANDSD URATES
AODAKILET suss hacan parte de L fhi 3269555, fueron ctadin & comitd ol 16 i marza
e TOR6 i praviriliarivn, isilisesd i i i < | rajasi fra g in dis

2. REPOKTE DE FiCHAS

L icha TH84268, 13 aprandices salberon & staps producthos desde o T de abril de 2826
DOAANY ASTRID PALACID @ erdd 3 disircidn.

AULLAW AMDRES CLINTERD AARIREZ sedicids rating veluntario.

SOHN ALEXANDER ASBELAEY wadicitd aplacaimindla
SAMTIAGD GAWIALL sabcild Ll ada

Lan ficha 30TP26T wnd pandioste de iniclar receerides y
acthos.

Agrandicns duia radai:

CAREN JULIETH Dis2 HEARERA

ROBERT STEVEN HEMAD MORALES

LUZ ADRIANA HURTALO WELEZ

LUIE FELIPE LONOOA D RAMIRED

MANLEL ALEIANORD LOPEZ HERRERA.
CARDUNA MOREND VARGAS

AN FELPE RIASCOS CASTRO

ARA BWAA R A MORA BOSREAD

LU ANGEL ALYARE? ORACZO0
Agrandicns ean Ratirs veluntaris:

LLZ ESTEFAMY TEHERAN HINCAPE

Lia fichia SL42730 thani et 15 aprandici.
Aprandices dusariados:

BUAN ESTEBAN ARCHILA HENAC

STEWEN ALELANDAD BALMISTA DavD
ANTOKELA BUSTOS ARIAS

ANDRES FELIPE GARCIA CAMACHD

NESO MALIRIID GOMEZ KARANID

THEC STERUNG FREERAN ED'WIN HALL
HENKY ALEIANDRO HERMANDEZ CARABALI
CHAISTIAN CAMILO ALBAND GARZON
ANCAES CAMILO TORRES CUENCA

LINA FERMANDA ALOMNSO REVES
Agrandices con Ralice velustiris:

CARDUNS ALFONSO CRLE

ANGIE CARDLIRA QLIRDGA JUINTERD
LALIRA SOFIA RESTRERD WALTERDS
HUMBEATO IOSE SILVA ROIAS

m smasy b, 18 aprandiees.

GOR-F-012 V03

PALLA MADREA vALENDGA CARDONA,

L ficha S389553 tiene st o 55 aprandices

Agrandices diia flado:

EVELYM SANCHEZ GALLEGD

JEFERSON DAVID MAATINED GALINDGD

SHOAN BLEMMDAO PARRA TAEA

SUAK WISE RADILA CASTARD
GORF.Caqvol



MIGAEL ENRIGUE OYUELA GARDA,

WANESSE SABOGAL GUSMAN

KIORAAAA GARCLA CRUZ

MARY LUZ TRULLD SALES

NI JOHAKNA PARDO MOLING

ADEIARA YARETH YARER TORAES

DOESO LIS PERED RENGIFD

MARIA FERRANDA CARDEMAS RAMBRED

CESAR SEEASTIAN GOMIED WA RELS

LILI&KA, PATRICIA CASTRO GUERRERG

Aprandicas cen Retire velustaric:

SOHAN SEBASTIAN OSORI0 GIL

NATALIA GALVIS AGUDELD

Ewi pandion e |a rved ucdn de desercicn do la sprendic KATERINE VARGAS GOMEALES

L fichi 5314250 thane ectie 15 sprandiced Sa entablce comitd di evalusbdn paes o

aprendic desvi Albsrto Ortie Tor temierdo an coins i novedades prosmtad s o ol

primis gunta,

Agrandices duia riados:

MATTY ZURAR RS PALADOE ABADLA

DERYS YWCESKY PALGOIOS AEAOLS

KEREM SARIT FAIARDO ORDORER

ARGIE IULIAKA BLAKCD MATAIIRA

FEILY CAROLINA MENDOZA PARKRA

:iutmmmcnnmmﬁim@.

LALIRA CAMILA CASTIELANCD RSO

HOAN QUISHP | CEFEDA

SAMDAA MILERS NOAERA SIRALDD

SHARA RIVERA BRAVD

KAREN BIBARA SOLORTANG Aparecs sctive, paro e smeis @ dussrcidn por
£ i L entrag de avidisc #nlap 3

Agrandicas con Ratins velustans:

SAMTIAGD STYLES DUOUE

YEFFERSOMN ESTESAN QLANTERD VARGAS

EhY CARGLINA

Lia fichian S3I8E156 thine exthos 13 aprandicsi.

Agrandions dia rtadig:

JEEEICA GARTON MOSOUERA

ALAN JOSE HERMAMDEL BARAEAD

HARILD ESTESAM CORREA A0 DRIGUEZ

LUIE FELIFE LOMDOAD RAMIREZ

Agrandicas con Ratire valustaris:

DAKIELS ESMNOEL

Lok fiehas 3412601 s actives 18 aprandies.

Aprandiens dusa radng:

FRAYSLLY PIMENTEL CARAL

MARLA MCTORLA QUUAKD GIRALOD

RIKA IHOAMA ALVARET RODRIGUED

BRENDA ILLIAMA LU KA PATAN

GORF-084 VD2

el
SENA

Deben desde [a coordimacicn dar respussta a 1a solictud del aprendiz Santiago

Garedria.

La abogada cebe el comité p de los de la ficha

3289353 qua 00 58 presentarcn al primer comité programada.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECSION FECHA RESPONSABLE FRMA O

PARTIOPACION
VIKTUAL

ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMERE DEPENDENCA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/n0) PARTICIPACON
VIRTUAL

Do acawan o L&
Compramets & EArTIEM 13 WgaTkE y procecciin 4 lon dMze P
dacurama, § e 4a°4 o UTELATROLD CTATHECECMIES on CLrglire o

511 e J013, Proternie Ge Datoe Pemstdnr, & seraca Naconal G Asendiape GhA o
1 que W ercawtran ATACWOECK §8 S8

uabcds lagainems

ANEXOS

GOR.£.084 Vo2

SENA

Sir cla gusd Livriiisuecla | furtidn o ke 11:00

ANDAES SAMTIAGD TREIS GALLEGD

G LIZBETH BUTRAGD BUITAAGD

EDGAR ANDRES CALDERON ROMERD
Agrandicas con Ritins veluntanss:

COAID) ALCIEM AR ARAL1I0 ESPARA

FICOLAS PARALA CARVAIAL

GIADO MO PLASIN| BERAMIDES

LEDY ROCHK MONTILLA

Lini Michiis 3912009 Burt ackives 19 aprisdi tisi.
Agrand ko dinia Ftidig:

PAARLA LIISA LOPEZ CUAATAS
CRISTIAN MHIR MORERG TURARY

KIMERA RAMIREZ CARRANZA

ESTERAN TRIANA SERMA

CARLOS ANTO RO CEFERING QUEDA
GORMAAD ALKGLISTO FUEWTES META
Aprandicas con Retire veluntaris:

PAARLA FERNAM DA ALAZ BUAGOS
ANDAES FELIFE BERMUDED

Lk fichas 349 su solicitd uniri pars gue queds una sola devde 3 coondinacién.

TRASLADGE DE FILHA

Las sprandicses Clmdia Marcels Bonila y Lesla Yiviana Guamin pidienon praslada pa
la atage predctiva, e e aacen on eligas de inducdidn. B der del programa e
it i L Bboyidi i proseds oin o promiee te aociiGn & L Fulk

alicar

CHEINGARARAS 1 TRIMESTRE
Ellidir il prr o w1 &k i ik g R A
it SEGE o irvad buabilacke puara b irstr st Viruslis s da program & Dislasda.

CARGA HORARID INSTRUCTORES TEENICOS
Ed imasitante que s limga L Qe el
il y qui s b puidi progr

riRruElar Hisrkd iy Sk con 9 Bari da cange
1res asurilos.

ETAPA PRODUCTIVA

Enl d Lbctiad it Ly eStu i ado. El il ifslucton Liofarde haside
W porgan ks anti fian i dhcant ciiin. Hay warm propected

Easick 6 hin o &l £5)

ereduiclivink v il SEVA guiira vinculinon disde
ke i gt o aprendices de gulanca Turheia.

COMOLUSIONES

La abogada debe acelerar & proceso de desercdn de b aprendl Katern Vargas
porgue desde el 16 de mares se realizd el comité v 3dn na ha sido alaborada
resnhacide: 4o desercicn.

La abogads de la Escucla de Turkmo v Gastranomis debe ctar 3l comitd o dia
virnes 17 de 3l las 10 am, con & aorandiz Jesske Alberio Oriiz.

GORF-0E4VIL

GOR.£.084v01
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Lorena Eyeda

Sindy Lorena Estrada Zapata
Contratista
C.C. No. 1216725207
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se realiza sesion sincrdnica y anuncios en Zajuna para la ficha de guianza turistica

ANEXOS:

85 ® SINDYLORENAESTRADA ZAPATA (T} ©  Modo de edicién @B

20-04-2026

e

GOR-F-012 V03



Accede 3 SOFIA  Area Personal

SENA

#5 ® SNDY LORENA EsTRADA ZAPATA )

Modo de edicién @

Mis cursos / P_626500_A 3314250 R 63 C 9538 / ANUNCIOS / Finalizacién semana del 20 al 24 de abril

PANEL DE NAVEGACION Q

 Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones

™ Mis cursos A

> P_626500_A_2994268 R 63_C ¢

> P_626500_A_3140731_R_63.¢

VP_626500_A_3314250_R_63_C ¢
> Participantes

> P_626500_A_3077267_R 63.C 9538 & Finalizacién semana del 20 al 24 de abri

BB Calificaciones
V(€] ANUNCIOS
B Finalizacién semana del 20 al 24 de
abril
S
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
2 PLANEACION

>
> P_41310010_V_3488219_R 66_C 0223

de SINDY L 3bado, 25 de abril de 2026, 10:35

GUIANZA TURISTICA

Finalizacion Semana del 20 al 24 de abril de 2026

Saludo cordial respetados sprendices. Hemos finalizado una
semana més de formacion. Les recuerdo que durante esta
semana trabajamos las evidencias

 Fase Anslisis - AP3 -
Definir Ia atractividad turistica y los peligros en el destino
para el servicio guiado.
Evidencias:

Estudio de caso sobre Ia responsabilidad civil del guia GA3-
260402004-AA1-EVD1

Para mayor comprension pueden revisar la grabacidn de fa
sesion copiando y pegando el siguiente enlace en sus

navegadores

Enlace de Ingreso a Ia grabacién:

ADMINISTRACION o]

 Administracién del foro Lorena Estrada - Instructora Transversal

Formas Owganizar  Estilos
- - ripidos
Diburo

Prestar sus servicios en los 1érminos ofrecidos y pactados con el turista o con la empresa que lo contrate,
segun corresponda.

Prestar sus servicios dando cumplimiento a las politicas del sector turismo y a las normas tributarias y de
seguridad social.

Respetar la identidad y diversidad cultural de las comunidades encontradas en las zonas donde se preste ef
servicio, evitando que los visitantes a su cargo o bajo su orientacién causen algin dafio o irrespeten las etnias
que se encuentren en el territorio. Informar previamente a los usuarios o a las empresas que lo contraten.
Prestar el servicio en el idioma en el que sea requerido.

Respetar las tarifas, expresando el costo total de los servicios, incluyendo cualquier tipo de tasa, cargo,
sobrecargo o tarifa que afecte el precio final.

20 de abril de 2026 6:55 p.m.

GOR-F-012 V03
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& o

Gente  Participar Resceionat

” ’, @ Grabacién y transcripcion

‘ ] Inigado por ti. Informe a todos de que se les
| ests induyendo. Directiva de privacidad

|
| Mp. Maria Femanda Mufoz Pineda d il dlll |

muchas gracias

Microsoft Teams

Neison Lozano & #
& Externo

g

Envia una resp

MP JA

JOHN EDWARD IARAMILLO ALZATE d '8,

20 de abril de 2026 7:09 p.m.

Accede aSORA  Area Persoral 8@ snovoRenaEsTRADA ZAMTA () ~

GUIANZA TURISTICA. (3140731)

Mis cursos / P_626500_A 3140731 R 63_C 9538 / ANUNCIOS / Sesién en Linea FE AP 8 Evidencia 04-05-2026

PANEL DE NAVEGACION (e}

Fes

¥ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones

+ || Mover
~Mis cursos

> P_626500_A_3077267_R_63.C 9538

> P_626500_A 2994268 R 63.C 9538 e

V/P_626500_A_3140731_R 63 C 9538
> Participantes

jueves, 30 de abril de 2026, 15:31

BB Calificaciones GUIANZA TURISTICA
V() ANUNCIOS
B Sesién en Linea FE AP 8 Evidencia
04-05-2026

Sesién en Linea - Lunes 04 de mayo de 2026

Saludo cordial respetados aprendices. Quiero invitarios a

INDUCCIO
Sesién en linea e lunes 04 de mayo de 2026.
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS Horario: 4:30 pm 3 6:00 pm

> ACTIVIDADES INICIALES Temas a tratar: Fase Ejscuccion - AP & - Orientar las
Lsis sctividades turisticas.

> FASE 2 BLANEACION
3 FASE 3 EJECUCION
>

Evideneia: Anilisis de caso de sit

jones que se pre

entan

del S5T - GAB-220601501-AA1-

> P_626500_A_3314250_R 63.C 9538
> P_41310010.V_3488219_R 66.C_9223

Lorena Estrada - Instructora Transversal

GOR-F-012 V03



SENA

Accede 3 SOFIA  Area Personal

85 ® SNDYLORENAESTRADAZAPATA ) v Modo de edicién @

GUIANZA TURISTICA. (3140731)

Mis cursos / P_626500_A_3140731R 63 C 9538 / ANUNCIOS / Inicio de Semana y Recordatorio Sesién en Linea 04...

PANEL DE NAVEGACION o

¥ Mis cursos

¥ Pigina principal del sitio
> Secciones

| Mover este debate . 2 || Mover

¥ Mis cursos
> P_626500_A_3077267_R 63.C_9538
> P_626500_A_2094268_R_63.C 9533
V/P_626500_A_3140731_R 63.C_9538
> Participantes
BB Calificaciones GUIANZA TURISTICA
V) ANUNCIOS
B inicio de Semana y Recordatorio
Sesién en Linea 04...
> INDUCCION

Sesién en Linea 04-05-202
TA - lunes, 4 de mayo de 2026, 08:10

Inicio de Semana y Recordatorio Sesién en Linea -
Lunes 04 de mayo de 2026

NG Saludo cordial respetados aprendices. Iniciamos una nueva
2 INFORMACION GENERAL semana de formacidn. Quiero recordaries nuestra sesién en
> CRONOGRAMAS linea a realizarse e! dia lunes 04 de mayo de 2026.

> ACTIVIDADES INICIALES Horario: 4:30 pm 2 8:00 pm

> FASE 2 PLANEACION Temas a tratar: 7se Ejecuccion - AP & - Orientar 35
actividades turisticas.
> FASE 3 EJECUCION

E 4 EVALUACION Evidencia:
2 SesoR: ot Andlisis de caso de situaciones que se presentan en el contexto
va ambiental y del S57- GAZ-220601501-AA1-EVO1

> SEGUIMIENTO Y EVALUACION
> P_626500_A_3314250_R 63 C 9538
> P_41310010.V_3488219_R_66.C 9223

> Etapa prod

Lorena Estrada - Instructora Transversal

Accede a SOFIA  Area Personal

# SINDYLORENAESTRADAZAPATA B v Modo de edicién ¢

GUIANZA TURISTICA. (3140731)

Mis cursos / P_626500_A_3140731_R_63_C 9538 / ANUNCIOS / Grabacién Sesi6n en Linea Evidencia 04-05-2026

PANEL DE NAVEGACION Q

o

~ Mis cursos
A Pigina principal del sitio
? secciones spuestas anidadas # ) [ Mover ate 2 Rl
~Mis cursos
> P_626500_A 3077267 R 63.C.9538 Grabacién Sesién en Linea Evidencia 04-05-2026
> P_626500_A_2004268_R_63.C.0538 ‘ DY LORENA ESTRADA ZAPATA - martes, 5 de mayo de 2026, 10:03

V/P_626500_A_3140731.R 63.C 0538
> Participantes

BB Calificaciones GUIANZA TURISTICA
B ANUNCIOS
B Grabacién Sesi6n en Linea Evidencia
04-05-2026
> INDUCCION Lunes 04 de mayo de 2026
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

Grabacién Sesién en linea

Saludo cordial respetados aprendices. Les comparto la
grabacion de Ia sesién que tuvimos ayer lunes 04 de mayo.

Fase: Fase Ejecuccién - AP § - Orientar las actividades

turisticss.
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION Evidencias:
> Sesiones en linea 3 o de situaciones que el contexto
5 ambientaly del SST- GAR-220601501-AAT-EV01.
> VALUACON Enlace de Ingreso a la grabacién:
> P_626500_A_3314250_R_63_C 9538 (e oK
:/fyoutube/oUBOXTle-
3 P_41310010.V_3488219_R 66.C 9223 pb *

Lorena Estrada - Instructora Transversal
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SENA

8 AV X 8]
S T USssN 2 o
o= - | £- A- a- (A A A = E vépidos =
Duporvitnvas.

Fuente Dibuio

: Factores ambientales como ruido, vibraciones, radiaciones, temperaturas extremas e iluminacion.

. Quimicos: Se refiere a sustancias o productos que pueden causar efectos adversos por inhalacion, absorcién
o Ingestion, tales como gases, vapores, liquidos y polvos.

Bioldgicos: Comprende virus, bacterias, hongos, pardsitos y demis mic roorganismos que puedan causar
enfermedades

Mecanicos o de seguridad: Condiciones que causan accidentes inmediatos, incluyendo maquinaria sin
proteccién, herramientas defectuosas, superficies inestables, falta de protecciones, etc.

. Ergondmicos: Estdn refacionados con la interaccion entre el trabajador, las hetramientas y el entorno,
incluyendo posturas forzadas, movimientc etithv 1€1205 excesivos y estaciones de trabajo mal
disefiadas
Psicosaciales: Asociados a factores como la carga laboral, el acoso, el estrés, el liderazgo Inadecuado y la falta
de apoyo social
Fendmenos naturales: Como sism nundaciones, rayos, incendios forestales, que pueden poner én riesgo
2 las personas en ciertas zonas geograficas

P Accesnansas toso careto

04 de mayo de 2026 5:05 p.m.

O &' & B ale

@® Goatacon y ranserpasn X '

Imaado por 1. informe a todos de que se los i
et incluyendo. Directiva de privacidad '

PsZ i

uu

s siotec & 3]

04 de mayo de 2026 5:47 p.m.

GOR-F-012 V03



Actede 3 SOFIA  Area Personal

Mis cursos / P_626500_A 3140721 R 62_C_9538 / ANUNCIOS / Finalizacién de Semana del 04 al 08 de Mayo de 2026

SENA

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
¥ Pagina principal del sitio
> Secciones
v Mis curses
> P_626500_A_3077267_R 63 C 9538
¥ P_626500_A_3140731_R_63_C 9538
> Participantes
BB Calificaciones
V(B ANUNCIOS
B Finalizacién de Semana del 04 al 08
de Mayo de 2026
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES

» FASE 2 PLANEACIGN
> FASE 3 EJECUCION

> SEGUIMIENTO Y EVALUACION
» P_626500_A_3314250.R 63 C 0538
> P_626500_A_2094268_R_63_C 0538
» P_41310010_V_3453219_R_66_C 9233

=S

ADMINISTRACION

trar respuestas anidadss ¢

de s

e Finalizacién de Semana del 04 al 08 de Mayo de 2026

Lorenn Tepada

Sindy Lorena Estrada Zapata

Contratista

C.C. No. 1216725207

- visrnes, & de mayo de 2026, 15:48

GUIANZA TURISTICA

Finalizacion Semana del 04 al 08 de mayo de 2026

Saludo cordial respetados aprendices. Hemos finalizado una
semana mas de formacian. Les recuerde que durante esta
semana trabajamos las evidencias

®  Fase Ejecuccién - AP & - Origntar [2s actividades
turisticas.

Evidencias:

Analisis de case de situacionss que se presentan en el contexio
ambigntal y del S5T- GAS-220601501-AA1-EV01.

Para mayor comprensién pueden revisar la grabacitn de la
sesin copiando y pegando el siguients enlace en sus
navegadores.

Enlace de Ingrese a la grabacién:

httpsfyoutu be/oUbOXTle-od

Lorena Estrada - Instructora Transversal

GOR-F-012 V03
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia

ach e

SOl

Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1216725207 || NUMERO PLANILLA: 6013483868  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SINDY LORENA ESTRADA ZAPATA || pERIODO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: MEDELLIN DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA 87CC N 31D-13 201 ~ TELEFONO: 9999999 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/04 NUMERO AUTORIZACION: 277294660
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $303.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $303.200 $0 $303.200
SUBTOTALES: $303.200 $0 $303.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $236.900 $0 $0 $0 $236.900 $0 $0 $ 236.900
SUBTOTALES: $236.900 $0 $0 $ 236.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A { $0 $0 $0 $9.900 $9.900 $0 $0 $9.900
SUBTOTALES: $9.900 $0 $0 $9.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEE < olFWwualex a | | z| 2| w|<| QO |o k|a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
Ne - NOMBRES A SZlo5 z|lujgo<g<o|l v | 9| F|olo|=| £ 30| o : VIOLUNTARIOS TOTAL &} .. |VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO Zie|FFFFRDl > 3| @ 0|23 S |3 & |
Sz 2 ADMIN 2 IBC |COTIZACION TARIFA | \oopTe | ADMIN @ IBC  |COTIZACION| \poec | aporTe | ADMIN @ IBC DE |\ bORTE %: ADMIN |\ 5 o T APORTEAPORTE APORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cc ESTRADA  [NDEPENDIE $ 1.894.999 NO 230301- |30 $ $303.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 303.200CIA 30 $  $236.900 $0 $236.90014-23- 30 $121672520| $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1216725207 ZAFATA - T1E ARG PORVENIR| | 1.894.999 SURAMERI| | 1.894.999 POSITIVA 1.894.999
LORENA AL SISTEMA CANA DE COMPANI
DE RIESGOS SERVICIO A DE
LABORALES S DE SEGUROS
SALUD S.A

TOTAL PAGADQO: $ 550.000

PAGINA 1 DE 1
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SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1216725207

MEDELLIN DEPARTAMENTO:
CRA 87CC N 31D-13 201 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

SINDY LORENA ESTRADA ZAPATA
ANTIOQUIA

9999999

I-INDEPENDIENTE

Comercio al por mayor de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6013483868 TIPO DE PLANILLA:

MES: abril PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
0

2026/05/04 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: abril
ANO: 2026
277294660

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 230301 230301-PORVENIR 1 $ 303.200
SUBTOTAL: 1 $ 303.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 236.900
SUBTOTAL: 1 $ 236.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $9.900
SUBTOTAL: 1 $9.900
VALOR SIN MORA: $ 550.000
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 550.000
2026/05/04 8:18 AM USUARIO: SOI - CC1216725207 PAGINA 1 DE 1




