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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Aguachica Diciembre de 2020  
 
Señor (a) 
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1888938 
Coordinador Academico 
Formacion 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes 

Diciembre del año 2020 

Referencia: CO1.PCCNTR.1888938 
 
Tulia Inés Guerra Palacio, identificado con la cédula de ciudadanía No. 49.721.957 de Valledupar, en mi calidad de 

Contratista del SENA, en formación regular titulada y/o complementaria, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro.  

 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Ocho millones Cuatrocientos Dieciocho 
mil Setecientos Cuarenta pesos m/cte ($8.418.740,00 ), Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: 1) un primer pago en el mes de Octubre por valor de tres millones trescientos cuarenta y dos mil setecientos 
treinta y cinco pesos m/cte. (3.342.735), 2) un (1) pagos para el mes de Noviembre por valor de tres millones setecientos 
catorce mil ciento cincuenta pesos m/cte. (3.714.150) . 3) Un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de un millon 
trescientos sesenta y un mil ochosientos cincuenta y cinco mil pesos m/cte. (1.361.855). 
 
Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 
Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor en el área de AMBIENTAL Y SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO para impartir formación profesional integral Presencial en los Programas de Formación 
Regular Titulada y/o Complementaria del Centro Agroempresarial en el Departamento del Cesar 

 
 
 
 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Orientar la formación de 
aprendices en el área, en las 
competencias, los resultados 
de aprendizaje y las 
actividades de los proyectos 
de formación programados, 

Orientar formación virtual a través de la plataforma 
Territorium fichas:   
Ficha: 2176000 – 2176001 – 2176002 
Programa: Gestión de Mercados 
Proyecto: Implementación de modelos de 
comercialización de productos y/o servicios 

GESTIÓN DE MERCADOS 
(2176000) 
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916710 
 
Drive: 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/111jvJyIQo1O6c9InCG
Ft2gQAniIleQ9K 
 
 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916710
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/111jvJyIQo1O6c9InCGFt2gQAniIleQ9K
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/111jvJyIQo1O6c9InCGFt2gQAniIleQ9K
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para cada acción, se 
determine por parte del centro 
de formación. 

Actividad del proyecto:  
AP2. Definir el proceso de investigación según la 
naturaleza del producto y/o servicio 
 24020150006 Asumir responsablemente los 

criterios de preservación y conservación del 
medio ambiente y de desarrollo sostenible, en 
el ejercicio de su desempeño laboral y social. 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916699 
 
Drive: 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Vqv3WFzG6UD_bZT
UMrEBU4qVirV-eyqC 
 
 
 

GESTIÓN DE MERCADOS 
(2176002) 
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916698  
 
Dive: 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gej9Dbw7Cg5RztLC9
wFmYSjmoU5hpCJP 

2 

Planear y ejecutar el 
desarrollo curricular del 
programa (s) que se le 
asignen durante la ejecución 
de su contrato (Proyecto de 
formación, Planeación 
pedagógica y los recursos 
didácticos que incluyen guía 
de aprendizaje, material de 
apoyo a la formación e 
instrumentos de evaluación). 

Realizar la revisión de juicios de evaluación de los 
programas asignados de acuerdo a la planeación 
pedagógica, para su respectivo reporte a la 
coordinación academica 
 
FICHAS: 2176000 – 2176001 – 2176002 
Gestión de Mercados 
 

 

GESTIÓN DE MERCADOS 
(2176000) 

 
Drive:  
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11ojOo7vX-
eC5agM2IkJDCsZubqijLOPA 
 

GESTIÓN DE MERCADOS 
(2176001) 

 Drive: 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1umEoEsLuRtztkheg5Z
duDB2DC_asy7rX 
 
 

GESTIÓN DE MERCADOS 
(2176002) 

Dive: 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1d37Hu9Px
hiXVhy1QlzrF0pVx6fw_4gSC  

3 

Identificar los aprendizajes 
previos, estilos y ritmos de 
aprendizaje del aprendiz 
que ingresa al proceso 
formativo, de acuerdo con 
los lineamientos 
institucionales. 

No Aplica para este periodo No Aplica para este periodo 

4 
Participar en el proceso de 
inducción de los 
aprendices. 

No Aplica para este periodo No Aplica para este periodo 

5 

Realizar seguimiento a los 
aprendices en etapa 
productiva en su sitio de 
trabajo y seguimiento a la 
bitácora virtual del aprendiz 
cuando le sean asignados. 

No Aplica para este periodo No Aplica para este periodo 

6 

Llevar control de las 
inasistencias de los 
aprendices a la formación, 
registrar en el aplicativo 
institucional las 
inasistencias y reportar a la 
coordinación académica 
las novedades para 
aplicación del reglamento 
del aprendiz. 

Registrar asistencia Sesiones en Linea 

Ficha: 2176000 – 2176001 – 2176002 
Programa: Gestión de Mercados 
 
 
Sesión en Linea – Ambiental  
https://drive.google.com/file/d/1X5OpajTfmI3WZAZVI
Pts_PwoOJinYPNN/view?usp=sharing  

 
Formulario asistenca Sesion en línea 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rZ82nWOeYaLRkM1KPvjCE4lNo
wrl3pC2Y47u2gM1XlA/edit#gid=361524061  

7 
Asociar los aprendices a la 
ruta de aprendizaje en el 

No Aplica para este periodo No Aplica para este periodo 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916699
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Vqv3WFzG6UD_bZTUMrEBU4qVirV-eyqC
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Vqv3WFzG6UD_bZTUMrEBU4qVirV-eyqC
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916698
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gej9Dbw7Cg5RztLC9wFmYSjmoU5hpCJP
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gej9Dbw7Cg5RztLC9wFmYSjmoU5hpCJP
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916699
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916699
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916699
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1d37Hu9PxhiXVhy1QlzrF0pVx6fw_4gSC
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1d37Hu9PxhiXVhy1QlzrF0pVx6fw_4gSC
https://drive.google.com/file/d/1X5OpajTfmI3WZAZVIPts_PwoOJinYPNN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X5OpajTfmI3WZAZVIPts_PwoOJinYPNN/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rZ82nWOeYaLRkM1KPvjCE4lNowrl3pC2Y47u2gM1XlA/edit#gid=361524061
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rZ82nWOeYaLRkM1KPvjCE4lNowrl3pC2Y47u2gM1XlA/edit#gid=361524061
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aplicativo institucional una 
vez el aspirante esté en 
estado matriculado y 
verificar con el reporte que 
todos aparezcan en 
formación. 

8 

Emitir los juicios de 
evaluación con base en la 
valoración de las 
evidencias de aprendizaje y 
registrarlas en los 
aplicativos institucionales 
(administrativo y 
académico), máximo tres 
(3) días después de 
alcanzado el resultado de 
aprendizaje. 

Emitir Juicios de evaluación de las siguientes 
fichas:  
 
Ficha: 2176000 – 2176001 – 2176002 
Programa: Gestión de Mercados 
Competencia: promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social. 
Resultado: asumir responsablemente los criterios 
de preservación y conservación del medio 
ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio 
de su desempeño laboral y social. 
 

 
 

 

Ficha: 2176000 
Programa: Gestión de Mercados 

 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1p42YHGN
WxpiRN6Bib32F3Pl8-T6x_A81  

Ficha: 2176001  
Programa: Gestión de Mercados 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1N3PpeRw
JikLYgCb0ApVVk-RkNvrGJDJ3  

Ficha: 2176002 
Programa: Gestión de Mercados 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WFX3trEh
Lj5CS51sK4Xn6ztlRfUFM79A  

9 

Usar y gestionar las 
diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales 
de apoyo académico y 
administrativo relacionado 
con su rol, actualizando y 
registrando de manera 
veraz y oportuna cada una 
de las acciones que 
integran el proceso 
formativo. 

 
 
Orientar formación mediante la plataforma 
LMS Territorium para las fichas Ficha: 
2176000 – 2176001 – 2176002 Programa: 
Gestión de Mercados 
 
 

Pantallazos de las acciones adelantadas 
en los cursos de formación Titulada  
 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cwtQfVFvq
FSnS25j8qCbA0OYoKsOygwE  

10 

Participar en la formulación 
de proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación pedagógica y 
desarrollo tecnológico, de 
interés institucional 
SENNOVA 

No Aplica para este periodo No Aplica para este periodo 

11 

Participar en los equipos, 
grupos, comités, proyectos 
y demás instancias 
institucionales que lo 
requieran. 

No Aplica para este periodo No Aplica para este periodo 

12 

Desplazarse a otras 
ciudades o municipios 
diferentes al domicilio 
contractual para el 
cumplimiento del contrato, 
en caso de que se requiera. 

No Aplica para este periodo No Aplica para este periodo 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1p42YHGNWxpiRN6Bib32F3Pl8-T6x_A81
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1p42YHGNWxpiRN6Bib32F3Pl8-T6x_A81
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1N3PpeRwJikLYgCb0ApVVk-RkNvrGJDJ3
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1N3PpeRwJikLYgCb0ApVVk-RkNvrGJDJ3
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WFX3trEhLj5CS51sK4Xn6ztlRfUFM79A
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WFX3trEhLj5CS51sK4Xn6ztlRfUFM79A
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cwtQfVFvqFSnS25j8qCbA0OYoKsOygwE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cwtQfVFvqFSnS25j8qCbA0OYoKsOygwE
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13 

Presentar el reporte de 
eventos en SOFIA PLUS 
(Programación con visto 
bueno del coordinador 
académico o misional) en 
los días establecidos por el 
centro, al  supervisor 
correspondiente y los 
demás soportes requeridos 
para la legalización del 
pago. 

No Aplica para este periodo No Aplica para este periodo 

14 

Llevar y mantener 
actualizado el portafolio de 
evidencias del instructor 
según lo indica la guía para 
desarrollar procesos 
formativos. 

Diligenciar en el espacio sugerido las 
evidencias y guias correspondientes al 
portafolio del instructor  

 
Ficha: 2176000 – 2176001 – 2176002 
Programa: Gestión de Mercados 
 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10UkT-
ySWjsTu9dfkudqIsxRiUaoh6M8H  
 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1b5l8yY6iz5jub9Szpe3
610mtLlv-OyJn   
 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cwtQfVFvqFSnS25j8q
CbA0OYoKsOygwE  

15 

Responder por la custodia 
y buen uso de equipos, 
bienes e inventario 
asignado a su cargo o 
puestos bajo su cuidado, 
que el centro o lugar donde 
se desarrolle la formación 
le facilite para el desarrollo 
de su objeto contractual y 
hacer entrega formal de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales. 

No Aplica para este periodo No Aplica para este periodo 

16 

Apoyar los procesos de 
Aseguramiento de la 
calidad cuando la entidad lo 
requiera. 

No Aplica para este periodo No Aplica para este periodo 

17 

Apoyar la planeación y el 
alistamiento de los 
materiales de formación, 
propios de su área y apoyar 
los procesos de evaluación 
y/o parte técnica de la 
supervisión de la 
adquisición de bienes y/o 
servicios cuando la entidad 
lo requiera de acuerdo con 
la ley 1474 de 2011 y 

No Aplica para este periodo No Aplica para este periodo 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10UkT-ySWjsTu9dfkudqIsxRiUaoh6M8H
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10UkT-ySWjsTu9dfkudqIsxRiUaoh6M8H
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1b5l8yY6iz5jub9Szpe3610mtLlv-OyJn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1b5l8yY6iz5jub9Szpe3610mtLlv-OyJn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cwtQfVFvqFSnS25j8qCbA0OYoKsOygwE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cwtQfVFvqFSnS25j8qCbA0OYoKsOygwE
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requerimiento de la 
institución. 

18 

Adoptar en la formación las 
diferentes estrategias 
pedagógicas que la entidad 
dispone como son: 
Worldskills, Senasoft, 
Bootcamp, cocina gourmet, 
entre otras. 

No Aplica para este periodo No Aplica para este periodo 

19 

Participar en procesos de 
promoción y divulgación de 
la oferta educativa, 
servicios y actividades de 
divulgación tecnológica 
programada por el Centro. 

No Aplica para este periodo No Aplica para este periodo 

20 

Participar en las labores de 
montaje y puesta en 
marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en la 
formación profesional 
integral, cuando ésta sea 
requerida. 

No Aplica para este periodo 
No Aplica para este periodo 
 

21 

Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre 
las acciones 
encomendadas y los 
productos 
resultantes de procesos de 
formación profesional. 

Entregar informes al supervisor producto de 
los procesos de formación encomendados 
 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10UkT-
ySWjsTu9dfkudqIsxRiUaoh6M8H  
 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1b5l8yY6iz5jub9Szpe3610mtLlv
-OyJn   
 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cwtQfVFvqFSnS25j8qCbA0OY
oKsOygwE 

 GESTIÓN DE MERCADOS 
(2176000) 
 
Drive: 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10UkT-
ySWjsTu9dfkudqIsxRiUaoh6M8H  
 
 
 
 

GESTIÓN DE MERCADOS 
(2176001) 
 
Drive: 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1b5l8yY6iz5jub9Szpe3
610mtLlv-OyJn 
 
 
 

GESTIÓN DE MERCADOS 
(2176002) 
 
Dive: 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cwtQfVFvqFSnS25j8q
CbA0OYoKsOygwE 
 

22 

Solicitar oportunamente los 
elementos necesarios para 
desarrollar eficazmente su 
labor técnicopedagógica. 

No Aplica para este periodo 
No Aplica para este periodo 
 

23 

Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas 
y de gestión a las 
estructuras curriculares por 
competencias laborales de 
las diferentes acciones de 
formación profesional. 

No Aplica para este periodo No Aplica para este periodo. 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10UkT-ySWjsTu9dfkudqIsxRiUaoh6M8H
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10UkT-ySWjsTu9dfkudqIsxRiUaoh6M8H
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1b5l8yY6iz5jub9Szpe3610mtLlv-OyJn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1b5l8yY6iz5jub9Szpe3610mtLlv-OyJn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cwtQfVFvqFSnS25j8qCbA0OYoKsOygwE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cwtQfVFvqFSnS25j8qCbA0OYoKsOygwE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10UkT-ySWjsTu9dfkudqIsxRiUaoh6M8H
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10UkT-ySWjsTu9dfkudqIsxRiUaoh6M8H
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1b5l8yY6iz5jub9Szpe3610mtLlv-OyJn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1b5l8yY6iz5jub9Szpe3610mtLlv-OyJn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cwtQfVFvqFSnS25j8qCbA0OYoKsOygwE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cwtQfVFvqFSnS25j8qCbA0OYoKsOygwE
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24 

Asegurar la organización, 
mantenimiento y adecuada 
utilización de los recursos 
que hay en su ambiente 
laboral. 

No Aplica para este periodo No Aplica para este periodo 

25 

Presentar agendas e 
informes de legalización 
correspondientes a las 
órdenes de 
desplazamiento, cuando a 
esto se diere lugar, en un 
plazo máximo de 5 días, 
posteriores a la finalización 
de la comisión. 

No Aplica para este periodo No Aplica para este periodo 

26 

Atender oportunamente los  
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato. 

Presentar los documentos e informes 
correspondientes para el cobro de honorarios 
de acuerdo al contrato 

Evidencias disponibles en: plataforma 
Secop 2 

27 

Aplicar al proceso y aportar 
la certificación de la Norma 
de Competencia Laboral 
para la función de 
instructor, con plazo 
máximo a 30 de junio de 
2020, o durante la 
ejecución del contrato si el 
inicio de ejecución se da 
posterior a esta fecha. 

Realizar Inscrión para la certificación de la 
 
NORMA 240201056 ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 
 
240201057 ORIENTAR FORMACIÓN A 
DISTANCIA DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 
 
Nota; tal como se evidencia en el archivo, se 
realizaron las gestiones para la inscripción a la 
norma, pero no fue posible cumplir con el 
proceso de certificación, debido a circustacias 
ajenas a mi,  

Pantallazo de correo para la inscripción 
 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cwtQfVFvq
FSnS25j8qCbA0OYoKsOygwE  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 
Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 
del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cwtQfVFvqFSnS25j8qCbA0OYoKsOygwE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cwtQfVFvqFSnS25j8qCbA0OYoKsOygwE
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, 
deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 7773570621 NuevoSoi correspondiente 
al mes de Diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias disponibles en: 
 
 
 

 
GESTIÓN DE MERCADOS (2176000) 
 
 

Drive: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10UkT-ySWjsTu9dfkudqIsxRiUaoh6M8H  
 
 
 

GESTIÓN DE MERCADOS (2176001) 
 

 
Drive: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1b5l8yY6iz5jub9Szpe3610mtLlv-OyJn  
 
 

GESTIÓN DE MERCADOS (2176002) 
 
Drive: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cwtQfVFvqFSnS25j8qCbA0OYoKsOygwE 
 
 

 
Cordialmente,  
 
 
  
Firma 
Tulia Ines Guerra Palacio 
Contratista 
C.C. No. 49.721.957 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
Jose Alejandro Orozco Ochoa  
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240201056 ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TULIA INES GUERRA PALACIO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

01/12/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 11/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2176001 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2176000 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2176002 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: TULIA INES GUERRA PALACIO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 50,00
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TULIA INES GUERRA PALACIO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

05/10/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 11/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2215287 - APRENDIZ DIGITALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CREAR CONTENIDOS EN LÍNEA CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE FACILITAN EL APRENDIZAJE Y EL TRABAJO
COLABORATIVO.

INTEGRAR EN UN SITIO WEB LOS PRODUCTOS REALIZADOS CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, DE ACUERDO CON EL
PROYECTO PLANTEADO.

RECONOCER LA IMPORTANCIA Y EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA
COMUNICACIÓN, PARA LA VIDA LABORAL, SOCIAL Y ACADÉMICA.

SOCIALIZAR EL USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS UTILIZADAS EN LA CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

2176001 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00
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2215286 - APRENDIZ DIGITALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CREAR CONTENIDOS EN LÍNEA CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE FACILITAN EL APRENDIZAJE Y EL TRABAJO
COLABORATIVO.

INTEGRAR EN UN SITIO WEB LOS PRODUCTOS REALIZADOS CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, DE ACUERDO CON EL
PROYECTO PLANTEADO.

RECONOCER LA IMPORTANCIA Y EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA
COMUNICACIÓN, PARA LA VIDA LABORAL, SOCIAL Y ACADÉMICA.

SOCIALIZAR EL USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS UTILIZADAS EN LA CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

2176000 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 94,00

2176002 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
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DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 78,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

ORIENTAR EL PROGRAMA DE
ACUERDO CON LAS

16,00174640 18/10/2020 25/10/2020

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 344,00
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CARACTERISTICAS DE LA
POBLACION A ATENDER.

TOTAL TIEMPO EDT´s: 16,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: TULIA INES GUERRA PALACIO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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