MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL
GRUPO DE CONTRATOS

%
TS,
Splosy epr®er)

Fecha: Bogota D.C., 30 de abril del 2026
Hora de inicio: 08:00 horas | Hora finalizacién | 10:00 horas
Lugar: Area Logistica y Financiera

ACTA No. 101 ARLOF - GRUCO - 2.21

EVALUACIONES REALIZADAS DENTRO DEL PROCESO DE CONTRATACION PN DIPOL MIC 032-2026

PARA CONTRATAR EL “MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y CALIBRACION EQUIPOS DE
CONTRAMEDIDAS”.

ORDEN DEL DiA

1) Verificacién de Asistentes.

2) Lectura del acta anterior.

3) Verificacion de los compromisos.
4) Temas a fratar:

EVALUACIONES REALIZADAS DENTRO DEL PROCESO DE CONTRATACION PN DIPOL MIC 032-2026

PARA CONTRATAR EL “MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y CALIBRACION EQUIPOS DE
CONTRAMEDIDAS".

DESARROLLO

1) Verificacion de asistentes

En Bogota D.C., a los 30 dias del mes de abril del 2026, se realizé en el Grupo de Contratos, Area Logistica y
Financiera de la Direccién de Inteligencia de la Policia Nacional, la evaluacién de caracter econémico y juridico
del proceso de contratacion PN DIPOL MIC 032-2026 cuyo objeto es el “MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
CORRECTIVO Y CALIBRACION EQUIPOS DE CONTRAMEDIDAS.”, respecto a los documentos presentados

por el oferente BOMBO ORIGEN S.A.S, correspondiente al segundo menor valor ofertado dentro de la
plataforma del SECOP II.

2) Lectura del acta anterior. No aplica
3) Verificacion de los compromisos. No aplica
4) Temas a tratar:

EVALUACIONES REALIZADAS DENTRO DEL PROCESO DE CONTRATACION PN DIPOL MIC 032-2026

PARA CONTRATAR EL “MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y CALIBRACION EQUIPOS DE
CONTRAMEDIDAS".

BOMBO ORIGEN S.A'S .
EVALUACION ECONOMICA Y JURIDICA

P O
; LOS OFERENTES DEBERAN DILIGENCIAR Y ALLEGAR LA CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA DE %
ACUERDO AL FORMULARIO No 1
LOS OFERENTES DEBERAN DILIGENCIAR Y ALLEGAR EL FORMATO No. 2 INHABILIDADES E
2 INCOMPATIBILIDADES SUSCRITO POR EL OFERENTE (PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL X
DE LA PERSONA JURIDICA)
3 LOS OFERENTES DEBERAN ALLEGAR FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL X
REPRESENTANTE LEGAL Y/O PROPONENTE
i LOS OFERENTES DEBERAN ALLEGAR COPIA DEL FORMULARIO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO X
UNICO TRIBUTARIO.
5 LOS OFERENTES DEBERAN ALLEGAR CERTIFICACION BANCARIA VIGENTE X
B LOS OFERENTES DEBERAN DILIGENCIAR Y ALLEGAR FORMULARIO No 2 DATOS BASICOS X
BENEFICIARIO CUENTA
LOS OFERENTES DEBERAN DILIGENCIAR Y ALLEGAR COMPROMISO ANTICORRUPCION DE ACUERDO
7 CON EL FORMULARIO No. 3, SUSCRITO POR EL OFERENTE (PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE ¥
LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA)
LOS OFERENTES DEBERAN DILIGENCIAR Y ALLEGAR EL FORMULARIO No. 4 AGUERDO DE
8 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, SUSCRITO POR EL OFERENTE (PERSONA NATURAL O X
REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA)
g ANTECEDENTES CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA X
10 ANTECEDENTES PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION X
11 ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA NACIONAL X
12 ANTECEDENTES INHABILIDADES DE LA PAGINA DE LA POLICIA NACIONAL LEY 1918 DE 2078 X
13 ANTECEDENTES SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC LEY 1801 DE 2016 X
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ACTA — 101 - EVALUACIONES REALIZADAS DENTRO DEL PROCESO DE CONTRATACION PN DIPOL MIC 032-2026 PARA
CONTRATAR EL “MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y CALIBRACION EQUIPOS DE CONTRAMEDIDAS.”.

LOS OFERENTES DEBERAN INDICAR S| SE ENCUENTRAN O NO REPORTADOS EN LOS REPORTES DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION,
14 ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA NACIONAL, INHABILIDADES DE LA PAGINA DE LA POLICIA X
NACIONAL LEY 1918 DE 2018 Y EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC
LEY 1801 DE 2016; DE IGUAL FORMA, EL COMITE EVALUADOR VERIFICARA Y EXPEDIRA LOS
CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES EN MENCION.
LOS OFERENTES DEBERAN ALLEGAR CERTIFICADO EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PARA
15 PERSONAS JURIDICAS Y/O MATRICULA DE PERSONA NATURAL EXPEDIDO (S) POR LA CAMARA DE X
COMERCIO VIGENTE
LOS OFERENTES DEBERAN DILIGENCIAR DENTRO DE SU PROPUESTA LA CANTIDAD A OFERTAR, EL
16 VALOR UNITARIO Y TOTAL CON IVA OFERTADO, SIN SOBREPASAR EL PRESUPUESTO OFICIAL
ASIGNADO.
PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO EN LA LEY 828 DE 2003, EL PROPONENTE, S| ES PERSONA
JURIDICA, DEBERA ALLEGAR UNA CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL REVISOR FISCAL DEBIDAMENTE
REGISTRADO, O DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE, SENALANDO PARA EL PRIMERO EL
NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL Y ANEXANDO FOTOCOPIA DE LA MISMA, POR EL TERMINO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002. S| ES PERSONA NATURAL, DECLARACION
JURAMENTADA, EN LA CUAL CERTIFIQUE EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL (SALUD, PENSION Y
RIESGOS PROFESIONALES); Y Sl TIENE EMPLEADOS A SU CARGO CERTIFICAR EL PAGO DE LOS
17 APORTES PARAFISCALES DE SUS EMPLEADOS, INDICANDO QUE SE ENCUENTRA AL DiA CON DICHOS X
PAGOS (CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, SENA E INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR). LA INFORMACION PRESENTADA EN DESARROLLO DEL PRESENTE NUMERAL SE ENTIENDE
SUMINISTRADA BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO, RESPECTO SU FIDELIDAD Y VERACIDAD. LAS
PERSONAS JURIDICAS APORTARAN A LA CERTIFICACION, LA PLANILLA DEL ULTIMO PAGC DE LOS
APORTES DE SALUD, PENSIONES Y PARAFISCALES ACORDE CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO
1670 DE 2007. EN CASO DE PROPUESTAS CONJUNTAS, CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEBE
ALLEGAR ESTE DOCUMENTO )
18 EL OFERENTE DEBERA PRESENTAR EL FORMULARIO No. 5 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y X
SALUD EN EL TRABAJO
CON EL FIN DE VERIFICAR QUE LA PERSONA NATURAL O EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA
JURIDICA, NO ESTE REPORTADC ANTE EL REDAM, El. OFERENTE DEBERA ADJUNTAR CERTIFICACION
19 EXPEDIDA POR EL MINTIC, CERTIFICADG NO ANTERIOR A 30 DIAS CALENDARIO A LA FECHA DE X
PRESENTACION DE OFERTAS DEL PRESENTE PROCESC DE SELECCION, CONFORME EL ARTICULO 6.1
DE LA LEY 2097 DEL 2021, REGLAMENTADA POR EL DECRETO 1310 DEL 2022.
LOS OFERENTES DEBERAN ADJUNTAR LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA, LA CUAL DEBE
26 AMPARAR EL 10 % DEL PRESUPUESTO OFICIAL, Y CUBRIR A PARTIR DE LA FECHA DE PRESENTACION %
DE LA OFERTA Y CUATRO (4) MESES MAS, EXPEDIDA A FAVOR DE LA DIRECCION DE INTELIGENCIA
POLICIAL NIT 830.000.087-5 - AV BOYACA 142A-55 - TELEFONO 5189223,
21 'El OFERENTE DEBERAN DILIGENCIAR Y ALLEGAR EL FORMATO No 1 CUMPLIMIENTO NORMAS SISTEMA %
DE SEGURIDAD SOCIAL'",

: BOMBO ORIGEN $:A.S
: VALOR TOTAL
DESCRPCION CANT INGLUIDO IVA Nt VALGR TOTAL

Al ; INGLUIDO IVA
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y CALIBRACION
! EQUIPOS DE CONTRAMEDIDAS ! $21.900.000,00 1 $ 16.884.900,00
TOTAL § 21.500.000,00 | TOTAL $ 16.884.900,00

OBSERVACIONES: Una vez verificados y evaluados los documentos allegados por el oferente BOMBO
ORIGEN S.A.S, se determina por parte de este comité evaluador lo siguiente:

COMPONENTE JURIDICO NO CUMPLE iTEM 3: LOS OFERENTES DEBERAN ALLEGAR FOTOCOPIA DE
LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O PROPONENTE. El oferente allego
documento, no obstante, la cedula allegada no es legible, razén por la cual debera ser anexada nuevamente,
en donde sea verificable el numero de identificacion y la expedicion de la misma.

COMPONENTE ECONOMICO NO CUMPLE ITEM 16: LOS OFERENTES DEBERAN DILIGENCIAR DENTRO
DE SU PROPUESTA LA CANTIDAD A OFERTAR, EL VALOR UNITARIO Y TOTAL CON IVA OFERTADO,
SIN SOBREPASAR EL PRESUPUESTO OFICIAL ASIGNADO. En atencion a |a oferta realizada por el oferente
BOMBO ORIGEN S.A.S, por parte de este comité me permito informarle que una vez analizado se evidencia
una posible oferta artificialmente baja descrita en la guia para el manejo de las ofertas artificiaimente bajas en
los procesos de contratacion de Colombia compra eficiente y de acuerdo al articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto
1082 de 2015 donde se establece el procedimiento que debe hacer la Entidad Estatal cuando el precio de una
oferta parece ser artificialmente baja, en tal sentido y de acuerdo a lo expuesto este comité solicita al oferente
la relacién de los precios ofertados sustentando las razones y el valor ofrecido a la entidad, estas deberan
contener los siguientes parametros:

« Debera de llevar dentro de las aclaraciones que justifique la respuesta el costo de los bienes los
servicios u obra + (insumos, equipos, personal)

e Asl mismo los gastos generales + imprevistos + utilidad esto debera generar el valor de la oferta.

COMPONENTE ECONOMICO NO CUMPLE iTEM 17: PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO EN LA
LEY 828 DE 2003, EL PROPONENTE, S| ES PERSONA JURIDICA, DEBERA ALLEGAR UNA
CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL REVISOR FISCAL DEBIDAMENTE REGISTRADO, O DEL
REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE, SENALANDO PARA EL PRIMERO EL NUMERO DE LA
TARJETA PROFESIONAL Y ANEXANDO FOTOCOPIA DE LA MISMA, POR EL TERMINO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002. LA INFORMACION PRESENTADA EN DESARROLLO DEL
PRESENTE NUMERAL SE ENTIENDE SUMINISTRADA BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO, RESPECTO
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ACTA - 101 - EVALUACIONES REALIZADAS DENTROC DEL PROCESQ DE CONYRATACION PN DIPOL MIC 032-2026 PARA
CONTRATAR EL “MANTENIMIENTO PREVENTIVC, CORRECTIVO Y CALIBRACION EQUIPOS DE CONTRAMEDIDAS.".

SU FIDELIDAD Y VERACIDAD. LAS PERSONAS JURIDICAS APORTARAN A LA CERTIFICACION, LA
PLANILLA DEL ULTIMO PAGO DE LOS APORTES DE SALUD, PENSIONES Y PARAFISCALES ACORDE
CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1670 DE 2007. EN CASO DE PROPUESTAS CONJUNTAS,
CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEBE ALLEGAR ESTE DOCUMENTO, El oferente no allego

documentacion relacionada con el presente item, razén por la cual se deberé anexar los documentos solicitados
para poder evaluar el presente item.

COMPONENTE ECONOMICO NO CUMPLE ITEM 18: EL OFERENTE DEBERA PRESENTAR EL
FORMULARIO No. 5 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, El oferente

anexa documento, sin embargo no es diligenciado en su totalidad, ya que no se selecciona si es persona juridica
0 persona natural como se demuestra en la siguiente imagen:

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define ia Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
Yy Salud en el Trabajo certifico que cumplo con ios requisitos legales aplicables a mi actividad econdmica,

clase de riesgo y tamaiio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados
al objeto det presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Segundad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a Ia actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratade, asi mismo me comprometo a cumplir con las aclividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

Razdn por la cual se debera seleccionar una respuesta ya sea persona juridica o natural, para el presente
documento.

COMPONENTE ECONOMICO NO CUMPLE iTEM 20: LOS OFERENTES DEBERAN ADJUNTAR LA
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA, LA CUAL DEBE AMPARAR EL 10 % DEL PRESUPUESTO
OFICIAL, Y CUBRIR A PARTIR DE LA FECHA DE PRESENTACION DE LA OFERTA Y CUATRO (4) MESES
MAS, EXPEDIDA A FAVOR DE LA DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL NIT 830.000.097-5 - AV
BOYACA 142A-55 - TELEFONO 5189223, El oferente anexa garantia de la seriedad de la oferta, pero una vez
verificado el documento no concuerda el numero de NIT y tampoco el numero telefonico, por tal razén se debera
modificar las péliza con el NIT de la direccién de inteligencia policial asimismo la direccion telefdnica.

¥

CRIDAD DL EXPEDIOON: SUCURSAL: ] COD.5UC: I NO, POLZA: 1 ANDXO:
__BOGQTA, D.C. BOGOTA | 11 | 11-46-101108942 i [+
RO TPEDICION: WVIGENCIA DESDL: AL VIGENCIA HASTA ALRS: i
BfA: MES: i AR ofx s Aflo: HORAS: oia: ars: ARO: HORAS: | TIPG MOVIMIENTO:
| |
23 [¢23 | 2028 24 04 2026 00:00 05 09 i 2026 23:59 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTZADO )

[NoMBRE O RAZON SOCIAL BOMBO ORIGEN 5AS _J‘mﬂ'm NIT. 901378,358-2 |
|RICOON:  CR 94B NRO, 48 A - 54 {CUCAD: MEDELLIN - ANTIOQUIA |m"°ﬂ°= 3117392970 ]
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

ASTCURADORINTRGARD:  pOLICIA NACIONAL DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL JroemAcacti: :830,000,009-7
OIRECOON: |GUDAG: = TELLFONO:
mw:_ AV, BOYACA 142A-55 ! BOGOTA, D.C. - DISTRITO CAPITAL [radrono: 3203008785

OBIETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU0108B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE La MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR
DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SERALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

GARANTIZAR LA SERIEDAD DE LA OFERTA PARA £L PROCESO DE SELEC|

CION NO. PN DIPOL MIC 032-2026 CUYO OBIETO ES: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y CALIBRACION
EQUIPOS DE CONTRAMEDIDAS,

Teniendo en cuenta lo anterior, se le permitira la subsanacion de los documentos de acuerdo a la Ley 1150 de
2007, Articulo 5 DE LA SELECCION OBJETIVA, Paragrafo 1°, para lo cual el oferente debera subsanar los

documentos requeridos en el informe de evaluacién por la seccion de mensajes el dia 28/04/2026 antes de las
23:59 horas.

EN ATENCION A LA DIRECTIVA 08 DE 2022 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA EN SU NUMERAL “1.8.
MEDIDAS CONTRA LA AFECTACION DE LA COMPETENCIA EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES. (<)

las entidades exigiran que los oferentes a quienes se les requiera y no subsanen sus ofertas justifiquen la razén
por la cual no subsanaron”. !
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ACTA - 101 - EVALUACIONES REALIZADAS DENTRO DEL PROCESO DE GONTRATACION PN DIPOL MIC 032-2026 PARA
CONTRATAR EL "MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y CALIBRACION EQUIPOS DE CONTRAMEDIDAS.”.

Razén por la cual el oferente en caso de no subsanar lo requerido por esta entidad, debera justificar y allegar el
motivo por el cual no subsana la oferta presentada.

Los documentos mencionados en la presente evaluacion deberan ser allegados a través de la plataforma
del SECOP Ii, en la casilla de mensajes, dentro de los términos establecidos en los pliegos del proceso.

COMPROMISOS NO APLICA.

Subteniente MIGUEL ANGEL TENJO PORTILLO

Comité econdmico y juridico
Anexo: N/A

Elaborado por. ST. Miguel Angel Tenjo Portillo
Fecha de elaboracién: 30/04/2026
Ubicacidn: Z:\2026\2,2.2.8.6.3 CONTRATOS\DOCUMENTOS DE APOYO\7. INVITACIONES

Av. Boyaca 1423-55
Teléfono: (601) 5189223
Arlof.contratos@dipol.gov.co

www.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL
GRUPO SEGURIDAD PUBLICA

Bogota D.C., 30 de abril de 2026

Sefior mayor

PEDRO DAVID MONDRAGON PINEROS
Jefe Grupo Contratos

Area Logistica y Financiera

Avenida Boyacd 142A-45

Bogota D.C.

Asunto: evaluacion técnica proceso PN DIPOL MIC 032-2026

Respetuosamente me permito enviar a mi mayor, la evaluacion técnica de la oferta allegada por el oferente
BOMBO ORIGEN S.AS., dentro del proceso PN DIPOL MIC 032-2028, cuyo objeto es el

‘MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y CALIBRACION EQUIPOS DE CONTRAMEDIDAS",
asi: :

iTEM [

R o R T
.0 . DESCRIECION e oEe

1 Equipo Oscor Green (2 equipos), el contrafista debera realizar las X
siguientes actividades

*  Verificacion y calibracion de los parametros de
busqueda e identificacion.

*  Verificacion de los conectores.

*  Verificacion de la pantalla digital.

»  Verificacién y calibracion del médulo de deteccién de
infrarrojo de sefiales entre 700-110 nm.

* Verificacién y calibracion de las capacidades de
deteccién de elementos de transmision en el range de
10 Khz a 24Ghz.

1.1 *  Verificacién y comprobacién de los demoduladores de A

FM, AM, y demas demodulaciones.

«  Verificacion y comprobacion del médulo de receptor de
video NTSC, PAL y SECAM.

*  Verificacion y comprobacion del modulo de localizacion
de elementos de transmision.

*  Verificacion de las antenas direccionales
omnidireccionales.

*  Verificacién del madulo multipropésito.

*  Verificacion del estado de bateria.

1.2 | Configuracion de médulos de deteccion. X
1.3 | Actualizacion firmware. X
1.4 | Ajuste de tornilleria de carcaza X

1DS-OF-0001 Pagina1de? Aprobacion: 15/04/2026

VER: 8



1.5

Comprobacién del funcionamiento del equipo.
Pruebas de arranque y funcionamiento.

1.6

Limpieza de equipos.

Equipo ORION (2 equipos), el contratista debera realizar las
siguientes actividades

2.1

+ Verificacion y comprobacion del transmisor en el rango de
frecuencia: 880-1005Mhz. y del receptor en la frecuencia del
segundo armoénico (1760-2010Mhz) o tercer armonico (2640-
3015Mhaz).

+ \Verificacion y comprobacién de la potencia, ganancia,
frecuencia, estado de la bateria y control de brillo de la
pantalla.

+ Verificacion del control de potencia: 30db

* Verificacién del médulo de busqueda para la identificacion de
dispositivos

» Verificacion del estado de las baterias

+ Pruebas de arranque y funcionamiento

2.2

Ajuste de tornilleria de carcaza
Restauracion o cambio de abrazaderas del ajuste de altura

2.3

Actualizacion firmware

2.4

Comprobacidn del funcionamiento del equipo.
Pruebas de arranque y funcionamiento.

2.5

Limpieza del equipo

Equipo Andre (2 equipos) el contratista deberd realizar las
siguientes actividades

x| X X X X

3.1

+  Verificaciéon y comprobacion del transmisor en el rango
de frecuencia:

+  Verificacion y comprobacién de la potencia, ganancia,
frecuencia, estado de la bateria y control de brillo de la
pantalla.

«  Verificacion del control de potencia

*  \Verificaciéon del modulo de basqueda para la
identificacion de dispositivos

* _ Verificacion del estado de las baterias

3.2

Actualizacion firmware

3.3

Limpieza del equipo

34

Ajuste de tornilleria de carcaza

3.5

Pruebas de arranque y funcionamiento.

x| X x| X

REPORTE DE RESULTADO

El contratista debera realizar (2) mantenimientos preventivos,
correctivos y calibracion equipos de contramedidas:
° En el acta de inicio se fijard el cronograma de
actividades para la ejecucién de los 02 mantenimientos
estipulados en el proceso.

El contratista debe presentar al supervisor del contrato un informe
final, en el cual se detallen todas las actividades técnicas, las
actualizaciones, las recomendaciones y demas detalles que
permitan determinar la efectividad del proceso
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4.1

El contratista debera garantizar que, en caso de cambio de piezas
en los equipos de contramedidas electronicas en mencion, estas
deberan ser remplazadas de forma inmediata por una de iguales
0 superiores caracteristicas que garanticen el funcienamiento sin
costo adicional para la Direccion de Inteligencia Policial.

EXPERIENCIA PROPONENTE

Con el fin de garantizar la calidad de los servicios a contratar y
evitar incumplimientos en la ejecucién del futuro contrato, se
requiere acreditar experiencia en proyectos similares al objeto del
presente estudio previo, para lo cual el oferente debera acreditar
contratos realizados por valor igual o superior al 100% del
presupuesto oficial asignado en procesos adelantados con
empresas plblicas o privadas durante los tres (3) Ultimos afios
(2023 y/o 2024 y/o 2025), para lo cual debera presentar maximo
tres (3) certificaciones (certificacion por contrato) adelantados
con empresas publicas o privadas con concepto favorable de la
recepcion de los contratos cuya suma o valor individual sea igual
o superior al 100% del presupuesto asignado al presente
proceso.

CAPACIDAD OPERATIVA

Con el fin de garantizar la calidad de los mantenimientos y
servicios a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion del
futuro contrato, se requieren que las firmas participantes en el
proceso de seleccion cuenten con la planta de personal idéneo
para realizar el mantenimiento requerido en el presenite proceso,
de igual forma debera contar con las herramientas, repuestos,
transporte, seguridad y deméas elementos que se requieran para
los mantenimientos de los equipos, por lo cual deberan adjuntar
certificacion de capacidad operativa suscrita por el representante
legal o quien haga sus veces.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El mantenimiento preventivo, correctivo y calibracién equipos de
contramedidas deben ser realizados por minimo dos (02)
ingenieros y/o tecndlogos y/o técnicos en sistemas y/o electrénica
y/o electricidad o afines para lo cual el oferente debera adjuntar
a la oferta fotocopia de los diplomas o acta de grado, emitidos por
una entidad reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.
El personal encargado de la actividad de configuracion debers
contar con los conocimientos técnicos necesarios en equipos de
contramedidas. El oferente debera adjuntar un documento
suscrito por su representante legal donde certifique la
competencia de su personal para intervenir equipos de alta
tecnologia tipo Oscor, Orion y Andre, o sus equivalentes,
respaldado por las hojas de vida que acrediten formacion en
electronica o sistemas.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Con el fin de garantizar la idoneidad del personal profesional que
se vincula al proyecto, el proponente debera demostrar que este
personal cuenta con experiencia en Colombia de haber
participado minimo en un (1) proyecto relacionado con el objeto
del presente contrato; para esto se debe anexar a la propuesta
por cada empleado, una (1) certificacion de proyectos en los
cuales haya participado, expedidas por el oferente y/o la empresa
o entidad donde se desarrollé el proyecto, durante los (ltimos tres
(3) afios 2023 y/o 2024 y/o 2025.

GARANTIA TECNICA

La atencion a las llamadas de emergencia por fallos o mal
funcionamiento de los equipos de contramedidas, las cuales
deben ser atendidas por el contratista durante las 24 horas del
dia, los siete dias de la semana durante la vigencia del contrato,
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ITEM 6: Con el fin de garantizar la calidad de los mantenimientos y servicios a contratar y evitar
incumplimientos en la ejecucion del futuro contrato, se requieren que las firmas participantes en el proceso
de seleccion cuenten con la planta de personal idoneo para realizar el mantenimiento requerido en el
presente proceso, de igual forma deberé contar con las herramientas, repuestos, transporte, seguridad y
demas elementos que se requieran para los mantenimientos de los equipos, por lo cual deberan adjuntar
certificacion de capacidad operativa suscrita por el representante legal o quien haga sus veces.

e Con base en lo anterior, el oferente debera adjuntar certificacion de capacidad operativa suscrita
por el representante legal o quien haga sus veces.

ITEM 7: El mantenimiento preventivo, correctivo y calibracién equipos de contramedidas deben ser
realizados por minimo dos (02) ingenieros y/o tecnélogos y/o técnicos en sistemas y/o electronica y/o
electricidad o afines para lo cual el oferente debera adjuntar a |a oferta fotocopia de los diplomas o acta de
grado, emitidos por una entidad reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional. El personal encargado
de la actividad de configuracion debera contar con los conocimientos técnicos necesarios en equipos de
contramedidas. El oferente debera adjuntar un documento suscrito por su representante legal donde
certifique la competencia de su personal para intervenir equipos de alta tecnologia tipo Oscor, Orion y
Andre, o sus equivalentes, respaldado por las hojas de vida que acrediten formacion en electrénica o
sistemas.

¢ En concordancia con lo anterior, el oferente debera adjuntar a la oferta fotocopia de los diplomas
o acta de grado, emitidos por una entidad reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional. El
personal encargado de la actividad de configuracién debera contar con los conocimientos
técnicos necesarios en equipos de contramedidas. El oferente debera adjuntar un documento
suscrito por su representante legal donde certifique la competencia de su personal para intervenir
equipos de alta tecnologia tipo Oscor, Orion y Andre, o sus equivalentes, respaldado por las hojas
de vida que acrediten formacién en electronica o sistemas.

ITEM 8: Con el fin de garantizar la idoneidad del personal profesional que se vincula al proyecto, el
proponente debera demostrar que este personal cuenta con experiencia en Colombia de haber participado
minimo en un (1) proyecto relacionado con el objeto del presente contrato; para esto se debe anexar a la
propuesta por cada empleado, una (1) certificacién de proyectos en los cuales haya participado, expedidas
por el oferente y/o la empresa o entidad donde se desarrollé el proyecto, durante los ultimos tres (3) afios
2023 y/o 2024 y/o 2025.

¢ De acuerdo con lo anterior, el oferente debe anexar a la propuesta por cada empleado, una (1)
certificacion de proyectos en los cuales haya participado, expedidas por el oferente y/o la empresa
o entidad donde se desarrollé el proyecto, durante los Gltimos tres (3) afios 2023 y/o 2024 y/o
2025.

ITEM 9: La atencion a las llamadas de emergencia por fallos 0 mal funcionamiento de los equipos de
contramedidas, |las cuales deben ser atendidas por el contratista durante las 24 horas del dia, los siete dias
de la semana durante la vigencia del contrato, incluyendo los (12) doce meses de garantia despues de
finalizado el contrato con un tiempo maximo de respuesta de 4 horas. Tambien entregaran por escrito un
correo y linea telefénica donde brindaran soporte técnico para estos llamados.

» Conforme a lo mencionado anteriormente, el oferente debera entregar por escrito un correo y
linea telefonica donde brindaran soporte técnico para estos llamados.

ITEM 9.1: Los oferentes garantizaran y certificaran en su propuesta que brindaran una garantia técnica por
un periodo de 1 afio de los repuestos instalados a los equipos de contramedidas, al igual que 1 afio de

garantia por los trabajos de mantenimiento realizados a los equipos, contados a partir de la fecha de
terminacion del contrato.

« Conforme a lo mencionado anteriormente, el oferente no anexd a su propuesta la certificacién
donde garanticen que se brindara una garantia técnica por un periodo de 1 afio de los repuestos
instalados a los equipos de contramedidas, al igual que 1 afio de garantia por los trabajos de
mantenimiento realizados a los equipos, contados a partir de la fecha de terminacién del contrato.




ITEM 12: El oferente debera entregar en la oferta el documento firmado por el representante legal el cual
indique el nimero de trabajadores permanentes, el nivel de riesgo de su principal actividad econémica vy
asimismo anexar la calificacion de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la vigencia anterior, lo anterior como consideracion a la Resolucion 0312 del 13 de febrero
del 2019 del Ministerio de Trabajo “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de SST”, en cumplimiento al art. 1 la presente Resolucion tiene por objeto establecer los Estandares
Minimos del SG-SST para las personas naturales y juridicas sefialadas en el art. 2 aplica a los empleadores
publicos y privados, a los contratantes del personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo a las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores
independientes al sistema de seguridad social integral, a las empresas de servicios temporales, a los
estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores en mision; a las
administradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no
uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares: quienes deben implementar los Estandares Minimos

del Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales.

e Conforme a lo mencionado anteriormente, el oferente debera entregar en la oferta el documento
firmado por el representante legal el cual indique el namero de trabajadores permanentes, el nivel
de riesgo de su principal actividad econémica y asimismo anexar la calificacion de los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la vigencia anterior, lo
anterior como consideracion a la Resolucion 0312 del 13 de febrero del 2019 del Ministerio de
Trabajo “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST”, en
cumplimiento al art. 1 la presente Resolucion tiene por objeto establecer los Estandares Minimos
del SG-SST para las personas naturales y juridicas sefialadas en el art. 2 aplica a los
empleadores publicos y privados, a los contratantes del personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo a las agremiaciones u
asociaciones que afilian trabajadores independientes al sistema de seguridad social integral, a
las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales y los trabajadores en mision; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policia
Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas
Militares; quienes deben implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de SSTen
el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Por lo anterior, el proponente BOMBO ORIGEN S.A.S, podra subsanar de acuerdo a los plazos
establecidos en el presente proceso.

Atentamente,

A
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