MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL
GRUPO DE CONTRATOS
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Fecha: Bogota D.C., 05 de mayo del 2026
Hora de inicio: 08:00 horas | Hora finalizacién | 10:00 horas
Lugar: Area Logistica y Financiera

ACTA No. 107 ARLOF - GRUCO - 2.21
EVALUACIONES REALIZADAS DENTRO DEL PROCESO DE CONTRATACION PN DIPOL MIC 032-2026

PARA CONTRATAR EL “MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y CALIBRACION EQUIPOS DE
CONTRAMEDIDAS”.

ORDEN DEL DiA

1)  Verificacion de Asistentes.

2)  Lectura del acta anterior.

3) Verificacién de los compromisos.
4) Temas a tratar:

EVALUACIONES REALIZADAS DENTRO DEL PROCESO DE CONTRATACION PN DIPOL MIC 032-2026

PARA CONTRATAR EL “MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y CALIBRACION EQUIPOS DE
CONTRAMEDIDAS".

DESARROLLO

1) Verificacion de asistentes

En Bogota D.C., a los 05 dias del mes de mayo del 2026, se realizé en el Grupo de Contratos, Area Logistica y
Financiera de la Direccion de Inteligencia de la Policia Nacional, la evaluacion de subsanables caracter
economico y juridico del proceso de contratacion PN DIPOL MIC 032-2026 cuyo objeto es el
“MANTENIMIENTO PREVENTIVQ, CORRECTIVO Y CALIBRACION EQUIPOS DE CONTRAMEDIDAS.”,
respecto a los documentos subsanables presentados por el oferente BOMBO ORIGEN S.A.S, correspondiente
al segundo menor valor ofertado dentro de la plataforma del SECOP 1.

2) Lectura del acta anterior. No aplica
3) Verificacién de los compromisos. No aplica
4) Temas a tratar:

EVALUACIONES REALIZADAS DENTRO DEL PROCESO DE CONTRATACION PN DIPOL MIC 032-2026
PARA CONTRATAR EL “MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y CALIBRACION EQUIPOS DE
CONTRAMEDIDAS”.

BOMBO ORIGEN S.A.S

EVALUACION ECONOMICA Y JURIDICA - g
DESCRIPCION! ' CUMPLE NO/CUMPLE

ITEM ¢
3 LOS OFERENTES DEBERAN ALLEGAR FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL X
REPRESENTANTE LEGAL Y/O PROPONENTE
LOS OFERENTES DEBERAN DILIGENCIAR DENTRO DE SU PROPUESTA LA CANTIDAD A OFERTAR, EL
16 VALOR UNITARIO Y TOTAL CON VA OFERTADO, SIN SOBREPASAR EL PRESUPUESTO OFICIAL X

ASIGNADO.

PARA DAR CUMPLIMIENTOQ A LO PREVISTO EN LA LEY 828 DE 2003, EL PROPONENTE, SIES PERSONA
JURIDICA, DEBERA ALLEGAR UNA CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL REVISOR FISGAL DEBIDAMENTE
REGISTRADO, O DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE, SENALANDO PARA EL PRIMERO EL
NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL Y ANEXANDQ FOTOCOPIA DE LA MISMA, POR EL TERMINO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002, S| ES PERSONA NATURAL, DECLARACION
JURAMENTADA, EN LA CUAL CERTIFIQUE EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL (SALUD, PENSION Y
RIESGOS PROFESIONALES), Y SI TIENE EMPLEADOS A SU CARGO CERTIFICAR EL PAGO DE LOS
17 APORTES PARAFISCALES DE SUS EMPLEADOS, INDICANDO QUE SE ENCUENTRA AL DIA CON DICHOS X
PAGOS (CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, SENA E INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR). LA INFORMACION PRESENTADA EN DESARROLLO DEL PRESENTE NUMERAL SE ENTIENDE
SUMINISTRADA BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO, RESPECTO SU FIDELIDAD Y VERACIDAD. LAS
PERSONAS JURIDICAS APORTARAN A LA CERTIFICACION, LA PLANILLA DEL ULTIMO PAGO DE LOS
APORTES DE SALUD, PENSIONES Y PARAFISCALES ACORDE CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO
1670 DE 2007. EN CASO DE PROPUESTAS CONJUNTAS, CADA UNC DE LOS INTEGRANTES DEBE
ALLEGAR ESTE DOCUMENTO

18 EL OFERENTE DEBERA PRESENTAR EL FORMULARIO No. 5 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO X
20 LOS OFERENTES DEBERAN ADJUNTAR LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA, LA CUAL DEBE -x
AMPARAR EL 10 % DEL PRESUPUESTO OFICIAL, Y CUBRIR A PARTIR DE LA FEGHA DE PRESENTACION
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ACTA - 107 - EVALUAGIONES REALIZADAS DENTRO DEL PROCESO DE CONTRATACION PN DIPOL MIC 032-2026 PARA
CONTRATAR EL “MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y CALIBRACION EQUIPOS DE CONTRAMEDIDAS.”.

| I DE LA OFERTA Y CUATRO (4) MESES MAS, EXPEDIDA A FAVOR DE LA DIRECCION DE INTELIGENCIA

POLICIAL NIT 830,000.097-5 - AV BOYACA 142A-55 - TELEFONO 5189223,

VALOR TOTAL BOMBO ORIGEN S.A.S

INCLUIDO VA VALOR TOTAL
b INCLUIDO IVA

1 $ 16.884.900,00
TOTAL $ 21.900.000,00 TOTAL $ 16.884.900,00

DESCRPCION

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y CALIBRACION
EQUIPOS DE CONTRAMEDIDAS ! $21.900.000,00

OBSERVACIONES: Una vez verificados y evaluados los documentos subsanables allegados por el oferente
BOMBO ORIGEN S.A.S, se determina por parte de este comité evaluador lo siguiente;

En atencion a los documentos allegados en la plataforma electrénica del SECOP |1, me permito informarle al
oferente BOMBO ORIGEN S.A.S que una vez analizado los documentos evaluados por este comité juridico y
economico, que cumple con los requisitos minimos habilitantes tanto juridicos como econémicos.

COMPROMISOS NO APLICA.

(

Subteniente MIGUEL ANGEL TENJO PORTILLO

Comité economico y juridico
Anexo: N/A

Elaborado por: ST. Miguel Angel Tenjo Portilo
Fecha de elaboracién: 05/05/2026
Ubicacitn: 2:1202612,2.2.8.6.3 CONTRATOS\DOCUMENTOS DE APQYQ\7. INVITACIONES

Av. Boyaca 142%-55
Teléfono: (601) 5189223
Arlof.contratos@dipol.gov.co

www.policia.gov.co ‘
INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL
GRUPO SEGURIDAD PUBLICA

as2026- 0 9 8307 /arcoT-sEcuP-201

Bogoté D.C., 05 de mayo de 2026

Sefior mayor

PEDRO DAVID MONDRAGON PINEROS
Jefe Grupo Contratos

Area Logistica y Financiera

Avenida Boyaca 142A-45

Bogota D.C.

Asunto: evaluacién técnica documentos subsanables proceso PN DIPOL MIC 032-2026

Respetuosamente me permito enviar a mi mayor, la evaluacién técnica de la oferta allegada por el oferente
BOMBO ORIGEN S.AS., dentro del procesc PN DIPOL MIC 032-2026, cuyo objeto es el

“‘MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y CALIBRACION EQUIPOS DE CONTRAMEDIDAS",
asi:

iTEM | - DESCRIPCION | CUMPLE CUMPLE
1 Equipo Oscor Green (2 equipos), el contratista debera realizar las X
siguientes actividades
*  Verificacion y calibracion de los parametros de blsqueda e
identificacion.
*  Verificacion de los conectores.
*  Verificacién de la pantalla digital.
*  \Verificacion y calibracién del modulo de deteccidon de
infrarrojo de sefiales entre 700-110 nm.
+  Verificacion y calibracion de las capacidades de deteccién de
elementos de transmision en el rango de 10 Khz a 24Ghz. X
1.1 *  Verificacion y comprobacién de los demoduladores de FM,
AM, y demas demodulaciones.
*  Verificacion y comprobacion del médulo de receptor de video
NTSC, PAL y SECAM.
*  Verificacién y comprobacién del modulo de localizacién de
elementos de transmision.
*  Verificacién de las antenas direccionales omnidireccionales.
+  Verificacién del médulo multipropésito.
*  Verificacion del estado de bateria.
1.2 | Configuracién de médulos de deteccién. X
1.3 | Actualizacion firmware. X
1.4 | Ajuste de tornilleria de carcaza X
15 Comprobacion del funcionamiento del equipo. X
) Pruebas de arranque y funcionamiento.
1.6 Limpieza de equipos. X
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5 Equipo ORION (2 equipos), el contratista debera realizar las siguientes
actividades
+ Verificacion y comprobacion del transmisor en el rango de
frecuencia: 880-1005Mhz. y del receptor en la frecuencia del
segundo arménico (1760-2010Mhz) o tercer armonico (2640-
3015Mhz).
+ Verificacion y comprobacion de la potencia, ganancia, frecuencia,
2.1 estado de la bateria y control de brillo de la pantalla.
« Verificacion del control de potencia: 30db
« Verificacion del médulo de blsqueda para la identificacién de
dispositivos
+ Verificacion del estado de las baterias
*  Pruebas de arranque y funcionamiento
29 Ajuste de tornilleria de carcaza
: Restauracion o cambio de abrazaderas del ajuste de altura
2.3 | Actualizacion firmware
54 Comprobacion del funcionamiento del equipo.
' Pruebas de arranque y funcionamiento.
25 Limpieza del equipo
3 Equipo Andre (2 equipos) el contratista debera realizar las siguientes
actividades
+  Verificacion y comprobacion del transmisor en el rango de
frecuencia:
+ Verificacion y comprobacién de la potencia, ganancia,
frecuencia, estado de la bateria y control de brillo de la
3.1 pantalla.
+  Verificacién del control de potencia
«  Verificacion del médulo de bausqueda para la identificacion de
dispositivos
+  Verificacion del estado de las baterias
3.2 | Actualizacién firmware
3.3 Limpieza del equipo
3.4 | Ajuste de tornilleria de carcaza
3.5 Pruebas de arranque y funcionamiento.
REPORTE DE RESULTADO
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El contratista deberd realizar (2) mantenimientos preventivos,
correctivos y calibracién equipos de contramedidas:
° En el acta de inicio se fijara el cronograma de actividades para
la ejecucion de los 02 mantenimientos estipulados en el proceso.

El contratista debe presentar al supervisor del contrato un informe final,
en el cual se detallen todas las actividades técnicas, las
actualizaciones, las recomendaciones y demas detalles que permitan
determinar la efectividad del proceso

4.1

El contratista debera garantizar que, en caso de cambio de piezas en
los equipos de contramedidas electrénicas en mencién, estas deberan
ser remplazadas de forma inmediata por una de iguales o superiores
caracteristicas que garanticen el funcionamiento sin costo adicional
para la Direccién de Inteligencia Policial.

EXPERIENCIA PROPONENTE

Con el fin de garantizar la calidad de los servicios a contratar y evitar
incumplimientos en la ejecucion del futuro contrato, se requiere
acreditar experiencia en proyectos similares al objeto del presente
estudio previo, para lo cual el oferente debera acreditar contratos
realizados por valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial
asignado en procesos adelantados con empresas publicas o privadas
durante los tres (3) Gltimos afios (2023 y/o 2024 yio 2025), para lo
cual debera presentar maximo tres (3) certificaciones (certificacion por
contrato) adelantados con empresas publicas o privadas con concepto
favorable de la recepcion de los contratos cuya suma o valor individual
sea igual o superior al 100% del presupuesto asignado al presente
proceso.

CAPACIDAD OPERATIVA

Con el fin de garantizar la calidad de los mantenimientos y servicios a
contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion del futuro contrato,
se requieren que las firmas participantes en el proceso de seleccion
cuenten con la planta de personal idénec para realizar el
mantenimiento requerido en el presente proceso, de igual forma
debera contar con las herramientas, repuestos, transporte, seguridad
y demas elementos que se requieran para los mantenimientos de los
equipos, por lo cual deberan adjuntar cerificacion de capacidad
operativa suscrita por el representante legal o quien haga sus veces.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El mantenimiento preventivo, correctivo y calibracién equipos de
contramedidas deben ser realizados por minimo dos (02) ingenieros
y/o tecndlogos y/o técnicos en sistemas y/o electronica y/o electricidad
o afines para lo cual el oferente debera adjuntar a la oferta fotocopia
de los diplomas o acta de grado, emitidos por una entidad reconocida
por el Ministerio de Educacién Nacional. El personal encargado de la
actividad de configuracion debera contar con los conocimientos
técnicos necesarios en equipos de contramedidas. El oferente debera
adjuntar un documento suscrito por su representante legal donde
certifique la competencia de su personal para intervenir equipos de alta
tecnologia tipo Oscor, Orion y Andre, o sus equivalentes, respaldado
por las hojas de vida que acrediten formaciéon en electronica o
sistemas.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL
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Con el fin de garantizar |a idoneidad del personal profesional que se
vincula al proyecto, el proponente debera demostrar que este personal
cuenta con experiencia en Colombia de haber participado minimo en
un (1) proyecto relacionado con el objeto del presente contrato; para
esto se debe anexar a la propuesta por cada empleado, una (1)
certificacion de proyectos en los cuales haya participado, expedidas
por el oferente y/o la empresa o entidad donde se desarrolld el
proyecto, durante los ultimos tres (3) afios 2023 y/o 2024 y/o 2025.

GARANTIA TECNICA

La atencién a las llamadas de emergencia por fallos o mal
funcionamiento de los equipos de contramedidas, las cuales deben ser
atendidas por el contratista durante las 24 horas del dia, los siete dias
de la semana durante la vigencia del contrato, incluyendo los (12) doce
meses de garantia después de finalizado el contrato con un tiempo
maximo de respuesta de 4 horas.

También entregaran por escrito un correa y linea telefénica donde
brindaran soporte técnico para estos llamados.

9.1

Los oferentes garantizaran y certificardn en su propuesta que
brindaran una garantia técnica por un periodo de 1 afio de los
repuestos instalados a los equipos de contramedidas, al igual que 1
afio de garantia por los trabajos de mantenimiento realizados a los
equipos, contados a partir de la fecha de terminacion del contrato.

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

10

Se debe efectuar trasferencia de conocimiento minimo a (6)
funcionarios de manera presencial en la ciudad de Bogotd, en nivel del
manejo, uso y operacion de los dispositivos ORION, ANDRE vy
OSCOR. Esta instruccion debe ser dictada por personal idéneo,
altamente capacitado y calificado. Duracion minima de la capacitaciéon
es de 8 horas.

Temas por tratar:

2 horas conceptos técnicos.

2 horas configuracion estratégica de acuerdo con la funcionalidad del
equipo.

2 horas de administracion técnica y operativa.

2 horas mantenimiento preventivo del equipo.

Nota: la trasferencia de conocimiento no genera costos adicionales
para la Direccion de Inteligencia Policial.

10.1

El contratista debera entregar un certificado a cada uno de los
funcionarios, los cuales seran entregadas en original al supervisor del
contrato.

X

CUMPLIMIENTO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

DE LA INFORMACION

11

El contratista acatara los controles establecidos para la seguridad de
la informacion en la Direccion de Inteligencia Policial, asi como, la firma
del compromiso de reserva del personal que realice la instalacion,
configuracion de equipos y sistemas.

X

Confidencialidad e integridad de la informacidn institucional:
Dada la naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo del objeto
contractual, el contratista debe garantizar la preservacion de la
integridad y confidencialidad de la informacion institucional a la cual
llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros: en
tal virtud, adoptara todas las medidas que sean necesarias para
impedir su  duplicacién, sustraccion, divulgacién, alteracion,
ocultamiento o utilizacion indebida y suscribird con la entidad los
formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar

CLAUSULAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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CLAUSULAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El oferente debera entregar en la oferta el documento firmado por el
representante legal el cual indique el nimero de trabajadores
permanentes, el nivel de riesgo de su principal actividad econémica y
asimismo anexar la calificacion de los estandares minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la vigencia anterior,
lo anterior como consideracion a la Resolucion 0312 del 13 de febrero
del 2019 del Ministerio de Trabajo “Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de SST”, en cumplimiento
al art. 1 la presente Resolucion tiene por objeto establecer los
Estandares Minimos del SG-SST para las personas naturales y
juridicas serfialadas en el art. 2 aplica a los empleadores publicos y
12 privados, a los contratantes del personal bajo modalidad de contrato X
civil, comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes e
independientes, a las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo a las agremiaciones u asociaciones que afilian
trabajadores independientes al sistema de seguridad social integral, a
las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores en mision: a
las administradoras de riesgos laborales: a la Policia Nacional en lo
que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las
Fuerzas Militares; quienes deben implementar los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

El contratista deberd entregar al supervisor del contrato los
documentos que evidencien objetivamente, la afiliacién a la Seguridad
12 1 Social Integral del personal que ejecutara el objeto contractual, (E.P.S., X

) AF.P, ARL, C.CF.), obligndose a mantener dicha afiliacién,
durante la totalidad del tiempo necesario para la ejecucion de la
actividad contratada.

El contratista correra con los gastos médicos, de hospitalizacion y
122 procedirr!ientos médicos a que haya a lugar, en caso de que uno de X
’ sus funcionarios sufra un accidente laboral durante la gjecucion del
presente contrato.

CLAUSULAS AMBIENTALES

Cumplir con la normatividad ambiental vigente para reducir los
13 aspectos e impactos ambientales asociados a la actividad y aplicacion
de buenas practicas ambientales.

El contratista debera garantizar que los materiales de los empaques
13.1 y/o embalajes estén constituidos con un porcentaje de material X
) reciclable o provenir de una fuente sustentable no se permite el
embalaje en componentes de ICOPOR,
En caso de generar residuos el contratista debera realizar una
adecuada disposicion final de los mismos entregando el certificado de
disposicion final al supervisor del contrato, si se llegasen a generar
13.2 | residuos peligrosos el contratista debera entregar al supervisor del
contrato el manifiesto de movilizacién, certificado de disposicion final y
la licencia ambiental de la empresa que realiza la disposicién final en
cumplimiento al Decreto 1076 de 2015.

Resumen de la evaluacion:

El 30/04/2026 mediante comunicacién oficial electrénica GS-2026-017551-DIPOL  se realizaron
observaciones correspondientes a los items 2, 5, 6, 7, 8, 9, 8.1y 12 del pliego de condiciones, evidenciando
la subsanacién de la mayoria de las mismas, pero al verificar por parte de este comité la correspondiente
al item 12, se evidencio que dicha subsanacion se encuentra incompleta:
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GS-2026-017551-DiPOL

ITEM 12: El oferente debera entregar en la oferta el documento firmadbo por el representante légal el cual
indique el nimero de trabajadores permanentes, el nivel de riesgo de su principal actividad econdmica y
asimismo anexar la calificacion de los estandares minimos del Sistema de Gestién.de Seguridad y Salud
en el Trabalo de la vigencia anterior, lo anterior como-consideracion a la Resolucitn 0312 del 13 de febrero
del 2019 del Ministerio de Trabajo “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema dé& Gestion
de SS8T", en cumplimiento al art. 1 Ia presente Resolucién tiene por objeto establecer-los Esténdares
Minimos del SG-SST para las personas naturales y Juridices sefaladas en el art. 2 aplica a los empleadores
publicos 'y 'privados, a los contratantes del personal 'bajo modalidad de ‘contrato civil, comercial o
administrativo, a los trabajadores dependientes independientes, a las organizaciones de economia
solidaria v del sector cooperativo a las. agremiaciones u ascclaciones que afilian “trabajadores
independientes al sisterna de seguridad social integral, a las ‘empresas de servicios temporales, a los
estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos. Laborales y los trabajadores en mision; a las’
administradoras de riesgos.laborales; a la Policia 'Nacional en lo que. corrésponde a su personal no
‘uniformado y al persondl.civil de las Fuerzas Militares; quienes debenimplémentar los Estandares Minimos

del Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantla de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales, \ v

* Conforme a lo. mencionado anteriormente, el oferente deberd ehtregar en la oferta el.doéurmento
firmado por el representante legal el cual indique el numero de trabajadeores permanentes, el nivel
de riesgo de su princlpal actividad econémica y asimismo anexar la calificacién de los estandares
sminimos del Sistema de' Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo.de la vigencia anterior, lo
anterior como constderacion a la Resolucidn 0312 del 13 de febrero del 2019 del Ministerio de
Trabajo "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion'de SST", en
cumplimiento al art. 1 Ia presernte Resolucion tiene por-objelo establecer los £standares Minimos
del SG-SST para las personas naturales- y. juridicas sefnaladas.en el art. 2 aplica a los
empleadores plblicos'y privados, a los contratantes del personal.bajo modalidad de contrato civil,
comercial . o ‘administrativo, a los' trabajadores dependientes e independientes. a las
organizaciones de economia’ solidaria y del sector cooperativo a las. agremiaciones u
asociaciones que afilian trabajadores independiantes al sistema de seguridad social integral, .a
las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados. al Sisterna General de Riesgos
Laborales y |los trabajadores en misién; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policta
Nacional'en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civii-de las Fuerzas
Militares; quienes deben implementar los Estandares Minimos del Sisterna de Gestion de SST en
el'marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General.de Rlesgos Laborales,

De acuerdo a lo anterior, el oferente allego documento firmado por el representante legal en el cual indica
el nimero de trabajadores permanentes, el nivel de riesgo de su principal actividad econémica, pero no
anexo la calificacion de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo
de |a vigencia anterior, lo anterior como consideracién a la Resolucién 0312 del 13 de febrero del 2019 del
Ministerio de Trabajo "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de SST”, en
cumplimiento al art. 1 la presente Resolucién tiene por objeto establecer los Estandares Minimos del SG-
S8T para las personas naturales y juridicas sefialadas en el art. 2 aplica a los empleadores publicos y
privados, a los contratantes del personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a los
trabajadores dependientes e independientes, a las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo a las agremiaciones u asociaciones gue afilian trabajadores independientes al sistema de
seguridad social integral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales y los trabajadores en mision; a las administradoras de riesgos laborales; a
la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado v al personal civil de las Fuerzas
Militares; quienes deben implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de SST en el marco
del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Basado en lo antedicho, por parte de este comité y una vez expuestos los argumentos anteriormente
mencionados, me permito indicar que se da aplicabilidad de las causales de rechazo en los literales i)
Cuando la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas minimas exigidas y m) Si el proponente no
responde de manera satisfactoria el requerimiento de la entidad contratante, respecto de los documentos
contemplados en los REQUISITOS HABILITANTES, haciendo la claridad que tales documentos deben ser
cargados en la plataforma del SECOP |l en la seccidén de mensaje, lo anterior con el fin de ser anexada a
la propuesta presentada inicialmente.

Atentamente,

/)

Intendente DONNY/JHOEL/HIDALGO BECERRA
Evaluador técnico proceso PN DIPOL MIC 032-2026
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