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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, abril de 2026

Sefora

Clara Ximena Bolafios Betancourt

Supervisora contrato nro. No. CO1.PCCNTR 9037477
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Agropecuaria y Ambiental
Guadalajara de Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR 9037477 de 2026

Javier Giraldo Herrera, identificado con la cédula de ciudadania nro. 14885006 expedida en Buga, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: La suma de CUARENTA NUEVE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS MCTE ($49.901.667), Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a enero de 2026 por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE (5789.583) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. (S 4.737.500) cada
uno c.) Un dltimo pago correspondiente a diciembre de 2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. (5 1.737.083)

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formacion profesional
integral en el marco de la estrategia de Formacién Regular del SENA, mediante la planeacién, ejecucidn y evaluacién
de actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos en los
programas de formacion, garantizando la calidad pedagdgica, el uso adecuado de ambientes y recursos, y la
aplicacién de lineamientos institucionales vigentes.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar procesos de formaciéon | Desarrollar procesos de Se resefia el material
profesional integral conforme a los | formacidn profesional integral | probatorio.
lineamientos pedagdgicos, en las fichas Informe mensual; registro
normativos y de calidad de actividades en SOFIA
establecidos por el SENA. Tituladas Plus. Ver informe de
evidencias y Link portafolio
Ficha 3279259 JAVIER GIRALDO
Programa de Formacion: HERRERA

produccion ganadera
Competencia: Asistir
desarrollo de labor agricola de
la unidad pecuaria segun plan
de produccion y manual de
procedimiento.

Resultado de aprendizaje:
Proponer planes de
mejoramiento de acuerdo con
los resultados de las labores
de los controles del proceso.

Monitorear actividades del
cultivo de plantas para
consumo animal de acuerdo
con criterios técnicos y
manual de procedimientos.

Inspeccionar labores de
manejo y conservacion de
material vegetal para
consumo animal segun plan
de produccion y pardmetros
técnicos.

Por evaluar
Actividad de aprendizaje:

Cognitiva: Investigar los
procedimientos que se deben
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realizar periédicamente en la
conservacion de gramineas y
leguminosas usadas en
nutricién animal

Ficha 3312001

Programa de Formacion:
produccion agricola
Competencia: ejecutar
labores de mantenimiento en
propagacién, adaptey
crecimiento

segun recomendacion técnica

Resultado de aprendizaje:
realizar labores fitosanitarias
del material vegetal de
propagacién para el manejo
de plagas y enfermedades
aplicando buenas practicas
agricolas.

abonar el cultivo segun el plan
de fertilizacién segun
requerimientos técnicos

Por evaluar

Actividad de aprendizaje:
Apropiar conceptos y
principios de las labores de
mantenimiento, siembray
correctivos de los cultivos de
acuerdo a las normas técnicas
vigentes.

Ficha 3161921

Programa de Formacion:
produccion agropecuaria
ecoldgica.

Competencia:

regulares poblaciones
asociadas a cultivos conforme
a criterios

técnicos y normas de la
agricultura ecolégica.
Resultado de aprendizaje:
elaborar productos de
regulacion de poblaciones
asociadas a cultivos segun
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criterios técnicos y
normatividad vigente.
Evaluado

Competencia:

Reproducir espacies vegetales
conforme con a los criterios
técnicos y normatividad de la
agricultura ecolégica

Resultado de aprendizaje:
aplicar métodos y
herramientas tecnoldgicas de
la reproduccion vegetal segln
criterios técnicos y normas de
la agricultura ecoldgica

Obtener material vegetal
segln criterios técnicos
acorde a las normas de la
agricultura ecoldgica

Por evaluar

Actividad de aprendizaje:
Cognitivo: Apropiar el
concepto general de Fito-
sanidad, entomologia basica 'y
econdmica, sintomas, signos y
tratamientos de
enfermedades en cultivos,
normatividad para el manejo
de plagas y enfermedades,
control de arvenses, podas y
raleos.

Ficha 3172236

Programa de Formacion:
produccion ganadera
Competencia:

asistir desarrollo de labor
agricola de la unidad pecuaria
segln plan de producciény
manual de procedimiento.
Resultado de aprendizaje:
programar actividades y areas
de cultivo de alimentos para
consumo animal.
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proponer planes de
mejoramiento de acuerdo con
los resultados de las labores
de los controles del proceso.

Por evaluar

Actividad de aprendizaje:
Cognitiva: Apropiar conceptos
de reproduccién en plantas,
para la aplicacion de técnicas
de multiplicacién vegetativa
natural y artificial.
Procedimental: Realizar el
reconocimiento de especies
forrajeras del area de
ganaderia del centro
agropecuario de Buga para la
alimentacién de los bovinos.
Por evaluar

Ficha 3411663

Programa de Formacion:
mayordomia de la empresa
ganadera sostenible
Competencia:

Manejar praderas segun
requerimientos técnicos.
Resultado de aprendizaje:
renovar praderas conforme a
sistema de produccién y
recomendacién técnica.
Por evaluar

Disefar y ejecutar la planeacion
pedagdgica de las actividades
formativas, asegurando coherencia
con los resultados de aprendizaje
definidos en el programa

Gestionar el portafolio del
instructor de acuerdo con
lineamientos institucionales.

Link  portafolio  JAVIER
GIRALDO HERRERA

Se resefia el material
probatorio.

Planes de sesidn cargados
en plataforma institucional
o segun medios acordados
con el supervisor. Ver
informe de evidencias

Aplicar metodologias activas y
recursos didacticos que favorezcan
el aprendizaje significativo y la
apropiacidon de competencias.

Este punto se soporta con las
mismas evidencias del punto
1

Se resefia el material
probatorio.

Registro Fotografico,
Evidencias de actividades
en plataforma; reportes de
ejecucidn. actividades
desarrolladas en archivo.
Ver informe de evidencias
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4 Evaluar los resultados de Se realiza emision de juicios Se resefia el material
aprendizaje en el aplicativo SOFIA evaluativos Ficha 3161921 probatorio.

Plus dentro de los plazos produccion agropecuaria Ver Anexo evidencias
reglamentarios, garantizando la ecolégica
trazabilidad del proceso.

5 Realizar seguimiento pedagégicoy | “No se requirid la actividad” “No se requirid la
técnico a los aprendices durante la actividad”
etapa lectiva y productiva,
conforme a los lineamientos
institucionales

6 Garantizar la actualizacién del “No se requirid la actividad” “No se requirid la
estado “Por certificar” para los actividad”
aprendices que cumplan los
requisitos, dentro de los tiempos
establecidos.

7 Participar en jornadas de “No se requirid la actividad” “No se requirid la
planeacidn, comités de evaluacion actividad”

y actividades institucionales
relacionadas con la formacion,
aportando insumos técnicos y
pedagdgicos.

8 Elaborar y dar seguimiento a los “No se requirié la actividad” “No se requirié la
planes de mejoramiento asignados actividad”
a aprendices, con base en los
resultados de evaluacién, en
concordancia con el Reglamento
del Aprendiz.

9 Mantenerse actualizado frente a Se resefia el material que da Se resefia el material
los lineamientos del Centro en cumplimiento a la obligacidon probatorio.
materia de Seguridad y Salud en el | en este mes. Ver Anexo evidencias
Trabajo (SST), protocolos de
emergencia y péliza de aprendices.

10 | Contribuir en la identificacion y “No se requirié la actividad” “No se requirié la
documentacidn técnica de actividad”
necesidades de materiales de
formacion y elementos de
proteccidn personal (EPP)
requeridos para el desarrollo de
actividades formativas.

11 | Participar en acciones de difusion Se resefia el material que da Se resefia el material
de la oferta académica y estudios cumplimiento a la obligacién probatorio.
de equivalencia para la activacion en este mes. Ver Anexo evidencias
de cadenas de formacion, cuando
sea requerido.

12 | Participar en jornadas de “No se requirié la actividad” “No se requirid la

documentacién para procesos de
Registro Calificado y/o
Autoevaluacidn institucional,
cuando su aporte técnico le sea
solicitado.

actividad”

GCCON-F-087 V1




SENA

N

13 | Presentar informe mensual que
evidencie el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y

resultados alcanzados.

Se hace entrega de los
informes y requerimientos
dentro de los tiempos
establecidos por la
supervision del contrato y el
centro de formacion, los
cuales estan dispuestos en la
plataforma SECOP Il para tal
fin de forma organizada y
siguiendo los lineamientos
dados por la coordinacién
académica.

Se resefia el material
probatorio.

Informe cargado a SECOP
Il. Ver informe de
evidencias

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4647181267 emitido por el operador SOI planilla

referente al mes de marzo.
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Cordialmente,

s

Firma

Javier Giraldo Herrera
Contratista

C.C. No. 14885006

Recibi a satisfaccion:

Firma ng Tivnoma Tb'xﬂ"'\": ™
Clara Ximena Bolanos Betancourt
SUPERVISORA Contrato CO1.PCCNTR 9037477 de 2026

Cargo del supervisor Coordinador Académico
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Javier Giraldo Herrera

Numero de contrato: N°CO1.PCCNTR.9037477

Periodo: abril de 2026

Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolaihos Betancourt

A continuacioén, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de
15 marzo — 15 abril de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

1. Desarrollar procesos de formacién profesional integral conforme a los
lineamientos pedagdgicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA.

Programa Mayordomia de la empresa ganadera

Fecha: 19 de marzo de 2026

Programa: Mayordomia de la empresa ganadera

Grupo: 3411663

Competencia:

Manejar praderas segln requerimientos técnicos.

Resultado de aprendizaje: renovar praderas conforme a sistema de produccién y recomendacién
técnica.

Actividad de aprendizaje:

Programa Mayordomia de la empresa ganadera

Fecha: 26 de marzo de 2026

Programa: Mayordomia de la empresa ganadera

Grupo: 3411663

Competencia:

Manejar praderas segln requerimientos técnicos.

Resultado de aprendizaje: renovar praderas conforme a sistema de produccion y recomendacion
técnica.

Actividad de aprendizaje:

Programa Mayordomia de la empresa ganadera
Fecha: 09 de abril de 2026

Programa: Mayordomia de la empresa ganadera
Grupo: 3411663

Competencia:

Manejar praderas segln requerimientos técnicos.
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Resultado de aprendizaje: renovar praderas conforme a sistema de produccidon y recomendacion
técnica.
Actividad de aprendizaje:

Evidencia fotografica interaccion con los aprendices ficha 341663 mayordomia en
ambiente de formacioén
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Evidencia asistencia

FICHA DE CARACTERIZACION 33411663 | | |
Analisis FECHAS .
identificacion | Nombres Apellidos 19/03/2026 26/03/2025 9/04/2026 ConvenCIOneS

CC 123304210

CCMNM23IeN

FAANUEL GALLARDO TORD _ I n a Si Ste n Ci a

JHAN ELET MARIN ERAND

CC 12400083

THH4454 576

SANTIAGD LOAIZA LOPEZ ASIStenCIa
EFIKA& ANDREA ARANGO YILLADA ::

THOTET41455

DA NAVALENTINA | FINZOM ALONSD

CC 124564663

AMDRES MALURICID | MOREMNO

CCAN2400155

LAURA YALEMTINA | YASEUEZ PUSRUIN

THOSETTE41E

CCN2151146

FAMICOL ESTIVEN MOGO 4

Thnsa42201

JOHAN ANDRES CELORIO MOMCATO

TIHN2154 265

MELAMIE AMDRES MEJI4 PEREZ

THN2153310

PAARIA CARMILA GOMNZALEZ CARDOMA

THH2154 542

KAROL DAHIAMNA FOZADA POTES

GG 2331524

CRISTHIAN SLEXIS GRISALES RMIREZ

THH2152 541 JUAN SEBAETIAN GARCIA CIFUEMTES
GG HOTOG0445 WALERY BERMUDEZ AGUDELD _
TI114243352 GABRIELA GARCIA RETES

CCAN4S16702

ISABEL CRISTIMA CANTOR SIERRA

CCN0TOS1460

AMGELICA MARLA CARRION MESA

Programa Produccion Ganadera

Fecha: 16 de marzo de 2026

Programa: Produccion ganadera

Grupo: 3279259

Competencia: Asistir desarrollo de labor agricola de la unidad pecuaria segun plan de
produccion y manual de procedimiento.

Actividad de aprendizaje: Realizar labores de monitoreo y control de plagas en Maiz Lote
8 SENA CAB

Fecha: 23 de marzo de 2026

Programa: Produccion ganadera

Grupo: 3279259

Competencia: Asistir desarrollo de labor agricola de la unidad pecuaria segun plan de
produccion y manual de procedimiento.

Actividad de aprendizaje: Aplicacion técnica de abono organico para mejorar la fertilidad
del suelo

Fecha: 06 de abril de 2026

Programa: Produccion ganadera
Grupo: 3279259
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Competencia: Asistir desarrollo de labor agricola de la unidad pecuaria segun plan de
produccion y manual de procedimiento.
Actividad de aprendizaje: Identificacion de deficiencias visuales de NPK

Fecha:13 de abril de 2026

Programa: Produccion ganadera

Grupo: 3279259

Competencia: Asistir desarrollo de labor agricola de la unidad pecuaria segun plan de
produccion y manual de procedimiento.

Actividad de aprendizaje: Identificacion de deficiencias y ataque de cogollero en maiz,
identificacion de enfermedades en cafa de azucar lote 5.

Practica Determinacion textura del suelo laboratorio

Evidencia de registro de asistencia

Convenciones FICHA DE CARACTERIZACION 3279259 | | |
|nasistencia PLAME ACION FECHAS
. . identificacion | Nombres Apellidos 16/03/2026 23/03/2026 6/04/2026| 13/04/2026
j:t ASIStenCIa CCAN053456T1 Alla PAARILS RDMERg F0OLIE
CCN2151538 MARLS JOZE LoMDoMo oRDOMEZ
CC 1114543603 GIZEL TATIARA WALERCIA VILLAMEDA _:
CC 2400372 HARMMNY LINEY WYELASQUEZ BURITIC A

CC 114080223 JEELY DAHIANA LADINO EALLESTEROS

CC 03643304 JOHAM ESTEEAMN CACERES SAMNT &

CCMNM303TEET JUAN DAVID SANTA VARGAS

CCMTMasT? JUAM ESTEEAM WAIROUEZ ORTIZ

GO 004655 JUAM PALILD DIAZ YARELA
THI5242114 AMGIE TILIAMA ARANZALEZ MARTINEZ
GO 21502 AMGIE SERMA ARIAE
GO HOTOSE552 EARNER KEMS EUEND LOPEZ

GO s KAREN WALEMTINA | LEMIS PLAZA

GO T R02 LALRA NATALY MARTINEZ ORTIZ
CCMTosss LAURS Z0OF1A EsPafis PUERTAS
CC 3037060 MARTA CAMILA MIETOROJAS
TI1112400363 MARILS DEL MAR LoMDOAO BAREDSA

TI2152781 CEZAR AMDRER OZPINA BELANCO

TI1112400033 MARIANA ANDRES | PORRAE HURT ADD

D 0 |
I

CC 114520512 MILTON ANDREE BERMUDEZ FRAMNCO

CC1M2400775 CAROL DANIELA FOLANCO LADING
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Evidencia fotografica interaccion en ambiente de formacién aprendices ficha
3279259 produccion ganadera

Programa Produccién agricola

Fecha: 17 de marzo de 2026

Programa: Produccion agricola

Grupo: 3312001

Competencia: ejecutar labores de mantenimiento en propagacion, adapte y crecimiento
segun recomendacion técnica (580)

Actividad de aprendizaje: Identificar plagas y realizar muestreo en lote de maiz

Fecha: 24 de marzo de 2026

Programa: Produccion agricola

Grupo: 3312001

Competencia: ejecutar labores de mantenimiento en propagacion, adapte y crecimiento
segun recomendacion técnica

Actividad: Fertilizacién abono organico lotes ganaderia

Fecha: 07 de abril de 2026

Programa: Produccion agricola

Grupo: 3312001

Competencia: ejecutar labores de mantenimiento en propagacion, adapte y crecimiento
segun recomendacion técnica

Actividad: Aplicacion riego manual por escasez de recurso hidrico

Fecha: 14 de abril de 2026

Programa: Produccion agricola

Grupo: 3312001

Competencia: ejecutar labores de mantenimiento en propagacion, adapte y crecimiento
segun recomendacion técnica

Actividad: Identificacion de plagas en Maiz, Frijol y habichuela
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FICHA DE CARACTERIZACION 3312001 | | |

Ejecucion FECHAS

identificacion| Nombres Apellidos 13/02/2026 | 24/03/2026| 7/04/2026|14/042026
CC0M4E5701S LAURA VALENTING | ARIZA HEREDI

CC 1006336623 KARENDAYANA  |FIOS REINA

CCTHE13TE LUSEDUARDO | GALLEGOPEREA

TITM4E2TTN SANTIAGO HERMANDEZ ZABALA

CCMB072523 SANTIAGO QUICEND MORALES _
CC1TH053531 ROBINSON HEFMANDEZ SOTO

CC1THagzEe2 DAYRONESTEBAN | BUBU LECTAMO

TII16157303 MADELIN FIGUEROA MENDEZ

CC 1026062391 MARIA JMEMA LASPRILLA BARRERA

CC 15575540 EMILY SEPULYEDA SEPLILYEDA |_|

CC1THE1387T JHOMNATANDAVID | SERNA ALVIAR

TITI4543314 HELEN DiHYANNA | ANGULO RODRIGUEZ

TITI4729533 KAREN HOvOS BOLAROS

Convenciones T |nasistencia

T T Asistencia

Evidencia fotografica
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Interaccion aprendices ficha 33120001 en campo, ambiente de formacion.

Programa: Produccién agropecuaria ecolégica

Fecha: 18 de marzo de 2026

Programa: Produccion agropecuaria ecologica

Grupo: 3161921

Competencia: regulares poblaciones asociadas a cultivos conforme a criterios
técnicos y normas de la agricultura ecoldgica.

Actividad de aprendizaje: Apropiar el concepto general de Fito-sanidad, entomologia
basica y econdmica, sintomas, signos y tratamientos de enfermedades en cultivos,
normatividad para el manejo de plagas y enfermedades, control de arvenses, podas y
raleos.

Fecha: 25 de marzo de 2026

Programa: Produccién agropecuaria ecoldgica

Grupo: 3161921

Competencia: regulares poblaciones asociadas a cultivos conforme a criterios

técnicos y normas de la agricultura ecoldgica.

Actividad de aprendizaje: Producir biopreparados de acuerdo con la norma técnica y las
plantas asignadas

Fecha: 08 de abril de 2026

Programa: Produccién agropecuaria ecoldgica

Grupo: 3161921

Competencia: regulares poblaciones asociadas a cultivos conforme a criterios

técnicos y normas de la agricultura ecoldgica.

Actividad de aprendizaje: Capacitacion herramientas digitales para creacion de caratulas
biopreparados
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Evidencia de registro de asistencia

FICHA DE CARACTERIZACION 3161921 | |
EJECUCION FECHAS
Identificacion Nombres Apellidos 18/03/2026 | 25/03/2026| 8/04/2026
TI 1112400520 ALEEIRD [Z0UERDD SIMSTERRS

TI13282206 ALLISON SOF1A WIVEROS GIL

TINMTO0205586 CaMMA SOF1S VEGA HENAD _
CC 5067476 VALENTING MEJIA CUELLAR

CC 2151537 ZHARICK, DAHIANNA LLLOA RIVERA

TIMZIS3710 LAUREN £ AL MOLINE

CC 2151392 ALENTING CATANO CASTILLO

THN7013173 JAIME AMORES GOMZALEZ AGLDELD

CC1THEZ112E MIGLEL ANGEL PERLAZAGARCIA

CC 12151659 HUGO ANDRES VASGUEZ ABADI

CC 117013834 LALRA VANESSA, OSPINA MARTINEZ

CC 1116435183 CAMLO ANDRES ARANGO FRANCO

CC 1112400550 MARIA JOSE CANZALES GONZALEZ

TITMiz401I20 JHAMINTOM FABIAN OCAMPO JARAMLLO

CC1112150433 SARA MICHEL SALMVEDRA SAAVEDRA

CC0E1TIEE02 CAaRWIN ORLANDC QUILINODOHURTADCD

CCMBOTi524 DivAN ALEXANDRA MOREND PANTOLA |_|

TIMZ152207 JUAN JOSE GONZALEZ BOMILLA i

TI 111435133 LOREM SOFIA MORENO SOTO

Convenciones T |nasistencia
1T T Asistencia

Evidencia fotografica

Evidencia fotografica interaccion con aprendices en ambiente de formacién, y
siembra cilantro ficha 3161921 Produccion agropecuaria ecologica
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Programa: Produccién ganadera

Fecha: 20 de marzo de 2026

Programa: Produccion ganadera

Grupo: 3172236

Competencia: asistir desarrollo de labor agricola de la unidad pecuaria segun plan de
produccion y manual de procedimiento.

Actividad de aprendizaje: Cognitiva: Planificar establecimiento de praderas

Fecha: 27 de marzo de 2026

Programa: Produccion ganadera

Grupo: 3172236

Competencia: asistir desarrollo de labor agricola de la unidad pecuaria segun plan de
produccion y manual de procedimiento.

Actividad de aprendizaje: Procedimental: Realizar el reconocimiento de especies
forrajeras del area de ganaderia del centro agropecuario de Buga para la alimentacién de
los bovinos.

Fecha: 10 de abril de 2026

Programa: Produccion ganadera

Grupo: 3172236

Competencia: asistir desarrollo de labor agricola de la unidad pecuaria segun plan de
produccion y manual de procedimiento.

Actividad de aprendizaje: Planificar la producciéon agropecuaria

Evidencia de registro de asistencia

FICHA DE CARACTERIZACION ‘31 72236

EJECUCION FECHAS

Identificacién Nombres Apellidos 20/03/2026 | 27.f|]3f2|]2ﬁ| 10/04/2026

C 4338904 CESAR AUGUSTO ARIAS CASTARD

et ese BRI ALEJANDRA ESCOBAR LENIS E Convenc|ones - Inasisten Cia
Ti 12400701 FAEIAN ANDRES $OLORZAND TORRES I 0 ] . .
i T 1 Asistencia
CE Hiz466404 MICHEL DAY ANA GUITUMED JARAMILLE
CE H 0 AN DIERD CARDON RIZO
CE fiizzesst MALLERLY ANDFEA CUERD GSPINA
CE HiteT2r0 TAMIELA FIODRIGUEZ GONZALEZ _:
00651155 ESTERAN TABORDA GALVEZ
CE Hiafsasss KELLY JHOAMA HENAQ AMAY A
CC 112331635 JHOAN SEBASTIAN FATIAD MEDINA
o 1519506 VICTOR MANUEL VIVERDS PAREDES
o 155030300 CAREN FOMERD DOMINGUEZ _:
o marstein \AROL LICETH FEYES JMENEZ
oC 122350256 AN CANILD PAEZ CHBRERA
cC nsstsraa HONEDWAR GUICENOLARGD
o mersiesa MARIA JOSE DELGADO MURIEL
Tirzaonse MARIANA CASTRO GUEVARA
oC hza0osn MELANY SARAY GETIAL MONSALVE
o nsstess KARDL DAHIANA, FERNANDEZ VELEZ
CC 112330162 MARTURI NUFEZ vASRUEZ
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Evidencia fotografica interaccion con aprendices ficha 3172236 produccién
ganadera en ambiente de formacion

2. Disenar y ejecutar la planeacién pedagdgica de las actividades formativas,
asegurando coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el
programa.

JAVIER GIRALDO HERRERA

10
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Aplicar metodologias activas y recursos didacticos que favorezcan el
aprendizaje significativo y la apropiacion de competencias.

ESTE PUNTO SE SOPORTA CON LAS MISMAS EVIDENCIAS DEL PUNTO 1

Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los
plazos reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.

Se Evaluaron los resultados de aprendizaje en las plataformas institucionales de
las siguientes fichas: 3161921

Reporte de Juicios de Evaluacién

e

& Caracterizaciba: 3181321

Frazns

1

PRODUGEIAN #GROPECUARI: ECOLOGITA
EN EJECLICION

100312025

/032027
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35244 - REGULAR POBLACIONES

253814 - ELABURAR PRODUCT 05 DE

- Wombre Trpeiiass = S B Frateact 7 [Feri y Fore 30T 3uieis G T T
cC DARMIN ORLANDD AUILINDO HURT AD0 CONDICIONADO0 35244 - REGULAR POELACIOMES 25384 - ELABORAR PRODUCTOS DE APROEAD0 E2032026 501 CC 14535006 - JAVIER GIRALDO HERRERA
= SRR B T L T o e W e e el e EE e e e
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Realizar seguimiento pedagodgico y técnico a los aprendices durante la etapa
lectiva y productiva, conforme a los lineamientos institucionales

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacién

6. Garantizar la actualizacién del estado “Por certificar” para los aprendices que
cumplan los requisitos, dentro de los tiempos establecidos.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacién

7. Participar en jornadas de planeacién, comités de evaluacion y actividades
institucionales relacionadas con la formacién, aportando insumos técnicos y
pedagogicos.

12
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Reunion socializacidon informe evidencias: encuentro presencial del equipo: Para
explicar la importancia de dejar la evidencia del trabajo realizado.

Evidencia Listado de asistencia
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Evidencia fotografica.
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8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a
aprendices, con base en los resultados de evaluacion, en concordancia con el
Reglamento del Aprendiz.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacion

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y péliza de
aprendices.

Desarrollar actividades acatando los lineamientos del sistema integrado de gestion.
Anexar pantallazo de aprobacion del curso de en Seguridad y Salud en el
Trabajo que se realiza en la plataforma Si contratista

- R DO AT IO RS CHE AU REE T TR AR - S e

Compromiso SST:

Dependencis de Seguridad y Saiud en el Trabeio — Secroetaris Semersd -
- o = AJE - SENA ‘ Agencia Pablica
7SEA'v"“ MANUAL DE DISCAPACIDAD ¥ SU POLETICA EN EL SENA D EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JAVIER GIRALDO HERRERA Identificado(a) con cédula de ciudadania
14885006 el dia 07/02/2026 aprobd la respectiva evaluacién de apropiaciédn de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en e

contenido en la
Politica Instituct

Direccién de Empleo v Trabajo - Secretaria General - SENA

Dinsfiade por: Grupe Gestitn de loa Siatemas de Informacitn - Oficine de Siaternes

DO-F-012 V06
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10.Contribuir en la identificacion y documentacion técnica de necesidades de
materiales de formacién y elementos de proteccion personal (EPP) requeridos
para el desarrollo de actividades formativas.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacion

11.Participar en acciones de difusion de la oferta académica y estudios de
equivalencia para la activacion de cadenas de formacién, cuando sea requerido.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacién

12. Participar en jornadas de documentacion para procesos de Registro Calificado
y/o Autoevaluacion institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacién

13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y resultados alcanzados.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos

establecidos por la supervision del contrato y el centro de formacion, los

cuales estan dispuestos en la plataforma SECOP Il para tal fin de forma

organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacion

académica.

-
: e, JAVIER GIRALDO EL

Bosqueda ¥ Mis procesos ¥ Mend ¥

fooa ~ Mend = Asminsirscon dsconvains ~ Ver contrato

@ cancetar < | Evaluacion del comprader | >

VER CONTRATO
Ejecucién del Contrato
Porcentaje  Recepcidn de anicuios
Referencia Fecha prevista de entrega % sjecucian prevista Fecha real de entrega “ #jecucian real Estado
Pago 01 1910212006 12.00p. m 8,00 1810272026 1200 p. . 8.00 Confimado
Paga 02 2800272026 12:00 p, m. 16.00 2610272026 1200p. m 16,00 Confirmado

7') Ejecucion del Contrato Page 03 302026 1200 m 2400 3170372026 12:00 p. m. 24,00 Confirmado

Plan de Pagos
458 requieren emisiones de codigos de autorzacien?  S1 - ho
id de page Nimero de factura  Fecha de emision Fecha de recepeion Valor total ge i factura  Estado

Pago 001 001 31/01/2026 12:00.00 AM 1710212026 12.00:00 PM 789583COP  Pagado
Pago 002 ooz 26/02/2026 16:27:00 17/02/2026 12:00:00 P1A 4732500COP  Pagado

Paga 003 003 14 dias de tiempo transcurmido 28 dias de tismpo transcurrido 4699599 COP  Aceptada
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