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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 13 de Mayo de 2026

Sefior

Rafael Alberto Naranjo Nossa

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8981849 de 2026
Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual: Mayo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8981849 del afio 2026.

Alexandra Garcia Cepeda, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52035979, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro Millones
Seiscientos Treinta Y Cuatro Mil Novecientos Ochenta Y Cuatro Pesos M/Cte. ($24.634.984). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales, correspondientes

a los meses de febrero a junio de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete
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Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional al mes de
Julio de 2026, por valor de Novecientos cuarenta y siete mil cuatrocientos noventa y nueve pesos moneda

corriente ($947.499).

Plazo: 06 de julio de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e
independiente, para desarrollar actividades orientadas a la planeacién ejecucion y evaluacion de
la Formacion Profesional Integral, conforme a la planificacién definida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en
modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de Formacién Titulada y/o
Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa Productiva de los programas
ofertados.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir a la aplicacion de | Creacion de link para realizar | creacion delinksy
los principios del Proyecto el proceso de formacién, Toma | carpetas necesarias  para

. o de Asistencia a la FPI llevar a cabo el proceso
Educativo/Institucional en los formativo
productos y recursos o . )
. Seguimiento de la asistencia a
entregables, armonizando las la EPI.

estrategias pedagdgicas con
la misidn y visidn institucional.

2 Aplicar los lineamientos | Creacién de link para realizar creacion de links y
vigentes del Reglamento del el proceso de formacién, Toma | carpetas necesarias  para

. T . de Asistencia a la FPI llevar a cabo el proceso
Aprendiz y demas directrices formativo

institucionales aplicables al
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Seguimiento de la asistenciaa

objeto contractual, en lo

concerniente a  procesos la FPI.

formativos y a la gestion

académica asociada.

Presentar y entregar los| Construccion de material de | Pantallazo de

productos pactados en el| aprendizaje (PPT) para el | presentaciones construidas
contrato y/o en el plan de | gesarrolio del proceso

trabajo, incluyendo soportes | ¢omativo.

de aprendizaje derivados de

las actividades formativas

ejecutadas.

Desarrollar  acciones  de| Orientacién y | Pantallazo de
apoyo a la formacion o presentaciones construidas
profesional conforme al plan acompanamiento @

de trabajo y la programacion | aprendices  durante el

previamente concertada para

la entrega de productos,
articuldandose con la
coordinacion académica

cuando se requiera.

proceso de formacion.

Registro de asistencia,

notas y avances en las

plataformas institucionales.

Aportar en la planeacion,
ejecucién y evaluacion de las
actividades y procesos
vinculados al contrato,

y remitir los informes vy
soportes dentro de los plazos
acordados para su
verificacion.

Creacion de link para
realizar el proceso de
formacion, Toma de
Asistencia a la FPI

creacion de links y

carpetas necesarias  para
llevar a cabo el proceso
formativo

Seguimiento de la asistencia a

la FPI.
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6 | Registrar en Sofia Plus las| No se ejecuts, debido a que el | No se ejecutd, debido a que
novedades definidas para el | supervisor del contrato no | el supervisor del contrato
proceso, garantizando | asigno  ninguna  actividad | no asigno ninguna
oportunidad y consistencia correspondiente. actividad correspondiente.
en los datos de matricula,
retiros, novedades y eventos
asociados a la formacién.

7 Gestionar el registro | Tomade Asistencia a la FPI Captura de pantalla de
de inasistencias y reportar Formato de asistencia
los casos que correspondan
(desercion, riesgo,
situaciones de convivencia 'y
otras tipificadas), siguiendo el
procedimiento institucional
aplicable.

8 | Verificar la coherencia de la| No se ejecuts, debido a que el | No se ejecutd, debido a que
informacion de aprendices y | supervisor del contrato no | el supervisor del contrato
sus contactos, incluidos datos | asigno  ninguna  actividad | no  asigno ninguna
de acudientes y emergencia, correspondiente. actividad correspondiente.
e informar al Supervisor o
canal definido cualquier
inconsistencia identificada.

9 | Elaborar, actualizar Y | No se ejecutd, debido a que el | No se ejecut6, debido a que
entregar los ajustes | supervisor del contrato no | el supervisor del contrato
razonables quU€ | asigno ninguna  actividad | no asigno ninguna
correspondan, correspondiente. actividad correspondiente.
documentando su aplicacién
y evidencias, para asegurar
inclusién y equidad en el
proceso formativo.

10 | Apoyar procesos de | No se ejecuto, debido a que el | No se ejecuto, debido a que

induccion y validacién de
aprendizajes conforme a los
requerimientos del darea y
lineamientos institucionales,
dejando evidencia de las
actividades y resultados
obtenidos.

del

ninguna

supervisor contrato no

asigno actividad

correspondiente.

el supervisor del contrato
no asigno ninguna

actividad correspondiente.
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11

Registrar y documentar Ia
informaciéon relevante de
aprendices requerida para la
trazabilida del proceso,
garantizando reserva y el
cumplimiento de la politica
de tratamiento de datos.

Toma de Asistencia a la FPI

Captura de pantalla de
Formato de asistencia

12

Cumplir las disposiciones de
proteccion de datos
personales aplicables, de
conformidad con el Acuerdo
009 de 2016 del SENAy la Ley
1581 de 2012, y sus normas
concordantes.

Toma de Asistencia a la FPI

Captura de pantalla de

Formato de asistencia

13

Asistir a las reuniones
técnicas y comités que sean
convocados para verificaciéon
de productos y seguimiento
contractual, dejando
constancia o acta cuando se
solicite, dentro del alcance
del contrato.

IAsistencia a Reunion convocada

por el coordinador

Asistencia

14

Apoyar actividades de
divulgacién y promocién de
programas v servicios
definidos en el contrato,
aportando piezas, insumos o
soportes verificables
conforme al plan de trabajo.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor del contrato no
asigno  ninguna  actividad

correspondiente.

No se ejecuto, debido a que
el supervisor del contrato
no asigno ninguna

actividad correspondiente.

15

Elaborar y remitir informes
periddicos sobre el avance y
resultados de las actividades
contratadas, con evidencias,
alertas y acciones de mejora,
para efectos de seguimiento y
recibo a satisfaccion.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor del contrato no
asigno  ninguna  actividad

correspondiente.

No se ejecuto, debido a que
el supervisor del contrato
no asigno ninguna

actividad correspondiente
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16 | Participar en proyectos de | No se ejecuto, debido a que el | No se ejecutd, debido a que
investigacion previamente | supervisor del contrato no | el supervisor del contrato
autorizados, cumpliendo las | asigno  ninguna  actividad | no asigno ninguna
condiciones definidas y las | correspondiente. actividad correspondiente
politicas de propiedad
intelectual aplicables.

17 | Aplicar las  disposiciones | No se ejecutd, debido a que el | No se ejecutd, debido a que
vigentes en gestion | supervisor del contrato no | el supervisor del contrato no
documental relacionadas con | asigno  ninguna  actividad | asigno ninguna actividad
el objeto, utilizando los correspondiente. correspondiente.
instrumentos institucionales
(procesos, procedimientos,
formatos, plantillas y
formularios) definidos
para tal fin.

18 | Garantizar el uso adecuado | Toma de Asistencia a la FPI Captura de pantalla de
de los ambientes de Formato de asistencia
formacién y los recursos
asignados para la ejecucion
del contrato, dejando los
espacios en condiciones de
orden y disponibilidad al
cierre de cada actividad.

19 | Realizar el reintegro de | Tomade Asistenciaa laFPI Captura de pantalla de
materiales, equipos y Formato de asistencia
elementos de inventario a

cargo, en condiciones

equivalentes a las recibidas,
reportando novedades vy
asegurando su preservacion.
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20 | Aportar los medios y| Se aporta como herramienta | Fotogréafica
herramientas propias | bata de vestuario para cumplir
requeridas para cumplir 1as| jas actividades.
actividades contratadas,
manteniendo autonomia
técnica y operativa, salvo
accesos institucionales
indispensables.

21 | Atender las circulares vy | No se ejecutd, debido aque el | Nose ejecutd, debido a que
resoluciones aplicables al | supervisor del contrato no | el supervisor del contrato
objeto contractual Y | asigno ninguna actividad no asigno  ninguna
mantener, actualizado el correspondiente. actividad correspondiente
Formato Unico de Inventario
Documental (FUID) de los
archivos a su cargo, cuando
aplique.

22 | Ejecutar actividades | No se ejecuto, debido a que el | No se ejecutd, debido a que
adicionales que se acuerden | supervisor del contrato no | el supervisor del contrato
formalmente con el | asigno ninguna  actividad | no asigno ninguna
Supervisor mediante ajuste al | ¢orrespondiente. actividad correspondiente.
plan de trabajo o acta,
siempre dentro del marco del
objeto contractual y sin
desbordar el alcance
contratado.

23 | Implementar estrategias de | Construccion de material de | Pantallazo de
formacion inclusiva, con | aprendizaje (PPT) para el | presentaciones
enfoque diferencial, | desarrollo del proceso | construidas.
garantizando equidad y formativo.
personalizacion en los Pantallazos de
procesos de ensefianza y )

presentaciones

aprendizaje, dejando
evidencia de su aplicacidn.
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24 | Participar en actividades de | No se ejecutd, debido a que el | No se ejecuto, debido a que
monitoreo Yy evaluacion supervisor del contrato no | el supervisor del contrato
definidas para el contrato, asigno  ninguna  actividad | no asigno ninguna
aportando insumos y analisis | ¢orrespondiente. actividad correspondiente.
que permitan identificar
avances, oportunidades de
mejora y retroalimentacion.

25 | Elaborar, actualizar, hacer | Construccién de material de | Pantallazo de
seguimiento y entregar los | aprendizaje (PPT) para el | presentaciones

planes asociados al proceso
(mejoramiento,acompafiami

ento, permanencia u otros

definidos), asegurando su
ejecucion conforme a lo
pactado.

desarrollo del proceso
formativo.

Pantallazos de
presentaciones

construidas.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

SENMNA

N

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
fTEM NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE R
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX X -
2 XX XX X xx

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 81139106 de la planilla expedida por MIPLANILLA,
referente al mes de abril del afio 2026.

Cordialmente,

it o

| A

Firma

>
/

Alexandra Garcia Cepeda Contratista
C.C. No. 52035979

Firma

Firmado digitalmente por
RAFAEL ALBERTO NARANJO

ﬁ/g NOSSA

Fecha: 2026.05.14 09:39:28

-05'00'

Rafael Alberto Naranjo Nossa
Supervisor Contrato

No CO1.PCCNTR. 8981849 de 2026

Coordinador Académico
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SENA

EVIDENCIAS DE LA FORMACION

OBLIGACION 1Y 2

https://drive.google.com/drive/my-drive

+ nuevo Te damos la bienvenida a Drive ®

A Pégina principel )
Q, Buscar en Drive

»[@) i unidad
»LT Computadoras ) y o
o pu D Tipe - & Personas ~ F Modificado ~ 0O Ubicacién -
&, Compartidos conmige ~ Carpetas sugeridas
@® Recientes
B 3171728 . B ENTREGABLES FICHA... . B Entregables 3228067 . - PLANES DE... . B ENTREGABLES FICHA... . B CARPETA PARA...
Y Destacados n Compartidos conmigo : & M unidsd : en Compartidos cenmigo : & Mi unided : n Compartidos conmigo : en Compartidos conmigo
Spam
O s ~  Archivos sugeridos
W Papelera
O Amacsmamisets Nombre Motive sugerido Propietario Ubicacion
9.01GB de 15 GB @ GOR-F-084-Acta Finalizacion Formacién Ficha 3228... Editaste el documento - 27 abr © cristiandevichusrfancka.. B acta de finalizacion & & o2 % i
utilizada(s)
) EE— G5 GFPI-F-136-V01 Guia de Aprendizaje Ficha 3228067... Editaste el documento « 27 abr © cistiendevidhuerfancke., B Guia de aprendizaje :
Obtener més ‘
almacenamiento
J/ @ GFPI-F-135-VO1 Guia de Aprendizaje Ficha 3372430-.. &  Editaste el documento « 24 abr o yo B ENTREGABLES FICH
B Plan de trabajo 3228067- TIC 2.xlsx 2 Tue creaciones « 27 abr Or B Planes de tiabajo
G5 GOR-F-084 Acta de inicio equipo ejecutor Ficha 302.. Editaste el dotumento « 37 abr © cistandavidhuerfancke.. B Acta de i H
B9 Dooumento sosializacién plan de trabajo Ficha 3228 Lo abrista + 27 abr © cisi i faroba.. B sosializacion planes :
B9 1. Acta de inicio equipo sjecutor - Ficha 3313523 TEH Lo abrists + 15 abr @ frediezha@omai.com 2, Compartidos conmigo
[ GF 52035979_10326_MAYO_2026.PDF Lo subiste + 12:09 o yo B Mi unidad
BI ACTA Na AC- FINALIZACION FORMACION FICHA 337 Felitaats al dnmumante « 94 he n .. B ENTRFGARI FS FICH
= [ Classroom > FICHA TGE 3388202-3388347
Novedades Trabajo &n clase Parsonas Calificaciones

@ Pégina principal

[ calendario

FICHA TGE 3388202-3388347

Ss  Cursos que dictas ~

B Pendientes de revi

F FICHA TGE 3388202-3388347

F  FICHA TGE 3313491

P PLAN DE MEJORAMIENTO T...

Cédigo de la 2 Nuevo anuncio £ Volver a publ
P PLAN DE MEJORAMIENTO T... clase

@ Alexandra Gargia publicd una nueva tarea: NORMAS APA WORD
8 may

P PLAN DE MEJORAMIENTO T. éwxsfjoe {1

P PLAN DE MEJORAMIENTO S...

Préximas [§ Alexandra Garcia publicé una nueva tarea: PRERSENTACIONES
P PLAN DE MEJORAMIENTO P... 4 may
No tienes tareas para

entregar proximamente

P PLAN DE MEJORAMIENTO ...

Ver todo

P PLAN DE MEJORAMIENTO ...

H  HERRAMIENTAS TEFE FICI

T TICS 2 FICHA 3228067

E  EJERCICIO BASE DE DATOS...

10
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®
SENA

= & Classroom > FICHA TGE 3388202-3388347

Instrucciones Trabajo del estudiante

@  Pégina principal

(4 calendario Devolver ~ 4} 100 purtos
B2 Cursos que dictas A O 2 Todoslos estudiantes NORMAS APA WORD
B Pendientes de revision 14 8

Ordenarporest..  ~

Entregadas | Asignardas

F  FICHA TGE 3388202-3388347

[0 Entegadas
F FICHA TGE 3313491

Todas -
P PLAN DE MEJORAMIENTO T... =] o Alejandra Siva oo
Alejardra Siva
P PLAN DE MEJORAMIENTO T... Q i "
a o Daniel Fermando 100 -
P PLAN DE MEJORAMIENTO T...
P PLAN DE MEJORAMIENTO S... ] o Danna —100 NORMAS. APA. doex
Entregada
P PLAN DE MEJORAMIENTO P.. =] ‘ Cetoban Hurado oo
P PLAN DE MEJORAMIENTO ... @ rerenvalien
a a Juan Nieholls /100 Dusrte Correa
P PLAN DE MEJORAMIENTO ...
H  HERRAMIENTAS TEFE FICH.. a G Karen Yulieth Duarte C... 4100
T TICS 2 FICHA 3228067 noma apa.docx
a Maria Vanessa Sanche... 4100 Entregada
E  EJERCICIO BASE DE DATOS...
a @ Maryam Zharick Sénch... __{100
H  HERRAMIENTAS TAA 3372430 © saniago
Hemandez
T TcsTRCHAZTSM9COM.. - [ m Mateo Narvaez —4100 -

EY Classroom > FICHA TGE 3313491

R Novedades Trabajo en clase Personas. Calificaciones
(@ Pagina principal

M calendario

@ = ©

]

© Daniel Fermando

© oo @ estovan

Hurtado

@ JuenNichols

MORMAS APA.doex
€l caso de Blanche .. Entregada
Entregada

Epoea Medieval.doex Mormas APA Word....
Entregada Entregada

@ weria vanessa @ Weryam Zharick @ weteoNervaez @ wichelMurcia

Sanchez Diaz Sanchez
Marmbuscay
Texto de amardoc CIEM ANIOS DE SOL..
Doeumento APA Va... Entragada Entrogada
Entregada DOC-20260508-W...
Entregada

& srercx @ sofia Rodriguez D suma Yurani
Cardenas © Huérfano

Bogotd

9 Angie Nathalia
Gomez Rosero

FICHA TGE 3313491

SBs  Cursos que dictas A~

E Pendientes de re:
F  FICHA TGE 3388202-3388347
F  FICHA TGE 3313491

P PLAN DE MEJORAMIENTO T.

Cédigo de la &
P PLAN DE MEJORAMIENTO T... clase

P PLAN DE MEJORAMIENTO T... ykp3dkei 3

P PLAN DE MEJORAMIENTO S...
Préximas
P PLAN DE MEJORAMIENTO P..
Notienes tereas para
entregar préximarmente
P PLAN DE MEJORAMIENTO ...
Ver todo

P PLAN DE MEJORAMIENTO ...
H  HERRAMIENTAS TEFE FICH...
T TICS 2 FICHA 3228067

E  EJERCICIO BASE DE DATOS..

H  HERRAMIENTAS TAA 3372430

2 Nuevo anuncio

2 Volvera publicar

[ Alexandra Garcia publics una nueva tarea: NORMAS APA 5
7 may g
[ Alexandia Garcia publict una nueva tares: REPASO WORD 5
5 may &
[ Alxandia Garcia public una nueva tarea: EXPOSICIONES 5
30abr c

B 2 comentarios de la clase

5] Alexandra Garcia publicé una nueva tarea: TRABAJO DE FUNDAMENTOS DE LA INF
23 abr M

GCCON-F-087 V1
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= K Classroom > FICHA TGE 3313491

Trabajodsl
@ Pagina pringipal
.
(9 calendario Devolver ~ ] 100 purites v
25 Cursos que dictas ~ O &, Todos los estudiantes REPASO WORD
Bl Pendientes de revision 15 8 1
Ordenar porest.. «
Entregadas Asignadas Calificada
F  FICHA TGE 3388202-3388347 —
D Se aceptan entregas ()
[0 Entegadas
F  FICHA TGE 3313491
Todas > 0O
P PLAN DE MEJORAMIENTO T... =] e Andrea Vega _ noo
Andrea Vega Angie Tatiana David Tovar Emanuel Ruiz Jeniffer Salinas
P PLAN DE MEJORAMIENTO T... © g o Jimenez Cuellar o (-] - @ o
(m] o Angie Tatiana Jimanez... 100 H [ =
P PLAN DE MEJORAMIENTO T... -
P PLAN DE MEJORAMIENTO 5. o e David Tovar —/1oo Formata.dox Irternet de las Cos... Jas tic Sena.doex Promaver la interac.
Entregada Promover |a interac... Entregada Entregada Entregada
Ertragada
P PLAN DE MEJORAMIENTO P.. O G Emerusl Ruis oo
ERELNDEME CRAMIE O o Johana Serna 6 Jose Huertas e Leidy yisel o Luis Medina o maria fernanda
O Jeniffer Salinas oo R Gutidrrez B Torres
P PLAN DE MEJORAMIENTO .. Morena
H  HERRAMIENTAS TEFE FICH... [} . Johana Serna —{100
Comparto formato.... 2 arehivos adjuntos INTERNET DE LAS ...
T TICS 2 FICHA 2228067 p Ertregada Ertregada Entregada EJERCICIO WORD ...
O ﬁ Jose Huertas __10o Promover La Imera.. Entregada
Entregada
E  EJERCICIO BASE DE DATOS...
[m] 3 Leidy yisel Gutisrraz M... 100
H  HERRAMIENTAS TAA 3372430 e Marisol Romero @ santiage g Sergio Armando ° Tefa Garcia ﬁ Valentina
dominguez Mufioz Garcia Ramirez Herméndez
T TICSTFICHA3IT6A9 COM.. = [ n Luis Medina 1100 . —— — o

OBLIGACION 5

https:/ /classroom.google.com/c/Nzk3NDU2Njg10Tcy/a/Nzk3NzEzMjA3NjAx/details

FICHA TGE 3313491 2 Personslizar

Cédigo de la 2 Nuevo anuncio 2 Volver a publicar
clase .
4 Alexandra Garcia publicd una nueva tarea: NORMAS APA .
ra &
ykp3dkei 13 B8 :
Préximas Bl Alexandra Garcia public6 una nueva tarea: REPASO WORD .
5 may &

No tienes tareas para

Aben ann Ardaio A anba
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https://classroom.google.com/c/Nzk3NDU2Njg1OTcy/a/Nzk3NzEzMjA3NjAx/details

OBLIGACION 7,11Y 12

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

3388202 - GESTION EMPRESARIAL

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 22/04/2026

[T S B it | e 0 ey i | [ ApEliizs 5/5/2026| si62026 7/5/2026| 8/5/2026| 11/5/2026|13/5/2026

cc 1034400092 DANNA MICHELL BECERRA BARAJIAS = . | N N N

GE 1074415901 GABRIELA LIZETH BELTRAN HERNANDEZ g . . N N N

cec 1023360322 SHARICK XILENA BOSIGA CARDENAS = M N N N

Ti 1034781624 SOL NATALY CAMPOS MORENO = . |- N 4k

cec 1141317286 PAOLA FERNANDA CASTANEDA SIERRA = M N N N

Ti 1019062404 DANIEL FERNANDO  |CHACUE TIAFI = N = N N N

CE 1013104375 KAREN LORENA CHINGATE AGUAYO = M N N N

CCc 1010841503 VELISSA CORREDOR CAICEDO = . |- N N N

cc 1019992727 KAREN YULIETH DUARTE CORREA g M N N .

CC 44158488 PATRICIA DEL GOMEZ ROLANDO EEIIRE] [e—— o —— e

cc 1011086919 ANGIE NATHALIA GOMEZ ROSERO g M N N .

Ti 1031816842 VALENTINA GONZALEZ RODRIGUEZ = P N N N

cc 1028485386 SANTIAGO ANDRES  |[HERNANDEZ ROMERO g M N N .

Ti 1074131676 SULMA YURANI HUERFANO BOGOTA = P N N N

cc 1141114743 JUAN ESTEBAN HURTADO CASTANEDA g - |- N N .

CC 1007597029 VANESSA CAROLINA [MACHADO CARABALLO | RETIRO | pe1iRo IRETRO IRETIRG |IRETRG  |RETIRO

Ti 1140916938 NIKOL DAYANA MAHECHA LUNA g . |- N N .

CC 1029280382 RULBER MANCO GARCIA BRI [e— e —— e

Ti 1031814264 MATEO DANIEL NARVAEZ BEJARANO g . |- N N .

Ti 1141118422 JUAN SEBAS TIAN NICHOLLS RAMOS J P N N N

cc 1104950904 LEIDY DANIELA PUENTES RICAURTE g - |- N N .

Ti 1010841693 CARLOS ESTEBAN RAMREZ ORJUELA = P N N N

Ti 1030589431 KAROL SOFIA RODRIGUEZ GIL = . . - - .
Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion: 3171896 - GESTION ADMINISTRATIVA

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 22/04/2026

[[ix= o= ZoE = | Ziz = = iz 4/5/2026 | 6/5/2026 | 8/5/2026 | 11/5/2026

cC 1000130803 YURY KATHERIN AGUILAR RODRIGUEZ . * * -

cCc 1033709705 DIEGO FERMNANDO AMNGULO ANGULO RETIRO RETIRO RETIRO RETIRO

cC 1023880103 EDITH MARIBEL CAMARGO HIGUERA - - - -

cC 1003237928 JHOMN ALEXANDER CARVAJAL FRAGOZO - - - o

cC 1193437643 JESSICA CORDOBA ARANGO RETIRO RETIRO RETIRO | RETIRO |

cC 1005773746 JASBLEIDY VANESSA CUELLAR MENDOZA . * - -

cc 1063293518 DAMNILO AMDRES DIlAZ DORIA = x x -

cC 1023951123 MNICOL ESCOBAR CERQUERA - - - -

cC 1023039289 MICHAEL STIWVEN FERNANDEZ ROJAS RETIRO RETIRO RETIRO | RETIRO |

cCc 1023376848 MAMNUEL SANTIAGO GARCIA DIAZ = - x -

cC 1027524333 DAY ANA ISABEL GOMEZ DAZA - - o -

cC 1116992996 JHOMN ESTIVEN GOMNZALEZ MENDOZA - - - o

cC 1072431062 JHON JAROLD LOZANO SAMNCHEZ J J J -

cC 1026561833 CRISTIAN STEVEN GOT ORTIZ QUINTERO o * * -

[e=04 1000623694 LAURA DANIELA ORTIZ ROJAS RETIRO RETIRO | RETIRO RETIRO

cC 1233510462 MICHAEL SMITH PAEZ SUAREZ RETIRO RETIRO | RETIRO RETIRO

cC 1061142065 EMANUEL RESTREPO CUNDA - . . -

m 1140918022 WVALEMNTINA RIVERA ARIAS RETIRO RETIRO RETIRO | RETIRO |

cC 1000992458 DAMNIELA ALEJANDRA RODRIGUEZ ACEVEDD o * o -

cC 1000576840 KAROL STEFAMNY SANCHEZ BARRAGAM RETIRO RETIRO RETIRO | RETIRO |

cC 1033754456 KARO LICETH SANTOS SANCHEZ - - - -

cC 1083035115 CARLOS ANDRES TORRADO LEMUS . * - -

cCc 1031652341 BRYAMN STEVEMN TORRES RABA = x x -

cC 1034777372 HEIDY YAMILETH VELA TINJACA - - - -

cCc 1073719680 | BIBLAN CAMILA HERNAMNDEZ CORTES - - - =
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDRA GARCIA CEPEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388347 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

13/05/26 13:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/05/26 13:25
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,20

13/05/26 13:25 Page 3 of 12



DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3171896 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS

MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS POLiTI(;AS DE LA ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

13/05/26 13:25
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

13/05/26 13:25
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,50

FICHA 3388202 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

13/05/26 13:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,10

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313491 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/05/26 13:25

Page 9 of 12




CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXANDRA GARCIA CEPEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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