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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Diciembre de 2020

Sefior (a)

Jose Alejandro Orozco Ochoa
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1331168
Coordinador Academico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de
Diciembre del afio 2020

Referencia: No 1331168 del afio 2020

Richard Pierre Gutierrez Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 9690434 de Aguachica, en mi calidad
de Contratista del SENA, como instructor de sistemas etapa productiva, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 1) UN PRIMER PAGO EN EL MES DE FEBRERO POR VALOR DE TRES MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. (3.342.735), 2) NUEVE (9) PAGOS IGUALES
EN LOS MESES DE MARZO A NOVIEMBRE POR VALOR DE TRES MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE. (3.714.150) CADA UNO. 3) UN ULTIMO PAGO EN EL MES DE DICIEMBRE POR VALOR DE
UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. (1.485.660). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de ahorros N° 29723756772 de BANCOLOMBIA,

cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera desde el 03 de febrero hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:
prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el drea de sistemas etapa productiva

para impartir formacion profesional integral presencial en los programas de formacion regular titulada y/o
complementaria del centro agroempresarial.
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CLAUSULA (Cuarta)

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. | Orientar la formacién de aprendices
en el drea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion

NO ASIGNADA PARA ESTE
PERIODO.

N/A

2 Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacidn,
Planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que ncluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

NO ASIGNADA PARA ESTE
PERIODO.

N/A

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

NO ASIGNADA PARA ESTE
PERIODO.

N/A

4 Participar en el proceso de induccidn
de los aprendices.

NO ASIGNADA PARA ESTE
PERIODO.

N/A

Realizar ~ seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

Realizar las visitas de
seguimiento de manera
virtual utilizado
herramientas tecnoldgicas
disponibles a los
aprendices que se
encuentra en etapa
productiva en los diferente
entes coformadores, se

espera que para el mes de
octubre se autorice para
que se pueda viajar a
realizar visitas
presenciales. Las fichas
objeto de seguimiento son
las siguientes: 1696554 —
1908522 - 1696559

Seguimiento a la ejecucion de los planes
concertados con los aprendices- Bicatora
etapa productiva en Drive y empresa.

Formatos de seguimiento, GFPI-F-023V3 los
cuales reposan en la oficina de certificacion del
centro Agroempresarial. Enlace Drive
https://docs.google.com/spreadsheets
/d/1jvLLmShbT _j5ldq5b-PA6qpiifpQz50p
v501h1y6fqY/edit?ts=5e600780#gid
=901654560

https://docs.google.com/spreadsheets
/d/114AsdW0O4M3rGekREz5-
AFulG8tnCLeywu
Ykytzkgddc/edit?ts=5e5d7210#gid=0

www.sena.edu.co
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Realizar  seguimiento a los
5 aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

Realizar  seguimiento a los
> aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

Realizar ~ seguimiento a los
5 aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

1838791 - 1598183
1596084 - 1930398
1696548 - 1618569
1696613 - 1696562
1618576 - 1696625

1749790 — 1755901~ 1507638-
1444052- 1908264- 1444002-
1596087- 1930398- 1598183

Competencia: Resultados
de aprendizaje  etapa
practica.

Registrar informacion en la

bitacora de etapa
productiva. Se utiliza el
Drive para registrar las
bitacoras con las
evidencias.

2. Se verifico un reporte de
contratos de aprendizaje
enviado por el area de

relaciones corpotativas
donde se encuentran
varios aprendices con
nuevos  contratos  de
aprendizaje. Los
aprendices fueron

distribuidos de acuerdo a la
zona a cada instructor de

seguimiento. De igual
manera se realizo una
verificacién de los

contratos de aprendizaje
asignados y se envio al area
de Caprendizaje los
contratos que no estaban
resgitrados en la
plataforma de
Caprendizaje.

3. Para las pruebas TYT
2020 03, se realizo un
apoyo a los aprendices que
no pudieron presentar las
pruebas el pasado 21 -22 y
23 de noviembre, el apoyo
consiste es hacer
solicitudes por medio de

https://drive.google.com/drive/folders
/1kTfgFP6AdoHSnebCvLSTBI6kGyImZIz-

https://drive.google.com/drive/my-drive

https://drive.google.com/drive/u/1/my-
drive

Ver en anexo evidencias: Reporte en excel de
nuevos contratos de aprendizaje — Correo
enviado al area de caprendizaje con los
contratos de aprendizaje pendientes para ser
resgitrados en la plataforma Caprendizaje. De
igual anera los contratos de aprendizaje se
encuentran el el Drive contratos de
aprendizaje.

https://docs.google.com/spreadsheets
/d/114AsdWO4M3rGekREz5-

AFulG8tnCLeywu
Ykytzkg4dc/edit?ts=5e5d7210#gid=0

Ver anexo evidencias: Envio de citaciones a
los aprendices via whatsapp.

Drive: PRUEBAS TYT segundo semestre.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/

www.sena.edu.co
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PQRS para las pruebas | 1ESejovkTx10Sw-
puedan ser reprogramadas | iQAabybAMS3P3jIBx3T8bITN9
o cambiando la modalidad | ssXjs/edit?usp=sharing
de presentacion de las
5 Realizar  seguimiento a los | pruebas TYT, es de anotar | Ver anexo evidencias: Envio de citaciones a
aprendices en etapa productiva en | que para el mes de | losaprendices via whatsapp.
su sitio de trabajo y seguimiento a la | diciembre se estan
bitacora virtual del aprendiz cuando | programando pruebas para | Drive: PRUEBAS TYT segundo semestre.
le sean asignados. el de diciembre pero solo
de manera electrénica | https://docs.google.com/spreadsheets/d/
desde casa, teniendo en | 1ESejovkTx10Sw-
cuenta que varios | iQAabybAM3P3jIBx3T8bITN9
aprendices no pudieron | ssXjs/edit?usp=sharing
presentar la pueba en esta
modalidad también se les
apoya solicitando que la
prueba sea reprograma.
Para este periodo se presto | Correos enviados con las observaciones
apoyo  al  area  de |/, hallazgos. Mensajes por whatsapp.
certificacion para la
revision de carpetas de la
aritulacién con la media, en
total fueron revisadas 18
carpetas de  distintas
instituciones educativas.las
observaciones y hayasgos
de enviaron de manera
inmediata para que las
correcciones se realizar lo
antes posible y no tener
retrasos en los proceso.
6
Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacién, | NO ASIGNADA PARA ESTE N/A
registrar en el aplicativo institucional | PERIODO.
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.
7
Asociar los aprendices a la ruta de | NO ASIGNADA PARA ESTE N/A
aprendizaje en el aplicativo | PERIODO.
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

www.sena.edu.co
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Emitir los juicios de evaluacién con

base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos

institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Los Aprendices que estan
haciendo etapa productiva
en su mayoria inciaron en
diciembre 2019 y enero
2020, tambien se le suma

que por al aislamiento
preventivo obligatorio
varios contratos fueron

suspendidos lo que esta
retrasando el periodo de
certificacién, ytambien el
aplazamiento de las
pruebas TYT. teniendo en
cuenta esto para el corte de
este informe se van a
entregar y emitir 28 jucios
de evaluacién para
certificar 28 aprendices, 16
tecnicos y 12 tecnologos.

Drive donde se encuentra registrado los
aprendices que estan siendo objeto de
seguimiento de la etapa productiva.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/
1jvLLmShbT_j5ldg5b-
PA6qpiifpQz50pv501h1y6fqY/
edit?ts=5e600780#gid=901654560

9 Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académicoy
administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Se hizo la utilizacion del
aplicativo sofia plus, para
verificar el estado de los
aprendcies (matriculado,
certificado, retirado,
cancelado) y emitir juicio
evaluativo de la etapa
productiva de las
diferentes fichas asignadas.

Aplicativo Sofia Plus — como medio
alterno se ha utilizado la red social como
whatSapp y llamadas telefdnicas.

comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

de una reunion con el
equipo de seguimiento a
etapa  productiva  por
Microsoft Teams el dia 04
de Diciembre. En dichas
reuniones se tocaron
temas relacionados con el
seguimiento etapa
productiva, contratos de
aprendizaje, cierres de
fichas, certificacion vy
pruebas TYT. También se
toco el tema de apoyar a
los aprenidces para que
realicen propuestas de
proyectos con el area de

10 | Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada, | NO ASIGNADA PARA ESTE N/A
innovacién pedagdgica y desarrollo | PERIODO.
tecnoldgico, de interés institucional
SEN NOVA.
11 | Participar en los equipos, grupos, | Se Coordino la realizacién Acta-SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Estas actas estan el el Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1
Swyeay8ixTUBR1cZxQiUb4CpzN87teFm

En anexos se adjuntan imagenes sobre las
asistencia a las reunions de equipo,
reuniones con lideres de programas vy
reuniones con direccion general.

www.sena.edu.co
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emprendimeinto. También
se  hablo sobre el

11 | Participar en los equipos, grupos, | cumplimeinto de las metas,
comités, proyectos y demas | principalmente de los En anexos se adjuntan imagenes sobre las
instancias institucionales que lo | programas técnicos, se . . | . de equipo
requieran. establecio distntas aS|st(.-:‘nC|a a as, reunions quipo,

. . reuniones con lideres de programas y
estrategias de busqueda . R o
para dar con la cantidad reuniones con coordinacién misional.
suficiente de aprenices que

11 nos permita alcanzar la

meta. De igual manera se

reviso la cifra de los

tecndlogos  tenien  en

cuenta de muchos

aprendices no  han | gn anexos se adjuntan imagenes sobre las

presentado las pruebas . . | . de equipo
Participar en los equipos, grupos, | TYT, se hace un analisis de aSISt?nCIa a as. reunions quipo,

o . . , reuniones con lideres de programas y

comités, proyectos y demds | las cifras de tecndlogos ya ) R R
instancias institucionales que lo | que estamos dependiendo reuniones con coordinacion misional.
requieran. que la presentacion de la y

que dicha prueba por el

tema de la pandemia no se

vaya presentar problemas

para su presentacion.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Por medio de herramientas | Formatos de seguimiento, GFPI-F-023V3 los
municipios diferentes al domicilio | virtuales realizar el | cuales reposan en la oficina de certificacion del
contractual para el cumplimiento del | seguimiento a los | centroAgroempresarial.
contrato, en caso de que se requiera. | aprendices en los | Enlace Drive

diferentes municipios

asignados por la lider del | https://docs.google.com/spreadsheets/d/
area, por este perido se | 1jvLLmShbT_j5ldg5hb-

realizaran los seguimiento | PA6qpiifpQz50pv501hly6fqY/
utilizando herramientas | edit?ts=5e600780#gid=901654560
tecnoldgicas  disponibles

para realizar los

seguimientos

correspondientes a la

etapa productiva en

diferentes entes

cofomadores.

13 | Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto Reporte de horas en pdf, en las evidencias e
bueno del coordinador académico o | Reporte de horas | informe impreso anexado al informe mensual
misional) en los dias establecidos por | descargado de sofia plus. de ejecucion contractual.
el centro, al supervisor
correspondiente  y los demas
soportes  requeridos para la
legalizacion del pago.

www.sena.edu.co
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14 | Llevar y mantener actualizado el | Consolidado de las
portafolio de evidencias del | evidencias enviadas a https://drive.google.com/drive/folders
instructor segun lo indica la guia para | traves de las bitacoras de /1kTfgFP6AdoHSnebCvLSTBIGkGyImZIz-
desarrollar procesos formativos. seguimiento a cada una de
las actividades realizadas https://drive.google.com/drive/my-drive
por el aprendiz en su etapa
productiva. https://drive.google.com/drive/u/1/my-
drive.
15 | Responder por la custodiay buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde | NO ASIGNADA PARA ESTE N/A
se desarrolle la formacion le facilite | PERIODO.
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
16 | Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando | NO ASIGNADA PARA ESTE N/A
la entidad lo requiera. PERIODO.
17 | Apoyar la  planeaciéon y el
alistamiento de los materiales de | NO ASIGNADA PARA ESTE N/A
formacion, propios de su area y | PERIODO.
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicidn de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.
Adoptar en la formacién las | NO ASIGNADA PARA ESTE
18 | diferentes estrategias pedagdgicas | PERIODO. N/A
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.
Se apoyd utilizando las
redes sociales tales como
19 | Participar en procesos de promocion | Facebook, Instagram entre | pyplicaciones realizadas en redes
y divulgacién de la oferta educativa, | otras. De igual manera se sociales.
servicios y actividades de divulgacion | hace difusion entre los
tecnoldgica programada por el | aprendices  sobra las
Centro. facilidades para que de
manera virtual puedan
realizar el proceso de
certificacién ante el Centro
Agroempresarial Sena
Aguachica. De igual manera
en las redes sociales se

www.sena.edu.co
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hacen y se comparten
publicaciones donde se
oferta los programas de
formacion tanto titulada
como complementaria, asi
como la certificacion por
competencias laborales.
20 | Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y | NO ASIGNADA PARA ESTE N/A
magquinaria  utilizados en la | PERIODO.
formacion  profesional integral,
cuando ésta sea requerida.
21 | Rendir oportunamente los informes | Dilegenciaminto y Entrega | Drive.
requeridos sobre las acciones | de los Formatos de | https://docs.google.com/spreadsheets
encomendadas y los productos | seguimiento, GFPI-F-023V3 | /d/1jvLLmShbT_j5ldq5b-PA6qpiifpQz50p
resultantes de  procesos de | ylosrequisitos exigidos por | v501hly6fqY/edit?ts=5e600780#gid
formacion profesional. el procedimiento de | =901654560
certificacion.
22 | Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para | NO ASIGNADA PARA ESTE N/A
desarrollar eficazmente su labor | PERIODO.
técnicopedagogica.
23 | Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y de | NO ASIGNADA PARA ESTE N/A
gestion a las estructuras curriculares | PERIODO.
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.
24 | Asegurar la organizacion, | A través del teletrabajo y
mantenimiento % adecuada | las recomendaciones dadas | Formato al apoyo de Seguridad y Salud en el
utilizacion de los recursos que hay en | para ello por el equipo de | trabajo del Centro Agroempresarial SENA
su ambiente laboral. seguridad y salud en el | Regional Cesar. Formato: Analisis de Puesto de
trabajo se cuenta con las | Trabajo en Casa.
condiciones minimas para
el desempefio de las
actividades manteniendo
en el ambiente laboral
(trabajo en casa) la
organizacion y la adecuada
utilizacion de los recursos
con los que cuento.
25 | Presentar agendas e informes de
legalizacidon correspondientes a las | NO ASIGNADA PARA ESTE N/A
ordenes de desplazamiento, cuando | PERIODO.
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacidn de la comisidn.

www.sena.edu.co
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26 | Aplicar al proceso y aportar la | Certificado En La Norma CERTIFICADO
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2020, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de recibo de pago de los aportes de
seguridad social Salud — Pension y ARL Numero de planilla 7773534828 expedida por SOI correspondiente al mes
de Noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

Richard Pierre Gutierrez Sanchez
Contratista

C.C. No. 9690434

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jose Alejandro Orozco Ochoa
Supervisor(a) Contrato 1331168 de 2020
Coordinador Academico

GTH-F-062 V.06
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Anexo: Evidencias

1. Imagenes de correos enviados con los listados de los aprendices que se pasaron para su proceso de certificacion.

Mi Gmail: el correo electrénicode G X | M FORMATOS PARA CERTIFICAR -+ X = M Gmail - FORMATOS PARA CERTIF X M4 Enviados - richardsena28@gmail X | + - X

asimpl=msg-a%3Ar... Yr €%

=)

c & mail.google.com/mail/u/1?ik=8322fc55fb&v

Mi Gmail

FORMATOS PARA CERTIFICAR

2 mensajes

=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar6184699, 4143458 simpl=msg-a%3Ar6179741821690394

richard gutierrez <richardpierresena2801@gmail.com»

richard gutierrez <richardpierrasena2801@gmail com>
Para: dcalderony@misena.edu.co

12 de diciembre de 2020, 15:36

Hola MI querida Daris, te envio los formatos con los soportes para certificar varios aprendices. estan en una DRIVE. Te relaciono los aprendices

hitps://drive google.com/driveffolders/1eSMnY S6hrfORKHF1WoAgFgPFvMCKRRdW Pusp=sharing
PROGRAMA DE
No CEDU NOMBRE COMPLET! HA FORMACION INSTRUCTOR DE SEG

1| 1065911557|YENNYFER PAOLA GUERRERO FERNANDEZ

1444019

TECNOLOGO GESTION DE
MERCADOS

RICHARD GUTIERREZ

2| 1004843196|WISTONG SNEIDER DUARTE PERTUZ

1696572

TECNOLOGO GESTION
ADMINISTRATIVA

RICHARD GUTIERREZ

3 9691505 WILTON ENRIQUE MACEA ANGARITA

1930398|

TECNICO SEGURIDAD VIAL,
CONTROL DE TRANSITO Y
[TRANSPORTE

RICHARD GUTIERREZ

4 13853212|WILLIAM AGUILAR

1930398|

[TECNICO SEGURIDAD VIAL,
CONTROL DE TRANSITO Y
[TRANSPORTE

RICHARD GUTIERREZ

5 91045565 RAUMIR AYALA GOMEZ

1930398

[TECNICO SEGURIDAD VIAL,
CONTROL DE TRANSITO Y
TRANSPORTE

RICHARD GUTIERREZ

6 15683024/NORQUI JOSE ARRIETA ORTEGA

1930398

[TECNICO SEGURIDAD VIAL,
CONTROL DE TRANSITO Y
TRANSPORTE

RICHARD GUTIERREZ

ﬂ £ Escribe aqui para buscar

Gmail: el correo electrénico de x M FORMATOS PARA CERTIFICAR -

c # mail.google.com/mail/u/17ik=8322fc55fb&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar6 184699

X M

TECNOLOGO GESTION

Gmail - FORMATOS PAJ

354143458simpl=msg-a%3Ar617974182169039466!

1

1

1065893411|GABRIEL LEONARDO YAZO FLOREZ

1755918

[TECMOLOGO LOGISTICA DE
TRANSPORTE

RICHARD GUTIERREZ

1

1)

18929929|FERMIN QUEVEDC MATTA

1930398

TECNICO SEGURIDAD VIAL,
CONTROL DE TRANSITO Y
[TRANSPORTE

RICHARD GUTIERREZ

2

=)

1091652524|ELIANY MARGARITA VARGAS MANZANO

1930398

[TECMICO SEGURIDAD VIAL,
CONTROL DE TRANSITO Y
TRANSPORTE

RICHARD GUTIERREZ

2 91352904 DAGOBERTO TAPIAS CAAMARO

[y

1930398

[TECNICO SEGURIDAD VIAL,
CONTROL DE TRANSITO Y
[TRANSPORTE

RICHARD GUTIERREZ

2

[

1007412840|BREINER CADENAS MATEUS

1963649

TECNICO INSTALACION EN
BAJA TENSION

RICHARD GUTIERREZ

23| 1065895304/ANYI PAOLA CARRENO MADARIAGA

w

1696572

TECNOLOGO GESTION
ADMINISTRATIVA

RICHARD GUTIERREZ

2

=

1065912203|ANNY JAZMIN BARBOSA TORRES

1504987

[TECMOLOGO GESTION
[ADMINISTRATIVA

RICHARD GUTIERREZ

2

%)

91110876|ALFONSO CUBIDES

1930398

TECNICO SEGURIDAD VIAL,
CONTROL DE TRANSITO ¥
[TRANSPORTE

RICHARD GUTIERREZ

2

@

1007412975|JORGE LUIS URIBE RODRIGUEZ

1444002

[TECMOLOGO GESTION
[ADMINISTRATIVA

RICHARD GUTIERREZ

2

=

1047483360|BRYAN DANIEL LLANOS ANDRADE

1444052

TECNICO EN
IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES.

RICHARD GUTIERREZ

2

)

1063563871|ENA PATRICIA BOHORQUEZ CORREA

TECNICO GESTION

1908522

ADMINISTRATIVA

RICHARD GUTIERREZ

H £ Escribe aqui para buscar

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

&simpl=msg-a%3Ar...

¥ @

GTH-F-062 V.0



¢ /lqa

M Gmail: el correo electrénico de X M FORMATOS PARA CERTIFICAR X M Gmail - FORMATOS PARA CER. X & FORMATOS DE APRENDICES x M Enviados - richardsena28@gr X ‘ aF - x
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I_ Miunidad > FORMATOS DE APRENDICES PARA CERTIFICAR ~  zx H © B

Nuevo

Nombre Propietario Ultima modificacién Tamafio de archivo

> @ Mi unidad

o ) BZ 1. FICHA 1444052 CC 1047483360 BRYAN DANIEL.pdf amB
S Compartido conmigo o
(© Reciente B8 2 FICHA 1618538 CC 1193224679 KELY JOHANA SA. yo 6 di 5MB
¥  Destacados BB 3. FICHA 1444002 CC 1007412975 JORGE LUIS.pdf 2MB +
[ Papelera
BB 4. FICHA 1444019 CC 1065911557 YENNYFER.pdf 2 MB
&=  Almacenamiento BB 5. FICHA 1696572 CC 1004843196 WISTONG.pdf 2MB
1.011,7 MB de 15 GB usado
- BB 5. FICHA 1596087 CC 1007377283 LOREYNLpdf yo 2 ME
Comprar espacio
BB 7. FICHA 1696572 CC 1003249440 KARLA pdf yo 2MB
BB 8 FICHA 1696572 CC 1065895304 ANYLpdf yo
BB 9. FICHA 1696571 CC 1143264961 JORGE ARMAND 2MB
B8 10. FICHA 1504987 CC 1065912203 ANNY.pdf N
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@ Reciente
m 19. FICHA 1930398 CC 18929929 FERMIN.pdf 4MB
3¢ Destacados
m 20. FICHA 1930398 CC 18939783 HERIT.pdf 2 dic 2020 yo 5MB +
E Papelera
m 21. FICHA 1930398 CC 91045565 RAUMIR pdf yo 5MB
&=  Almacenamiento
m 22. FICHA 1930398 CC 91110876 ALFONSO.pdf 4MB
1.011,7 MB de 15 GB usado
m 23. FICHA 1930398 CC 91352904 DAGOBERTO.pdf 5MB
Comprar espacio
m 24. FICHA 1930398 CC 1007667617 MAIRETH. pdf yo 4MB
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2. Drive segumiento etapa productiva por cada instructor.

M Gmail: el correo electrc. X | M FORMATOS PARACERT X | M Gmail - FORMATOSPAT X | & FORMATOS DEAPRENC X | M Enviados - richardsena: X ETAPAPRODUCTVA 20 X + - X
&« c # docs.google.com/spreadsheets/d/1jvLLmShbT_j5ldqg5b-PAGqpiifpQz50pvsO1h1y6fgY/edit?ts=5e600780%gid=901654560 ¥r Q’ H
a ETAPA PRODUCTIVA 2020 ¥ & Guardade enDrive m @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ay EN CUrSO.. OREZ hace 58 minu -
o~ @ B 100% ~ | € % .0 00 123v | Caibri - 1 - BISA SH E-it-lp-Yr @MY Z- ~
NOMBRE DEL INSTRUCTOR RESPONSABLE
A B c D E F G H 1 J K L M

2

RICHARD GUTIE] TECNOLOGO 1618576 | GESTION DE EMPH CONTRATO DE Al 1003104368 | YULY JOHANA | PINZON SANTIA{JOHANA192124| 3126618298 01/01/2020| 30/06/2020 | AGROPECUAR
3 |RICHARD GUTIEf TECNOLOGO 1443993 | GESTION ADMINIJCONTRATO DE A 1062904339 | YULEISY MOLINA BOTELL yulmolina218@{  3146022743| 03/02/2020| 02/08/2020|0rRGANIZACIC
4 RICHARD GUTIE] TECNOLOGO 1696548 | GESTION DE MER(Q PASANTIA 1193534328 | YICEL DAYANA BAYONA CERVANydbayona@misq 3163679551 04/03/2020| 04/09/2020|LATINPORT
% RICHARD GUTIE{ TECNICO 1806742 | PRODUCCION AGHPASANTIA 1003174823 | YERALDIN TRILLOS PENARA geraldintrillos1s|  3165035444| 24/3/2020| 24/09/2020 |mascoTasy |
6 | RICHARD GUTIE] TECNOLOGO 1618504 | GESTION DOCUMJ CONTRATO DE A 1065914862 | YENNIFER AGUILAR JIMEN] aguilarjimenezid 3188662832 | 24/03/2020| 23/09/2020|6RUPO AGRO
7 RICHARD GUTIE| TECNOLOGO 1444019 | GESTION DE MER( PASANTIA 1065911557 | YENIFER PAOLA | GUERRERO FERN ypguerrero75 @) 315 2988159 8/6/2020| 08/12/2020 |LATINPORT
& | RICHARD GUTIE{ TECNICO 1908357 | EJECUCION DE EV] PASANTIA 26918768 | YELITZA MANTILLA AGUI| Ymantilags@mi  3142255797| 01/09/2020| 30/12/2020/| ALcALDIA MU
9 RICHARD GUTIEl TECNOLOGO 1598855 | GESTION DOCUMY PASANTIA 1065864061 | YEISON FABIAN | VEGA SANCHEZ 3157578852 | 03/02/2020| 03/08/2020 | HOSPITAL REC
0 RICHARD GUTIE] TECNOLOGO 1696559 | GESTION DOCUM] CONTRATO DE A 1065863571 | YEISMAR EDUAR MENDIBLE BELT] 3017033180 1/3/2020| 30/09/2020|rrOVECTOS R
1 RICHARD GUTIEf TECNICO 1838791 | SEGURIDAD VIAL,{CONTRATO DE A 1007561428 | YEIMIS LISETH |RIVAS CRUZ 3156192475| 13/01/2020| 12/07/2020|cyr AsoCiaDi
2 |RICHARD GUTIE] TECNOLOGO 1504989 | MANTENIMIENTO|CONTRATO DE A 1003249141 | YANETH DUARTE FELIZZ0yaro.d1294@gn| 3212718090 11/8/2020| 31/12/2020|Empresa De §
3 RICHARD GUTIE TECNCOLOGO 1755301 | GESTION ADMINIJ PASANTIA 1007325299 | YANDRY DANIEL|{ SARABIA TRIGOY Yandrysarabiatri|  3122089016| 11/8/2020| 11/02/2021 |LATINPORT
4 RICHARD GUTIEf TECNOLOGO 1696572 | GESTION ADMINIJ PASANTIA 1004843196 | WISTONG SNEID] DUARTE PERTUZ wsduarte6@mi 3127278832 | 11/06/2020| 11/12/2020|LATINPORT
5 RICHARD GUTIE] TECNICO 1930398 | SEGURIDAD VIAL,{ PASANTIA 9651505 |WILTON ENRIQU MACEA ANGARI 3218136711 2/6/2020| 02/12/2020|INSTITUTO MI
5 RICHARD GUTIEf TECNOLOGO 1696571 | GESTION ADMINI{ PASANTIA 1048555260 | WILSON ANTON| PALLARES GONZ| 3113864414 | 05/05/2020| 05/11/2020|LATINPORT
7 RICHARD GUTIE] TECNICO 1930398 | SEGURIDAD VIAL,{ PASANTIA 13853212 [WILLIAM AGUILAR williamdavid021] 3186134528 2/6/2020| 02/12/2020|INSTITUTO M!
8 RICHARD GUTIE{ TECNCOLOGO 1755923 | MANTENIMIENTO| CONTRATO DE A 1065912179 | WILDER FABIAN| GARCIA CURE 3157341037| 30/3/2020]| 29/09/2020 |paLMAS DEL ¢
¥ RICHARD GUTIEf TECNOLOGO 1618576 | GESTION DE EMPHCONTRATO DE Al 1063564983 | VLADIMIR VILARDY CORDQ wilardy24@gmy 3113239145 16/10/2019| 15/04/2020 |escosar saa
20 | RIFUARN EIITIEITECNICA 1222701 leeaiminan via duinein acian 10023457268 himnana oant alrervanree verlviianananizin 21721101551 0A-N7--2020] NR/N1 /20021 inmnisTRia ©
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£ Compartir

"D ; Calibri e A = =2 ®- B Ajustartexto General - B D EX E X Autosuma ~ %Y p
By - o Rellenar -
Pegat o N K 5 - Combinary centrar = § « % o0 | %3 28 Fzrr\t\atn" Darfn{r\:tn' Ezt\l‘zz de. Insertar Elminar Formata | Ofr.?tena:y ) Fuz_cary i
condicianal = como tabla~  celda iltrar - seleccianar
Portapapeles = Fuente ] Alineacién [F} Numero [F} Estilos Celdas Maodificar ~
A10 - £ | 1224019 v
A B c D £ F G H | J [=
1 FICHA -7 FECHAAS - |NOMBRE DEL INSTI - |NIVEL DE FOI - |PROGRAMA DE FORMACION - |TIPO DE VINCULA -~ |[DOCUMENT - |NOMBRES - |aPELLIDOS - |correo
10 | 1444019 RICHARD GUTIERREZ |TECNOLOGO | GESTION DE MERCADOS PASANTIA 1065911557|YENNYFER PAOLA  |GUERRERO FERNANDEZ  |ypsuerrero7s@mis
17 1696572 RICHARD GUTIERREZ |TECNOLOGO | GESTION ADMINISTRATIVA PASANTIA 1004843196 | WISTONG SNEIDER | DUARTE PERTUZ wsduares@misen:
18 1930398 RICHARD GUTIERREZ |TECNICO SEGURIDAD VIAL,CONTROL DE TRANSITO ¥ TR{PASANTIA 9691505 WILTON ENRIQUE | MACEA ANGARITA wihat4@hotmail.cd
20 1930398 RICHARD GUTIERREZ |TECNICO SEGURIDAD VIAL CONTROL DE TRANSITO ¥ TR{PASANTIA 13853212 | WILLIAM AGUILAR williamdavidoz15@]
35 1930398 RICHARD GUTIERREZ |TECNICO SEGURIDAD VIAL,CONTROL DE TRANSITO ¥ TR{PASANTIA 91045565 RAUMIR AYALA GOMEZ ayala2276@autloah
40 1930338 RICHARD GUTIERREZ |TECNICO SEGURIDAD VIAL CONTROL DE TRANSITO ¥ TR{PASANTIA 15683024 NORQUI JOSE ARRIETA ORTEGA maye7100@hotmai
47 1563553 RICHARD GUTIERREZ |TECNOLOGO |GESTION ADMINISTRATIVA (CONTRATO DE APRE| 1065835144 |MILBIA ALEJANDRA  |MARTINEZ CANTILLO MIALMACA@HOTM
53 1930298 RICHARD GUTIERREZ |TECNICO SEGURIDAD VIAL CONTROL DE TRANSITO ¥ TR{PASANTIA 1062306988 | MARIA CECILIA CARDOZO JIMENEZ cardozomariac7@g
52 1930398 RICHARD GUTIERREZ |TECNICO SEGURIDAD VIAL,CONTROL DE TRANSITO ¥ TR{PASANTIA 1007667617 MAIRETH LUCERO  |SERRATO BUSTO mairethluceros@gr
53 1618576 19/02/2020|RICHARD GUTIERREZ |TECNOLOGO |GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS  |CONTRATO DE APRE| 1065243214 MAIDA CRISTINA _ |ROCHA MONCADA Mcrochad1@misen
68 1596087 RICHARD GUTIERREZ |TECNOLOGO  |GESTION ADMINISTRATIVA ANTIA goza77oz: NORIEGA VILLEGAS lorenovid@gmail .cf
59 1908522 RICHARD GUTIERREZ |TECNICO GESTION ADMINISTRATIVA Calendario | Microsoft Teams ARENAS CHAVEZ yohelisarenasgs@g
83 1618538 RICHARD GUTIERREZ |TECNOLOGO |LOGISTICA DEL TRANSPORTE KELY JHOANA. SANTIAGOD GALVAN Kisantiago9@miser ~
RICHARD PIERRE PARAELDRIVE | LATINPORT | Hojal F v
Listo MWodo Filtrar
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3. Drive Bitacoras de los aprenices en etapa productiva.

M Gmail: el comreo electrc. X ‘ M FORMATOS PARACERT X & Miunidad - Google Dr X ¢ FORMATOS DEAPRENL X | M Enviados - richardsena” X | ETAPA PRODUCTIVA 20 X ‘ ar - X

C @ drive.google.com/drive/u/1/my-drive h* g Q‘ H
L Drive Q,  Buscar en Drive - @ ﬁ3

l' Miunidad - H ® )

Nuevo

Nombre Propietario Ultima modificacién Tamaiio de archivo
» [8]  Miunidad

I8 Bitdcora Ficha 1504989 TECNOLOGO EN MANTENIMIEN. Vo

22, Compartido conmigo )
® Reciente . Bitacora Ficha 1618538 TECNOLOGO EN LOGISTICADET... -
7  Destacados BB siticora Ficha 1618557 TECNOLOGO EN PROCESAMIEN yo -
+
Papelera
E P - Bitacora FICHA 1618576 TEG GESTION DE EMPRESAS A... yO -
=  Almacenamiento BB siticora Ficha 1696559 GESTION DOCUMENTAL -
1.011,7 MB de 15 GB usado 3
- . Bitacora Ficha 1696625 GESTION DE EMPRESAS AGROP -
Comprar espacio
i P B sitscora Ficha 1749790 Tgo. Analisis y Desarrollo de Sist yo -
- Bitacora Ficha 1908357 TECNICO EJECUCION DE EVENT... yO -
. Bitdcora FICHA 1908522 TEC. GESTION ADMINISTRATIVA -
. Bitacora Ficha 1908542 TECNICO EN RECURSOS HUMAN yo -
b

H £ Escribe aqui para buscar i : ESP

M Gmai:elcoreoel X | M FORMATOSPARA X | & Miunidad-Goog X | & FORMATOSDEAP X | M Enviados-richard X & Miunidad - Gooc X ETAPA PRODUCTI x | + - X

C & drive.google.com/drive/u/0/my-drive h* g Q‘ H
L Drive Q ar en Drive - @ ﬁ3

l' Miunidad - H ® )

Nuevo

Nombre Propietario Ultima modificacién Tamaiio del archivo

» [8]  Miunidad

O Compartdos conmige Il siticora Ficha 1563553 TECNOLOGIA GESTION ADMINIS... Yo 24 yo -
/]
(© Recientes Il Biticora Ficha 1596084 GESTION DE MERCADOS ye sep. 2020 yo -
V¥ Destacados BB sitacora Ficha 1598183 MANTENIMIENTO DE EQUIP : 8 ma - N
W@ Papelera BB Bitacora Ficha 1598855 GESTION DOCUMENTAL 0 9 sep. 2020 yo -
&  Almacenamiento (30% lleno) Il  siticora ficha 1618538 TEG LOGISTICA DEL TRANSPORTE -
(3608 02 15 68 wlzadel) Il sitacora Ficha 1619625 TECNICO EN CONSTR Y MONTA yo un. 2 -
Fomprar aimacanamiento BB  sitacora Ficha 1696548 GESTION DE MERCADOS : 3 mar. 2020 yo -
I8 Bitacora Ficha 1696554 MANTENIMIENTO DE EQUIP.. yo 5 jun -
B Bitdcora Ficha 1696559 GESTION DOCUMENTAL yo 9 mar. yo -
Il  sitacora Ficha 1696571 TECNOLOGIA GESTION ADMINIS yo - ,

921 p.m.
12/2020
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Vista de Bitacora desde el Drive

M Gmail: el correo el X ‘ M FORMATOS PARA X ‘ & ALEXANDEREUAI X (B FormatoBitacora X & FORMATOSDEAF X | M Enviados - richard X ‘ ETAPA PRODUCTIT X ‘ + - a X

X 8 docs.google.com/document/d/11jF539Qf2k0VizAiSio4hN-O6EImgMta/edit * g’ :

a Formato Bitacora del Aprendiz ALEXANDER ELIAN PEREZ [ + & & a o

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda Ultima modificacion de elian perez castro el 21 de noviembre

~ ~ g A, P 100% v Textonorm.. v  Calibri - - 11 + B IT UA & o = . b 2~ A B
& A 3
3 2 Ty 1 2 3 4 5 6 7 8 9. 0 m 170118
3 Nombre del Jefe Inmediato: CARLOS EDUARDO RAMIREZ DIAZ
Cargo Jefe Inmediato: Coordinador de Tl
L Correo Electrénico Jefe Inmediato Carlos.ramirez@palcesar.com
Nu 6nico Jefe di. 3133920213
MES No. ACTIVIDADES A DESARROLLAR QUINCENALMENTE INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE Vo. Bo.
= CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES. FUNCIONARIO
SENA
o Soporte en ofimatica a los funcionarios y/o
B contratistas de diversas areas de la planta. 3

7] Mes 1 1o orte en ofimatics = los funcionarios v/o
t4f contratistas de diversas areas de la planta.
8
Realizar el backups mensual a los equipos de
& cémputo asignados a los funcionarios y
contratistas
3
[+ >
Esperando a docs.google.com...
S z 922 p.m.
AR Escribe aqui para buscar ~ 1 Ese 13»’12‘;2020 ~
M Gmail:elcoreoel X | M FORMATOSPARA X | & MARIAALEANDR X . FormatoBitacors X & FORMATOSDEAF X | M Enviados- richard X | ETAPAPRODUCTI X | + = (a] X
X 8 docs.google.com/document/d/1E75258cY6xMRRcYVI6L-ZWYgZ6C 1fSc/edit pig g’

a Formato Bitacora del Aprendiz MARIA ALEJANDRA RESTREPO MORALES ¥r & Guardado enDrive

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda Ultima modificacion el 21 de noviembre

~ o~ g A, P 100% - Textonorm.. v  Calibri ~ - 11 + B IT UA ## o B~ B=E == - -
= —
3 2 1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 120113 14 115 175 1118

- NUITIDTE Uel Jere meun wiLLsn parey

Cargo Jefe Inmediato: COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
o Correo Electrénico Jefe Inmediato MELISSA.CHAVES@PALCESAR.COM

Nimero 6nico Jefe di 317 6356035
.l

MES No. ACTIVIDADES A DESARROLLAR QUINCENALMENTE INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE Vo. Bo. 0

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES. FUNCIONARIO

14

SENA

APOYAR EL AREA DE ARCHIVO DGH SACANDO LAS

0 CARPETAS DE LOS TRABAJADORES Y
A S DE ACUERDO CON LO L
N LAS NORMAS ARCHIVISTICAS. °

b APOVYAR EL AREA DE ARCHIVO DGH SACANDO LAS

- CARPETAS DE LOS TRABAJADORES Y
A LAS DE ACUERDO CON LO
ON LAS NORMAS ARCHIVISTICAS.

EN EL AREA DE LA DAF APOYAR EN ATENCION AL
CLIENTE.

Mes 2

EN EL AREA DE LA DAF APOYAR EN ATENCION AL
3 CLIENTE.

Esperando a docs.google.com...

i
h |
g
(1))

L Escribe aqui para buscar
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Drive reporte aprendices habilitados para pruebas TYT segundo y tercer semestre.

M ENVIO DOCUMENTOS - X | & Miunidad - Google Dr X PRUEBAS TYT PENDIEN X (J§ Correo: Richard Pieme ¢ X | @ (42) WhatsApp X | @ (2) DiegoVerdagu: 4 x | + = *

c # docs.google.com/spreadsheets/d/1ESejovkT105w-iQAabybAM3P3]jIBx3T8bITN9ssXjs/edit#gid=130350370

PRUEBAS TYT PENDIENTES PORINSCRIBIR 202002 +r B @

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda Ultima modificacion hace 8 dias

o~ | P 100% - S % .0 .00 123~ | Calibri - 9 - BISA & H

v LB % o

Nro

2 GESTION DE EMPR 3006567165 - 3117208892 26/09/2016 25/09/2018|En Formacion | RICHARD GUTIERREZ]| TELEFONO EQUIVOCADO - EN ENVIARON VARIDS CO

55 | GESTION DOCUME 3218080609 16/04/2018 15/04/2020| En Formacion RICHARD GUTIERREZ| TELEFONO EQUIVOCADO - EN ENVIARON VARIOS COI
56 | GESTION DE EMPR 3166489155 26/09/2016 25/09/2018|En Formacion RICHARD GUTIERREZ| SE VA RETIRAR DEL PROGRAMA DE FORMACION - TIE

3
+ = PRUEBAS TYT 2 SEMESTRE ~ B2 explorar

5. Ingreso a sofia parta realizar la evaluacion de la ruta de aprendizaje en la etapa practica.

G SOFIAPLUS - Buscarcon... X  S¢ Sofia plus % | Bienvenido al Sistema PRL.. X | + = b
w € © www.senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces ¢ Q search 4+ O o =]
[ ]
SOﬁaPIus | ‘7/\? & RICHARD PIERRE -] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor E|
= recio Curricular . Bienvenido a SOFIA PLUS
[£ Ejecucién de la Formacién ~ ) )
Disefio Curricular
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.

Consultar Ruta del Aprendiz Gestionar el programa:

« Consultar Programas.

Generar Excel de Planeacion « Modificar Programas.

Pedagogica « Consultar Solicitudes de Empresa.
Generar PDF de Proyecto Formativo Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacién profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a
las necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de la transformacién de un referente productivo en una orientacion pedagogica. Este
Gestion de la Ruta de Aprendizaje médulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje
2. Validar Usuario

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 3. Consultar Constancias del Aprendiz
4. Generar PDF Disefio Titulada y Complementaria NO a la Medida
LESCMEEDIEMEE £SASUCERITS ER 5_Consultar Inscripciones a Programas de Formacién

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizaje.facestmenld= 558fwkmenus=si J013 - Colombia-+-a17§;

R Escribe aqui para buscar x3 wi [ | e ] e -] ¥ 7 o) ESP
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5S¢ Sofia plus > ¥ Resultados - Portal Icfes X | [V Certificade Saber Pro P -
w € v.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces @ Q Search 4+ 0O
Instructor =
@ Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje
. . Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ 1806742-PRODUCCION AGROPECUARIA
Ficha de caracterizacién®
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Pedagégica Competencia de aprendizaje®
Generar PDF de Proyecto Formativo
YERALDIN TRILLOS
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Aprendiz*
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
S Juicio de
Listar Aprendices Asociados a Ruta LR Evaluacién

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

ﬂ L Escribe aqui para buscar

IIMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE PRODUCCION AGROPECUARIA
AUTOSOSTENIBLE Y AUTOSUSTENTABLE APLICANDO MEJORES
PRACTICAS, MEDIANTE LA FORMACION POR PROYECTOS Y LA
ESTRATEGIA AGROSENA EN EL SUR DEL CESAR

! Guardar ;

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS GONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS ETETED
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pégina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.44 Powered by SENA — © SENA 2018 - Bogota - Colombia- =~a153,

04 p. m.

Sr Sofia plus ® % Resultados - Portal Icfes X | M’ Certificado Saber Pro X ‘ +

# € @ vwwwsenasofiaplus.edu.co/so

Sofarius R

Instructor v
[# Disefie Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

H P Escribe aqui para buscar

/home/principal.faces

RICHARD PIERRE

Evaluacion ruta de aprendizaje

qy ESP

-

e Q Search 4+ 0

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Opciones de busqueda

1696559-GESTION DOCUMENTAL
Ficha de caracterizacidn®

RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

Competencia de aprendizaje*

ANGIE MELISA GUERRERO
Aprendiz®

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

i Juicio de
Proyecto Descripeion Resultado Ealuacia
GUIA PARA IMPLEMENTAR LA GESTION APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
DOCUMENTAL EN LAS ORGANIZACIONES CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA  APROBADO
PUBLICAS O PRIVADAS DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pégina 1de 1
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Listado de aprenides evaluados en sofia plus durante el mes de diciembre de 2020

=] =3 S LISTADO APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA 2020 ULTIMO (Autoguardada) - Ex... cal - x

Archivo [GILRN Insetar  Disefiodepigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista ! hacer! Iniciar sesién £ Compartir
MYy — ¥+ EPAjustarterto General - [Ha = Bx ] | X Auosuma Ay p
E Combinary centrar = § = 0% 000 &2 08 Formato Darf::mato E:t\;: de  Insertar Elk\E:lmar F%o m fiellenar - Orfenary Buscary
! ’ % | condicional - como tabla~  celda . - . £ Borrar - filtrar~  seleccionar
Portapapeles Fuente 5 Alineacién 5 Niimero n Estilos Celdas Modificar -
AL0 - Fo | 1444019 ~
A 7 I AB AC AD AE AF AG AH Al (-
OBSERVACION
NUEVO PAZY PRUEBAS  |DEVOLUCION
1 FICHA T BITACORA ~ CONTRATO - |CERTIFICAC - |SALVO -~ |CEDULA - |APE - v ~ |CARNET ~ | OBSERVACION EVALUADO T|CcARGO ~ |correo
10| 1414019 oK 0K 0K oK oK 0K 0K EVALUADA EN SOFIA EL12-12-2020 |GERENTE Gerencia@lating
17 1696572 0K oK oK oK oK oK oK EVALUADA EN SOFIA EL12-12-2020 |GERENTE Gerencia@lating
18 1930398 0K OK OK 0K NIA EVALUADA EN SOFIA FL 12-12-2020 | INSPECTORA NO {xiladulg@hotmy
20 1930398 0K oK 0K oK NIA EVALUADA EN SOFIA EL12-12-2020 |INSPECTORA NO Jxiladuls@hotmy
35 1930398 OK OK oK oK NIA EVALUADA EN SOFIA EL 12-12-2020 | INSPECTORA NO Jxiladu1g@hotmy
40 1930398 OK OK OK OK NIA EVALUADA EN SOFIA FL 12-12-2020 | INSPECTORA NO {xiladu19@hotmy
47T 1563553 0K oK oK 0K 0K EVALUADA EN SOFIA FL 12-12-2020 | ASISTENTE DE SAl|rhumanos-esp-a
53 1930298 oK OK OK OK NIA EVALUADA EN SOFIA EL12-12-2020 |INSPECTORA NO Jxiladu1g@hotmy
52 1930398 OK OK OK OK NIA EVALUADA EN SOFIA FL 12-12-2020 | INSPECTORA NO {xiladu19@hotmy
53 1618576 oK 0K 0K oK oK 0K 0K EVALUADA EN SOFIA FL 12-12-2020 |JEFE DE PRODUCC]jefe.produccion:
53 1596087 0K 0K oK oK oK 0K oK EVALUADA EN SOFIA EL12-12-2020 |GERENTE Gerencia@lating
59 1908522 oK 0K 0K OK 0K NIA NO LES DIERON | EVALUADA EN SOFIA FL 12-12-2020  |SECRETARIA rociris.quinterag
83 1618538 oK 0K 0K 0K 0K 0K 0K EVALUADA EN SOFIA FL 12-12-2020 | JEFE ADMINISTRA|nidia.diaz@hacic .
RICHARD PIERRE PARAELDRIVE | LATINPORT | Hojal | pararetirar | PARA CAMBIAR ALTER ® 4 v
Listo  Modo Filtrar B B = ) + 100%

ESP

Archivo [GTSCMM Insetar  Disefodepigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista e hacer? Iniciar sesién £} Compartir

';“ D E}« El 3 Autosuma %Y p

Rellenar ~

Calibri M <A A == &~ %‘ﬂ\]u:tartexto General h

]
v NKS5-

E Combinary centrar - § - 9% o G0 00 Formato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato oo Ordenary  Buscary
condicional - como tabla~ celda - - - = filtrar~  seleccionar
Portapapeles Fuente I Alineacién [ Niimero o Estilos Celdas Modificar A
Al0 - F 1444019 b
A z AL AB AC AD AE AF AG AH Al A) [~
OBSERVACION
NUEVO PAZY PRUEBAS DEVOLUCION
1 FICHA -T/BITACORA ~ CONTRATO ~ |CERTIFICALD - |SALVO v |CEDULA - |APE - |TYT = |CARNET ~ |OBSERVACION EVALUADO -T|CARGO ~ |CORREO
106 1696571 0K 0K OK OK OK OK OK EVALUADA EN SOFIA EL 12-12-2020
115 1930398 OK OK OK OK NIA EVALUADA EN SOFIA EL 12-12-2020 | INSPECTORA NO {xiladu19@hotmj
126 1930398 OK OK OK OK NIA EVALUADA EN SOFIA EL12-12-2020 |INSPECTORA NO Jxiladuls@hotmi
130 1755918 OK OK 0K oK oK oK EVALUADA EN SOFIA EL 12-12-2020
133 1930398 OK OK OK OK NIA EVALUADA EN SOFIA EL12-12-2020 |INSPECTORA NO Jxiladuls@hotmi
146 1930398 OK OK OK OK N/IA EVALUADA EN SOFIA EL 12-12-2020 |INSPECTORA NO 1xiladul3@hotmy
160 1930398 OK OK OK OK N/A EVALUADA EN SOFIA EL12-12-2020 |INSPECTORA NO Jxiladul9@hotm:
168 1963649 EVALUADA EN SOFIA EL12-12-2020 |GERENTE tecnico.mandon
171 1696572 OK OK OK OK OK EVALUADA EN SOFIA EL12-12-2020 |GERENTE Gerencia@lating
173 1504987 0K 0K 0K OK 0K 0K 0K EVALUADA EN SOFIA EL 12-12-2020 |GERENTE Gerencia@lating
185 1930398 0K OK OK OK NIA EVALUADA EN SOFIA EL12-12-2020 |INSPECTORA NO Jxiladuls@hotmi
195 1444002 0K 0K OK 0K 0K EVALUADA EN SOFIA EL 12-12-2020
200 1444052 0K 0K OK 0K N/A 0K EVALUADA EN SOFIA EL 12-12-2020 |Admini: de|profesionaledut
201 1908522 0K 0K OK 0K N/A NO LE DIERON |EVALUADA EN SOFIA EL 12-12-2020 -
RICHARD PIERRE PARAELDRIVE | LATINPORT | Hojal | para retirar | PARA CAMBIAR ALTER @ “ y
Listo  Modo Filtrar H m - 1 + 100%
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6. Envio de contrato de aprenidzaje nuevo para que sea registrado en la plataforma Caprendizaje.

M ENVIO DOCUMENTOS X | & Miunidad - Google D X | PRUEBAS TYT PENDIEN X  [J§ Correo: Richard Pierre ¢ X (B (43) WhatsApp % | € (2)GigiDAgostine 41 x | + = x
outlock.office.com/mail/sentitems/id/AA( >Q5YWIIND LTc itNDAO SNW WQyNTgwZmUwY TgxZgAQACR( 2Fp2kmVFEInZjrz7 702 %30 =
<« CcC & look.offi I i fid/AAQKAGQSYWJINDM3LTc1ZTUtNDAOMCOSNWNILWQyNTgwZmUwY TgxZgAQAORQ%2Fp2kmVFInZjrz71b%2BbY%3D @ ]
[
i %}:ﬂ Outlook 2 Buscar @ @m B 0O % 7 P cadpersc. 9
= [ Eliminar T Archive B3 Movera ~ <{J Categorizar ~
~  Favoritos (©) Elementos enviados % Filtrar FAVOR - REGISTRAR CONTRATO DE APRENDIZAJE ";‘f =
35 acciones
o Bandeja de en... 42 Richard Pierre Gutierrez Sanchez Seguimiento E... Richard Pierre Gutierrez Sanchez
Mig 2020 1728 s H S
Diana Janeth Tesillo Florez [} N
= 1 o Para: Diana Janeth Tesillo Florez
ementos envia O GAVOR _ REGISTRAR CONTRA Mie 02/09
& Borradores 1 Hola mi querida Diana, nena lo siguiente es par... ,|_| CONTRATO APRENDIZ SENA....

[ CONTRATO APR. 2Me
Agregar favorito

Hola mi querida Diana, nena lo siguiente es para enviarte copia de un contrato de aprendizaje de
la empresa coalcesar para verificar si ya fue regitrado y si no porfa me puedes ayudar con el

registro del mismo. los datos de la aprendiz son:

Mes pasado

~ Carpetas
olga insignares gualdron; Andres Rincon; ydsar..
> INFORMACION INSCRIPCION... Lun

Hola Olga, muchas gracias por la informacion. ..

Nombre: maria kamila Pallares vargas
cedula: 1065905442

¢ Borradores il vaaes ficha: 1696559
nal

agradezco tu atencion.

D

Bandeja de en... 42

B Elementos enviad...
Doris Calderon Yepes; Jose Algjandro Orozco
W Elementos eli... 92 > CRF R/CFP N7 1-2020-00232... Lun
Richard Pierre Gutierrez Sanchez Seguimiento
©  Correo no deseado @ ceome) - 201, ) _ )
< Richard Pierre Gutierrez Sanchez
= Archivo SENA Seguimiento Etapa Produc. Centro Agroempresarial
Cesar Eduardo Sanchez Ramos 7A‘ 5
. NFORMACION APRENDIZ Jue 27/08
Es o Hola Cesar, buenas tardes, es un gusto saludart...

= =
E £ Escribe aqui para buscar

7. imagen reunion del equipo de seguimiento

Q, Buscar
Calendario 54 Reunirse ahora
[¥] Hoy < > Noviembre de 2020 - Diciembre de 2020 [il Semana
30 01 02
02:00
A
v
REVISION DE METAS 2020
4 dic. 2020 11:00 - 12:00
1100 || Caneeled: Sociskizacion-de REVISION DE METAS 2020
Aguachica - Cesar Sanchez
Silvia Nathalia Camacho

=] Chat con participantes

o Richard Pierre Gutierrez Sanchez
=

1400

[ ] A Escribe aqui para buscar
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- -~ - -
™ Recibidos (3,796) - richardsena: X & DOCUMENTOS SIGA - Google | X [y Correo: Richard Pierre Gutierre: X i@ Reunisn | Microsoft Teams @ X | G formula buscarv en office 2010 xr-_

¢« > c

& teams.microsoft.com/

/pre-join-calling/19:meeting_ZTFhMDkyNzAtMDc0OCO0OMDI2LTkOOTctMGIOZTFiY2I0Nzg5@thread.v2

Q, Buscar

Microsoft Teams

Pantalla compartida PowerPoint Examinar Pizarra

z | in

Escritorio/ventana Presentacién.ppix Presentacién.ppix Pizarra de Microsaft Freehand by InVision

ESTADO APRENDL..xlsx =~ ~ B cCentro Pruebaxism ~ i=| WhatsApp Image...jpeg =~

haja de vida erica....pdf ~ =| WhatsApp Image...jpeg

X

Contactos

Invite a alguien o marque un nin &

Actualmente en esta... (&) Silenciar a to

@. Richard Pierre Gutierrez Sanchez

s. Cenith Santos Chinchilla Pt
o ‘DOtRIIS (Invitado) Z
nvitado

RF_ Ramiro Diaz Florez
*

RM Ricardo Barrios Moscote '

Extemo a su organizacién

so Sady Torcoroma Caselles Osorio

Organizador
Otros invitados (4)
$ Cesar Eduardo Sanchez Ramos

Sin respuesta

Mostrar todo x

0 (1) WhatsApp x [ Correo:
<« c

plicaciones @ Error de privacidad @ Errorde privacidad @ YouTube B¥ Maps G Gmail Bg Traducir A Consulta Afiliados B.. @8 (3) ston break - You

Outlook A2 Buscar

Cenith Santos Chinch' X @ Consultar aprendiz

X | & Icfes Instituto Colombiano par X | #k Index

& outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADRRMmMzODM3LWZKNGYtNDk3ZS 1ThNTQ2LTUAY2Y2Z)Y2Nzg 10AAQANGFReux

= W Eliminar & Archivo (S Mo deseado ~ « Limpiar 31 Movera v~ <J Categorizar ~ (©) Posponer
v s © Bandejadeentrada * e~ (@) REVISION DOCUMENTAL AUDITORIA
NO nay visia previa aisponioie. (M Mié 11/11/2020, ‘'de’ 4:30 PM a 5:00 PM Sin conflictos
B Elementos enviad... o
Comunicaciones Institucionales SENA o ?ad,' Tsrkclrcmz Ca_sel!es_OsDrm le ha m-:'lladc
] Elementos eli.. 290 Hoy & las 11:00 a.m. te in... 3 Aceptados: 2. 5 asistentes no han respondido
YouTube: https youtube.com/
Va Borradores Mensajes Detalles de la reunion
Ayer
£ Bandejade.. 962 .
'O Sady Torcoroma Caselles Osorio B
Agregar favorito REVISION DOCUMENTA... Mar 6:11 PM
Mié 11/11. ‘de’ 4:30 PM a 5:00 PM
> Carpetas Sin conflictos RsVP

Reunion en Microsoft Teams
Comunicaciones Institucionales SENA
Te invitamos a leer la edi... Mar 2:30 PM
Mo hay vista previa disponible.

~ Grupos ;
Unase en el ordenador o a través de una aplicacién movil
Haga clic aqui para unirse a la reunién

UsuarioSENAC... 96

Comunicaciones Institucionales SENA Unase con un dispositivo de videoconferencia
Te invitamos a ver la emis...  Mar 11:48 AM

Mo hay vista previa disponible.

AGUACHICA 12 455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co

Id de videoconferencia: 115 247 417 3

Nuevo grupo -
SRt nstrucciones alternativas de marcado VTC

Sady Torcorema Caselles Osorio
CAPACITACION APRENDI...  Mar 10:5

O llame (solo audio)

VuxCn5UBWmMIOmKM%63D

Cenith Santos Chi...

w0

REVISION DOCUMENTAL
8

en 3 min

gar un mensaje (opcional)

Organizador

° Sady Torcoroma Caselles ...

Si:2

v
ﬁ Gandra Esperanza Moreno...
# Obligatorio

Jose Alejandro Orozeo Oc...
Obli

“  Sin respuesta: 5

g Cesar Augusto Serrano Ro...
¥ Obligs

v Maria Lourdes Urbina Ofiate
Obli >
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8. Drive CONTRATO DE APRENDIZAJE.

M Gmaitelcors X | M FORMATOSP: X | & MARIAALEA. X | B Formato Bitac: x | & FORMATOSD! X | M Enviados-rich X ETAPAPRODL X CONTRATOS T X + - X
&« C # docs.google.com/spreadsheets/d/114AsdWO4M3rGekREz5-AFu1G8tnCLeywuYkytzkgddc/edit?ts= ¥r Ef' H
CONTRATOS DE APRENDIZAJES CAE 2020 ¥ & © =] m E?r
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda  Ultima m ce 11 dias por Doris Cald epes o
e o~ ® P M00% +| € % 0 00 123+ | Aia - 1 - BISA %H S i-13-%- o BE MY I ~
A B c D E F G H 1
403 GUSTAVO ROSADO |900770411 C&R ASOCIADOS S.AS BAVARIA SANTANDER |BARRANCABER calle 37 #62-28 | 3114836119 cyr_asocia{C.'
404 CARINA 900918651 COMERCIALIZADORA MAC ROYAL SAS CESAR AGUACHICA |CARRERA 34 #(3008150392 PEGGYGU|C.
405 CENITH 901140773 DISTRIBUIDORA CRISTALERIA POPULAR CESAR AGUACHICA |CARRERA 30 1{3185163988 - 5{ rhh@cristq C.'
406 0K RAMIRO D 804009092 REVISIONES TECNICAS EN GAS LTDA SANTANDER |BUCARAMANG|Calle 51 N* 15 -(6440404 rosy garciaC.
407 INSTRUCTOR pre Razon Socia Departamento dad empresa Direccid elefono orreo ele
408 CARINA 809007132 | ROOT + CO S.A.S. TOLIMA IBAGUE TV 1 5SUR No. 44] 2770166 | LINAZEA@| T.I.
409 RICHARD 13719591 | CENTRO DE ENSERIANZA AUTOMOVILISTICA ALVAREZ | CESAR AGUACHICA  |Calle 814-77 |3156775664 - 3]comunicaci| C.(
410 ok RAMIRC 900257482 | INDUSTRIAL DE GASES 5.A.S SANTANDER BUCARAMANGA KR 21 # 68-20 |3176461899-21( gerencia.ig{ C.(
41 CENITH 901140773 | DISTRIBUIDORA CRISTALERIA POPULAR CESAR AGUACHICA CARRERA 30 10 { 3185163988 - 5¢ rrhh@crist{ C.C
412 ok RAMIROC 800197217 | CLINICA DE ESPECIALISTAS MARIA AUXILIADORA 5.A.5 CESAR AGUACHICA CAlle 532 07 5653357 | gerenciacel C.(
413 RICHARD 9012720932 | PINEAPPLE INTERNATIONAL S.A.5 BOGOTAD.C. BOGOTAD.C. simafia 3235269957 [dorganizaci| C.(
414 RICHARD 901273093 | PINEAPPLE INTERNATIONAL 5.A.5 BOGOTAD.C. BOGOTAD.C. simafa 3235269557 |dorganizac| C.(
415 RICARDO 900935126 | ASMET SALUD EPS SAS CAUCA POPAYAN Cra 4 No 18N-4g 305 7579262 gth.servpen C.
416 CENITH 807005020 | ASEQ URBANO S.A.5. E.S.P NORTE DE SANT{ CUCUTA AV 4A N2 8N-57 5784888 | fernando.v{ C.(
417 RICHARD 900270083 | GRUPO AGROINDUSTRIAL HACIENDA LA GLORIA S.A. §BOGOTA D.C. BOGOTAD.C. Av calle 26 102 (1) 7445454 luis.carvajal C.0
418 890208738 | UNION DE DROGUISTAS 5.A.5 SANTANDER BUCARAMANGA ZONA FRANCA S| 6424252 |jarciniegas| C.(
419 | ok RAMIRO 800197217 | CLINICA DE ESPECIALISTAS MARIA AUXILIADORA 5.A.5 CESAR AGUACHICA CAlle 5 32 07 5653357 | gerenciace C.{
420 RICARDO 800073355 | CAMARA DE COMERCIO DE AGUACHICA CESAR AGUACHICA carrera 14 6-74 5650650 | ccaguachic{ C.(
421 ok RAMIRC DIAZ 830509769 | TRANSPORTES LIQUIDOS DE COLOMBIA SA SANTANDER BUCARAMANGA carrera 35a # 52| 3103482079 laura.parra| C.¢
422 CENITH 900603483 | INVERSIONES CONTRERAS CALDERON 5.A.5 CESAR AGUACHICA CARRERA 26 No{3175162297;31] auxiliar@in{ C.¢
+ = Hoja 1 =

H £ Escribe aqui para buscar i { 2 ESP

APOYO PROCESO DE INSCRIPCION PRUEBAS TYT.

-

- - - -
M Recibidos (3734) - richer X = €D (39) WhatsApp X w Icfesnstituto Colombis- X | ¥ IcfesInstituto Colombisw X | [ Bienvenido sl Sistema P’ X | €3 (6] Diego Verdagus 41 xr-_

& > @ & webwhatsapp.com #r
—

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritario >

AYER

Hola instructor ..

Buenas noches .

Erle Aprendiz e Mire es no he podido mirar

listo citacion - N - N
ara ver si usted me podria hacer el gran favor de echarme una manito con

250

+57 318 7182828
sto oo HOY
Chevecheros 217 p.m —aTed
JERAR: [ Foto (2] =~ e
Mor galaxy
+)
ﬂ ' Yenni Navarro La Gloria I
listo citacién
a®2  Brigadistas SENA 127 g m
T T +57 318 4863806: @ Sticker (5] |
-— N
CC1003089488.pdf ~ €C91441402.pdf ~ 45800.pdf ~ =| MMG-0713jpg ~ =| IMG-0715jpg ~ Mostrar todo X
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M4 Recibidos (2734) - richa. X | @ (39) WhatsApp X & Icfesnstituto Colombia: X | w | Icfes Instituto Colombia: X | [ Bienvenido al Sistema P X | &3 (6) Gigi D Agostino | 41 X
<« > C & web.whatsapp.com
Uyy hermano.... gracias....
Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio > Vale vale..

Gracias mi hmno

Mandame tu nimero de cédula

+57 318 7182828 224 p.

citacién pruebas TYT 202003 91441402

. HOY

Erle Aprendiz 224 pomr

isto citacion

Chasiin ol Exawan
ST
Chevecheros
JERAR: (21 Foto
a Mor galaxy 2 m ﬁ €C91441402.pdf

@ Yenni Navarro La Gloria 24 pom listooooooo . .
Gr —

citacién pruebas TYT 202003

Brigadistas SENA 127 p. m
+57 318 4863806: 0 Sticker [6) .
@ & e un U]
. .
CC1003089488.pdf ~ CC91441402.pdf ~ 45800.pdf ~ = MG-0713jpg ~ =] MG-0715.jpg ~ Mostrar todo X

-

-~ ~ - -
M Recibidos (3734) - richa. X | (D (40) WhatsApp 4 X & Icfesinstituto Colombiz: X | | IcfesInstituto Colombiz: X | (v Bienvenido al Sistema P X | @B (6) Gigi D Agostin | 41 xr.‘El—‘gj

« > C & web.whatsapp.com | =&

Recibe notificaciones de mensajes nuevos BRI FC TS EN OIS

Activar notificaciones de escritorio > Se me dafio .

Y estoy haciendo lo posible por arreglario

Tan pronto pueda te averiguo

Evelio Aprendiz 2:2

N N si sefior
hola Evelio, te envid la citacion.

muchas gracias 5,
+57 318 7182828 227p.m

escribiendo... HOY

Erle Aprendiz

isto citacién

Cirmeien ol Examen
i otk b bt -
“Saber TyT.

Chevecheros 217 p.m
JERAR: (41 Foto [2]

ﬁ CC1007885197.pdf

Mor galaxy 2

hola Evelio, te envid la citacién.

Yenni Navarro La Gloria 214 p.

)

500 B

CC1007885197.pdf ~ CC1003089488.pdf ~ CC91441402.pdf ~ 45800.pdf ~ = mc-0713jpg ~ Mostrar todo X
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Acta de reunion equipo de seguimiento.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  12/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1827891 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

12/12/20 09:35 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/12/20 09:35 AM
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

12/12/20 09:35 AM Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  12/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1618538 - LOGISTICA DEL TRANSPORTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
SEGUN INDICADORES DE GESTION, METAS Y POLITICAS DE
CALIDAD.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MODOS Y MEDIOS.

COORDINAR LA RECEPCION Y DESPACHO SEGUN
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE LA COMPANIA.

DETERMINAR LOS COSTOS DE MOVILIZACION DE LA
CARGA SEGUN LOS MEDIOS Y MODOS

12/12/20 09:37 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR EL PLAN OPERATIVO SEGUN REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES, OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA
OPERACION.

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LA CADENA DEL SERVICIO Y VALORES
CORPORATIVOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES.

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR LOS RESULTADOS DE LOS PLANES DE
OPERACION SEGUN OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

MANEJAR PRESUPUESTOS APLICANDO LAS POLITICAS
EMPRESARIALES Y LA NORMATIVIDAD.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

12/12/20 09:37 AM
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PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES
MACROECONOMICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SUPERVISAR LOS MEDIOS Y LA CARGA SEGUN NORMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD E HIGIENE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 1618531 - CONSTRUCCION
DE APRENDIZAJE:
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ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS ESPERADOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONOMICA.

MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS

ORGANIZAR LOS RECURSOS, DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROGRAMAS ESTABLECIDOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: |5 pMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SUPERVISAR ACTIVIDADES PRELIMINARES DE OBRA DE
ACUERDO CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

VERIFICAR ACTIVIDADES DE OBRA BLANCA DE ACUERDO
CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

VERIFICAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

VERIFICAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRA GRIS
ACUERDO A NORMAS PLANOS ESPECIFICACIONES Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1908542 - RECURSOS HUMANOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

12/12/20 09:37 AM
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DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE RIESGO PRESENTES EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL AMBIENTE DE TRABAJO QUE PUEDAN OCASIONAR
ENFERMEDAD PROFESIONAL O AFECTAR EL BIENESTAR

MANTENER REGISTRO DE CONOCIMIENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APRENDIZAJES Y EXPERIENCIAS DE CAPACITACION
APLICANDO LAS POLITICAS VIGENTES EN LA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1908506 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/12/20 09:37 AM
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1908522 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

12/12/20 09:37 AM
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 1696540 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pEQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1696625 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

12/12/20 09:37 AM
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MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | EGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1696559 - GESTION DOCUMENTAL

ADMINISTRAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION COMO
APOYO AL SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LAS
NECESIDADES INSTITUCIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

12/12/20 09:37 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR FONDOS ACUMULADOS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

PRESTAR EL SERVICIO DE INFORMACION Y CONSULTA A
USUARIOS DE ACUERDO CON SUS REQUERIMIENTOS,
POLITICAS INSTITUCIONALES, Y TERMINOS

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/12/20 09:37 AM
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025558 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

12/12/20 09:37 AM

Page 15 of 47




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 1749790 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 1696562 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

12/12/20 09:37 AM
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 1908281 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5N | AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ spMAS. PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 1755901 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

12/12/20 09:37 AM
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2025556 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.
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EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 - )ERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ cUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 1806736 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA)
DE APRENDIZAJE:

APLICAR SOLDADURA A PRODUCTOS METALICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  (PLATINAS) DE ACERO AL CARBONO CON EL PROCESO
GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLDAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) POR ARCO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW). SEGUN
PROCEDIMIENTO DE FABRICACION.

SOLDAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) POR ARCO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTEGIDO CON GAS CON ALAMBRE ELECTRODO (MIG-
MAG) SEGUN PROCEDIMIENTO DE FABRICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 1618576 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | EGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES
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PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1696554 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E
DE APRENDIZAJE: INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS QUE GARANTICE SU ESTADO DE
FUNCIONAMIENTO DENTRO DE LAS METAS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

JUSTIFICAR TECNICAMENTE LA ADQUISICION Y REVISION
DEL HARDWARE Y EL SOFTWARE SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y MANUALES DE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

12/12/20 09:37 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

FICHA 1908233 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.
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MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 1930398 - SEGURIDAD VIAL,CONTROL DE TRANSITO Y
DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE

BRINDAR SOPORTE VITAL BASICO A UN PACIENTE CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOLOGIA DE URGENCIA, MEDIANTE LA APLICACION DE
PROCEDIMIENTOS NO INVASIVOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSITO Y TRANSPORTE EN LOS USUARIOS DE LAS VIAS
SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

CONTROLAR LOS MEDIOS DE TRANSPORTE Y LA CARGA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL MARCO NORMATIVO Y REGLAMENTARIO, LA
SEGURIDAD E HIGIENE Y POLITICAS DE LA

DOCUMENTAR EL LEVANTAMIENTO DE LOS ACCIDENTES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE TRANSITO DE ACUERDO CON LA COMPLEJIDAD DEL
SINIESTRO.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 1696571 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1827891 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 104,00

FICHA 1827879 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 1968889 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 132,00

FICHA 1908535 - RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE RIESGO PRESENTES EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL AMBIENTE DE TRABAJO QUE PUEDAN OCASIONAR
ENFERMEDAD PROFESIONAL O AFECTAR EL BIENESTAR
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MANTENER REGISTRO DE CONOCIMIENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APRENDIZAJES Y EXPERIENCIAS DE CAPACITACION
APLICANDO LAS POLITICAS VIGENTES EN LA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 1838797 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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ENCHAPAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON NORMAS,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO DE ACABADOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON NORMAS,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 1618543 - CONSTRUCCION
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS ESPERADOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONOMICA.

MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS

ORGANIZAR LOS RECURSOS, DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROGRAMAS ESTABLECIDOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SUPERVISAR ACTIVIDADES PRELIMINARES DE OBRA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

VERIFICAR ACTIVIDADES DE OBRA BLANCA DE ACUERDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

VERIFICAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

VERIFICAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRA GRIS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A NORMAS PLANOS ESPECIFICACIONES Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 1696572 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1908357 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 1968870 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 136,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1648,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

12/12/20 09:37 AM Page 47 of 47



