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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

Guadalajara de Buga, mayo 2026

Sefiora

Clara Ximena Bolafios Betancourt

Supervisora contrato nro. No. CO1.PCCNTR 9037477
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Agropecuaria y Ambiental
Guadalajara de Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR 9037477 de 2026

Javier Giraldo Herrera, identificado con la cédula de ciudadania nro. 14885006 expedida en Buga, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: La suma de CUARENTA NUEVE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS MICTE (549.901.667), Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a enero de 2026 por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($789.583) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. (S 4.737.500) cada
uno c.) Un dltimo pago correspondiente a diciembre de 2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. (S 1.737.083)

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formacién profesional
integral en el marco de la estrategia de Formacion Regular del SENA, mediante la planeacion, ejecucién y evaluacién
de actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos en los
programas de formacidn, garantizando la calidad pedagdgica, el uso adecuado de ambientes y recursos, y la
aplicacién de lineamientos institucionales vigentes.

Ejecucién mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar procesos de formacion Desarrollar procesos de | Se resefia el material
profesional integral conforme a los formacidn profesional | probatorio.
lineamientos pedagdgicos, normativos y de |integral en las fichas Informe mensual;
calidad establecidos por el SENA. registro de actividades
Tituladas en SOFIA Plus. Ver
informe de evidencias y
Ficha 3279259 Link portafolio JAVIER
Programa de GIRALDO HERRERA
Formacion: produccién
ganadera

Competencia: Asistir
desarrollo de labor
agricola de la unidad
pecuaria segun plan de
produccién y manual de
procedimiento.
Resultado de
aprendizaje:

Proponer planes de
mejoramiento de
acuerdo con los
resultados de las
labores de los controles
del proceso.

Monitorear actividades
del cultivo de plantas
para consumo animal
de acuerdo con criterios
técnicos y manual de
procedimientos.

Inspeccionar labores de
manejo y conservacion
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de material vegetal para
consumo animal seguin
plan de produccién y
parametros técnicos.

Por evaluar

Actividad de
aprendizaje: Cognitiva:
Investigar los
procedimientos que se
deben realizar
periédicamente en la
conservacién de
gramineasy
leguminosas usadas en
nutricién animal

Ficha 3161921
Programa de
Formacion: produccién
agropecuaria ecolégica.
Competencia:
Reproducir especies
vegetales conforme con
a los criterios técnicos y
normatividad de la
agricultura ecolégica
Resultado de
aprendizaje: aplicar
métodos y
herramientas
tecnolégicas de la
reproduccion vegetal
segln criterios técnicos
y normas de la
agricultura ecolégica

Obtener material
vegetal segln criterios
técnicos acorde a las
normas de la agricultura
ecolégica

Por evaluar
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Actividad de
aprendizaje: Cognitivo:
Apropiar el concepto
general de Fito-sanidad,
entomologia basicay
econdmica, sintomas,
signos y tratamientos
de enfermedades en
cultivos, normatividad
para el manejo de
plagas y enfermedades,
control de arvenses,
podas y raleos.

Ficha 3411663
Programa de
Formacion:
mayordomia de la
empresa ganadera
sostenible
Competencia:

Manejar praderas segun
requerimientos
técnicos.

Resultado de
aprendizaje: renovar
praderas conforme a
sistema de producciény
recomendacion técnica.
Por evaluar

Ficha 3172188
Programa de
Formacidn: produccién
agricola

Competencia:
preparar la cosecha
siguiendo las
especificaciones
técnicas definidas
Resultado de
aprendizaje:

alistar las maquinas,
equipos, herramientas y
utensilios para la
recoleccién de
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productos agricolas
segun
manuales técnicos.

operar las maquinas
agricolas teniendo en
cuenta el tipo de cultivo
y las condiciones
agroecoldgicas de la
zona, los manuales
técnicos y las normas
de seguridad industrial

Por evaluar

Disefar y ejecutar la planeacién
pedagodgica de las actividades formativas,
asegurando coherencia con los resultados
de aprendizaje definidos en el programa

Gestionar el portafolio
del instructor de
acuerdo con
lineamientos
institucionales.

Link portafolio JAVIER
GIRALDO HERRERA

Se resefa el material
probatorio.

Planes de sesidn
cargados en plataforma
institucional o segun
medios acordados con
el supervisor. Ver
informe de evidencias

Aplicar metodologias activas y recursos
didacticos que favorezcan el aprendizaje
significativo y la apropiacién de
competencias.

Este punto se soporta
con las mismas
evidencias del punto 1

Se reseina el material
probatorio.
Registro Fotografico,
Evidencias de
actividades en
plataforma; reportes de
ejecucion. actividades
desarrolladas en
archivo. Ver informe de
evidencias

Evaluar los resultados de aprendizaje en el
aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la
trazabilidad del proceso.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

Realizar seguimiento pedagdgico y técnico
a los aprendices durante la etapa lectivay
productiva, conforme a los lineamientos
institucionales

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.
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para procesos de Registro Calificado y/o
Autoevaluacion institucional, cuando su
aporte técnico le sea solicitado.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

6 | Garantizar la actualizacién del estado “Por | “Para el periodo del “Para el periodo del
certificar” para los aprendices que cumplan | informe no se informe no se
los requisitos, dentro de los tiempos ejecutaron acciones ejecutaron acciones
establecidos. referentes al referentes al

cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacidn.

7 Participar en jornadas de planeacién, “Para el periodo del “Para el periodo del
comités de evaluacion y actividades informe no se informe no se
institucionales relacionadas con la ejecutaron acciones ejecutaron acciones
formacidn, aportando insumos técnicosy | referentes al referentes al
pedagdgicos. cumplimiento de esta cumplimiento de esta

obligacion. obligacidn.

8 Elaborar y dar seguimiento a los planes de | “Para el periodo del “Para el periodo del
mejoramiento asignados a aprendices, con |informe no se informe no se
base en los resultados de evaluacion, en ejecutaron acciones ejecutaron acciones
concordancia con el Reglamento del referentes al referentes al
Aprendiz. cumplimiento de esta cumplimiento de esta

obligacidn. obligacién.

9 Mantenerse actualizado frente a los Se resefia el material Se resefia el material
lineamientos del Centro en materia de que da cumplimiento a | probatorio.
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), la obligacién en este Ver Anexo evidencias
protocolos de emergencia y poliza de mes.
aprendices.

10 | Contribuir en la identificacidon y “Para el periodo del “Para el periodo del
documentacién técnica de necesidades de |informe no se informe no se
materiales de formaciéon y elementos de ejecutaron acciones ejecutaron acciones
proteccion personal (EPP) requeridos para |referentes al referentes al
el desarrollo de actividades formativas. cumplimiento de esta cumplimiento de esta

obligacién. obligacidn.

11 | Participar en acciones de difusion de la Se reseia el material Se resena el material
oferta académica y estudios de que da cumplimiento a | probatorio.
equivalencia para la activacién de cadenas |la obligacion en este Ver Anexo evidencias
de formacién, cuando sea requerido. mes.

12 | Participar en jornadas de documentaciéon | “Para el periodo del “Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4653290760 del operador Planilla SOI referente al
mes de abril de 2026.

Cordialmente,

Cordialmente,

Firma

Javier Giraldo Herrera
Contratista

C.C. No. 14885006

Recibi a satisfaccion:

Firma (ﬂm Tierona ';bln'cw: ™

Clara Ximena Bolaios Betancourt

SUPERVISORA Contrato CO1.PCCNTR 9037477 de 2026
Cargo del supervisor Coordinador Académico
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Javier Giraldo Herrera

Numero de contrato: N°CO1.PCCNTR.9037477

Periodo: mayo de 2026

Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolanos Betancourt

A continuacioén, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de
15 abril — 15 mayo de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

1. Desarrollar procesos de formaciéon profesional integral conforme a los
lineamientos pedagdgicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA.

Programa Mayordomia de la empresa ganadera

Fecha: 16 de abril de 2026

Programa: Mayordomia de la empresa ganadera

Grupo: 3411663

Competencia:

Manejar praderas segun requerimientos técnicos.

Resultado de aprendizaje: renovar praderas conforme a sistema de produccién y recomendacién
técnica.

Actividad de aprendizaje: Identificar las deficiencias de las praderas

Programa Mayordomia de la empresa ganadera

Fecha: 23 de abril de 2026

Programa: Mayordomia de la empresa ganadera

Grupo: 3411663

Competencia: Manejar praderas segin requerimientos técnicos.

Resultado de aprendizaje: renovar praderas conforme a sistema de produccién y recomendacion
técnica.

Actividad de aprendizaje: Identificar las gramineas y leguminosas para establecimiento y
renovacion de praderas

Programa Mayordomia de la empresa ganadera

Fecha: 30 de abril de 2026

Programa: Mayordomia de la empresa ganadera

Grupo: 3411663

Competencia: Manejar praderas segln requerimientos técnicos.
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Resultado de aprendizaje: renovar praderas conforme a sistema de produccién y recomendacién
técnica.

Actividad de aprendizaje: Identificar las gramineas y leguminosas para establecimiento y
renovacion de praderas

Programa Mayordomia de la empresa ganadera

Fecha: 07 de mayo de 2026

Programa: Mayordomia de la empresa ganadera

Grupo: 3411663

Competencia:

Manejar praderas seglin requerimientos técnicos.

Resultado de aprendizaje: renovar praderas conforme a sistema de produccién y recomendacion
técnica.

Actividad de aprendizaje: identificar las necesidades de fertilizacidn de las praderas

Programa Mayordomia de la empresa ganadera

Fecha: 14 de mayo de 2026

Programa: Mayordomia de la empresa ganadera

Grupo: 3411663

Competencia:

Manejar praderas segun requerimientos técnicos.

Resultado de aprendizaje: renovar praderas conforme a sistema de produccién y recomendacién
técnica.

Actividad: apoyo ensilaje ganaderia




SENA

Evidencia fotografica interaccion con los aprendices ficha 3411663 mayordomia en
ambiente de formacién y en campo
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Programa Produccién Ganadera
Fecha: 17 de abril de 2026
Programa: Produccién ganadera
Grupo: 3279259
Competencia: Asistir desarrollo de labor agricola de la unidad pecuaria segun plan de
produccion y manual de procedimiento.

Actividad de aprendizaje: Identificar las necesidades de las praderas

Fecha: 24 de abril de 2026
Programa: Produccién ganadera
Grupo: 3279259
Competencia: Asistir desarrollo de labor agricola de la unidad pecuaria segun plan de
produccion y manual de procedimiento.
Actividad de aprendizaje: Identificar las necesidades de planeacién y realizar un
cronograma de actividades

Fecha: 08 de mayo de 2026
Programa: Producciéon ganadera
Grupo: 3279259

DO-F-012 V06

FICHA DE CARAGTERZACION 33411663 | | | |

Analisis FECHAS

Identificacion| Nombres | Apellidos | 16/04/2026] 23/04/2025] 30/04/2026] 7/05/2026] 14/05/2026 .

CC Tiz8804210 MANUEL GALLARDO TORD C onvenciones

£C HZ3E BT HANELEY MARIERAND . .
£C Tit2400083 SANTIAGD LOAZALOPEZ -: I nasi Ste Nncla
TITHE4ETE EAKAMNDREA  |ARANGOVLLADA . .
T DANAYALENTIVA [PNZON ALONSD AS IS te ncia
L Te4B84GES ANDRES MALRIID [MOREND

£ TH240tes LAURA VALENTHA [VASQUEZPUSGUIN

TSETTSS JOsELUS TRISHAGALINDD

00 21 WACOLESTVEN  |NOGOA L:-

TiTiE24zz01 JOHANANDFES | CELORIDMONCAYD

Tiiztsdzsa MELANE ANDRER | MEJA PEFEZ

TN MARIACAMILA | GONEALEZ CARDONA

Tiietsaae KARDLOAHIANA |POSADA POTES

£0 23z CRITHANALEXS |GRISALESPHIEZ

TiiziEza JUANSEBASTIAN | GARCIA CIFUENTES

£ 107060445 VALERY BERMUIDEZ AGUTELD -

Tiiz4z3s2 GASRELA GARCIAREVES

£C THEBTOR ISABELCFISTIA | CANTONISIERRA

£C TS KD ANGELCAMARIA | CARRICH MES#
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Competencia: Asistir desarrollo de labor agricola de la unidad pecuaria segun plan de
produccion y manual de procedimiento.
Actividad de aprendizaje: Identificacion de deficiencias visuales de NPK

Evidencia de registro de asistencia

Convenciones
Inasistencia

) i— Asistencia

FICHA DE CARACTERIZACION 3279259 | | |
PLANEACION FECHAS
identificacion | Nombres Apellidos 17/04/2026 24/04/2026 8/05/2026| 15/05/2026
CC 1005345671 ANA MARLA ROMERD S0LIZ
CCANZ15153E PAARILA JOZE LONDOMD ORDOMEZ
CC 14545603 GIZEL TATIAMA YMALENCIA VILLAMNED A
CC12400872 HAMMNY LINEY YELASRUEZ BURITICA
CC 14060223 JEZLY DAHIAMNA LADIMO BALLESTERDS
CC 05643504 JOHAN ESTEEAN CACERES SANTA
CCAN3OSTEET JUAN DAYID TANT A WARGAS
CCIMTOIRsTT JUAMESTEEAN MAIRUEZ ORTIZ
CCA0E041655] dUAN PAULD DIAZ WARELA
THs242114 ANGIE TILIAMA ARAMZALEZ MARTINEZ
CCAN215027E ANGIE ZERNA ARIAS _
CCH0TOSS552 EARMER KEMS BUEMO LOPEZ
CC 233553 KAREN WALENT IM& LEMIZ PLAZA
CCANTOI102 LALIRA NATALY MARTIMEZ ORTIZ _
CCANTOIEEH LALRA SOFI4 ESPAFA PUERTAS
CCAS03TOE0 PAARTA CAMILA NIETO ROJAS
THN2400363 MARLAS DEL MAR LONDOMD BAREOSA
THH2152731 CEZAR AMNDRES OZPIMA BLANCO
THN2400033 MARIAMNAS ANDRES [ PORRAS HURTADO
CC 14520512 PILTON ANDRES BERMUDEZ FRAMNCO
CC 112400775 CARDL DAMIELA POLANCO LADING
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Evidencia fotografica interaccion en ambiente de formacién aprendices ficha

3279259 produccidén ganadera
Programa Produccién agricola

Fecha: 21 de abril de 2026

Programa: Produccién agricola

Grupo: 3172288

Competencia: Cosechar

Actividad de aprendizaje: Alistar maquinaria y herramientas

Fecha: 28 de abril de 2026

Programa: Produccién agricola

Grupo: 3172288

Competencia: Cosechar

Actividad de aprendizaje: Alistar maquinaria y herramientas
Actividad: identificacion de frutas climatéricas y no climatéricas
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Fecha: 05 de mayo de 2026

Programa: Produccién agricola

Grupo: 3172288
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Actividad de aprendizaje: Alistar maquinaria y herramientas
Actividad: identificacion de frutas climatéricas y no climatericas

Fecha: 12 de mayo de 2026

Programa: Produccién agricola

Grupo: 3172288

Actividad de aprendizaje: Alistar maquinaria y herramientas
Actividad: medicién de PH y grados brix de frutas y verduras

Evidencia de registro de asistencia

FicHa DE CARACTERIZACION

372188 [

FECHAS

Ejecucion
Identificaci Nombres Apellidos | 14042026 | 2¥042026 | 28004/2026 | WOS2026 | THON2026
TIHI ST LAURATOFIA RIVERADINZ

SO HIGUEL AHGEL SAAVEDRAPREIRE
oAz SAHTIRGY HARTIHEZ TORRES
TIHA1244ERE SHEASOFIA CHIGLITS AREVALY
SO M SHARGH YAHESSA GUTIERREZ RODRIGUER
CCANEIEAE DIEGH FERHAHD O ARTEGR RaJAS
coHMIERN JSEAHGEL FELAEZ HAYIA
COAMIE KEVIHAHDEES CRICEDN THRRES

TIARR57E5Y

EVELINSTHEFAHIR

DIWZ CHAHGRED

L]

CCA11I4? ELIRHDAYID FELAEZ CURRAH
AT HETE KAROLLIZETH LEITON DELGADD
CoIRn JUAHHIGUEL CHHAY O ZAHERANS
SO AHZIRNSZE ANGIE DAHIELA CRETASENA HERRERR

TIHAHIEY

SHARDL YALENTIHA

FIHZOH ALDAHA

T2

ZHARICK HATALIA

FRERA HARIH

CCAIEIEEET DEREK XISHAER CAHIL® IFRRGUEH
coHREN HARIRIOSE RAHOS SAHTACOLOHA
LREEITTEIEN) SHHTIAGY GALYAH EUBTAHY
£CaEssz CESARALGUSTS CRETILLO LEHGS

LRSI TS

CRISTIAH ALEXAHDEER

ARAZCH CAHG

Ti41z452420 BAHIEL BAYID GIL RO CRHEGRR
COAZ2NE GUSTAYD ADOLFD HOHSALYE ACOSTR
(2 TTTHTH] HECTORLUIGH RODRIGUEZ REAL D
CCHZAEE MHoRH ALYIS GUIRAL
COA11IzEN IHOHATHANSTIVEN BORIACRICEDYD
COAMIZNED JURHDIEGD GUNZALEZ YALENCIA

TIA442400E4E

JULIGHA HARI

AFARICH HORR

oIS

KATHERIH

CHITRILLOH CRETRILLOH

Convenciones I |nasistencia
1T Asistencia
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Evidencia fotografica

Interaccion aprendices ficha 3172188 en campo, ambiente de formacion.
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Programa: Produccién agropecuaria ecolégica

Fecha: 22 de abril de 2026

Programa: Produccion agropecuaria ecologica

Grupo: 3161921

Competencia: Reproducir especies vegetales conforme criterios técnicos y normatividad
de la agricultura ecologica

Resultado de aprendizaje: Obtener material vegetal acorde a las normas de la agricultura
ecolégica

Actividad de aprendizaje: propagacién de plantas con técnicas agroecolégicas

Fecha: 29 de abril de 2026

Programa: Produccién agropecuaria ecologica

Grupo: 3161921

Competencia: Reproducir especies vegetales conforme criterios técnicos y normatividad
de la agricultura ecologica

Resultado de aprendizaje: Obtener material vegetal acorde a las normas de la agricultura
ecologica

Actividad de aprendizaje: propagacion de plantas con técnicas agroecologicas

Fecha: 06 de mayo de 2026

Programa: Produccién agropecuaria ecologica

Grupo: 3161921

Competencia: Reproducir especies vegetales conforme criterios técnicos y normatividad
de la agricultura ecologica

Resultado de aprendizaje: Obtener material vegetal acorde a las normas de la agricultura
ecolégica

Actividad de aprendizaje: propagacion de plantas con técnicas agroecologicas

Fecha: 13 de mayo de 2026

Programa: Produccién agropecuaria ecologica

Grupo: 3161921

Competencia: Reproducir especies vegetales conforme criterios técnicos y normatividad
de la agricultura ecologica

Resultado de aprendizaje: Obtener material vegetal acorde a las normas de la agricultura
ecologica

Actividad de aprendizaje: propagacion de plantas con técnicas agroecologicas
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Evidencia de registro de asistencia

FICHA DE CARACTERIZACION 3161921 | | |

EJECUCION FECHAS

Identificacion Nombres Apellidos 22/04/2026 | 29/04/2026| 6/05/2026| 13/05/2026
TI1Mz400520 ALEEIRD IZ0UERDD SIMISTERRA

TIMM3282206 ALLISON SOF I8 VIVEROS GIL

TI7020586 DANNA SOFIA VEGAHENAD

CCNS087416 VALENTINA MEJIi CUELLAR,

CC 2151537 ZHARICK DAHIANNA ULLOA RIVERA

T2 153710 LAUREN £ LA MOLING,

CC1NZI51392 VALENTINA CATARIOCASTILLO

TITONETS JAIME ANDFES GONZALEZ AGUDELD

CC 114821128 MIGUEL ANGEL PERLAZA GARCIA

CC 1112151859 HUGD ANDFES VASGUEZ ABADIA

CC 117019834 LAURA VANESSA CISPINA MARTINEZ

CC 6435189 CAMILD ANDRES ARANGO FRANCD |_|
CC 1112400550 MARIA JOSE CANZALES GONZALEZ 1
TIMZ40120 JHAMINTON FABIAN OCAMPO JARAMLLO

CC 1112150439 SRS MICHEL SAAYEDRA SAAVEDRA

CC 1061716802 DARWIN OFLANDD QUILINDO HURTADO

CC 16071524 DN ALEXANORA MOREND PANTOU

TI M2 152207 JUBN JOSE GONZALEZ BONLLA

TIME435133 LOREN SOFIA MOREND SOTO!

Convenciones I |nasistencia ] I— i Asistencia
Evidencia fotografica

10
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Evidencia fotografica interaccion con aprendices en ambiente de formacion, y
siembra cilantro ficha 3161921 Produccién agropecuaria ecolégica

2. Disenar y ejecutar la planeacién pedagogica de las actividades formativas,
asegurando coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el
programa.

JAVIER GIRALDO HERRERA

11
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3. Aplicar metodologias activas y recursos didacticos que favorezcan el
aprendizaje significativo y la apropiacion de competencias.

ESTE PUNTO SE SOPORTA CON LAS MISMAS EVIDENCIAS DEL PUNTO 1

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los
plazos reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.

Se Evaluaron los resultados de aprendizaje en las plataformas institucionales de
las siguientes fichas:

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a
esta obligacion

5. Realizar seguimiento pedagogico y técnico a los aprendices durante la etapa
lectiva y productiva, conforme a los lineamientos institucionales

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacion

6. Garantizar la actualizacién del estado “Por certificar” para los aprendices que
cumplan los requisitos, dentro de los tiempos establecidos.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacion

7. Participar en jornadas de planeaciéon, comités de evaluacién y actividades
institucionales relacionadas con la formacion, aportando insumos técnicos y
pedagogicos.

Semana de alistamiento 15 abril de 2026

Objetivo: Durante este periodo, se preparan los procesos académicos y programas
para el inicio de la vigencia, segun la resolucién del calendario oficial, permitiendo
la organizacién previa al inicio de formacién del segundo trimestre

13
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Evidencia fotografica

Evidencia Listado de asistencia
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Semana de alistamiento 16 abril de 2026

Objetivo: Asignacioén de fichas y horarios de atencion de acuerdo a competencias y
resultados de aprendizaje para el Segundo trimestre de 2026

Evidencia foto raflca i

Evidencia Listado de asistencia
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Disefio de programa Operario de seleccion y aprovechamiento de residuos
agricolas

Objetivo: El disefio curricular en el SENA es el proceso estructurado para definir
los programas de formacion, basado en el enfoque de competencias laborales para
satisfacer las necesidades del sector productivo. Confluye en un documento que
incluye perfil de ingreso/salida, competencias, resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacién, asegurando calidad y pertinencia

FECHA 24 de abril 2026.
Lugar: SENA ASTIN

Evidencia: listado de asistencia

®
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Ap je SENA, se comp ag tizar la yp on de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el trat Lo cor en | de lo establecido legalmente.,
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Evidencia fotografica

ACTANo. 1

"NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
i ;i " , -

dsefo uriular para e G el urso complementaric

4 ¥
biodegrodahies
Samiago Oz Cal, 24 Gaanl
CDAD Y FECHA:
5
“:::::_o virtual - Teams centro de asistencla Témica ala
Industia- ASTiH, Regionsl Vsl

“AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAF:

1. Verificacion del quorum para fa presentation ozl equipo.

2 conaceri: b

3. Defnirl el programa

&, Verficackin de s programacion delinsiructor asignado al equipo de trabajo per s

‘coardinaores académiza del ASTIN

curticular dsl siuiente complementari:

& ¥
Sadegrodaties

rogramaciin de f agenca comdn del equipe y proyeccion de reuricnss de trebsio
futwras,
7 iz

curricar

8. Cieme.
OBIEJWOfS} DE LAREUNION:
1. Elaborar acta de conformacion del equipo para & disefio currioular.
2. Verifica reprogramecién de los nstuctores ssignados el proceso de dissfoy desaralo

curricular.
3. Acardar agendz de trabajo comiin
7 i

DESARROLLO DE LA REUNION

GORT:

Acta evidencia reunion virtual Teams 24 de abril

1 Verificacon del quérum.
‘Sewerfica la asistenca de:
- Instructor Paulo Cesar Ramirer
- Insuructar Juan panuel Escandén
- InstructorJafer Gialdo Herrera
rokingy

2 Sedar g
prezuntes para establacer los obietivos como: {Que se esperz que s partidpantes
Iogren al finglizzr ¢l programs? z0ué comperendas especticas decen adquinic,
también se iz posi S objzti I g
{Ror siemplo: ticricos, operaris, emprendecares, pibico én geners] ya que sus
caracteristicas inflirdn en el disefio curirular. Adicionaimente 52 analiari Is
demandz del sector: édsien necesidades rezles en i3 industra de recilae @
iduos i brir? Esta puede
implicar estudios de mercado o encuests: s empresas. D izual modo s evalian los
recursos disponities v necesarios: ¢can qué infraestrusturs, equincs, materiales y
presupuesto s cuerta? (Qué recursos adiciondles se requeriEn para una
implementatién extoss? ¥ finlmente s2 estzblece fz modaliad y I duradidn.
‘Comprenter ests necasidates inidiles permite dimensionar el wsbajo el tipa de
peril que 2 requiere pars 2 gzsBn cuicular

! perfi ces! paraIos respansables considerands s particulardades del programs.
‘¥ 52 establace los siglientes puntos: Biperiencia Relevants, Conacimizntos Tetnicas,
Habilidedes Pedsgdgicas y Habilidades Blandes.

&, e designan como responsables. el rograma de Niel peraio en Selecifn
oprovechamiento de fesiducs ogricoles poro o proctegidn de moterinkes

Hiodegrodaties 3 ospresentes en icha reurifn.

5. esboracin én 8¢ equipa 2 rabio pra i
aculer

6.

& harara e trahajo sers los diss viemes,

7. 8 profesional de Diseho Cumiclzr Emlc Gspina sodiih s generaidades del

P28 1 procedimiento de Iz gesticn curricular y GFPI<E-046 v1 Guiz de trebaio. En

5T SenTid o riegrantes s COmprometen 2Tt & mencionad procedimianno
s

8 poritimo,se da iare 13 2sién ssorzndo a préimz reunlén

CONCLUSIONE
e cumplaron o e SR AT
Pl v i i
i 3 By
3 i £
s
ESTABLECIVIENTO Y ACEFTACION DF COMPROMIS0S
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Reunion ganaderia

Objetivo: Planeacién de actividades semanales en praderas finca el chircal
Evidencia listado de asistencia
Fecha: 30 de abril 2025

A

al 1
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 220 DELMESDE_PNO (L DELARO 2020

omEmols) T\ Ao OQ;\'Nld‘.oC‘}CS CISC.\Q Un\leé & gor\oé\cdo do( ma ce Moo m

No | NOMBRESYAPELLIDOS | No.oocuMENTO | PANTA | conmansta ‘m, N::::‘W TRONICO [ e AUTORZA | FIAMA (:_»_ ::ﬁrrm
A Ao MQunn GAAAGH | x| v Ssmﬂﬁm_m ' A
‘ MAr¥ineR H0A03E <

1 Svia Mackaez | W2Hc0ug0 ?va;,\‘@ﬁ Caey amai.com Jicrneoae @"J
> Bathenn ) 1.u2.448.94 Rl c. Aalhen 40606 L3 sexqs0

1

4 : ? } 4. Qn lehﬁefhﬂ%‘ | ﬁpQ|e @/
3 encantcve €3 o
'S Melesr Cadewlinul29Sse wanie ] C AR i e ik 3r2entSE [ decg)
|6 lskephonia (| n1394 %) Pasante| C.A.B [5hacl'B56® o5t
l?_ﬁm,_dma_.l_ -4 To |CAR Hhomte @smabd 2273 a.., ZLM.
| 2 Yaro) Fernandenaasizas peendizl CAB zg‘(ﬁg\“‘ i;—:\oa JUISAET ;‘
ed - ’
i § ]z.f:lebm Aboidw |i0063XFH: tn CAB el com DT80 Eskbun 7
10 | Favio Jas¢ Drlged M15150, Aprndr| CAB "“‘%E“‘b“‘" ‘@M 2160605058 MNova oL |
11 lsabelld S| 1350656 Raante| (AR | SRUBUNATER® By aelic refra
12 4‘”‘@%&"’* ay3im14 x osbioer] Gmaderas frcers ol USRS | 2
13 n\lls‘;lw H |/4%55004 2 LM ApreenToL | &' humstoes. 9952 |
by I i
i
| l
Dc:meldocnnuu-vlssldtmu P én de Datos Py les, el Servicio | de Aprendizaje SENA, se A la idad y p 5n de los datos
les que se an dos en este d ylesdard el i d en i delo bleci
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Reunion ganaderia planeacion actividades semana 18 al 22 de mayo de 2026

8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a
aprendices, con base en los resultados de evaluacioén, en concordancia con el
Reglamento del Aprendiz.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacion

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y péliza de
aprendices.

Desarrollar actividades acatando los lineamientos del sistema integrado de gestion.

Anexar pantallazo de aprobacién del curso de en Seguridad y Salud en el
Trabajo que se realiza en la plataforma Si contratista
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA encia Pablica
= ==~

Av- MANUAL DE DISCAPACIDAD ¥ SU POLETICA BN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JAVIER GIRALDO HERRERA Identificado(a) con cédula de ciudadania
14885006 el dia O7/02/2026 aprobd la respectiva evaluacién de apropiacién de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generaciéon de
una cultura Iinstitucional Incluyente, como acclén afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Emplec vy Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiade por: Grupe Gastitn de los Sistemas de Informecicn - Oficines de Sistermas

10.Contribuir en la identificacién y documentacion técnica de necesidades de
materiales de formacion y elementos de proteccién personal (EPP) requeridos
para el desarrollo de actividades formativas.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta

obligacion

11.Participar en acciones de difusion de la oferta académica y estudios de
equivalencia para la activacién de cadenas de formacién, cuando sea requerido.
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£ Miestado
(_ fro Ab.

f . Del18 al 22 de abril

11 Oferta Presencial S L
vy a Distancia gr (3
4 .
Conoce los cupos entre tecnologias, técnicos,
auxiliares y operarios =n betowa.sena.edu.co
Inscripciones Dol 18 al 22 de abril.

o B

2026 ¢

Centro Agropecuario de Buga
Carretera central variante Suga - Tulua - Buga

450 cupos

scribirt

Gestion De Sistemas Ganaderos Sostenibles
Gastién Contablo Y De informacidn Financiera 5 Dwma
Coordinacion En Sisternas Integrados De Gestidn 25
Procesamiento ¥ Consenvacion De Alimentos

Supervision De Ventas 2 Durms
Supendsién De Redes De Distribucidn Da Energla Eldctrica 25 Mista
Supervision En Sistemas De Agua ¥ Saneamiento 25 Mista
Gestidn Agroampresarial » o

én Para La b 23
Provancién ¥ Control Ambiental 1 50 Mita

Soldadura De Productos Metdlicos En Platina S
Monitareo Ambiental 2

Conservackon De Recursos Naturales

Cultivos Agricolas 2
Codna | =
Talento Humano

‘ +4 iTu futuro comienza aqui!

’!9 Inscribete en la |l Oferta

12. Participar en jornadas de documentacion para procesos de Registro Calificado
y/o Autoevaluacién institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.

Se participd en la documentacion del registro calificado o auto evaluacion

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacion

13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y resultados alcanzados.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos

establecidos por la supervision del contrato y el centro de formacion, los

cuales estan dispuestos en la plataforma SECOP Il para tal fin de forma

organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacién

académica.
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sssin o coninatos — Ver Contrato

® cancear < EvawaodndetaEnded Estatal | »

VER CONTRATO
Ejecucion del contrato
Forentae  Recepeien de aricuios

Reterencia Fecha de entrega prevista Porcentaje de ejecucion esperado  Fecha de entrega real Ejecucion reai % Estado
Pago 01 19/02/2026 1200, M a0 19/02/2026 1200 p. m (74 80 Conferriada vista
Pagonz 260272025 1200 . 16,00 BB NZO0 R m (75 1600 Confimago

G imrhout i . Pago 03 SN/TN2025 12200 p. . (07E 5 2400 NON2026 12:00 p. m. 2400 Confimada

) st . Pago 04 30/04/2025 1200 p, m, 17 3200 MOHZ0ZE 1200 . M 75 9 200 Confiamada Visia

Factura del contrato

£5e necesita autorizacién de reqgistro? S No

1D e paga Nimero defactura  Fecha de asumo Fecha de recepcion Valor towl de fafacura  Estado
Pago 001 001 JVO1/2026 120000 AM 17102(2026 12:00:00 PM 147648 0 780563COF  Pagads Dotste
Pago 002 o0z 2610212005 16.27.00 e }mz.zma 12.00.00 PH 111 : 473250000  Pagada
Pago 003 03 3102026 120000 AM 1710012026 12:00:00 PM (70:03 00 Ao, 469959900  Pagado Detaic
Pago 004 o4 14 dis g tlempo bianscurfido 144 27 s de lempa ranscunido 1704 4TITSOOCOP  Acepiada

Craar

Certificado de integridad y transparencia: En el marco del despliegue de la Politica de Integridad
vigencia 2026, y conforme a los lineamientos institucionales, se recuerda la obligatoriedad de
realizar el curso virtual de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Javier Giraldo Herrera

C.C 14.885.006

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 11 de mayo 2026

~

Frantisco €amargo Salas Codigo: 76853186000
Director de Empleo Publico

www .funcionpublica.gov.co
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