
 

INFORME PRELIMINAR DE EVALUACIÓN TÉCNICA CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. PC-SHD-001-2026. 
 

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, PROFESIONALES, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO 

EMPRESARIAL DE UNIDADES PRODUCTIVAS DE FAMILIAS EN SITUACIÓN DE POBREZA EXTREMA DE LA CIUDAD DE 
CARTAGENA. 
 

Link del proceso: 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10248690&isFromPu

blicArea=True&isModal=False  

 

En la ciudad de Cartagena de Indias, a los (07) días del mes de Mayo de 2026, el funcionario designado para la verificación de la oferta, a fin de 

realizar evaluación de los requisitos habilitantes de carácter Técnico, de la propuesta presentada dentro del Proceso. PC-SHD-001-2026. . 

 

1. OFERTA PRESENTADA EN LA PLATAFORMA DE SECOP II 

 

 
 
La oferta será analizada, verificada, y evaluada por el evaluador técnico, conformado por un empleado público de la Secretari a de Hacienda 

Distrital de Cartagena, para este Convenio de Asociación, con base en la información y documentación suministrada por el oferente en 
cumplimiento de los pliegos de condiciones. 

 

la verificación y evaluación de la oferta se realizará en forma objetiva, con el fin de recomendar la adjudicación del proceso, en caso de ser 
viable y procedente, el funcionario evaluador, tendrá en cuenta los factores de verificación y evaluación establecidos en el pliego de condiciones 

que fue publicado por El Distrito de Cartagena en la plataforma SECOP II. 
 
1-PROPONENTE: CONSORCIO GYF 2026-3 

 
    

 
REQUISITOS 

Proponente No 1 

Cumple/No 
cumple Observaciones 

 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

  

   

Los Proponentes deben acreditar su 

experiencia a través de: i) la presentación el 

«Formato 3 – Relación de Experiencia ESAL» 

para todos los Proponentes y (ii) alguno de los 

documentos válidos para la acreditación de la 

experiencia señalados en los numerales 

siguientes.  

  

Los Proponentes podrán acreditar experiencia 

proveniente de contratos o convenios 

celebrados con particulares o entidades 

estatales. 

 

  Cumple  

Los contratos o convenios para acreditar la 
experiencia exigida deberán cumplir las 

siguientes características:   

  

A. Su objeto, obligaciones o 
compromisos este relacionados 
con:  

 Actividades de proyectos 
productivos o socioeconómicos y   

 actividades de generación de 
ingresos y trabajo  

 Estar relacionados en el «Formato 3 – 
Relación de Experiencia ESAL». Los 
Proponentes Plurales deberán indicar qué 

integrante aporta cada uno de los contratos o 
convenios señalados en el «Formato 3 – 
Relación de Experiencia ESAL». Este 

 Cumple  

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10248690&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10248690&isFromPublicArea=True&isModal=False


 

documento deberá ser presentado por el 
Proponente Plural y no por cada integrante.  

  

C. El Proponente podrá acreditar la 
experiencia con máximo tres (3) 
contratos o convenios, celebrados, 
ejecutados, terminados y cuyo valor 
ejecutado sea igual o superior al 

cien por ciento (100%) del 
presupuesto oficial estimado 
expresado en SMMLV.  

  

D. Deben haber terminado antes de la 
fecha de cierre del presente proceso 

competitivo.  

  

E. No debe haberse impuesto alguna 
multa, cláusula penal, caducidad o 
haberse declarado algún siniestro, 
so pena de que dichos contratos o 

convenios, no se tengan en cuenta 

para acreditar la experiencia. Esta 
regla no se aplicará en caso de que 
solo se haya declarado el siniestro 
de la póliza de responsabilidad civil 

extracontractual.  

 

RESULTADO  

 
EQUIPO DE TRABAJO: 
 

 

PROFESIONAL PERFIL CANTIDAD EXPERIENCIA CUMPLE/NO CUMPLE 

Profesional En 
Trabajo Social. 

Trabajadora Social con 

posgrado en 
Planificación y Gestión 
del Desarrollo Social. 

1 

Profesional con experiencia 
profesional general no menor a 

tres (3) años a partir de la 
expedición de la tarjeta 

profesional. 
 

Experiencia especifica en un 
mínimo un (1) contrato cuyo 

objeto o alcance u obligaciones 
estén relacionados con la 

formulación, implementación, 
seguimiento o evaluación de 

proyectos sociales, 
comunitarios, o de desarrollo 

territorial, orientados al 
fortalecimiento de capacidades, 
inclusión social y generación de 

oportunidades económicas. 

Cumple 

Profesional en 

contaduría 

Contador con Posgrado 
en Desarrollo Territorial 

y Gestión Pública. 

1 

Profesional con experiencia 
profesional general no menor a 

tres (3) años a partir de la 
expedición de la tarjeta 

profesional. 
 

Experiencia especifica en un 

mínimo un (1) contrato cuyo 
objeto o alcance u obligaciones 

estén relacionado con la 
gestión financiera, 

estructuración, seguimiento o 
control de proyectos de 
inversión, programas 

socioeconómicos o iniciativas 

productivas, incluyendo la 
aplicación de conocimiento en 

análisis de ejecución 
presupuestal y apoyo en la 
sostenibilidad económica de 

proyectos. 

Cumple 

Profesional en 
Contaduría. 

Contador con 
especialización en 

Gerencia Tributaria. 
 
 

1 

Profesional con experiencia 
profesional general no menor a 

tres (3) años a partir de la 
expedición de la tarjeta 

profesional. 
 

Experiencia especifica en un 

mínimo un (1) contrato cuyo 
objeto o alcance u obligaciones 

Cumple 



 

estén, relacionadas con la 
gestión financiera, se enfocará 

en la salud financiera, el 
cumplimiento normativo fiscal 
de los emprendimientos y el 

control riguroso de la ejecución 

de recursos. 

Profesional en 

Comunicación 
Social 

Comunicadora Social 
(Master Universitario 

en Cooperación 

Internacional al 
Desarrollo Gestión y 

Dirección de 
Proyectos). 

1 

Profesional con experiencia 
profesional general no menor a 

tres (3) años a partir de la 

obtención del título profesional. 
 

Experiencia especifica en un 
mínimo un (1) cuyo objeto, 

alcance u obligaciones estén 
relacionados con la 

formulación, implementación o 
fortalecimiento de estrategias 

de comunicación para 

proyectos socioeconómicos, 
institucionales o de desarrollo 

territorial. 

Cumple 

Profesional en 
psicosocial 

Psicologo con 
Postgrado en Gerencia 

Del Recurso Humano 

1 

Profesional con experiencia 
profesional general no menor a 

tres (3) años a partir de la 
expedición de la tarjeta 

profesional. 

 
Experiencia especifica en un 
mínimo un (1) contrato cuyo 

objeto o alcance u obligaciones 

estén relacionados con la 
ejecución o apoyo a proyectos 

sociales, organizacionales o 
productivos, orientados al 

fortalecimiento de capacidades 
humanas y desarrollo 

institucional. 

Cumple 

Profesional en 
derecho. 

Profesional abogado 
con postgrado en 

derecho de la empresa. 
1 

Profesional con experiencia 

profesional general no menor a 
tres (3) años a partir de la 

expedición de la tarjeta 
profesional. 

 
Experiencia especifica en un 
mínimo un (1) contrato cuyo 

objeto o alcance u obligaciones 

estén relacionados con la 
asesoría jurídica, 

estructuración, revisión o 
acompañamiento legal d 

proyectos socioeconómicos, 

productivos o de desarrollo 
empresarial, incluyendo el 

apoyo en procesos 
contractuales, análisis de 

riesgos jurídicos y 
cumplimiento de obligaciones 

legales. 

Cumple 

Profesional en 

ciencias 
económicas 

Economista con 
Posgrado en Mercadeo. 

1 

Profesional con experiencia 

profesional general no menor a 
tres años (3) años a partir de la 

expedición de la tarjeta 
profesional. 

 
Experiencia especifica en un 
mínimo un (1) contrato cuyo 

objeto o alcance u obligaciones 

estén relacionada con la 
estructuración, análisis o 

implementación de proyectos 
socioeconómicos, productivos o 

de desarrollo territorial, 
especialmente en componentes 

asociados a estudios de 
mercado, análisis de demanda, 
estrategias de comercialización 

o fortalecimiento de iniciativas 
económicas. 

Cumple 

Profesional en 

Psicología 

Psicóloga con Posgrado 

en gerencia social. 
1 

Profesional con experiencia 

profesional general no menor a 
tres (3) años a partir de la 

expedición de la tarjeta 
profesional. 

 

Experiencia específica en un 
mínimo un (1) contrato cuyo 

objeto o alcance u obligaciones 
estén relacionados con la 

formulación, ejecución o 
acompañamiento de proyectos 

Cumple 



 

sociales, comunitarios, o de 
desarrollo territorial, orientadas 

al fortalecimiento del tejido 
social, inclusión social y 

generación de oportunidades 

para la población. 

Profesional en 

administración de 
empresas 

Profesional en 
administración de 

empresas con 
postgrado en alta 

gerencia. 

1 

Profesional con experiencia 
profesional general no menor a 

tres (3) años a partir de la 
obtención del título profesional. 

 
Experiencia especifica en un 
mínimo un (1) contrato cuyo 

objeto o alcance u obligaciones 

estén relacionados con la 
formulación, ejecución, 

coordinación o seguimiento de 
proyectos socioeconómicos, 
productivos o de Desarrollo 

organizacional, incluyendo la 
implementación de estrategias 

de gestión, optimización de 
procesos y fortalecimiento de 

capacidades institucionales. 

Cumple 

 
 
CONCLUSIÓN: El proponente cumple con todos los requisitos técnicos habilitantes y de experiencia. 

 
 
 
 

 

 
SIBILA CARREÑO QUIROS 
ASESOR CODIGO 105 GRADO 47 
UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO 
SECRETARIA DE HACIENDA 
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