SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Girardot, Junio del 2026

Sefior

ALBERTO PINZON VARGAS

SUPERVISOR CONTRATO No0.18126 SECOOP Il No. CO1.PCCNTR. 9171680
Dinamizador Proceso Evaluacion y certificacion de Competencias Laborales
C.T.D.P.E.

Girardot

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Mayo del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9171680 de 2026

GERMAN GUTIERREZ CALDERON, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.315.917 de Girardot
(Cundinamarca), en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($34.749.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago por los dias del mes de febrero de
2026, por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE($3.159.000). b) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
DIEZ MIL PESOS M/CTE ($3.510.000).

Plazo:. 30/11/2026

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacion de
competencias laborales en seguridad y vigilancia privada y gestidn administrativa, asi como para la
construccion de instrumentos de evaluacidn o revision técnica, en el area o estrategia técnica de su
dominio, en los centros de formacion del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad,
orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del SENA.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir al desarrollo de las actividades
de la Evaluacion de Competencias
Laborales, en el marco de los proyectos
establecidos en la programacion anual del
centro de formacién, conforme con los
lineamientos y la metodologia definidos en
el proceso de Gestion de Evaluacion y
Certificaciéon de Competencias Laborales
del SENA

En elmes de Mayo del 2026,
se realizd la inscripcién de
57 grupo 3 candidatos del
proyecto 55 de la empresa
EMSUB en el proceso de
Evaluaciéon y Certificacion
de Competencias Laborales
por la linea de organizacién
enlanorma en la norma
No. 260401040“Controlar
accesos de acuerdo con la
seguridad  de vigilancia

privada”.

Pantallazos de
inscripcion DSNFT.

Participar en la transferencia de
conocimientos y reuniones del proceso
Gestion de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, en que
se requerido.

En el mes de Mayo No se
participd de las reuniones
realizadas por parte del
dinamizador del proceso de
ECCL.

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion”

Construir y entregar minimo un proyecto
de instrumentos de evaluacion sobre la(s)
norma (s) sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a evaluar, o en las
que tenga dominio técnico, por cada 4
meses de contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso
Gestion de Evaluaciéon y Certificacidon de
Competencias Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben construir items
y/o indicadores de desempefio y producto,
proporcional a los meses de contratacion,
en concertacion con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado. (Ver
nota 1.)

En el mes de Mayo se
participd en una reunidn
virtual con la dinamizadora
de instrumentos de Ia
Regional Cundinamarca en
la construccidon vy disefar
ftems de desempefio y
producto.

Pantallazo

Contribuir al cumplimiento de las metas
asociadas a los indicadores del proceso
GECCL del Centro de Formacion, mediante
la realizacion de evaluaciones de
competencias laborales en promedio

En el mes Mayo de 2026, se
realizd sensibilizacion e
Induccién via virtual 57

candidatos del proyecto

Pantallazo via
virtual
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mensual, conforme con los lineamientos de
apertura definidos en el complemento a
esta Circular, en articulacion con las
estrategias Campe SENA, Economia
Popular y proyectos Regulares, durante la
ejecucioén del contrato.

55 grupo 3 el proceso de
Evaluacién y
de
Competencias Laborales por

Certificacién

la linea de organizacién en la
norma No.
260401040“Controlar

accesos de acuerdo con la
seguridad  de

privada”.

vigilancia

Participar en mesas técnicas de trabajo
sobre el aseguramiento de la calidad de los
items e indicadores de evaluacion, cuando
sea convocado por el grupo de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales
de la DSNFT

En el mes de Mayo No se
participd en mesas técnicas
de estrategias para el
aseguramiento de la calidad
de los items e indicadores de
evaluacién  cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de
la DSNFT.

“Para el periodo
del informe
no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento
de esta
obligacion

nn

Contribuir en la elaboracién de informes,
reportes y demas documentos
relacionados con el desarrollo del proceso
de Evaluacién y Certificaciéon de
Competencias Laborales, incluyendo el
andlisis cualitativo de fortalezas y
debilidades por proyecto evaluado, y la
documentacién de casos de éxito para su
socializacion con el dinamizador ECCL del
centro de formacion..

En el mes de Mayo No

elaboracion de informes,
reportes y demads
documentos  relacionados

con el desarrollo del proceso
de Evaluacién y Certificacién
de Competencias Laborales,

“Para el periodo
del informe
no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento
de esta
obligacion”

Informar sobre los resultados de la
evaluacion de competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles siguientes a su
realizacion y apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar, de
acuerdo con los lineamientos establecidos
por el SENA

En el mes de Mayo se
realizé prueba de
conocimiento de manera
presencial por aplicativo
DSNFT al proyecto 55 grupo
3 EMSUB

Pantallazos
aplicativo DSNFT

Apoyar en el registro y validacion de
informacidn de la Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales en el Sistema
de Informacidon DSNFT, en articulacién con
el apoyo administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los expedientes
con los documentos de los candidatos,
cuando sea necesario.

En el mes de Mayo se apoyd
en la validacién de registro
a cada uno de los candidatos
en el aplicativo DSNFT al
proyecto 55 grupo 3 EMSUB

Pantallazo aplicativo
DSNFT.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla

de seguridad social y parafiscal nro. 1081009866 de Pago Simple referente al mes de abril del 2026.

Cordialmente,

==

GERMAN GUTIERREZ CALDERON

Contratista Evaluador
C.C. No. 11.315.917de Girardot, Cundinamarca.

v /

ALBERTO PINZON VARGAS
Supervisor Contrato SECOP Il No. 9171680 del 2026
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EVIDENCIAS

1. OBLIGACION

X % GUTIERREZTORRESKATERINE. X = = X

& 5 C % dsnftsenaedu. portalsena. UPD, 1906909, o &, @ Institucion educativa

Sistema Nacional

[ ]
SENA N
7AV de Formacién \
ara el Trabajo H
P Y Trabajo
German Gutierrez Calderon
Buscar Candidatos )
Administracion
Nomalizacién General Historial de procesos Histérico Novedades Politica de Datos
Proyecto e Instrumento S
Informacion basica
Bl
Tipo Identificacion CCCapturar codigo de barras de la cédula Némero ldentificacién 1003569249
Primer Nombre* KATERINE Segundo Nombre ANDREA
Primer Apellido* GUTIERREZ Segundo Apellido TORRES
Grupo Sanguineo* A+ v Género FEMENINO v
Pais Expedicién* COLOMBIA v Departamento CUNDINAMARCA v
Expedicién*
Ciudad Expedicién® GIRARDOT Fecha Expedicion* 02/09/2019
Pais Nacimiento* COLOMBIA v Departamento CUNDINAMARCA ~
Nacimiento* @
Municipio Nacimiento* ~ GIRARDOT i
“ »
. =n = - i 610 p. m.
P Buscar A D@ w2 C dS de 6 ~NEEY g B
~ B signin X o ROIASMARTINEZBRAVAN X+ - 8 x
¢« > 0 rtal UPD,1907054, @ fr & Q) Inettucion cducative
P N .
setua | Sistema Nacional
7A de Formacién
ara el Trabajo H
P Y Trabajo
German Gutierrez Calderon
Buscar Candidatos ?
Candidatos - ROJAS MARTINEZ BRAYAN
Administracion -
Informacién basica
_ Tipo Identificacién’ CCCapturar c6digo de barras de la cédula Namero Identificacién 1233890764
o -
Primer Apellido* ROJAS Segundo Apellido MARTINEZ
Fecha Nacimiento® 20/05/1997 Sexo"
Grupo Sanguineo* o+ v Género MASCULING ~ ~
Pais Expedicién® COLOMBIA ~ Departamento BOGOTA ~
Expedicién®
Ciudad Expedicién® 30GOTA D.C Fecha Expedicion” 27/05/2015
Pals Nacimiento* COLOMBIA v Departamento CUNDINAMARCA ~
Nacimiento® @
Municipio Nacimiento® ~ VILLETA -
. B
. - . = &11p.m.
W O Buscar . B T e - ® @ E S E e & 2 50C Parcnublado A @ @ B B SUET B
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v B signin X | 4§ ROJAS MARTINEZ BRAYAN x ) WhatsApp x SHE ]S

€ 5 @ % webwhatsappcom L & & (@ Institucion cducativa

,m Q B « % B O » & X

12/6/2026 3 la(s) 12:26

v D (WA Ll ) ®x B % 1 BT My Account | Q@ Merosh Forms LR > o
« o @ resmsmicrosoticomivz/ L = O
) Busqueds (Ctrt+ A+t )
@ Entérese de todo. Active s noticaciones de escrton. e
2o & 6 © @8 B - M.k, @~
cd
o

cC

LR

= . = ; &14p.m.
B s0c Parcnublade A B @ @) e ORI B

X | ¢ ROMSMARTINEZBRAVAN X (O (3) Whatshpp x o+ = ® 3

€ > C 2% webwhatsapp.com & & @ institucion educativa

y Q B « %« I @ » & X

12/5/2026 ala(s) 12:25

0 wnsiop x & ox W x| B Aot X | G vioost foms x4 - o »
¢ @ wmsmicrosoficom/2/ Gx O & = (@ Gmwodaio

& Busqued (oAt -

Actar |

1 Entérese de todo. Active las notficaciones de escrtorio.

- . D& 6 O B @ -~  W.%.@ o

v Out Gete Paicow ewcow Vea Aoiccons Ma | Gmes Moo Compatr S

? Participantes X

@

b Escribe un nombre Q

8 G C J S  Compartirinvitacion

s n esa rurin (8 Siancratodes

o GC German Gutierrez Calderon €

o § #weropoasnvargas e
@ 2

- & Cistina Rodrigues Casilo %

- HE HERNANDO MANRIQUE FALLA & L

s GG HF P — i

2o rponisdon

IR luis alberto ospina ruz & %

i :

HE_ Hermando Manvique Falla
1P Luz Elena Veloza Paez

IR Luis Aberto Ospina Ruiz

Mostrar sscritor

o = 7 &15p.m.
B 30C Parcnublado A & @ @) B TOET B
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ACTA No. 045

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SENSIBILIZACION E INDUCCION,
ACEPTACION TERMINOS Y CONDICIONES DEL PROCESO GECCL LA NORMA 260401040

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Girardot, 27-28 de Abil de 2026 10:30 am 12:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro de la
Presencial Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar sensibilizacién e Induccién del proceso de evaluacién y certificacion de
competencias laborales a los integrantes del proyecto 55 Grupo 3
_Efectuar induccion a la norma 260401040
. Socializar la lectura del formato de términos y condiciones.

2
3
4. Informar los deberes y derechos del candidate, tener confidencialidad en el proceso.
5. Comunicar la prueba de conocimiento.

6.

. socializar el proceso para la recoleccion de las evidencias de desempefio y producto.

‘OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la Sensibili: 6n del proceso de Evaluacién y Certificacién de ias laborales

e induccién a los aspirantes en la norma 260401040 “Controlar accesos de acuerdo con la
seguridad de vigilancia privada”.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Realizar

proyecto 55 Grupo 3.
Siendo las 10:30 am. del dia 27 y 28 de Abril se realizé la sensibilizacion e induccion de forma

dela ion de ias laborales a los i del

presencial el evaluador German Gutiérrez Calderdn d cio a la sensibilizacion de evaluacion
vy certificacién de competencias laborales, en la cual se explica cada uno de los aspirantes que
el proceso de evaluacién y certificacion es el reconacimiento por escrito que hace la entidad
plblica certificadora de competencias laborales a una persona que cumple con los criterios
de evaluacién de conocil

ento, desempefio y producto establecidos en un referente de
evaluacién. El cual es Gratuito, voluntario y concertado.
Seguidamente a los aspirantes se les socializa los requisitos para tener en cuenta en el proceso
los cuales son:

+ Copia legible del documento de identidad.

N

Deberes

e Declarar cualguier vinculo anterior o presente con los evaluadores, que pudiese
comprometer la imparcialidad del proceso.

« Cumplir con los requisitos establecidos tanto en la gula para evaluar y certificar
competencias laborales coma en el referente de evaluacién

« Garantizar la confidencialidad de la informacién suministrada en el desarrollo de la
fase de evaluacion.

e Abstenerse de ofrecer didivas o prebendas a evaluadores, lideres, verificadores y
demds actores del proceso.

e Guardar respeto por las personas gue intervienen en el proceso.

e Actuar con responsabilidad y honestidad en la demostracion de la competencia

5. G la prueba de

Se informa a los aspirantes que la prueba de conocimiento consta de un cuestionario de
preguntas con determinado tiempo para realizar la prueba. Se puede hacer de manera virtual
por el aplicativo DSNFT con un usuario y contrasefia gque le aplicativo le asigna o de manera
presencial.

lgualmente de acuerdo al manual de evaluacién, se le informo a todos, los candidatos que el
proceso de GECCL, los candidatos tienen derecho a presentar, la prueba de oportunidad, pero
esta se define a criterio del centro de formacidn; y estd determinado gue se solo se aplica a
norma reguladas, siempre y cuando el proyecto se direcciona a un proceso de formacién RAP

6. el proceso para la r de las de ¥
Se informa gue la recoleccion de las evidencias de desempefio es mediante un video donde el
candidato demuestra la habilidad con relacién alanorma que se va a certificar yla evidencia del

producto es un documento que deben diligenciar el cual es el registro de la prueba de
desempefio. Asimismo, se indica que las evidencia se debe obtener |a valoracidn del 100%.
Se informa a los aspirantes que una vez valarada las tres evidencias se realiza el proceso de
werificacién en la cual una persona verifica que el proceso haya cumplido con lo establecido
para poder realizar la emision de los centificados. Dicho certificade lo pueden descargar por
la pagina http://certificados sena edu.co/default asp#result.

Se socializaron el formato de constancia laboral recalcando laimportancia de su comprensidn,

diligenciamiento y envie para lograr la formalizacion del proceso de ECCL.

GOR-F-084 V02
GOR-F-084 V02
srtun E
7AT SENA

Se hizo énfasis en:

La gratuidad del servicio de certificacién.

La entrega de documentos como cedula y certificado o constancia laboral con minimo
6 meses de experiencia relacionado con la norma
Los derechos y deberes de los candidatos

Proceso de retiro voluntario y desercién por no participacién de las actividades,

Niveles de certificacidn: Basico, Intermedio y Avanzado. v Manejo del aplicativo
DSNFT.
Proceso para descargar la certificacion

CONCLUSIONES
Los aspirantes no manifiestan dudas e inquietudes del proceso; estan interesados en efectuar

proceso de certificacion en la norma

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
SENSIBILIZACION £ 27-28DE GERMAN
INDUCCION A LANORMA ABRILDE 20260 GUTIERREZ ;}/
260401040 CALDERON 17
EVALUADOR

ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

GERMAN GUTIERREZ APLICAR LA
CALDERON GECCL sl PRUEBA DE
EVALUADOR FORMA
CONCERTADA
CON EL
CANDIDATO Y
EL
EVALUADOR
EN FORMS

GOR-F-084V02

N

De acuerda con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datas Personales, of Seracio Nacional de Aprendizaje SENA, s&
compromete 3 garantizar la seguridad y proteccibn de los datos personales que se encuentran akmacenados en este
documento, y les dard el tratamiento i i

ANEXOS

GOR-F-084 V02
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v X ¢ Seleccionar Instrumento x (3) WhatsApp x |+ = X
& 5> ¢ . du.cofser ionari 1098,2,55, 2, & & @ Institucibneducativa

®.~ | Sistema Nacional

TN | airaseio

Trabajo

German Gutierrez Calderon

Buscar

Seleccionar Instrumento ?

(©) Informacién General
Proyecto e Instrumentos
_ Cédigo EPDL / NSCL. 260401040 Versién EPDL / NSCL 2
FCCL -
_ Titulo Norma Controlar accesos de acuerdo con normativa de seguridad privada Grupo 3

Proyecto PN8-2026-25-9511-P55

@ Informacién Requerida

Solicitud seleccione... v

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion General
Calle 57 No. 8 -9 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia

Debido a la emergencia sanitaria, los Centros de Formacion Profesional, Puntos de Atencion o Informacion y °
- Campe
@ -7 vl

espacios fisicos destinados por &l SENA para la atencién presencial a los ciudadanos se encuentran cerrados.

2¢C=®EE64e 6

»

O Buscar '% =]

" = ) 622p.m.
30°C Parcnublado A B 7 B BP0 B

v X %% Seguimiento Prueba x (3) WhatsApp X |+ - X
& 5 € 5 dsnftsenaedu. portalsena. 1098,2.5! 134881 @ r &, @ mnstitucion educativa
Lonng, tabla ¥ N
|| PruebaenLinea Tipoldentificacién Nimero Identificacién Nombre & E-mail Tipo Prueba Estado Prueba Fecha Inicio Programado  Tiempo Restante
sonmpp CEDULADE 88308856 ABRILRAMOS 1 an260820142bril@hotmail P ial  Presentad: 00:00:00
CIUDADANIA J0SE ELIO steban abril@hotmail.com resencial resentada 004
ALFONSO
— CEDULADE AGUDELO
O 2988233 1050919025 AGUDELOALFONSOENALDO@GMAIL.COM Presencial ~ Presentada 00:00:00
— CIUDADANIA EDSON
ENALDO
ALVARADO
— CEDULADE .
O 2088234 (iR 1072640145 GOMEZ LAUGOMEZYEYE@GMAIL.COM Presencial ~ Presentada 00:00:00
LAURA LLISED
O sommpzs  CLOULADE 1006086287 ::(T;AELLl:NGH tali 1480 il P ial  Presentad: 00:00:00
O CIUDADANIA nataliaangel480@gmail.com resencial resentada 001
SOFIA
ARENAS
O 2988237 CEDULADE 1005106737 MONTERO SEBASTIANARENAS881@GMAIL.COM Pi ial P tad 00:00:00
(] CIUDADANIA JoAn @ X resencial resentada 1004
SEBASTIAN
CEDULADE ARIASSIVA . .
2988236 1062434670 jhonjairoariassilval@gmail.com Presencial Presentada 00:00:00
CIUDADANIA JHON JAIRO
ARRECHEA
sommzze COVMADE 1012333030 MANCILLA SNEIDERMANCILLAOT@GMAIL.COM P ial  Presentad: 00:00:00
CIUDADANIA JoAN @ K resencial resentada 1004
SNEIDER
ARROYO
20mm2z9  CEDULADE 1064984352 OROZCO ANDRESITARRROVO28@GMAIL.COM Presencial ~ Presentada 00:00:00
CIUDADANIA RICARDO
JOSE
AYALA SALAS
CEDULADE . . .
2988240 (i 1105840316 MAIKOL ayalasalasmaikolalexander@gmail.com Presencial ~ Presentada
ALEXANDER
BERNAL i
— »

. = ‘ 622p.m
A 30°C Parcnublado A & @ ) B U BT B

it

P Buscar .%
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v X ¢ Grupo - Candidatos X (O (@) WhatsApp x |+ = X
< it sena.edu.co/se: 1098,2,55,3332, & % b @ Instiuiéneducatva §
° . .
sema | Sistema Nz'af:lonal
de Formacién
7A para el Trabajo Trabajo
‘ German Gutierrez Calderon
Buscar . 2
Candidatos !
Grupo 3 CédigoNorma 260401040
_ Norma Controlar accesos de acuerdo con normativa de Versién 2 Nro.de 57
= seguridad privada Candidatos
Nombre: Identificacion: Estado: (Todos) v
Ir a Seguimiento Prueba
& & Config. tabla ¥
[] Nro Nombre Identificacién Estado Intentos C i Inicial i Juicio
| ABRIL RAMOS sss08856 . . Parcial (Con: Vo Vaci Vo
JOSEELIO e 100.0000 %) aco acle aco
ALFONSO -
Parcial (Con:
2 AGUDELO 1050919025 Activo o Vacio Vacio Vacio
100.0000 %)
EDSON ENALDO
ALVARADO Parcial (G
arcial (Con:
3 GOMEZIAURA 1072640145  Activo o Vacio Vacio Vacio
LLISED 100.0000 %) @

A Buscar

C &6 ae &
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