INFORME DEL MES DE ABRIL

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestidén para realizar actividades
de ejecucion, actualizacion y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de Pensiones de Antioquia, de acuerdo con la normatividad
vigente para la vigencia 2026.

INFORME DE ACTIVIDADES

Durante el mes de abril de 2026 se desarrollaron las siguientes actividades en el
marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Se llevo a cabo reunién con el Comité de Convivencia Laboral, con el fin de analizar
un presunto caso de acoso laboral. En dicha sesion se escuch6 a una de las partes
involucradas. Se encuentra pendiente la elaboracion del acta correspondiente y la
programacion de una reunién con ambas partes para dar cierre formal al caso.

Se realizé la organizacion y actualizacion de las cartas de entrega de resultados de
los exdmenes médicos ocupacionales, incluyendo la modificacion del formato con el
propésito de optimizar su envio y presentacién a los funcionarios.

El dia 16 de abril se desarrollé la capacitacién sobre manejo del tiempo libre, en la
cual participaron 25 personas entre funcionarios y contratistas.

Se gestionod la programacion de las capacitaciones correspondientes a los meses de
mayo Y junio, en articulacion con la ARL y el proveedor WUOY GROUP.

El dia 21 de abril se llevd a cabo la capacitacion en fisiologia del estrés, con la
participacion de 8 personas, entre funcionarios y contratistas.



E— .
i'..f‘ S Wl
Ll Ll e e

Dona Awarczp

DONA MARY ALVAREZ POSADA
Contratista — Profesional de SG-SST



