
1
GCCON-F-087 V1

INFORMEMENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2026

Señor(a)
FARIDES JUDITH MIRANDA ESCAMILLA
Supervisor(a) contrato nro. 8924127
Líder Bienestar al Aprendiz
BIENESTAR AL APRENDIZ
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mayo del año 2026

Referencia: No 8924127 del año 2026

JHON JANER PLAZA ATENCIO, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1007134307, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2026 por valor de ($ 2.510.000). Los

honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección

Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta AHORROS No. 00999909 BANCOLOMBIA, cuyo

titular es el Contratista.

Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2026.

Objeto: Contratar los servicios personales para promover el deporte, la actividad física y el aprovechamiento del
tiempo libre de los aprendices del centro de formación en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz y normatividad vigente..

Ejecución mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1
Promover el deporte, la actividad física y el
aprovechamiento del tiempo libre de los
aprendices del centro de formación

BUENUSO DEL TIEMPO
LIBRE

INFORMES,
FOTOGRAFIAS, LISTADOS

DE ASISTENCIAS

2 Construir valores atraves del deporte. CAMPEONATODE LA
SANA CONVIVENCIA

INFORMES,
FOTOGRAFIAS, LISTADOS

DE ASISTENCIAS

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización del
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desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecución contractual.

ÍTEM
NRO. DE LAORDEN DE

VIAJE
LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FINAL

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 6011758002 - NUEVO SOI referente al mes de Abril.

Cordialmente,

JHON JANER PLAZA ATENCIO

Contratista

C.C. No. 1007134307

FARIDES JUDITH MIRANDA ESCAMILLA

Supervisor del contrato 8924127 de 2026



3
GCCON-F-087 V1

TABLA DE CONTENIDO

1. OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrollo integral del

aprendiz en su proceso formativo.

1.4. OBJETIVO OPERATIVO: Reconocer al deporte, la actividad física y el aprovechamiento del tiempo libre

como elementos fundamentales en mejoramiento de la formación profesional integral.

4. ANEXOS

5. ACTIVIDADES PROYECTADAS

6. EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS



4
GCCON-F-087 V1

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN DE BIENESTAR DEL CENTRO DE FORMACIÓN

Con base en el Plan de Acción de Bienestar al Aprendiz del Centro de Formación – PABACF para la actual vigencia,

se describen en este informe los avances, logros, resultados y/o oportunidades de mejora de la gestión realizada

dentro del PABACF.

Desde el objetivo operativo 1.4 realizamos 2 actividades en el cual se trabajó con 37 programas. En los cuales

pudimos observar que los programas tecnólogos tuvieron más participación (21) que los programas técnicos (16) y

operarios (0)

A nivel de participación de aprendices, los programas tecnólogos también tuvieron más participación con (255)

aprendices; en los programas técnicos tuvimos (113) y en los operarios (0) logrando impactar a 368 aprendices.

A continuación, se muestran los resultados de la gestión realizada por los profesionales en el mes de MAYO de

2026 Los resultados presentados apuntan al cumplimiento del Plan de Bienestar al Aprendiz en el objetivo

estratégico 1.

Teniendo en cuenta lo anterior, se logró trabajar con aprendices de formación titulada quienes están en Etapa

Lectiva, distribuidos así:

Nivel de Formación Fichas Aprendices

Tecnólogo 21 255

Técnico 16 113

Operario 0 0

Total, Presencial 37 368

Total, Virtual 0 0
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrollo integral del

aprendiz en su proceso formativo.

1.4. OBJETIVO OPERATIVO: Reconocer al deporte, la actividad física y el aprovechamiento del tiempo libre

como elementos fundamentales en mejoramiento de la formación profesional integral.

En el marco del objetivo de deporte y actividad física, se logró impactar de manera significativa a la población de
aprendices del Centro Industrial y de Aviación mediante el desarrollo de acciones estratégicas orientadas a la
integridad y el bienestar.

Como parte integral de este proceso, se ejecutaron las siguientes líneas de acción:

Fomento de la Cultura del Buen uso tiempo Libre: Se implementaron jornadas de sensibilización enfocadas en la
optimización del tiempo extra-curricular. Esta actividad buscó dotar a los aprendices de criterios para el
aprovechamiento productivo del ocio, promoviendo el equilibrio emocional y la prevención de conductas de riesgo,
factores clave para un desempeño académico y laboral óptimo.

Campeonato de Fútbol "Sana Convivencia": Se desarrolló un escenario deportivo diseñado como laboratorio social
para el fortalecimiento de la convivencia pacífica. A través de la práctica del fútbol, se priorizó la internalización de
valores como la dignidad y la honradez, incentivando el trabajo bajo presión, la resolución asertiva de conflictos y el
sentido de pertenencia entre las diferentes fichas participantes.

Estos espacios de formación integral permitieron que los aprendices no solo fortalezcan su condición física, sino
que desarrollen competencias sociales esenciales para su futuro perfil profesional, consolidando un ambiente de
respeto y colaboración dentro del centro.

# ACTIVIDAD REALIZADA # PROGRAMASDE FORMACIÓNDE
APRENDICES BENEFICIADOS

# APRENDICES BENEFICIADOS

2 37 368

Ver anexo 1

ACTIVIDADREALIZADA PROGRAMADE FORMACIÓNAPRENDICES
BENEFICIADOS

# APRENDICES BENEFICIADOS

BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE

TECNOLOGO
INDUSTRIAL

GESTION DE LA PRODUCCION 1

TECNOLOGOANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 17

TECNOLOGOMANTENIMIENTO LINEA DE AVIONES 5

TECNOLOGOGESTION DE REDES DE DATOS 9

TECNOLOGO GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

7

TECNOLOGO CONSTRUCCION DE INFRASESTRUCTURA
VIAL

5

TECNOLOGO ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 5
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TECNICO CONSTRUCCIONDE EDIFICACIONES 10

TECNICO ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR
SOBREMEDIDAS

2

TECNICO INSTALACIONES DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES

27

TECNICO OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION

1

TECNICO CONSTRUCCIONES LIVIANAS
INDUSTRIALIZADAS

8

TECNICO EN ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR
SOBREMEDIDAS

7

TOTAL, APRENDICES IMPACTADOS: 104

TECNÓLOGO 49

TÉCNICO 55

OPERARIO 0

CAMPEONATODE LA SANA CONVIVENCIA

TECNICO CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL 8

TECNICO ELABORACIONDE AUDIOVISUALES 3

TECNICO ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR
SOBREMEDIDAS

1

TECNICOMANTENIMIENTOEQUIPODE COMPUTOS 1

TECNICO MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

21

TECNICO MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
ELECTRONICO

13

TECNICO PRODUCCIONDE AUDIODIIGITAL 5

TECNOLOGOANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 52

TECNOLOGO COORDINACION SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION

26

TECNOLOGO DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
VISUALES

29

TECNOLOGO ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 22

TECNOLOGO EN GESTION DE MANTENIMIENTO DE
AUTOMOTORES

53

TECNOLOGOGESTION DE REDES DE DATOS 6

TECNOLOGO GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

18

TOTAL,APRENDICES IMPACTADOS:
264

TECNÓLOGO 206

TÉCNICO 58

OPERARIOS 0
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Imagen 1 BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE - PLAZOLETA - 8 DE MAYO DE 2026

Imagen 2 BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE - NODO DE CONSTRUCCION - 12 DE MAYO DE 2026



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Imagen 3 CAMPEONATO DE SANA CONVIVENCIA - PLAZOLETA - 13 DE MAYO DE 2026

Imagen 4 CAMPEONATO DE SANA CONVIVENCIA - PLAZOLETA - 13 DE MAYO DE 2026
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NOMBRE CARGO FECHA DE PRESENTACIÓN

JHON JANER PLAZA ATENCIO PROFESIONAL DEL DEPORTE MAYO 2026


