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Autorizada Según Resolución 0745 del 2016 Por la Secretaria de Educación del departamento del magdalena y 0028 del 21 de 

enero del 2011 por medio del Ministerio de la Protección Social 

 

 
 

PROCESO SERVICIO DE CUALIFICACIÓN DEL TALENTO HUMANO 
CONVENIO REALIZADO ENTRE CEDELCA Y CORPORACIÓN RAZON SOCIAL 

CO.RA.SON 
 

INFORME GENERAL 
 

1. OBJETIVO 
 
Cualificar y Brindar herramientas conceptuales y metodológicas para Favorecer los ENTORNOS 
PROTECTORES DE LA PRIMERA INFANCIA (Agentes Educativos, Auxiliares Pedagógicos) 
vinculados a la CORPORACIÓN RAZON SOCIAL CO.RA.SON, para fortalecer el interés y habilidades 
en el aprendizaje de los niños y niñas.  
 
2. AGENDA DE LOS EVENTOS A REALIZAR  
Al inicio del convenio se realizará una inducción sobre todo lo concerniente a la 
temática propuesta en el Seminario Taller y en la forma cómo va hacer impartido, 
durante la ejecución del mismo se realizará una sesión de forma virtual para lograr el 
objetivo de la cualificación al talento humano de CORPORACIÓN RAZON SOCIAL 
CO.RA.SON. 
 

Título  ENTORNOS PROTECTORES DE LA PRIMERA INFANCIA  

Emplazamiento MUNICIPIO CALAMAR BOLÍVAR 

Duración total 4 HORAS 

Número de 
agentes 
educativos a 
cualificar 

57 AGENTES EDUCATIVOS DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE FORMA: 

 30 Agentes Educativos Modalidad DIMF  
 27 Agentes Educativos Modalidad CDI institucional. 

 

Metodología Virtual  

Fecha de inicio  22 de Diciembre de 2020 

Objetivos Sensibilizar a los agentes educativos que se desempeñan como maestros en 
la atención integral a la primera infancia, acerca de las disposiciones legales 
acerca de la implementación de la ley 1616 de 2013 en Colombia. 

 

http://www.cedelca.net/


Plato Magdalena, Barrio Florida Dir: Cra 17 # 10 – 02 Esquina Cel.3132776955 

www.cedelca.net 
 

 

 

 

DESCRIPCIÓN DE LOS EVENTOS  
 
Se Realizó procesos multimodales en la formación virtual, utilizando la plataforma 
digital WHATSAPP, MEET y CORREO ELECTRÓNICO.  
 
 
4. NÚMERO DE PARTICIPANTES POR EVENTO.  
 

57 AGENTES EDUCATIVOS DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE FORMA: 

• 30 Agentes Educativos Modalidad DIMF  

• 27 Agentes Educativos Modalidad CDI institucional. 

 

METODOLOGÍA 

 

 Virtual 

 Dividido en 2 Grupos (AM - PM) 

 Metodología Aplicada: dialógica, desde el dialogo igualitario, así como también el 

análisis y la síntesis por parte de los participantes en el aula virtual.  

El análisis de situaciones se utilizó como estrategia didáctica análisis de contexto. 

 

 

REUNION INICIAL  
 

Concertación con los Coordinadores para dar inicio a la cualificación del Talento 

Humano (Coordinadores) de CORPORACIÓN RAZON SOCIAL. En la aplicación 

Metodológica y Estratégica para poder tener un asertividad en los temas 

desarrollados bajo la Modalidad Virtual. 
 
 
ORDEN SESIÓN 
 
 Saludo 
 Presentación del facilitador  
 Desarrollo del Proceso 
 Espacio para preguntas de los profesionales. 
 Cierre. 
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DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Se realiza la presentación de la facilitadora, y de cada una de las participantes, la 
orientadora del módulo inicia trabajando los aspectos constitucionales relacionados 
con la salud mental en Colombia haciendo un análisis de la influencia del contexto 
político, social, económico y legal en el bienestar psicológico de las personas en 
Colombia se parte de las concepciones de salud mental establecidas en la ley 1616 
de 2013 del Ministerio de protección social. 
 
Se realiza un abordaje de los conceptos de salud mental. Prevención primaria del 
trastorno mental, características de la atención de acuerdo a lo establecido por el 
modelo de atención integral en salud, realizando un análisis de los elementos 
relacionados con el abordaje e intervención a nivel preventivo esta fase de la 
presentación se promueve la interacción de los participantes a través de la creación 
una mesa de trabajo para hacer el análisis de una situación identificada en el trabajo 
de campo. 
 
Se analiza la importancia del trabajo intersectorial y el abordaje del profesional 
psicosocial y de los agentes educativos en el abordaje de las problemáticas a nivel 
familiar individual y grupal en el marco de la intersectorialidad la cual es entendida 
como la intervención coordinada de instituciones representativas de más de un 
sector social en acciones destinadas total o parcialmente a abordar problemas 
relacionados con la salud, bienestar y calidad de vida de las poblaciones. 
 
Teniendo en cuenta esta perspectiva se propone el análisis del lugar de cada 
profesional en el desarrollo de la identificación de los entornos protectores de la 
primera infancia en los territorios de marial baja donde están realizando el abordaje 
y acompañamiento familiar.  
 
Se analizaron los aspectos relacionados con los determinantes sociales y las 
orientaciones del ministerio de salud y protección social en Colombia acerca del 
trabajo intersectorial, donde se establecen las bases normativas y metodológicas 
para el trabajo intersectorial.  
 
Se esbozan los elementos legales que contempla el plan decenal de salud pública a 
fin de identificar los objetivos del país para el desarrollo del trabajo intersectorial. 
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Se realiza un análisis de la salud mental, los entornos protectores de primera infancia 
a nivel individual, familiar y comunitario. 
 
Después de realizar el proceso se logró evidenciar que los profesionales asistentes 
reconocen la importancia de conocer e implementar el trabajo intersectorial, a fin de 
lograr un proceso de intervención psicosocial adecuado a las necesidades de cada 
territorio. 
 
RESULTADOS ESPERADOS  
 
Asimilación de referentes conceptuales y metodológicos que favorezcan el trabajo de 
los agentes educativos en la primera infancia 
  
COMPROMISOS ESPACIO FORMATIVO – TRABAJO INDEPENDIENTE  
 
Lectura y análisis ley 1616 de salud mental. 
 
SOPORTES DISPONIBLES 
 
Listado de asistencia, Pantallazo videoconferencia Google Meet, presentación PPT, 
recursos educativos digitales de apoyo.  
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REGISTRO DE EVIDENCIAS FOTOGRÁFICA DEL PROCESO 
INSTITUCIONAL  
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REGISTRO DE EVIDENCIAS FOTOGRÁFICA DEL PROCESO 
FAMILIAR  
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