INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X
No.

03

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL PE LLAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONALY ESPECIALIZADA

TOTAL _

Bogotad (Cundinamarca), ABRIL 2026

H

CONTRATISTA

Nombre completo: SAID JOSEFF NAMEN RODRIGUEZ
Identificacion 1.083.028.854

Nacionalidad Colombiano

Direccion: DIAGONAL 214# 78 — 43 - APTO 122
Teléfono de contacio 304481768

E-mail de contacte: saidnamenr@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo; CT. SONIAMILENA PAEZ MENDOZA

Cargo: Oficial Evaluacion y Seguimiento y/o quien haga de sus veces

Resolucion de nombramiento (Supervisora temporal por motive de vacaciones de
acuerdo a notificacidn N* 00572454)

Teléfono.de contacte 3203434570

E-mail-de contacto: sonia.paez@ejercito.mil.co

No. DEL CONTRATO =
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. del contrato 499- CENACPERSONAL-2026
Fecha de suscripcion 29/01/2026

POLIZA DE GARANTIA

UNICA

No De ia Poliza: 475-47-994000077305

Enttdad gue expide la pdliza:: Aseguradora Sclidaria de Colombia
Fecha del certificade de aprobacidn de la Poliza: 29/ENER0O/2026
Aprabado por: TC. LEBARDO CERQUERA PASTRANA

"FECHA

CRP

No. 55426

Fecha expedicion 10 DE FEBRERO DE 2026

Unidak’Sub-unidad  ejecutora  CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
ESPECIALIZADA DE FERSONAL

Dependencia: DICRE

Posicion catalogo de gasto; A-02-02-02-008-002-01

Fuente: NACION

Recurso 10

Valor..$ 44,100,000

CONTABLE

) INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

1119 ":BRERO/zoze

PLAZO DE EJECUCION

‘]SlDECIEMBREiQOZG

OBJETO CONTRACTUAL

PRES"'AR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN
PROCESOS DISCIPLINARIOS Y ADMINISTRATIVOS. DE MANERA INTERNA Y
EXTERNA PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBUGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar asesoria en todas las etapas del procese disciplinario y administrativo, a los
Fungioharios Competentes y Funcionarios de Instruccion.

2. Velarpor el cumplimiento de los términos de instruccion y procesales de los procesos
iplinarios y administrativos en primera instancia para la DICRE y en segunda
instancia para fas. CENAC.

3 Proyectar las providencias: autos de sustanciacion, apertura, interlocutorios,
snhtbltonos piiegos de cargos, fallos de primera instancia y segunda instancia propias de
fas envestfgacmnes disciplinarias y administrativas.

4. Asgsorar y brindar el acompafamiento continio en el impulso procesal de las
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5. Asistir a las audiencias, propias de los procescs disciplinarios, con el fin de brindar ia
asesorfa a los Funcicnarios Competentes.

6. Brindar asescria y proyeccion de documentos para resolver recursos e incidentes en
ios-procesaos disciplinarios y administrativos,.

7. Asesorar y controlar que se lleve de manera adecuada el cargue de la informacion
(cada una de las actuaciones procesales).gn la plataforma SIJEN, correspondiente & los
procesos disciplinarios, administrativos y:medios correctivos.

8. Asesorar y apoyar en la actualizaci¢n. de las estadisticas plazos mensuales de los
procesos disciplinarios y administrativog,al igual que las bases de informacion juridica
que requiera el Comande Supericrinmadiate.

9. Asesorar, verificar; mantener y cumplir con adecuado archivo de los expedientes.

10. Asesorar [a proyeccion de respuestas a quejas, derechos de peticion, requerimiantos ‘

de justicia en materia disciplinaria y admjinistrativa, dentro del termino legal.

11.Asesorar fa proyeccion de respuestas a acciones de tutela, incidentes y desacatos |

dentro del término legal.

12.Asesorar y responder plazos requerldos por el Comando Superor, en el térmmna |

indicado sobre asuntos propios del area-disciplinaria y administrativa.

13. Rendir informes mensuales relaciehades con las actividades desarrolladas en
relacion con el objeto contratado, y todos: aquellos que le- sean solicitados. por el
supervisor dei contrato.
14. Realizar verificaciones b|mensuaies- on la fi nalldad de llevar centrof a los términos
procesales y evitar vencimiento e mactswdad procesal de los procesos disciplinarios y
administrativos.
15.Asistir a reuniones de planeacion, segulmlento y coordinacién; el dia y la hora que
sean requeridas por & Director de Contratacion Regicnal y Especializada o quien haga
sus veces o jefe de &rea, asimismo asistir a las reunicnes fijadas con las Centrales

Administrativas y Contabies y Entidades que requieran de su apoyo y asesoria‘en iemas
disciplinarios vy administrativos proplos de si exparticia profesipnal, dejando. coma |

constancia la respectlva acta de reunién, acta de capacitacion o informe segin se
amerite.

16. Efectuar:-desplazamientc a nivel Nacional en cumplimiento: de las visitas de

evaluzcion .y mohitoreo o en apoyc &-l0s procesos disciplinarios y administrativos,
cuantas veces sea necesario en el desarroifo del objeto contractual, para cumplir
adecuadamente el cbjeto contractual ¥ previa aprobacion def supervisor del contrata,
siempre:y cuando las condicicnes de seguridad permitan su desplazamientoe.

17 Velar pdrque el -archivo del &rea de gestion juridica, se encuentre de.acuerdo.a la Ley
594 de. 2000 y disposiciones internas:del Ejercito Nacicnal se mantenga seguro,
organizado, actualizado en original y copia, debidamente fojiado, rotulado e inventariado
de ‘acuerdo a la norma, durante la prestacién de sus servicios,

18. Tramitar oportunamente e! archivo de gesticn que genere en cumplimiento de sus :

obligaciones coniractuales, documentos. fisices en original v digitalgs, dando empleo
eficiente al sistema ORFEO y/o SIGDE segdn corresponda y haciendo entfega det
usuario sin documentos pendientes por tramite .al término del contrato,

19.De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, ‘articulo 3 y la Ley 594 de 2000, el
conitratista serd responsable por la gestién decumental de fas actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyende el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales coma foliar y 1& elaboracion det formato Gnice de inventario
documental (FUID), dar cumplimiento gl -sistema de gestién documentai ORFEC vio
SIGDE, garantizando can effo la segundad de {a informacion y |a trazabilidad de ics
procesos, de acuerdo a lo establecido enlaley 1581 de 2012,

20. Las demas gue le sean asignadas pbr.el Director de la DICRE y/o Jefe del drea
relacionadas ccen el objete contractual

Obligaciones Generales . TR
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v Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y actitud
favorable hacia el trabajo, respete hacia sus compaiieros y miembros del Ejéreito
Macional, al jgual que la aplicacion permanente de principics y valores propios e
la institucian militar,

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco horrmativo
correspondiente & la integridad, trasparencia y lucha contra fa carrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente 2 los temas y asunitos
tratados y conocidos dentro del desarrolio y ejecusion del presente contrato,
reservaque se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se-derive.

v' Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segdn clasificacion
con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerda con lz normatividad vigente,

v De conformidad con ef articulo 3 del Decretd 2609 de. 2012, el contratista sera
respansable por |a gestion documental de las actividades realizadas durante ia
gjecucien del Cantrato, presentande en el cronogiama de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Qrfeo hasta el archivo de los documentos.

v &l contratista debe custodiar v a ta terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministraos, herramientas, dotacian, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato. ’

¥ Entregar al finzl de 1a prestacion del servicio, backup de la informacian producto
gjecucion del contrato, _

v Eicontratista autcriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de tes exdmenes de poligrafia v
prusbas sicometricas antes y durante fa contratacién.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que e
contratista declara conocer, y que hace parie del presente contrato.

v {_:'aS demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFC PRIMERO: independencia det Contratista, El Contratista es
independiente del Ministerio. de Defensa — Ejércite Nacional, y, en consecuencia, el
Contratista no -es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene 1
facultad”de hacer declaraciones, representacicnes ¢ compromisos eh nombre del
Ministétio de Defensa.— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones gue
generéhobligaciones d su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

ABRIL2025

11, DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
‘CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

cy

3. Proyeotar fas providencias: aulos de sustanciacion, aperiura, interlocutorios,
inhibitafios, pliegos de cargos, fallos de primera instancia y segunda instancia propias de
las investigaciones disciplinarias y administrativas.

OBI;!GACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
i
INDAGACION
3 38680-2025 DISCIPLINARIA ABRIL
N : DILIGENCIA DE
-3 39901-2025 VERIFICACION ABRIL
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42128-2025

DILIGENCIA DE
VERIFICACION

ABRIL

8, Brindar-asesoria y proyeccion de documentos para resolver recursos e incidentes én
jos procesos disciplinarios y administratives,

FECHA RAD.

OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION
.. REVISION DE
6 £31983-2025 |.. NOTIFICACION ABRIL
-DESPACHO COMISORIO —
- CENAC CALI

10. Asesorar la proyeccién de respuestasia’ Eiuejés derechos de peticién, requerimientos
de justicia en materia disciplinaria y admm:stratwa dentro del término iegal,

"DESCRIPCION

4

12. VALOR DEL CONTRATO

Valortotal CUARENTAY CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE (S 44 100. OGO)
Valor autorizado a pagar. CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MiL. PESOS M/CTE

{$4.200.000)

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion En-tidad Valor Pago

PENSION PROTECCION $ 280.200

SALUD SANITAS $219.100
ARL POSITIVA $9.300

OBLIGACION | No. RADICADO | FECHARAD. |
. OFICIO CENAC
10 350773-2026 INTELIGENCIA ABRIL
' f
OFICIO CENAC _
10 632853-2026 INGENIERO ABRIL
. RESPUESTA DE QUEJA
. 714853-2026 STADEQ ABRIL ;

Comprom

G
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14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro

2, mforme de gestién sobre el cumplimiento del cbjeto contractuai, firmado poér el
"CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién de! supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

3. Planilla de: seguridad soctal: copia discriminada de los scportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y
pension, sobre un ingreso base de cotizacion det 40% del valor mensual del contrato,
con.aporte def 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad [egal vigente, la
reglamentacion de la materia y- de acuerdo con |a afiltacion efectuada a la AR.L.

4. Comprobante de page de la planilla de seguridad secial

5, Pantailazo SECOP {l— Numeral 7 actualizada

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deia constancia que ellla contratista cumplis con ias
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrate y como
consecuencia se recibe a satssfacmon de forma PARCIAL _X_ TOTAL ____

Asi mismo, se deja constancia que durante fa ejecucion del centrato no se han
configurado los presupuestos Jegales que regulan el contrato [aborat.

16. RECOMENDACIONES

Se-evidencia que el coniratistda no cumple a cabalidad con las funcicnes
asignadas en el marco de los procesos disciplinarios asignados en la Direccion
De 'jgontratac:lon Regional y Especializada, se evidencid incumplimiento
re;ierado de las obligaciones pactadas, como se puede observar en la
notificacion del correo institucionat del dia 13 de abril 2026, en el cual se le
nofifico al contratista el incumplimiento de la actividad en la actualizacién y
diligenciamiento en la consolidacion de los pracesos disciplinarios, asi como el
sistema SIJEN, due se venian socializando en diferentes reuniones desde el
iniciotde la prestacién del servicio profesional juridico. Ef contratista no brindé
asesoria oportuna ni suficiente a los Funcionarios Competentes v de Instruccion
en {38 diferantes etapas de los procesos disciplinarios de la Cenac Florencia.
Asimismo, se constato falta de diligencia en el seguimiento de los términos de
instruccion y procesales, fo gue generd retrasos injustificados. de los procesos
dlSClphnarlos de.Jla DICRE como de las CENAC.

Fmalmente, exhorta al profesional a corregir estas falencias, teniendo en cuenta

el cumplimiento de los compromisos establecidos, de acuerdo a [as obligaciones

del c‘bntratista acarreara las sanciones, administrativas a gque haya lugar con

ocasmn a la ferminacién del contrato, obligaciones especificas N* 01, N° 02, N
" 03 v N° 04 pactadas en el contrato, a saber:

1. Bs‘i_ndar asescria en todas las etapas del proceso disciplinario y administrativo,
a los Funcicharios Competenies y Funcionarios de. Instruccion.

2. Velar por el cumpiimiento de los términos| de instruccion y procesales de los
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procesos disciplinarios y administrativos en primera instancia para fa DICRE Yy
en segunda instancia para las CENAC.

3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacién, apertura, interlocutorios,
inhibitorios, pliegos de cargos, fallos'de primera instancia y segunda instancia
propias de las investigaciones. disciplinarias y administrativas.

4, Asesorar y brindar el acompafiamiento contintio en el impulso procesai de las |

investigaciones disciplinarias y administrativas.

17. CONCLUSIONES

El supervisor del contrato avala el pago, sin embarge, se dejan las
observaciones en virtud al cumpllmlento de las obligaciones contractuales
requeridas.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de ABRIL 2026

ContrafoNo. 499-CENACPERSONAL=

Nombre completo: CT. SONIA MILENA PAEZ MENDOZA '
Cargo: Oficial Evaluacion y Seguimiento y/o quien haga'sus veces i
Resolucion de nombramiento: Supervisora temporal por motive de'v. ¢ationes de acuerdo a notificacion

N° 00572454,
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