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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Girén y 07 de Mayo, 2026
Sefior (a)
WILLIAM ALBERTO MEJIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9080598
Cargo del supervisor de Articulacion con la Media
Dependencia Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes 05 del afio 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9080598 del afio 2026

Deyci Lisbeth Hernandez Goyeneche, identificado con la cédula de ciudadania No. 63536498 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y SEIS

MILLONES NOVECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($46.901.220). Esta suma

serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente

a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026, b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de

marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion como instructor, para elaborar la planeacion y
ejecucion de formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias de los programas formacion titulada y complementaria en
el programa de articulacion con la media programada en el CIMI red de conocimiento Informatica, Disefio y Desarrollo
de Software - Area Tematica Software
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de las actividades | Se realiza continua planeacidon de | Las evidencias se encuentran
de aprendizaje del proceso formativo actividades de aprendizaje para las| en classroom y en la lista de
basado en el desarrollo curricular del fichas 3147345 asistencia,
programa de formacién. /3147349/3147351, en formacion.
2 Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular, proyectos
de investigacion o transferencias
técnicas o pedagégicas, disefio de Lineamientos de Gestion de Formulario de asistencia
talleres e instrumentos de evaluacion, Incidentes de Seguridad y
procesos de registro calificado y Privacidad de La Informacion
autoevaluacion, actividades de Participacién en la reunién de
induccién y reinduccién, procesos de visita de seguimiento vigencia
investigacion, desarrollo tecnoldgico e 2026
innovaciodn, identificacion,
estructuracion y definicidn de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios.
3 Ejecutar la formacidn profesional Se imparte formacion de cursos a
integral en los diferentes niveles y las fichas: 3147345
modalidades (titulada, complementaria | /3147349/3147351/3198487/3433| Las evidencias de actas
y virtual) de acuerdo con el disefio 686/3433652 reposan en el drive y
curricular, desarrollo curricular y evidencias fotograficas
proyecto formativo de los programas Reunion con homdlogos para la
asociados a cada red de conocimiento y | Organizacion de la ejecucion de la
area temética del objeto contratado. formacion de acuerdo a
lineamientos
4 Evaluar los aprendizajes y emitir juicios | Para el periodo del informe nose | No aplica
valorativos sobre el nivel de ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de los resultados de cumplimiento de esta obligacién
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
5 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se realiza gestion, correcciony Las evidencias se encuentran
oportuno en el sistema de informacion | revision documentos requeridos, | en los correos electrénicos
que la entidad defina para la Gestion de
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la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:

-Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion.

-Registrar oportunamente los proyectos
y rutas de aprendizaje requeridas para
el para el desarrollo de la formacion.

-Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

formatos diligenciados, de acuerdo|
con lineamientos

6 Aplicar y hacer cumplir el reglamento Para el periodo del informe no se | No aplica
del aprendiz vigente para la ficha de ejecutaron acciones referentes al
formacién. cumplimiento de esta obligacion

7 Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y Lineamientos de Gestion de Formulario de asistencia del
asistir a las convocatorias que el centro | Incidentes de Seguridad y evento
programa. Privacidad de La Informacion

8 Responder por los bienes y elementos Para el periodo del informe no se | No aplica
puestos a su disposicion para el ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento del objeto del contratoy | cumplimiento de esta obligacion
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el cuentadante y el Almacén.

9 Utilizar la plataforma Institucional como| Para el periodo del informe nose | No aplica
apoyo a la formacién en cualquiera de ejecutaron acciones referentes al
las estrategias institucionales. cumplimiento de esta obligacion

10 Cumplir con los lineamientos de Para el periodo del informe no se | No aplica

orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacién

virtual).

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
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11 | Atender oportunamente los Diligenciar y entregar el informe Informes se encuentran

requerimientos que haga el supervisor | mensual de ejecucion contractual | publicado en el SECOP II: GCy
del contrato y presentar informes del mes GF
mensuales de la ejecucidn del contrato.

12 Las demds necesarias para el cabal Se gestiona los formatos y Documento publicado en el
cumplimiento del objeto contractual. requerimientos solicitados durante| SECOP I
el mes

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N.A. N.A. N.A. N.A.
2 N.A. N.A. N.A. N.A.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4652480337 la planilla, operador SOI, referente
al mes de Abril.

Cordialmente,

D L#AYG

Nombres y apellidos DEYCI LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE
Contratista
C.C. No. 63536498

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nombres y Apellidos WILLIAM ALBERTO MEJIA
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.9080598 del afio 2026
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE MAYO 2026
CONTRATO N. CO1.PCCNTR.9080598 — DEYCI LISBETH HERNANDEZ GOYENCHE

OBLIGACION 1

= & Classroom + # @
(@  Pagina principal

FICHA 3433686 FICHA 3433652 FICHA 3198487 FICHA 3147345
() calendario TECNICO EN SISTEMAS TELEL. TECNICOS EN SISTEMAS TEL HERRAMIENTAS OFIMATICAS HERRAMIENTAS OFIMATICAS

S Cursos que dictas ~ Facha limite: miércoles
CIBERSEGURIDAD

B  Pendientes de revision
F FICHA 3433686
TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMA.

F FICHA3433652 =]
TECNICOS EN SISTEMAS TELEINFORM...

F FICHA3198487
£ FICHA31T3SS Ficha 3147349 Ficha 3147351 FICHA 3147351
HERRAMIENTAS OFINATICAS Herramientas ofimaticas < HERRAMIENTAS OFIMATICAS

F  Ficha3147349
Herramientas ofimaticas

F  Ficha3147351
HERRAMIENTAS OFIATICAS

F  FICHA 3147351

Clases archivadas =)

OBLIGACION 2Y 7

~ WilkinJM +57 316 2450736

Join conversation .
teams.microsoft.com

Su participacién es muy importante. Cada vez que el CIMI se conecta y
aporta, demostramos el compromiso y la calidad de nuestro Centro. No
dejemos que nuestros indices de participacion bajen; sigamos
destacdndonos como un equipo que responde, aprende y se actualiza. ) )

Link: https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.hitmi? e custiona ok el Stema de Geton deSequiady riciad d s fonaci (559) dsefid s el e L i vastrenc

Lingamientos de Gestion de Incidentes de Sequridad y Privacidad de La Informacidn

url=%2F_%23%2F1%2Fmeetup- de informacion dentro d a entidad,
join%2F19%3Ameeting_0DFhOWYzMzUtZDAYZS00ZWNKLTIIOWYtOGRhZDZh cnommmmiI
NDIyMjkD%40thread.v2%2F0%3Fcontext®3D%257b%2522 Tid%2522%253a%2 Asunto: SocaizacinLneamientosde Gestion d ncdentes o Sequridedy Privacidad de e nformacion
522chc2c381-2f2e-4d93-91d1- Exptor Mt il
506003 16ace7%2522%252c%25220id%2522%253a%2522fe3250a-2300- b L]
452b-a0ba-57b27abdec6e%2522%257d%26anon%3Diruektype-meetup- Uit L
join&deeplinkld=14833805-7528-4¢54-b 56d-
d87c66a43d14&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&supp
ressPrompt=true

10E3am o, Deci e, Cando envie e fomulari, e popeai v s nombre e d core elcvinics,
~ WilkinJM +57 316 2450736

* Obigatoro

Microsoft Forms
T 22 ETT Datos de Registro 0

Por favor ralizar la evaluacion final de la video conferencia
https://forms.office.com/r/HzeGJND6WO es super importante para la
medicién de la eficacia de nuestro de nuestro centro

1 Mamheae 1t Anallidne [Famnlatac) ¢ [T]

11:23a.m
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OBLIGACION 11y 12

Locumentos oer rrovescor

[} ocumentos el cantrato

[}

Informacién presupuestal

° Ejecucién del Contraio

[}

Wodificasiones del Contrato

Incumplimientos

Ejecucién del Conirato

SENA

Porcentaje  Receptién de articulos

Plan de Pagos

£5e requieren emisiones de codigos de autorizacién?

Id de pago.
Paga 001

Pago 002

Pago 003

Documentos de ejecucién del contraio

ARL_HERNANDEZ DEYCI LISBETH paf

IFP_B2535408_426_FEBREROC odf

ACTAO1 SELECCION DE INSTRUCTORES 2026 paf

IFP_Ba535485_426_MARZO_Deicy Lisbeth Hemandez pdf

Si @ No
Mimero de factura  Fecha de emision Fecha de recepeion Valor total de la factura  Estade
0080508-1 1710272026 12:00:00 AM (1U7C-05:05) E2 420374TCOP  Pagado Detalle
Lima, Guno)
908050982 12/032026 1:21:00 AM (17 1210372026 12:00:00 AM (LT 4737.497COP  Pagado Detalie
Lims, Guo) Lima, Quio}
00805083 21 dias de fiempo transcurido 4737.40TCOF  Aceptada Detalle
0100 AI§LITC-05:00) Bogors, Lims, Guo) 1200000 AMIUTG-05:06) Bogars
Crear
Nombre del archiva Cargado por
822410 RP 4625, pat Compragor ~ Descamgar  Datalls
ACTAD1 SELECCION DE INSTRUCTORES 2026 pef Comprador  Descagar  Detalle
ARL_HERNANDEZ DEVCI LISBETH paf Proveedor Descargar  Datale
IFP_53520408_426 FEBRERO.pdf Proveedor Descargar  Detalle
Descargar  Detalle
IFP_53535408_426_ MARZO_Deicy Lisheth Hemandez pdf Proveedor Descargar  Detalle
Proveedor Descargar  Detalle

IFP_Ba536488_426_ABRIL_Deicy Lisbath Hemandez_FIRM pef

CRRXE NinlJ)

@SENAcomunica

IFP_53535400_426_ABRIL_Deicy Lisbeth Herandez_FIRM pdf

www.sena.edu.co
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INFORME POSCUENTA 2026

WILLIAM ALBERTO MEJIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9080598
Cargo del supervisor de Articulacion con la Media
Dependencia Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giron

Girén y 04 de Mayo, 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucidén contractual Mes

de abril del afio 2026

DEYCI LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE, identificado con C.C. 63536498; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR.9080598/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 hasta el 30 de Abril

del 2026

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de las actividades
de aprendizaje del proceso formativo
basado en el desarrollo curricular del
programa de formacion.

Se realiza continua planeacion de
actividades de aprendizaje para la
fichas
3147345/3433686/3433652/
3198487/3147349/3147351, en
formacion.

Las evidencias se encuentran
en classroom y en la lista de
asistencia,

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular, proyectos
de investigacién o transferencias
técnicas o pedagdgicas, diseio de
talleres e instrumentos de evaluacion,
procesos de registro calificado y
autoevaluacion, actividades de
induccidn y reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion, identificacion,
estructuracién y definicidn de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios.

Participacion en los cursos:

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN
LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

EVALUACION FORMATIVA DEL
APRENDIZAJE EN EL SENA

REDES Y SEGURIDAD

Evidencia en plataforma
senasofia

Ejecutar la formacidn profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria
y virtual) de acuerdo con el disefio

Se inicia formacidn de cursos a las
fichas:
3147345/3433686/3433652/
3198487/3147349/3147351, en

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimiento y
area tematica del objeto contratado.

formacién. Reunion con
homalogos para la organizacion de
la ejecucidn de la formacidn de
acuerdo con lineamientos

Las evidencias de actas
reposan en el drive y
evidencias fotograficas

Evaluar los aprendizajes y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

No se ha realizado actividad
durante este mes

No aplica

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:

-Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacién.

-Registrar oportunamente los proyectos
y rutas de aprendizaje requeridas para
el para el desarrollo de la formacion.

-Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de lainformacién.

Se realiza gestion, correccidn y
revision documentos requeridos,
formatos diligenciados, de acuerdo|
con lineamientos

Las evidencias se encuentran
en los correos electrénicos

Aplicar y hacer cumplir el reglamento No se ha realizado actividad No aplica
del aprendiz vigente para la ficha de durante este mes

formacion.

Acatar los lineamientos del Sistema No se ha realizado actividad No aplica
Integrado de Gestidn y el Sistema de durante este mes

Seguridad de Salud en el Trabajo y

asistir a las convocatorias que el centro

programa.

Responder por los bienes y elementos No se ha realizado actividad No aplica

puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el cuentadante y el Almacén.

durante este mes

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026

orientacién del desemperio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje(Aplica para
instructores que apoyan formacién
virtual).

9 Utilizar la plataforma Institucional como| No se ha realizado actividad No aplica
apoyo a la formacién en cualquiera de | durante este mes
las estrategias institucionales.

10 Cumplir con los lineamientos de No se ha realizado actividad No aplica

durante este mes

11 Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Diligenciar y entregar el informe
mensual de ejecucidn contractual
del mes Marzo 2026.

Informes se encuentran
publicado en el SECOP II: GCy
GF

12 Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se gestiona los formatos y
requerimientos solicitados durante
el mes

Documento publicado en el
SECOP Il

Cordialmente,

DLRAG

Firma

Nombres y apellidos DEYCI LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE

Contratista
C.C. No. 63536498

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos WILLIAM LﬁERTO ‘VIE]lA

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.9080598 del afio 2026
Cargo Coordinador de Articulacion con la Media

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIA OBLIGACION 1
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© Pogna prncioal
FICHA 3433652 FICHA 3198487
) Colemdario THCMIOO £ SETIMAS TELD THCNICOS 1 SISTEMAS TELy, VERRAMENTAS OFMATICAS
cursos

H ~ 0O i
FICHA 3147351
& e

EVIDENCIA OBLIGACION 2
Aprendiz

Programas en los que estoy vinculado
3442592 - EVALUACION DEL AFRENDIZAJE EN LA FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL
3443634 - EVALUACION FORMATIVA DEL APRENDIZAJE EM EL SENA

S— g
z === : Sk
b Ruetadepdatras | deaccin blderfeedback | Ilstadecstsp | |

EVIDENCIA OBLIGACION 3

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026

026 > 3433686_TC

Modificado Modificad. Tama#io del ar

Compartie

|

da®e®3J333

EVIDENCIA OBLIGACION 11y 12

Formato de apoyo no controlado



jecucion del Contrato

SENA

INFORME POSCUENTA 2026

Forcentsje  Recepeidn de articulos

lan de Pagos
£ Se requieren emisiones de codigos de autorizacion? 57 No
1d de pago Mimero de factura  Fecha de emisitn Fecha de recepcion Valor total de lafactura  Estado
Pago 001 00805021 12/02/2026 10:38:00 AM [{UTC-05:00) Bagats, 1770272026 12:00:00 AM ({UTC-05:00) Bagars, 4263.747TCOP  Pagado Detalle
Lims, GQuito} Lima, Quita)
Pago 002 00805082 12002/2026 1:21:00 AM UTC-05:00) Bogot 1210a/2026 12:00:00 AM ((LTC-05:00) Eogots, 4737407 COF  Pagado Detalle
Lims, Quito) Lima, Quro)
Pago 003 2080582-3 25 dias de tiempo transcurrido (2042020 4737487 COP  Aceptada Detslle
0307:00 AMUTC-05:00) Bagots, Lima, Guito)
Crear
locumentos de ejecucién del contrato
Descripeion Nombre del archivo Cargado por
822410 RF 4628 pdf 827410 RF 4626 pdf Comprador Descargar Detalle
ACTAD1 SELECCION DE INSTRUCTORES 2026.paf ACTAD1 SELECCION DE INSTRUCTORES 2026 pof Comprader Descargar  Detalle
(m] ARL_HERNANDEZ DEYCI LISBETH pdf ARL_HERNANDEZ DEYCI LISBETH pdf Proveador Descargar Detalle
(] IFP_63536403_426_FEBRERO pdf IFP_83536403_425_FEBRERO.pdf Provesdor Descargar  Detalle
Descargar  Detalle
O IFP_63536403_426_MARZO_Deicy Lisheth Hemandez pdf IFP_63536403_426_MARZO_Deicy Lisbeth Hamandez padf Proveador Descargar Detalle
Borar || Cargar nuevo

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026

11 1035924806

KAREN DAYANA VILLANOVA CONTRERAS

"~ CENTROINDUS TRIAL DE MANTENINIENTQ INTEGRAL
NOMBRE APRENDIZ T SEWART?Z g.m%’cm__ﬂ_a—. g
. (Fecha: (£ 14)42¢ | (Fecha_/_J__) (Fecha:_J_|__} (Fecha_I_|__) (F
MARIA VALENTINA NAVARRO CANAS :
BES DAVID RUIZ MEJIA e o
MARIA IOSE CUETO OF ARCOS O Rl
ESTELA CAROLINA DIETES BALLESTFROS mma_zw ,Fww,w - gtes .
01 10953 MARIANA DIAZ SIERRA Manans - 0a7 K iahos ol vone ATOE [Maiana QA
111095309484 [TOMAS SANTIAGO NUKEZ MIRANDA AANTS WDz o N Toor Nuges
a_nswgm STEFANI SOFIA OCHOA PABON nu:ams, o __isn:; SPFIN O Pl Sieran Sopa N < Lheal
| 111095924226 [PAULAALEJANDRA RUIZ GALVIS TH0G God M

(11095927416 |IHASBLEIDY YELIDZA PRADA RODRIGUEZ i Thash ; Yelidzafe Sble
111095928634 [MISCHELL SLENDY SALINAS BUEND sclell & 55.3_...? e ol
(11096067024 |ANGELICA DUARTE RUEDA Hoce 5:._15 4 D;%.._b WLI i
111096540647 [KEVIN LEONARDO CARDOZO BERTEL A AT P N 523 R
111096540863  |JUAN DAVID RUEDA QUINTERO Burn Doy N e AT d.ss Do ra.r
111096702566  |IUAN ESTEBAN LUNA BELTRAN N A .
11 1097103009  |NIKOLL TALANA AGUILAR GONZALEZ Nl Rauiiar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEYCI LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3433686 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

4/05/26 15:48
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

4/05/26 15:48 Page 2 of 14



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3433652 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4/05/26 15:48
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 3147345 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

4/05/26 15:48 Page 4 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

4/05/26 15:48
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RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3147336 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4/05/26 15:48 Page 6 of 14



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRATIVOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

4/05/26 15:48
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RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3147351 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

4/05/26 15:48 Page 8 of 14



Evaluar red de acuerdo con procedimientos de

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o AP
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

4/05/26 15:48 Page 9 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3198487 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
telecomunicaciones y normativa técnica

4/05/26 15:48 Page 10 of 14



Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3147349 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 192,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DEYCI LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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