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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, 31 DE ABRIL de 2026

Sefior (a)

LEONILDE PALOMINO BUITRAGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9252206
Coordinadora Académica

Centro Agroempresarial Y Acuicola

Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 04 el afio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9252206 de 2026

CELMIRA PANA, identificado con la cédula de ciudadania No. 27034979 de Uribia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: contrato por un valor total de TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS

VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS ($36.625.480,00) esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias del mes de febrero
TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS ($3.540.463)
M/cte. b) Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($3.662.548,00)
M/cte. c) Un ultimo pago correspondiente a los dias de diciembre por valor de DE CIENTO VEINTIDOSMIL
OCHENTAICINCO PESOS ($122.085) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 1 de diciembre de 2026.
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OBJETO:

de la Sentencia T302/2017

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogos y/o Profesionales de apoyo en la
planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefos curriculares, para el desarrollo de habilidades y competencias de los programas ejecutados con el
programa de articulacion con la media en el centro agroempresarial y acuicola en el marco del cumplimiento

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar Formacién Profesional
Integral en programas titulados
y/o complementarios (160 ver evidencia
horas mensuales o segun
programacion si es contrato por La Planeacion
horas), atendiendo la formacién | Pedagdgica, guias de OneDrive
de aprendices en el drea y/o- aprendizaje e
1 programa, en las com.pe.tenaas, instrumentos de CELMIRA PANA IPUANA
resultados de aprendizaje y L,
actividades de los proyectos de evaluacion fueron
formacién programados dentro | actualizados para la
de los tiempos que para cada presente vigencia.
opcidén se determine de
acuerdo con lo establecido en la
Guia de Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.
ver evidencia
En este mes se OneDrive
realizaron
2 actividades CELMIRA PANA IPUANA

Gestionar la aprobaciény
desarrollar los Proyectos
formativos programados por el
Centro Agroempresarial y

relacionadas con
esta obligacidn.
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SENA

N

Acuicola en el Plan Operativo
2026.

ver evidencia

En este mes se OneDrive
realizaron
actividades CELMIRA PANA IPUANA

relacionadas con
esta obligacion.

Crear y asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, en tiempo y
oportunidad de acuerdo con la
programacion e intensidad
horaria asignada por el
supervisor de contrato.

Planeary ejecutar las
actividades formativas
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

En este mes se Ver evidencia en el one drive

realizaron
actividades CELMIRA PANA IPUANA
relacionadas con
esta obligacién.

Se realizaron

reuniones con las Ver evidencia
directivas de la

Institucion para la OneDrive.
solicitud de

documentos de

CELMIRA PANA IPUANA

matricula 'y
Alistamiento de
aprendices, asi
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Entregar soportes e
informacion de calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha
de matricula; Fotocopia del
documento de identidad
legible, y demas requisitos
definidos por la entidad cuando
se ejecute programas de
Formaciéon Complementaria.

mismo como la
concertacién de
horarios para la
presente vigencia.

Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn, plan de trabajo (con
soporte de concertacion de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega
de materiales de formacidn
firmada por los aprendices (si
aplica) actas de cierre final.
Para formacion titulada
adicionalmente se requiere:
acta de induccién con el
respectivo soporte de su
evaluacidn guias de aprendizaje
de competencias transversales,
actas de planes de
mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por parte
de coordinacion académica,
aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral en los
formatos establecidos por el
SIGA

Se alimentaron las
carpetas del
Portafolio del
instructor de

acuerdo a
requerimientos para
inicio de proceso de

matriculay
formacion.

Ver evidencia

OneDrive

CELMIRA PANA IPUANA

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario y

A la fecha no se
realizaron
actividades

No Aplica
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auxiliar y en 3 momentos para
los programas de nivel
tecnolégicos, enfatizando en la
seleccidn de alternativas de
etapa productiva para que una
vez termine la etapa lectiva ya
tengan definida la opcién de
etapa productiva. Enviar a
coordinacién académica el
cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora 'y
lugar, asi como las novedades
que se presenten.

relacionadas con
esta obligacién.

Asistir a las reuniones
relacionadas con la ejecucion
del objeto contractual que sean
programadas para fijary
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos
indicados y socializaciones,
relacionadas con la ejecucion
de la formacion, participary
asistir a las sesiones
programados en los grupos de
trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del drea
del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor
del contrato para el
mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad.

En este mes no se
realizaron
actividades
relacionadas con

esta obligacidn.
No aplica

Para los instructores
asignados a seguimiento de
etapa productiva, deberan
realizar al mes seguimiento
a minimo 80 aprendices,
llevara a cabo visitas de
seguimiento evidenciada en
actas desarrollara charlas
de sensibilizacion destinada
a los aprendices que inician
etapa productiva, el

No Aplica

No Aplica
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instructor debe establecer
horarios de atencion
presencial y virtual de
acuerdo con los formatos
asignados por coordinacion
académica. El seguimiento
realizado por el instructor
debe ser entregado
mensualmente a
coordinacion académica
como evidencia del
resultado de su asignacién
y del portafolio de

evidencia de cada aprendiz.

Mantenerse al tanto de
los procesos de

En este mes no se

actualizacion de la realizaron
10 | ejecucién de la formacién actividades No Aplica
y demas lineamientos relacionadas con
para el cumplimiento de esta obligacidn.
su objeto contractual.
Para los instructores de
formacion virtual, usar las
herramientas disponibles
. . En este mes no se
en el ambiente virtual de .
aprendizaje para realizaron
11 | 2P Je P ., actividades No Aplica
fortalecer la formacion y .
. relacionadas con
lograr el cumplimiento de L,
. . esta obligacion.
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados.
Los instructores de formacion
virtual en todos los niveles £
deberdn cumplir con lo n este mes no se
establecido en la Guia realizaron )
12 | orientacién Formacion actividades No Aplica
ambientes virtuales de relacionadas con
aprendizaje — GFPI-G-014 . .
prendiza) esta obligacién.
publicada en la plataforma
compromiso.
Generary ejecutar una
estrategia que contribuya a la En este mes se .
13 | meta de retencion de los realizaron No apllca
aprendices durante el tiempo actividades

total del programa de
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formacion, reportando
oportunamente novedades de
los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones).

relacionadas con
esta obligacién.

14

Planear oportunamente la
ejecucién de la formacion
consultando todo el material de
disefio y desarrollo curricular en
especial el proyecto formativo
con la coordinacién académica
y con el equipo de ejecucién
para el programa de formacion
asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucién de
la formacion, guias y demas
documentos pertinentes y
aplicando estrictamente al
modelo pedagdgico del SENA.

Se realizd
actualizacion de la
planeacion
pedagogica para
esta vigencia, de
acuerdo ala
poblacién asignada
para la formacion.

Ver evidencia

OneDrive
CELMIRA PANA IPUANA

15

Realizar mensualmente el
seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva asignados,
mediante visitas
debidamente registradas y
soportadas en las actas
correspondientes, asi como
desarrollar charlas de
sensibilizacién para los
aprendices que inician
dicha etapa. El instructor
debera disponer de
horarios de atencion
presencial y virtual
conforme a los
lineamientos
institucionales. Asi mismo,
debera entregar
mensualmente a la
Coordinacion Académica
los soportes del
seguimiento realizado y
apoyar el cumplimiento de
la meta de certificacion del
Centro de Formacion,
mediante el reporte de los

No Aplica

No Aplica
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SENA

N

avances de los aprendices
asignados.

Participar en las
actividades indicadas por

En este mes no se

el Centro Agroempresarial realizaron
16 | y Acuicola para el actividades No Aplica

mejoramiento de procesos relacionadas con

y Sistema Integrado de esta obligacion.

Gestidn de la Calidad.

Cumplir con la En este mes se Se anexa evidencias Fotograficas a
programacion de realizaron este informe.

17 | formacion asignada por el actividades

lider de la especialidad y/o relacionadas con

Coordinador Académico. esta obligacidn.

Registrar de manera

oportuna y completa los

juicios evaluativos de los

aprendices a su cargo,

conforme al procedimiento

de ejecucion de la

formacién GFPI-P-006, asi

como adelantar el debido

proceso académico en los

Fasos que correspo,nda. De Se anexa evidencias Fotograficas a

igual forma, debera .

. este informe.

garantizar que, al momento

18 | de la transicién del grupo a En este mes se

la etapa productiva, todos
los resultados de
aprendizaje de la etapa
lectiva se encuentren
debidamente registrados
en el aplicativo Sofia plus y
que cada aprendiz figure en
estado académico ‘En
formacién’. El
Cumplimiento de esta
obligacion asegura la
trazabilidad del proceso
formativo y el adecuado
avance académico de los

realizaron

actividades
relacionadas con
esta obligacidn.
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aprendices dentro de los
lineamientos establecidos
por la institucién.
Presentar el reporte
estadistico y los demas
documentos requeridos al En este .mes nose
. realizaron
19 Su’perwsor del contrato, a actividades No Aplica
mas tardar dentro de los .
primeros cinco (5) dias de reIaC|ona.1das.?on
esta obligacidn.
cada mes.
Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento, tanto
ordinarios como
extraordinarios, que se En este mes no se
programen par,a IF’S realizaron
20 aprendices. ASI mismo, actividades No Aplica
presentar el informe del relacionadas con
avance del desarrollo del esta obligacion.
proceso de la formacion
de la ficha previamente
solicitado por el
Coordinador Académico.
Ejercer las actividades con
estricta observancia del | En este mesno se
Reglamento del aprendiz realizaron
21 | del SENA vy reportar de actividades No Aplica
manera  oportuna las relacionadas con
novedades presentadas en esta obligacién.
la ficha asignada.
Participar en los comités
de evaluaciéon y
seguimiento ordinarios y En este mes no se
extraordinarios que se realizaron )
20 | programen para los actividades No Aplica
aprendices y registrar el relacionadas con
seguimiento realizado al esta obligacion.
proceso de formacion.
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Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento del aprendiz

En este mes no se

realizaron
21 del SENA vy reportar de actividades No Aplica
manera  oportuna las relacionadas con
novedades presentadas en .,
] ) esta obligacidn.
la ficha asignada.
Aplicar  estrategias de
aprendizaje que faciliten el | En este mes no se
desarrollo del espiritu realizaron
22 | investigativo, innovador y actividades No Aplica
transformador del relacionadas con
aprendiz para su esta obligacion.
mejoramiento continuo.
Registrar la informacién
académica y En este mes no se
administrativa acorde con realizaron
23 | la normatividad actividades No Aplica
institucional vigente. relacionadas con
esta obligacion.
Dar un manejo
confidencial a la
informacién registrada en Manejar la
los sistemas de 'confiden'clialidat':l dela Uso responsable de usuarios y contrasefias
2 | informacién de acuerdo | "Ormecion egistrada dela etidad,
con la normatividad informacion.
institucional vigente.
Entregar en las fechas
establecidas los
requerimientos que haga
el supervisor del contrato
concernientes con el | Diligenciamiento de I?iliger?ciamiento de for.n.wat'o,s,
o5 tramite administrativos de | formatos, evidencias | €videncias y aporte de afiliacion a

pagos, presentando los
informes mensuales
relacionados con la
ejecucién del contrato,
soporte de pago de
seguridad social y demas

y aporte de afiliaciéon
a seguridad social

seguridad social, anexos a informe
de Gestion Financiera.
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documentos establecidos
de acuerdo con la
normatividad vigente.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera
en actividades
relacionadas  con: a)
Jornadas de disefio vy
desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c)

Proceso de seleccion,
diseio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de

pruebas para la seleccién

En este mes se

Ver evidencia

de aprendices d) Proceso realizaron
26 | de Registro calificado para actividades OneDrive
los programas en nivel relacionadas con CELMIRA PANA IPUANA
tecndlogo del area esta obligacién.
tematica objeto del
presente contrato e) La
promocién del portafolio
de servicios e) Procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados.
Responder por los bienes
P P y En este mes no se
elementos puestos a su .
disposicion para el realizaron i
27 ) . actividades No Aplica
cumplimiento del objeto .
relacionadas con
contratado .,
esta obligacién.
El contratista dard | Se realizd curso de . o
. ., . . Se anexa certificado de realizacidn
28 | cumplimiento a las normas | Inducciéon/Reinducci .
, de este curso en la Gestién
y protocolos de 6n en SST, en el
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N
bioseguridad del SENA aplicativo Financiera aportada con este
para su ingreso a las correspondiente documento.
diferentes sedes y para la para tal fin.
ejecucién de las
actividades del contrato.
Trabajar de forma
articulada y coordinada
con el Sistema de
Investigacidon, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién
SENNOVA, SBDC vy las
demas dependencias del
Centro de Formacion, para
apoyar  los procesos
formativos, a través de la En este mes no se
formulacion de un (1) realizaron
29 | proyecto de investigacidn actividades No Aplica
y una (1) idea de negocio relacionadas con
radicado ante la esta obligacidn.
coordinacion SENNOVA vy
el Fondo Emprender
respectivamente, que
permita fortalecer las
diferentes estrategias vy
actividades desarrolladas
en la Ejecucion de la
Formacién Profesional
Integral.
Participar en el desarrollo
de los equipos ejecutores
en concertacion con el | En este mesnose
Instructor lider, con el fin realizaron
30 | de entregar un informe de actividades No Aplica
la ejecucion del programa relacionadas con
de formacion a la esta obligacidn.
coordinacion académica.
Se acuerda con los
31 r.ecto.res.de las Se anexa evidencia fotogréfica de
instituciones .
. estas reuniones.
visitadas (Inst.

GCCON-F-087 V1




SENA
Etnoed. Puerto Ver Evidencia (actas)
estrellay I.E Drive articulacion _2026

Nazareth), apoyo y
participacién en las
actividades
académicas

Las demds actividades
inherentes al  objeto
contractual que sean
asignadas por el supervisor
del contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
RIOHACHA -URBIBIA -
1 33726 PUERTO ESTRELLA - | 24 DE MARZO 28 DE MARZO
URIBIA-RIOHACHA
2 X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que Haya realizado el contratista, adjuntara El respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en ficha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
y el No. 4650799557de la planilla expedido por el operador, correspondiente al periodo del mes
de MARZO 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

14
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CELMIRA PANA IPUANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3451601 - TEJEDURIA EN TELAR PARA PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: ARTESANALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR VERTICAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

25070106401 PLANEAR PROCESO DE TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO, CONTEXTO
CULTURAL Y CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

25070106402 URDIR EN TELAR VERTICAL SEGUN ORDEN DE PRODUCCION

25070106403 MANIPULAR TELARES VERTICALES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE CALIDAD SECTORIAL Y
SALUD OCUPACIONAL

25070106404 REMATAR PRODUCTO TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN FICHA TECNICA

25070106405 OBTENER PRODUCTO ARTESANAL TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN FICHA TECNICA Y NORMAS TECNICAS DE
CALIDAD

3/04/26 16:58 Page 1 of 6



ELABORAR PRODUCTO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN
FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25070104101 PLANEAR PROCESO DE TEJIDO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN CARACTERISTICAS FORMALES DEL PRODUCTO Y
CONTEXTO CULTURAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25070104102 MONTAR TELAR HORIZONTAL SEGUN TIPO DE TEJIDO A ELABORAR Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL.
25070104103 OPERAR TELAR SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL
25070104104 OBTENER PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR HORIZONTAL SEGUN FICHA TECNICA

25070104105 CONTROLAR PROCESO DE TEJEDURIA EN TELAR HORIZONTAL CUMPLIENDO REQUERIMIENTOS DE CALIDAD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRESENTAR GRAFICAMENTE OBJETO ARTESANAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gE 6N REQUERIMIENTO TECNICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3451599 - TEJEDURIA EN TELAR PARA PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: ARTESANALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR VERTICAL
SEGUN FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25070106401 PLANEAR PROCESO DE TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO, CONTEXTO
CULTURAL Y CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25070106402 URDIR EN TELAR VERTICAL SEGUN ORDEN DE PRODUCCION

25070106403 MANIPULAR TELARES VERTICALES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE CALIDAD SECTORIAL Y
SALUD OCUPACIONAL

25070106404 REMATAR PRODUCTO TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN FICHA TECNICA

25070106405 OBTENER PRODUCTO ARTESANAL TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN FICHA TECNICA Y NORMAS TECNICAS DE
CALIDAD

ELABORAR PRODUCTO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN
FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25070104101 PLANEAR PROCESO DE TEJIDO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN CARACTERISTICAS FORMALES DEL PRODUCTO Y
CONTEXTO CULTURAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25070104102 MONTAR TELAR HORIZONTAL SEGUN TIPO DE TEJIDO A ELABORAR Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL.
25070104103 OPERAR TELAR SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL
25070104104 OBTENER PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR HORIZONTAL SEGUN FICHA TECNICA

25070104105 CONTROLAR PROCESO DE TEJEDURIA EN TELAR HORIZONTAL CUMPLIENDO REQUERIMIENTOS DE CALIDAD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRESENTAR GRAFICAMENTE OBJETO ARTESANAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5eGUN REQUERIMIENTO TECNICO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 3178002 - TEJEDURIA EN TELAR PARA PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: ARTESANALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR VERTICAL
SEGUN FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25070106401 PLANEAR PROCESO DE TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO, CONTEXTO
CULTURAL Y CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25070106402 URDIR EN TELAR VERTICAL SEGUN ORDEN DE PRODUCCION

25070106403 MANIPULAR TELARES VERTICALES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE CALIDAD SECTORIAL Y
SALUD OCUPACIONAL

25070106404 REMATAR PRODUCTO TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN FICHA TECNICA

25070106405 OBTENER PRODUCTO ARTESANAL TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN FICHA TECNICA Y NORMAS TECNICAS DE
CALIDAD

ELABORAR PRODUCTO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN
FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25070104101 PLANEAR PROCESO DE TEJIDO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN CARACTERISTICAS FORMALES DEL PRODUCTO Y
CONTEXTO CULTURAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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25070104102 MONTAR TELAR HORIZONTAL SEGUN TIPO DE TEJIDO A ELABORAR Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL.
25070104103 OPERAR TELAR SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL
25070104104 OBTENER PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR HORIZONTAL SEGUN FICHA TECNICA

25070104105 CONTROLAR PROCESO DE TEJEDURIA EN TELAR HORIZONTAL CUMPLIENDO REQUERIMIENTOS DE CALIDAD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRESENTAR GRAFICAMENTE OBJETO ARTESANAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUERIMIENTO TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: CELMIRA PANA IPUANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

#2

1.IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

1.IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: TEJEDURIA EN TELAR PARA PRODUCTOS
ARTESANALES
Cédigo del Programa de Formacién: 934206

e Nombre del Proyecto: Produccién y comercializacion de objetos artesanales

con aplicacidon de técnicas de tejeduria en telar en las instituciones educativas
articulados en las instituciones etnoeducativas.

Fase del Proyecto: Analisis
Actividad de Proyecto: Elaboracidn de textiles con técnicas de Tejeduria en telar vertical.

e Competencia: elaborar producto artesanal en telar vertical segun ficha
técnica y orden de produccion.

Resultados de Aprendizaje: planear procesos de tejidos en telar vertical segln caracteristicas del
producto , contexto cultural y criterio de sostenibilidad
Duracién de la Guia: 50 Horas

2.PRESENTACION

Estimado Aprendiz SENA: El programa de formacidon complementaria denominado TEJEDURIA EN
TELAR PARA PRODUCTOS ARTESANALES se encuentra dentro de la red de conocimiento de
Artesanias y Joyeria el cual responde a los requerimientos del sector productivo artesanal y brinda
la posibilidad de incorporar talento humano con altas calidades laborales que contribuyan al
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desarrollo econdmico, social de su entorno y del pais. Gran parte del territorio colombiano, cuenta
con una vocacion y potencial productivo artesanal y su fortalecimiento y crecimiento socio-
econdmico tanto a nivel regional como nacional, dependen en gran medida de un recurso humano
cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a la dindmica del sector. El propésito de
la formacion es reforzar las competencias para el manejo del telar vertical elaborando productos
artesanales como mochilas, monederos, cartucheras, accesorios, prendas de vestir , fajones,
manillas entre otros, ampliando el rango de accidon en la practica de este oficio; se ha disefiado para
ser ofertado en la modalidad presencial por cuanto se requiere permanente practica.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Actividades de Reflexidn inicial
Al iniciar la actividad realizaran una lluvia de ideas de los diferentes tipos de tejidos gazas

desarrollado en el producto artesanal, de la cultura wayuu realizados en la artesania y en su
contexto, usos y caracteristicas y costumbre de la historia de LOS TEJIDOS WAYUU.

wayuu, para socializar en clases, con el fin de conocer su origen
Historia de la cultura wayuu

Cuenta la tradicién Wayuu, que en un sitio no identificado de la peninsula, un joven cazador se encontré con
una nifia huérfana, abandonada a su suerte. El cazador condolido se la llevo a su casa entregandola a sus
hermanas, con el fin de atenderla y ensefiarle los oficios femeninos. Las tres hermanas del joven desde un
primer momento rechazaron a la nifia lo cual hizo que el mismo se encargara de sus cuidados vy
socializaciones. Cuando lrunuu (asi se llamaba el joven) salia, la nifia era insultada y tratada despdticamente.
En una de las noches de soledad, se transformé en una bella doncella que sacaba de su boca los hilos con los
cuales iba a tejer a su protector chinchorros y wayucos. Las hermanas, al descubrir los tejidos le hicieron
saber a su hermano que eran obras de ellas. Sin embargo, Irunuu descubrié las cualidades de la nifia
trasformada en doncella, quien luego castigo a las hermanas convirtiéndolas en murciélagos; Irunuu
enamorado de la nifia quiso retenerla, pero al tratar de abrazarla le quedo en sus manos un jirén de telaraiia,
es decir la bella doncella se habia convertido en arafia y desaparecié entre las ramas de un arbol. lrunuu
emocionalmente afectado, al volver a su casa recogio los tejidos y los guardé para que las nuevas
generaciones wayuu aprendieran el arte de tejer. De esta manera se empezd a difundir por toda la peninsula
la variada expresién del tejido.
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Y responda las siguientes preguntas de manera individual en tu cuaderno, porque es esenciales
delos tejidos artesanales en la mochila

& ¢Porque es el tejido wayuu es importante para la cultura?

@ ¢Cudles son las primeras obras realizadas en el tejido segun nuestros
origenes ancestrales?

= Como era el tejido en afos anteriores explica tu respuesta

& ¢Porque la cultura wayuu predomina el tejido artesanal a nivel mundial?

Las respuestas dadas seran compartidas con sus compafieros de formacion en la
formacion

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos
necesariospara el aprendizaje.

En esta actividad cada uno de los aprendices desarrollaran la actividad de
manerainvestigativa en el cuaderno. Deben de realizar la investigacion,

Con las imagenes impresas se les muestra a los aprendices tipos de tejidos
desarrollados en la gaza paleteadas con disefios kannas con sus respectivos
nombres de los tipos de tejidos elaborados en el tejido artesanal wayuu,
reconocer su interpretacion y sacar conclusion del contenido.

TEJIDOS EN MOCHILA PEQUENA
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3.3Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacién).

Actividad de Aprendizaje:

Sub_Actividad 1: Investigar otros tipos de tejidos en la TEJIDOS EN MACRAME vy los
materiales que se utilizan para los tejidos con disefio diferentes a los presentados y
dibujarlos en su cuaderno con colores

Sub_Actividad 2: Realizar disefio de kanaas en un tejido artesanal personalizado,
como actividad en el aula de clases, desarrollar los disefios con la combinacién de
colores en lostejidos artesanales con puntos y acabados.

Sub_Actividad 3: Hacer unas mochilas rectangulares pequefia con disefios kannas
utilizando los implementos en la técnica de crochet técnica del tejido artesanal.

Sub_Actividad 4: Fusionar las diferentes técnicas de tejido e implementarlas en la
elaboracion de rectangular.

3.4Actividades de Transferencia del Conocimiento. Teniendo en cuenta las
orientaciones brindadas por su instructor, los materiales de apoyo a la
formacion identifican y describe los tipos de tejidos artesanales utilizadas en
la transformacion y aprovechamiento de los productos artesanales.

Desarrollar las siguientes actividades:

Actividad 1: Seleccionar elementos de trabajo y materia primas segun ficha
técnica,combinacion de colores y figuras propias de su entorno. Practico
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Actividad 2: Realizar la mochila lisa rectangulares de acuerdo con instrucciones
dadaspor el instructor. Practico.
Actividad 3: Hacer diferentes disefios con la técnica de crochet y acabados en
losdiferentes monederos o productos artesanales segun contexto cultural. Practico.

Actividad 4: Fusionar técnicas de tejido en la elaboracién de accesorios aplicando
losdiferentes disefos, figuras y colores de la cultura wayuu. Practico.

4.ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

Actividad de
Conocimiento :
Evidencia: reconoce los
tiposde puntos propios
de su cultura wayuu, y
realiza su propio
kandas.

Evidencias de
Desempeno: Evidencia:
Taller practico diseno y
manejo de las técnicas
en la importancia delos
tejidos artesanales

Evidencia de Producto:
Evidencia: Enfrega
deproductos
artesanales en la
técnica de crochet vy
puntosde tejidos
artesanales

tiene claro los conceptos
sobre tejido artesanal

- reconoce sus formas y
texturas, manipula los
temas de una manera
clara y concisa, maneja
técnicas de tejidos en telar
vertical segun ficha
técnica y normas de salud
ocupacional.-

Verificar los  productos
artesanales, en la calidad y
textura del tejido artesanal

Técnica: cuestionario,
listade chequeo
Instrumento: Lista
de
chequeo, preguntas

Técnica:

Observaci
on directa, verificacion
de conocimiento
Instrumento: Lista de
chequeo

Técnica: verificar
producto Instrumento:
Lista
de
chequeo
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

e (Gaza paleteada: La longitud de la gasa varia segln el artesano; mientras que el ancho de la
gasadepende del tamafio de la mochila. Aunque las medidas de la gasa pueden variar, tenemos
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algunas medidas que pueden ayudarte: 95cm -100cm — 110cm.

e Mochilas: fejido elaborado con tejido en crochet con medidas vy
dimensionesdiferentes en su elaboracion
e Tejidos: son todos aquellos que se realizan de forma manual y con texturay

medidasadecuadas

e Tipos de puntos: os tejidos Wayuu (hamacas, chinchorros y mochilas) El
chinchorro y la hamaca El chinchorro y la hamaca, “camas colgantes
donde el Wayuudescansa, duerme, conversa, atiende visitas, trabaja en
los tejidos, procrea y trae hijos al mundo”, constituyen el eje de la vida

social y personal los WayuUu.

6.REFERENTES BILBIOGRAFICOS

tejidos-artesanales-de-colombia-hilos-que-tejen-
tradicion duniahania.com/tejidos-artesanales/

www.tejidosdesalcaja.galeon.com

7.CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependenci | Fecha
a
Autor (es)CELMIRA PANA Instructor CAA ABRIL d el 2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo | Dependenc
ia

Fecha Razoén

ICambio

de

Auto
r(es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE #2

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: TEJEDURIA EN TELAR PARA PRODUCTOS
ARTESANALES

e (Cddigo del Programa de Formacién: 934206

e Nombre del Proyecto: elaborar produccién de productos artesanales con aplicacién de
técnicas de tejidos en telar en las instituciones educativas del departamento dela
guajira

e Fase del Proyecto: Analisis

e Actividad de Proyecto: Elaboracién de textiles con técnicas de Tejeduria en telar vertical.

e Competencia: ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR HORIZONTAL SEGUN FICHA
TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

e Resultados de Aprendizaje: planear procesos de tejidos en telar horizontal segun
caracteristicas formales del producto y contexto cultural

e Duracién de la Guia: 40 Horas

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz SENA: El programa de formacién complementaria denominado TEJEDURIA EN
TELAR PARA PRODUCTOS ARTESANALES se encuentra dentro de la red de conocimiento de
Artesanias y Joyeria el cual responde a los requerimientos del sector productivo artesanal y brinda
la posibilidad de incorporar talento humano con altas calidades laborales que contribuyan al
desarrollo econdmico, social de su entorno y del pais. Gran parte del territorio colombiano, cuenta
con una vocacién y potencial productivo artesanal y su fortalecimiento y crecimiento socio-
econdmico tanto a nivel regional como nacional, dependen en gran medida de un recurso humano
cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a la dindmica del sector. El propdsito de
la formacién es reforzar las competencias para el manejo del telar vertical elaborando productos
artesanales como mochilas, monederos, cartucheras, accesorios, prendas de vestir , fajones,
manillas entre otros, ampliando el rango de accién en la practica de este oficio; se ha disefiado para
ser ofertado en la modalidad presencial por cuanto se requiere permanente practica.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE
3.1. Actividades de Reflexion inicial

Al iniciar la actividad realizaran una lluvia de ideas de los diferentes tipos de tejidos gazas
desarrollado en el producto artesanal, de la cultura wayuu realizados en la artesania y en su
contexto, usos y caracteristicas y costumbre de la historia de waleetkeruu

Y responda las siguientes preguntas de manera individual en tu cuaderno, porque es esenciales de
los tejidos artesanales en la mochila

1. ¢Qué importancia tiene los disefios kannas para la cultura wayuu?

2. ¢Cudles son los pasos a seguir para el desarrollo de las mochilas wayuu?

3. ¢Escribe las medidas de la mochila wayuu?

4. ¢ldentifica los modelos de los disefios wayuu?

Las respuestas dadas seran compartidas con sus compafieros de formacién en la formacion

3.2Actividades de contextualizaciéon e identificaciéon de conocimientos necesarios
para el aprendizaje.
En esta actividad cada uno de los aprendices desarrollaran la actividad de manera
investigativa en el cuaderno. Deben de realizar la investigacion,

Con las imagenes impresas se les muestra a los aprendices tipos de tejidos
desarrollados en la gaza paleteadas con disefios kannas con sus respectivos
nombres de los tipos de tejidos elaborados en el tejido artesanal wayuu, reconocer
su interpretacién y sacar conclusién del contenido.
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3.3Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacién).

Actividad de Aprendizaje:
Subactividad 1: Investigar otros tipos de tejidos en las gazas y los materiales que se

utilizan para los tejidos con disefio kanaas diferentes a los presentados y dibujarlos en su
cuaderno con colores

Subactividad 2: Realizar disefio de kanaas en un tejido artesanal personalizado, ya seaen
la mochila lisa

Sub_Actividad 3: Hacer telar artesanal plana utlizando carton grueso o foamy e
implementar la técnica del tejido artesanal.

Sub_Actividad 4: Fusionar las diferentes técnicas de tejido e implementarlas en la
elaboracion de rectangular.
3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento. Teniendo en cuenta las orientaciones

brindadas por suinstructor, los materiales de apoyo a la formacién identifican y describe los tipos
de tejidos artesanales utilizadas en la transformacion y aprovechamiento de los productos

artesanales. Desarrollar las siguientes actividades:

Actividad 1: Seleccionar elementos de trabajo y materia primas segun ficha técnica, combinacién
de colores y figuras propias de su entorno. Practico

Actividad 2: Realizar la mochila lisa de acuerdo con instrucciones dadas por el instructor. Practico.
Actividad 3: Hacer diferentes disefios con la técnica de crochet y acabados en los diferentes
monederos o productos artesanales seglin contexto cultural. Practico.

GFPI-F-135 V04



SEMNA

N

Actividad 4: Fusionar técnicas de tejido en la elaboracién de accesorios aplicando los diferentes
disefios, figuras y colores de la cultura wayuu. Practico.

5. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Actividad de Conocimiento : Técnica: cuestionario, lista

Evidencia: reconoce los tipos | tiene claro los conceptos sobre | de chequeo

de puntos propios de su tejido artesanal Instrumento: Lista de

cultura wayuu, y realiza su chequeo, preguntas

propio kanaas - reconoce sus formas y texturas,

manipula los temas de una
manera clara y concisa, maneja
técnicas de tejidos en telar
vertical segun ficha técnica y

Técnica: Observacion
directa, verificacion de
conocimiento

Evidencias de Desempeifio:
Evidencia: Taller practico

disefio y manejo de las - Instrumento: Lista de
. . . normas de salud ocupacional.-

técnicas en la importancia de chequeo

los tejidos artesanales

Evidencia de Producto: Verificar los productos | Técnica: verificar producto

Evidencia: Entrega de | artesanales, en la calidad y | Instrumento:  Lista  de

productos artesanales en la | textura del tejido artesanal chequeo

técnica de crochet y puntos
de tejidos artesanales

6. GLOSARIO DE TERMINOS

e (Gaza paleteada: Lalongitud de la gasa varia segun el artesano; mientras que el ancho de la gasa
depende del tamafio de la mochila. Aunque las medidas de la gasa pueden variar, tenemos algunas
medidas que pueden ayudarte: 95cm -100cm — 110cm.

e Mochilas: tejido elaborado con tejido en crochet con medidas y dimensiones
diferentes en su elaboracién

e Tejidos: sontodos aquellos que se realizan de forma manual y con textura y medidas
adecuadas

e Tipos de puntos: os tejidos Wayuu (hamacas, chinchorros y mochilas) El
chinchorro y la hamaca El chinchorro y la hamaca, “camas colgantes donde el Wayuu
descansa, duerme, conversa, atiende visitas, trabaja en los tejidos, procrea y trae
hijos al mundo”, constituyen el eje de la vida social y personal de los Wayuu.

7. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
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Tejidos-artesanales-de-Colombia-hilos-que-tejen-tradicion
duniahania.com/tejidos-artesanales/
www.tejidosdesalcaja.galeon.com

org/wiki/Tejido de punto circular

8. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia

Fecha

Autor (es) [CELMIRA PANA Instructor CAA

Abrild el 2026

9. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razén

Cambio

del

Autor
(es)
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SE.I\IA REGIONAL GUAIJIRA — GRUPO DE TALENTO HUMANO - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
7A< FORMATO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR No. 3-2024-000021 PARA LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE PREEMPLEO 2024
REGIONAL GUAIJIRA

NOMBRE COMPLETO DEL CONTRATISTA:

CELMIRA PANA IPUANA

No DE CEDULA:

27034979

FECHA DE REALIZACION:

02/08/2024

VIGENCIA:

Agosto del 2027. De acuerdo con articulo 2.2.4.2.2.18.1 Exdmenes médicos ocupacionales del decreto 1072 de 2015
(Vigencia de tres (3) afios a partir de la fecha en la que se hizo los exdmenes médicos)

CONCEPTO DE MEDICINA LABORAL

Luego de realizar la revision del proceso del examen médico ocupacional de preempleo de la contratista en mencién, se concluye que cumple con los
documentos solicitados en la circular 3-2024-000021 del 26 de enero de 2024 en el rol de:

Cliu AREA DEL LABOR EXAMENES ENFASIS DEL EXAMEN \(I)gclfll(j;':ATgII:I)E
CONTRATISTA PREEMPLEO MEDICO LABORAL
HEPATITIS B
| Visiometria Psicosocial —
18553011 |nstructores Instructores Audiometria]  Musculoesquelético No
Glicemia
Perfil lipidico
y EKG en
mayores de
45 anos
éRequiere remision a sistema de vigilancia epidemiolégica? S| X |NO
Si la respuesta es afirmativa defina a cudl sistema de vigilancia epidemioldgica es remitido:
BIOMECANICO: AUDITIVO Y VOzZ BIOLOGICO: QUIMICO: VISUAL | X |DERMATOLOGICO CARDIOVASCULAR

Otk SWhidge

SARA SILVIA PEREZ ILLIDGE Res S.0. 0263 de 2.017
FIRMA MEDICO LABORAL REGIONAL GUAJIRA

Copia No Controlada

Elaboro: Sara Silvia Pérez Illidge

Clasificado como Confidencial
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Elaboro: Sara Silvia Pérez Illidge

Clasificado como Confidencial
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

CELMIRA PANA IPUANA

C.C 27.034.979

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 27 de abril 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cddigo: 761116296000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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